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Kallelse till Arsstamma i Stille AB

Stille AB haller arsstdmma onsdagen den 7 maj 2025 klockan 13:00 pa Bygget Fest &
Konferens pa Norrlandsgatan 11 i Stockholm. Registreringen borjar klockan 12:30.

FORUTSATTNINGAR FOR DELTAGANDE
Aktiedgare som vill delta i stamman ska:

i. vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den 28 april
2025, och
ii. anmala sin avsikt att delta till bolaget senast onsdagen den 30 april 2025.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget p& adress Stille AB, Att: Arsstamma 2025,
Ekbacken 11, 644 30 Torshalla, via e-post till arsstamma@stille.se eller per telefon pa

+46 (8) 588 58 000. Vid anmélan vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. For anmaélan av bitraden galler
anmalningsforfarande enligt ovan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken mandagen den 28 april 2025. Sadan registrering kan vara tillféllig (s.k.
rostrattsregistrering) och begérs hos foérvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som
forvaltaren bestdammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den
30 april 2025 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

oMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utéva sin réstratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformuldr kan erhéllas hos bolaget enligt
ovan kontaktinformation eller pa bolagets webbplats, www.stille.se. Om fullmakt utférdats av juridisk
person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen
bifogas. Fullmakt far inte vara aldre &n ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock
langst fem ar. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakt, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fére stdmman.



Forslag till dagordning

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stdmman

Val av protokollférare

Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justerare

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
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Anférande av den verkstallande direktéren samt framldggande av drsredovisningen och
revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
9. Beslut om:
a. faststallande av resultatrékningen och balansrékning samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen
b. disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktoren
10. Beslut om antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer
11. Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisorer
12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
13. Val av revisor
14. Beslut om principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen
15. Beslut om emissionsbemyndigande
16. Beslut om teckningsoptionsprogram 2025/2028
17. Stdmmans avslutande

BESLUTSFORSLAG
Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen féreslar Lars Kvarnhem, eller vid férhinder fér honom, den som valberedningen istallet
anvisar som ordférande vid stdmman.

Punkt 9.b) — Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststalla balansrakningen

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att bolagets resultat ska balanseras i ny rékning och att saledes
ingen utdelning ldmnas for rékenskapsaret 2024.

Punkt 10 — Beslut om antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av ndsta drsstdmma ska besta av fem (5)
stdmmovalda styrelseledamoter utan suppleanter. Valberedningen foreslar vidare att bolaget ska ha en
(1) revisor utan suppleant.

Punkt 11 — Beslut om arvode till styrelsens ledamd&ter och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoéterna fér perioden till och med utgéangen av
arsstdmman 2026 ska utgd enligt foljande. Styrelsens ordférande ska erhalla 600 000 (375 000) kronor
och 6vriga stammovalda ledamoter ska erhalla 150 000 (145 000) kronor.



Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisor ska utga enligt godkand rékning.
Punkt 12 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen féreslar omval av Per Carlsson, Yonna Olsson, Victor Steien och Jens Viebke, samt nyval
av Jon Sigurdsson, till styrelseledamoter for tiden intill ndsta drsstdmma. Till styrelsens ordférande
foreslar valberedningen nyval av Jon Sigurdsson. Nuvarande styrelseordféranden Lars Kvarnhem har
meddelat valberedningen att han avbdjer omval.

Information om féreslagna styrelseledaméter finns tillganglig pa bolagets webbplats, www.stille.se.
Punkt 13 - Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av den registrerade revisionsbyrdn Radek AB till bolagets revisor. Radek
AB har latit meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor ocksa blir stdmmans val, den
auktoriserade revisorn Johan Rudengren fortsatt kommer att vara bolagets huvudansvariga revisor.

Punkt 14 — Beslut om principer for ersdttning och andra anstallningsvillkor fo6r bolagsledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande principer for ersattning och
andra anstallningsvillkor for verkstéllande direktéren och ledande befattningshavare i enlighet med
foljande:

Ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlon, rorlig
ersattning, pension samt 6vriga ersattningar. Alla pensionsférmaner ar avgiftsbestamda. Rorliga
ersattningar bereds och beslutas av styrelsen.

Fordelning mellan grundlén och, i férekommande fall, rorlig ersattning skall st i proportion till
befattningshavares ansvar och befogenheter. Den rérliga ersattningen ar for verkstéllande direktéren
och andra ledande befattningshavare ar begransad till maximalt 50 procent av respektive arslén. Den
rorliga ersattningen for verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare baseras pa utfallet
av ett antal, kvantitativa parametrar, jamfort med faststéllda mal. De kvantitativa parametrarna ar
hanforliga till utvecklingen av operativa driften och respektive verksamhetsars fokusfragor.

| den man stammovald styrelseledamot utfér arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet,
ska marknadsmassig kontant ersattning for sddant arbete kunna utga enligt beslut av styrelsen.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
Punkt 15 - Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstdmma, besluta om nyemission av aktier i bolaget. Sddan emission skall kunna innebéra avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt att teckna nya aktier. Emissionen far medféra en sammanlagd ékning av
antalet aktier med hégst 900 000 aktier, vilket motsvarar ca 10% av samtliga aktier i bolaget per dagen
for denna kallelse. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning,
betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning och i ¢vrigt kunna férenas med villkor
som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Skélen fér avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att bolaget skall ges mojlighet att, vid eventuellt foretagsférvary, kunna utdka
dgarkretsen med en eller flera dgare av strategisk betydelse for bolaget. Grunden fér emissionskursen
skall vara en beddmning av aktiernas marknadsvarde.


http://www.stille.se/

Arsstamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen forordnar,
att vidta de smarre justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Punkt 16 — Beslut om teckningsoptionsprogram 2025/2028

Styrelsen foreslar ett inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa ledande
befattningshavare inom Stille-koncernen i enlighet med nedanstaende huvudsakliga villkor, varigenom
teckningsoptioner vederlagsfritt emitteras till bolaget som dérefter dverlater teckningsoptionerna till
deltagarna till teckningsoptionernas marknadsvarde.

Forslag till beslut om teckningsoptionsprogram 2025/2028
Skdélen fér styrelsens férslag

Styrelsen har bedémt det vara till férdel for bolaget och dess aktiedgare att ledningspersoner i bolagets
koncern gors delaktiga i bolagets utveckling genom att de erbjuds férvarva teckningsoptioner i ett
incitamentsprogram. Ett sddant erbjudande férvantas leda till hjd motivation och 6kad
samhorighetskadnsla med bolaget samt till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen.
Effekterna forstarks av att programmet genomférs pa marknadsmassiga villkor dér berérda personer tar
del av kursékningar, men ocksa tar en lamplig personlig risk genom att betala marknadsméssigt pris for
teckningsoptionerna. Avsikten ar att teckningsoptionsprogrammet ska vara arligen aterkommande och
beslutas vid kommande arsstammor efter forslag fran styrelsen.

Overldtelse och tilldelning

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om overlatelse av hogst 100 000 teckningsoptioner till vissa
anstallda och ledningspersoner i enlighet med féljande villkor. Varje teckningsoption ger innehavaren rétt
att teckna en ny aktie mot kontant betalning av en teckningskurs per aktie som ska motsvara 125
procent av den volymvdagda genomsnittskursen for bolagets aktie under en period om fem handelsdagar
fran och med den 23 maj 2025 till och med den 30 maj 2025, dock som lagst kvotvardet for bolagets
aktie.

Ratt att forvarva teckningsoptioner foljer av nedan sammanstallning:

Grupp Kategori Deltagare (hégst) Maximal tilldelning (per deltagare)
Grupp 1 Verkstallande direktor 1 20 000
Grupp 2 Medlemmar i koncernledningen 5 10 000
Grupp 3 Ovriga ledande befattningshavare 3 10 000

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som kommer att bestdmmas
enligt ett berdknat marknadsvéarde for teckningsoptionerna vid tidpunkten for 6verlatelsen. Per den 28
mars 2025 uppgick vérdet pa en teckningsoption till 42,9 kronor, vilket motsvarar teckningsoptionens
prelimindra marknadsvérde med tillampning av en faststalld varderingsmetod (Black & Scholes). Till
grund for varderingen ligger bland annat en antagen volatilitet om 35 procent och en aktiekurs om 230
kronor, vilket motsvarar stangningskursen den 28 mars 2025.



Erhallandet av teckningsoptioner &r villkorat av att deltagaren, vid tidpunkten for tilldelning, ar anstalld i
koncernen och vid sadan tidpunkt ej sagt upp sig eller blivit uppsagd fran anstéllningen samt ingatt ett
avtal med bolaget som ger bolaget forkopsratt samt ratt att dterkdpa teckningsoptionerna under vissa
forutsattningar.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till nya medarbetare. Fér sadana forvarv ska villkoren vara
desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebéar bland annat att forvarv ska ske
till det da aktuella marknadsvardet. Att teckningsoptioner ska kunna erbjudas till nya medarbetare, och
omstadndigheten att den period under vilken teckningsoptionerna kan utnyttjas ar knuten till
offentliggérandet av bolagets kvartalsrapport for forsta kvartalet 2028, kan innebéra att
intjanandeperioden under vissa omstandigheter kan komma att underskrida tre ar. Bolaget bedémer
emellertid att detta inte paverkar teckningsoptionsprogrammets ldmplighet eftersom de syften som
motiverar inférandet av teckningsoptionsprogrammet inte vasentligen paverkas av vid vilken tidpunkt
under aret deltagaren accepterar att delta i teckningsoptionsprogrammet.

Programmets kostnad och utspddning

| och med att teckningsoptionerna ska emitteras till medarbetare pd marknadsmassiga villkor kommer
inte ndgra kostnader for sociala avgifter att belasta bolaget, for de deltagare som har skatteréattslig
hemvist i Sverige, med anledning av incitamentsprogrammet. Det kan inte uteslutas att sociala avgifter
eller liknande kostnader kan belasta bolaget med anledning av nuvarande eller framtida medarbetare som
deltar i incitamentsprogrammet och har skatterattslig hemvist utanfér Sverige, men eventuella sddana
kostnader forvantas inte kunna uppga till ett vasentligt belopp. Mot denna bakgrund saknas behov av att
sdkra programmet (hedge). Programmet har darmed inte heller ndgon vasentlig paverkan pa viktiga
nyckeltal.

Sammantaget bedémer styrelsen att nyteckningskursen och I6ptiden foér teckningsoptionerna, samt
principerna for tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna far anses rimliga i ljuset av det langsiktiga
vardeskapandet i bolaget som programmet férvantas generera, praxis pa marknaden och bolagets behov
av att kunna stimulera deltagarnas arbetsinsats genom erbjudande om deltagande i
teckningsoptionsprogrammet.

Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med stéd av optionerna
innebdra en utspadning om hogst cirka 1,10 procent.

Férslagets beredning

Forslaget till stdmman har beretts av styrelsen tillsammans med Advokatfirman Lindahl KB och PwC
Sweden (som bland annat utfért den prelimindra varderingen av teckningsoptionerna).

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har vid tidpunkten for stdmman inga utestdende langsiktiga incitamentsprogram.
Frdmjande av bolagets Idngsiktiga vdrdeskapande och Iéptid

For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde fér deltagarna forutsatter det att aktiekursen
overstiger teckningskursen under perioden nér teckningsoptionerna kan utnyttjas. Bolaget bedémer att
aktiekursen ar en god indikation pa att deltagarna har bidragit till ett langsiktigt vardeskapande for
bolaget.



Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om emission av teckningsoptioner enligt féljande.

1.

Bolaget ska emittera hogst 100 000 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medféra
ratt till nyteckning av en aktie i bolaget, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas
med hoégst 500 000 kronor.

. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,

tillkomma bolaget med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till de anstéllda i
enlighet med ovan. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen énskar
genomfora ett incitamentsprogram for anstaéllda i koncernen eftersom det anses att bolaget bor
framja bolagets langsiktiga finansiella intressen genom att uppmuntra till &garintresse i bolaget.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptioner ska ske inom
fyra veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen ska ha rétt att besluta om férldngning av
teckningstiden.

Overkursen nér teckningsoptionerna utnyttjas for teckning av aktier i bolaget ska tillféras den fria
6verkursfonden.

For teckningsoptionerna géller sarskilda teckningsoptionsvillkor. Av optionsvillkoren framgar bl.a.
foljande villkor.

a. For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant
betalning av en teckningskurs som per aktie ska motsvara 125 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under en period om fem handelsdagar fran och med
den 23 maj 2025 till och med den 30 maj 2025, dock som lagst kvotvardet for bolagets
aktie.

b. Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stéd av optionsratt kan bli
foremal for justering pa satt som framgar av optionsvillkoren. Vid aktieteckning, da véardet
pa bolagets aktie ar hogre an teckningskursen, ska omrakning alltid ske genom tillampning
av en s.k. Nettostrike-formel.

c. Teckning av aktier med stoéd av teckningsoptioner kan dga rum under en period om en
manad som ska inledas dagen efter att bolaget offentliggjort kvartalsrapporten fér Q1
rakenskapsaret 2028. For det fall bolaget inte har offentliggjort Q1-rapporten fére den 1
juni 2028, kan teckning av aktier &ga rum fran och med den 1 juni 2028 till och med den
30 juni 2028.

d. De aktier som utgivits efter utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast
efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre &ndringar i beslutet som kan
erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund
av andra formella krav.

Beslutsordning

Styrelsens forslag till beslut om teckningsoptionsprogram 2025/2028 och styrelsens forslag till beslut
om emission av teckningsoptioner i denna punkt ar villkorade av varandra och besluten féreslas darfor
antas i ett sammanhang.



SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkt 15 (beslut om emissionsbemyndigande) ska forslaget bitradas av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r
foretradda vid stamman. For giltigt beslut enligt punkt 16 (beslut om teckningsoptionsprogram 2025
/2028) ska forslaget bitradas av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.

HANDLINGAR

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats och skickas genast och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begér det och
uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgédngliga pa stdmman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till 8 985 447.
UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begara upplysningar fran styrelsen och den verkstéllande
direktoren enligt aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vénligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Eskilstuna i april 2025
Stille AB (publ)
Styrelsen

Kontaktuppgifter

Styrelsen i Stille AB (publ)

Ekbacken 11, 644 30 Torshélla

+46 (0)8 588 580 00 | www.stille.se

Om oss

STILLE AB (publ) utvecklar, tillverkar och marknadsfér medicintekniska produkter for
specialistkirurger vérlden dver. Stille grundades 1841 och &r ett av véarldens aldsta féretag inom
medicinteknik. Stilles prioriterade affarsomraden &r kirurgiska instrument och operationsbord. Stilles
kirurgiska instrument anvands framférallt vid olika typer av éppen kirurgi. Nar det galler minimalinvasiva
ingrepp ar operationsborden imagiQ2 och Medstone nyckelprodukter. Bolaget har en stabil bas med ett
starkt varumarke och valkanda produkter av erkdnt hog kvalitet. Aktien &r noterad pa marknadsplatsen
First North Growth Market under kortnamnet "STIL” med Eminova AB som Certified Adviser. Eminova
Fondkommission AB + 46 8 684 211 10, adviser@eminova.se. For mer information, besok www.stille.se

Stille - Box 207 - SE-631 03 Eskilstuna
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