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Beslut vid arsstamman den 7 maj
2026

Pressmeddelande 7 maj, 2026 18:40

Gruvaktiebolaget Viscaria ("Viscaria” eller "Bolaget”) har idag den 7 maj 2026 kl. 16.00
avhallit arsstaimma i Aurora Kultur & Kongress i Kiruna.

Beslut
Nedan framgar en sammanfattning av de materiella beslut som fattades av stimman.

Arsredovisning och resultat

Arsstamman faststillde resultat- och balansrakningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrdkningen och beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att resultatet enligt den
faststallda resultatrakningen skulle éverféras i ny rakning. Nagon utdelning lamnas inte.

Ansvarsfrihet
Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for
forvaltningen av Bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2025.

Styrelse- och revisorsarvode

Arsstamman beslutade, fér tiden intill utgangen av nista arsstimma, (a) att arligt arvode till envar
av styrelseledamoterna (som inte har en anstallning i Bolaget) ska utga med ett belopp om

200 000 kronor, att arligt arvode till vice styrelseordférande ska utga med ett belopp om 250 000
kronor samt att arligt arvode till styrelseordférande ska utgd med ett belopp om 300 000 kronor,
(b) att arligt arvode for ledamoéter i Bolagets revisionsutskott ska utga med 25 000 kronor per
ledamot, (c) att arligt arvode till ledam®&ter i Viscarias investeringsutskott ska utgd med 125 000
kronor till utskottets ordférande och 75 000 kronor till envar av utskottets ledamoter, och (d) att
arligt arvode for ledamoter i Bolagets ersattningsutskott ska utga med 10 000 kronor per ledamot.
Arsstamman beslutade vidare att arvode till revisorerna ska utga enligt godkind rakning.

Besluten fattades i enlighet med valberedningens forslag.
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Val av styrelse och revisor
Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av atta (8) styrelseledaméter, inklusive
styrelseordféranden.

Det beslutades om omval av Per Colleen som styrelseledamot tillika styrelseordférande, omval av
Markus Petijaniemi som styrelseledamot tillika vice styrelseordférande, samt omval av Lars-Eric
Aaro, Ing-Marie Andersson Drugge, Mark Johnson, Jane Lundgren Ericsson, Jérgen Olsson och
Lars Seiz som styrelseledaméter.

Det beslutades vidare att till revisor, genom omval, utse Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
med Martin Johansson som huvudansvarig revisor.

Besluten fattades i enlighet med valberedningens forslag.

Ersattningsrapport
Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport fér 2025.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om att anta samma riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
som antogs vid arsstdmman 2025. Riktlinjerna galler fram till dess att bolagsstamman beslutar att
anta nya riktlinjer, dock som langst fram till arsstamman 2030. Det beslutades vidare att
ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far besta av fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsféormaner och andra férmaner.

Beslutet fattades i enlighet med styrelsens forslag.

Bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till nista arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission
av nya aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Det totala antalet aktier som emitteras, eller
som kan tillkomma vid konvertering av konvertibler eller utnyttjande av teckningsoptioner, far inte
Overstiga 20 procent av det vid arsstammans beslut registrerade antalet aktier i Bolaget. Det varde
som Bolaget tillférs genom emission med stéd av bemyndigandet ska vara marknadsmassigt och
kunna innefatta marknadsmassig emissionsrabatt.

Beslutet fattades i enlighet med styrelsens forslag.

Personaloptionsprogram 2026/2030 till ledande befattningshavare och nyckelpersoner samt
riktad emission och 6verlatelse av teckningsoptioner

Arsstamman beslutade att infora ett personaloptionsprogram till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget omfattande maximalt 2 300 000 personaloptioner.
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Varje personaloption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
per aktie som motsvarar 136 procent av den volymvagda genomsnittskursen for aktien pa Nasdaq
Stockholms officiella kurslista under en period om tjugo (20) handelsdagar som slutar dagen fére
Bolagets arsstamma den 7 maj 2026. De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 1/3 vardera
den dag som infaller 12, 24 respektive 36 manader efter dagen for tilldelning, forutsatt exempelvis
fortsatt anstéllning inom Viscaria-koncernen. Tilldelade och intjanade personaloptioner kan
utnyttjas under perioden som startar den dag som faller tre (3) ar efter dagen for tilldelning och
slutar den 5 juni 2030. Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt. Personaloptionerna ska vidare
regleras i sarskilda avtal med deltagarna med individuella krav pa maluppfyllelse och sdkerstéllas
av underliggande teckningsoptioner.

For att mojliggbra leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet beslutade arsstimman
vidare om en riktad emission av hégst 2 300 000 teckningsoptioner till Bolagets heldagda
dotterbolag Viscaria Incentive AB samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till
utvalda ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget.

Skalet till att emissionen av teckningsoptioner ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att implementera personaloptionsprogrammet, da teckningsoptionerna ska
anvandas till aktieteckning i samband med deltagares utévande av intjdnade personaloptioner i
enlighet med villkoren for programmet. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en
(1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om 2 kronor per aktie. Teckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna ska i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kunna ske fran och med
registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 5 juni 2030.
Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt och far dverlatas vederlagsfritt under forutsattning att
utnyttjande av den 6verlatna teckningsoptionen regleras i enlighet med teckningsoptionsvillkoren
saval som att utnyttjande av den darigenom sakerstéllda personaloptionen regleras i enlighet med
personaloptionsvillkoren.

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget kommer utspadningen till féljd av det beslutade
personaloptionsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner som utges i
anslutning till personaloptionsprogrammet utnyttjas for nyteckning av aktier, inte att dverstiga
cirka 1 procent av aktierna och résterna i Bolaget (ej inkluderat utspadningen som kan bli till f6ljd
av Bolagets befintliga incitamentsprogram). Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning
av aktier kommer Bolagets registrerade aktiekapital att 6ka med 4 600 000 kronor.

Beslutet fattades i enlighet med styrelsens forslag.

F6r mer information, vanligen kontakta:
Jorgen Olsson, vd

Mobil: +46 (0) 703 - 420 570

E-post: jorgen.olsson@viscaria.com
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Karin Svensson, kommunikationschef
Mobil: +46 (0) 761 - 169 190

E-post: karin.svensson@viscaria.com
info@viscaria.com eller www.viscaria.com

Informationen Idmnades, genom ovanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 7 maj
2026 kl. 18.40 CEST.

Om Viscaria

Gruvaktiebolaget Viscaria ar ett bolag som skalar upp till att bli ett modernt och ansvarsfullt
producerande gruvbolag genom ateréppnandet av Viscariagruvan i Kiruna. Fyndighetens hoga
kopparhalt, bedomda mineraltillgangar, geografiska placering samt viaxande team av erfarna
medarbetare ger bolaget goda forutsattningar att bli en viktig leverantér av kvalitativ och
ansvarsfullt producerad koppar - en metall som har en helt central roll i Sveriges och Europas
klimatomstallning. Utdver Viscariagruvan innehar bolaget ett antal bearbetningskoncessioner och
undersokningstillstand i Arvidsjaur (Eva, Svartliden, Granliden) och Smedjebacken (Tvistbogruvan)
- samtliga i Sverige. Moderbolagets aktier 4r noterade pa Nasdaq Stockholm Main Market (ticker
VISC).
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