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Kaunis Iron deltar i forskning om arbetsplatsens roll
nar livet ar svart

Livet utanfér jobbet paverkar ocksa manniskor pa arbetsplatsen. Det dr en av
utgangspunkterna i forskningsprojektet EU-CoWork, diar Kaunis Iron deltar
tilsammans med Lulea tekniska universitet. Syftet ar att utveckla kunskapen om
hur arbetsgivare och kollegor kan stotta medarbetare vid exempelvis allvarlig
sjukdom, omsorg om en sjuk narstaende, dodsfall och sorg.

Det femariga projektet samlar arbetsplatser och forskare fran flera olika universitet i Sverige,
Belgien, Osterrike, Grekland och Storbritannien. Kaunis Iron &r tillsammans med en gruva i
Osterrike en av tva deltagande gruvverksamheter.

Kaunis Iron blev aktuellt for projektet utifrAn bland annat bransch och foretagets storlek. Infor
urvalet hade forskarna ocksa skaffat sig en bild av verksamheten genom bland annat webbplats
och sociala medier.

— Nar vi laste p& om Kaunis Iron fick vi bilden av ett nytankande foretag med ambitionen att vara
en modern arbetsgivare. Att social hallbarhet ar en del av foretagets hallbarhetsarbete sag vi
ocksa som en bra grund for projektet, sager Malin Eneslatt, universitetslektor vid Lulea tekniska
universitet och facilitator for den samskapande processen inom EU Co-Work.

For Kaunis Iron ar projektet en del av det langsiktiga arbetet med arbetsmiljo, kultur och ansvar
for varandra i vardagen.

— Jobbet har en stor plats i madnga manniskors liv och da ar det naturligt att arbetsgivaren ocksa
har en roll nar nagon gar igenom en svar period. Vi ar vana vid att gora anpassningar nar nagon
till exempel har en fysisk skada, men behdver bli battre pa att mota aven sadant som inte syns
lika tydligt, sdager Hans Djurberg, hallbarhetschef pa Kaunis Iron.

Stéd nar livet blir svart

Genom intervjuer, workshops och enkéater har medarbetare, chefer och skyddsombud fatt dela
erfarenheter och perspektiv kring stod, bemétande och arbetsplatsens betydelse nar ndgon géar
igenom en svar period i livet, bade for den som drabbas och fér personer runt omkring.

| enkaten svarar manga att kollegor och gemenskapen pa arbetsplatsen betyder mycket i
vardagen. Samtidigt visar resultaten att det fortfarande finns situationer dar bade chefer och
arbetsplatsen behdover bli battre rustade att mota manniskor nar livet blir svart.

— Behoven ar véldigt individuella och det finns inte en 16sning som passar alla. For vissa kan
jobbet vara en tillflyktsort och ge en stunds avlastning genom att man far tdnka pa nagot annat.
Darfor behdver vi vara lyhdrda och anpassa stddet efter personen och situationen, sager Hans.

Som en del av arbetet har Kaunis Iron bland annat vidareutvecklat ett internt stddmaterial kring
svara situationer som kan uppsta i livet, till exempel vid sorg, dédsfall eller langvarig sjukdom.
Det kan handla om hur kontakten med en medarbetare som & hemma under en langre period
kan hallas levande eller hur stod kan ges i situationer som ofta ar bade kansliga och komplexa.
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Samtidigt finns en tydlig koppling till sakerhetsarbetet.

— | en gruvverksamhet &r sdkerhet en sjalvklar del av vardagen. For att skapa en trygg och saker
arbetsmiljo behover vi ocksa ta hansyn till de psykosociala faktorerna. Gar man igenom nagot
svart privat kan det paverka hur man mar och fungerar aven pa jobbet. Arbetsplatsen ska inte ta
rollen som vardgivare eller terapeut, men vi kan vara viktiga som medmanniskor och som
arbetsgivare, sager Hans.

Perspektiv fran andra verksamheter

En viktig del av projektet handlar ocksa om att fa ta del av andra verksamheters erfarenheter och
perspektiv. Deltagarna mots for att diskutera arbetssatt, utmaningar och erfarenheter kopplade till
arbetsmiljo och stod i svara situationer.

— Det har varit valdigt vardefullt att lyssna pa hur andra resonerar och har tankt kring de har
fragorna. Vi far stod fran forskarteamet, men ocksa inspiration och idéer fran andra féretag runt
om i Europa, sager Hans.

Arbetet fortsatter
Nasta steg i projektet ar en uppfdljande enkat bland medarbetarna. Syftet ar att félja utvecklingen
over tid och se om nagot har forandrats sedan den forsta undersckningen.

Erfarenhetsutbytet med de andra deltagande arbetsplatserna fortsatter ocksa. Tva representanter
frdn varje arbetsplats deltar i aterkommande traffar tva till tre ganger per ar for att lara kanna
varandra, dela erfarenheter och inspireras i det fortsatta arbetet.

— Det har ar fragor som kraver bade eftertanke och fingertoppskansla. Vi behover vidareutveckla
det som redan fungerar och fortsétta vara utforskande. Det har &r inget vi blir klara med och kan
bocka av, utan handlar om standiga forbattringar, avslutar Hans.
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