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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | XBRANE
BIOPHARMA AB

Aktiedgarna i Xbrane Biopharma AB, org.nr 556749-2375 ("Bolaget"), kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 5 maj 2026 kl. 16:00 i Baker McKenzie Advokatbyras lokaler pa Master
Samuelsgatan 17, 111 44, Stockholm.

Ratt att delta och anmalan

Deltagande genom narvaro i stmmolokalen

Aktieagare som vill delta i arsstamman med narvaro i stammolokalen, personligen eller genom
ombud, ska:

i. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
fredagen den 24 april 2026,

ii. dels senast tisdagen den 28 april 2026 anmala sig och eventuella bitraden (hdgst tva) skriftligen
per post till Baker McKenzie Advokatbyra, Att: Carl Isaksson, Box 180, 101 23 Stockholm eller per e-
post till carlisaksson@bakermckenzie.com. | anmalan bér uppges fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om
stallféretradare, ombud eller bitrade. Anmalan bor i forekommande fall atfoljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Deltagande genom férhandsrostning
Aktiedagare som onskar delta i arsstamman genom férhandsrostning (s.k. postréstning), personligen
eller genom ombud, ska:

i. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
fredagen den 24 april 2026,

ii. dels anmala sig genom att avge sin forhandsrést enligt anvisningarna nedan sa att
forhandsrosten ar Bolaget tillhanda senast tisdagen den 28 april 2026.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida, www xbrane.com. En aktieagare som utévar sin rostratt genom forhandsréstning
behover inte sarskilt anmala sig till stamman. Forhandsrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formularet ska skickas skriftligen per post till Baker McKenzie Advokatbyra, Att: Carl
Isaksson, Box 180, 101 23 Stockholm eller per e-post till carlisaksson@bakermckenzie.com. Om
aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas
formularet. Detsamma galler om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud. Aktiedgaren far inte
forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig.
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Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformularet.

Observera att den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste
anmala detta enligt instruktionerna under rubriken "Fysisk deltagande genom narvaro i
stammolokalen’ ovan. Det innebar att en anmalan endast genom férhandsréstning inte racker for
den som vill narvara i stammolokalen.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste genom
forvaltarens foérsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att aga ratt att delta i
stamman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstalld senast fredagen
den 24 april 2026 och bor darfér begaras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.
Rostrattsregistrering som av aktieagare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
relevant forvaltare senast tisdagen den 28 april 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller
motsvarande behdrighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar
behoriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara
aldre an ett &r gammal, dock att fullmakten far vara aldre an ett &r om det framgar att den ar giltig
for en langre period, langst fem ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor,
for att underlatta inpasseringen vid stamman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att insandas till
Bolaget pa adress enligt ovan senast tisdagen den 28 april 2026. Fullmakten i original samt
registreringsbevis ska aven uppvisas pa stamman. Aven fullmaktsintyg accepteras.

Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt via Bolagets hemsida, www .xbrane.com, samt
skickas utan kostnad till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Férslag till dagordning

1. Stammans éppnande och val av ordférande vid stamman
2. Upprattande och godkannande av rostlangd
3. Godkannande av forslaget till dagordning
4. Val av en eller fler justeringspersoner
5. Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad
6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
7. Beslut om
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen
b. dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
c. ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktor
8. Faststallande av antal styrelseledamoter och revisorer
0. Faststallande av arvoden &t styrelse och revisor
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10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om godkannande av ersattningsrapport

12. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

14. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1: Stdmmans dppnande och val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att advokat Carl Svernldv vid Baker McKenzie Advokatbyra vals till
ordférande vid stamman eller, vid forhinder, den han anvisar.

Punkt 7.b: Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans férfogande staende medel dverfors i ny rakning.

Punkt 8-10: Faststallande av antal styrelseledaméter och revisorer, faststallande av arvoden at
styrelse och revisor samt val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra ledamoter. Vidare féreslar valberedningen
att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 2 215 000 kronor
inklusive arvode for utskottsarbete (2 483 000 kronor foregaende ar), och utga till styrelsens
ledamoter och ledamdter av inrattade utskott med foljande belopp:

- 336 000 kronor (327 000 kronor) till envar styrelseledamot och 674 000 kronor (655 000 kronor)
till styrelseordforanden,

- 53 000 kronor (52 000 kronorn) till envar ledamot av ersattningsutskottet och 107 000 kronor
(104 000 kronor) till ordférande av utskottet, och

+ 80 000 kronor (78 000 kronor) till envar ledamot av revisionsutskottet och 160 000 kronor

(156 000 kronor) till ordférande av utskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledamoterna Eva Nilsagard, Mats Thoren,
Anders Tullgren, Kirsti Gjellan. Vidare foreslas att Anders Tullgren omvaljs som styrelseordférande.
Det noterades att Kristoffer Bissessar avbojt omval.

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB omvals till revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. PricewaterhouseCoopers AB har anmalt att den auktoriserade revisorn Magnus
Lagerberg fortsatter som huvudansvarig revisor.
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Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en bedomning av de féreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen funnit
att dess forslag till styrelsesammansattning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som
uppstalls i Svensk kod fér bolagsstyrning. Samtliga féreslagna ledamoterna anses vara oberoende
i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och till storre aktiedgare.

Mer information om de till omval foreslagna ledamoéterna finns pa Bolagets hemsida, www xbrane.
com, och kommer aven finnas i arsredovisningen for 2025,

Punkt 11: Beslut om godkannande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att stamman godkanner ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2025,

Punkt 12: Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen for Bolaget att arsstamman
beslutar om att faststalla foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, att galla
tills vidare.

Allmant

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas eller vid forandringar i redan avtalade
ersattningar efter att riktlinjerna har antagits av arsstamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman och all eventuell ersattning som erlaggs i aktier,
teckningsoptioner, konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sasom syntetiska optioner
eller personaloptioner beslutas saledes av bolagsstamman.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas eller vid forandringar i redan avtalade
ersattningar efter att riktlinjerna har antagits av arsstamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman och all eventuell ersattning som erlaggs i aktier,
teckningsoptioner, konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sasom syntetiska optioner
eller personaloptioner beslutas saledes av bolagsstamman.

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktéren och dvriga medlemmar i koncernledningen samt
annan ersattning an styrelsearvode till styrelseledamoter.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intresse och hallbarhet

Bolagets strategi ar att utveckla och tillverka hdgkvalitativa och kostnadseffektiva biosimilarer
baserat

pa Bolagets unika teknologiplattform och ledande kompetens. Bolaget fokuserar pa svartillvekade
och nischade lakemedelsprodukter med begransad konkurrens fran andra biosimilarutvecklare,
Baserat pa sin teknologiplattform ska Bolaget ha en tydlig konkurrensfordel jamtemot
originallakemedel och andra biosimilarbolag genom att ha den lagsta produktionskostnaden inom
respektive marknad. For mer information om Bolagets affarsstrategi, vanligen se www.xbrane.com.
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Riktlinjerna ska bidra till att skapa forutsattningar for Bolaget att behalla och rekrytera kompetenta
och engagerade medarbetare for att framgangsrikt kunna genomfora Bolagets affarsstrategi och
tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Vidare ska riktlinjerna stimulera ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for de
ledande befattningshavarna och 6ka samhorigheten inom Bolaget. Riktlinjerna ska dessutom bidra
till god etik och foretagskultur.

For att uppna Bolagets affarsstrategi kravs att den sammanlagda arliga ersattningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar placerad
och ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska
reflekteras i den totala ersattningen, vilket dessa riktlinjer mojliggor. Bolagets ambition ar att
ersattningar ska vara marknadsmassiga i jamférelse med andra biotech och Life Science bolag
noterade pa Nasdaqg Stockholm som ar i liknande fas gallande mognad och storlek och har
liknande finansiella mojligheter som Bolaget.

Bolaget har inrattat aktierelaterade incitamentsprogram under aren 2023, enligt vilka ledande
befattningshavare har haft mojlighet att delta. Dessa program har beslutats av bolagsstamma och
omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. For information om prestationskrav, villkor och kostnader fér
dessa program, se styrelsens information pa Bolagets hemsida samt i Bolagets arsredovisning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna for ersattning mm.

Ersattning far utgoras av fast kontantlon, eventuell rorlig kontantersattning, dvriga sedvanliga
féormaner samt pension. Den sammanlagda arliga kontanta ersattningen, inklusive
pensionsformaner, ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad och
inom det arbetsomrade som medarbetaren ar placerad och ta hansyn till individens kvalifikationer
och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska reflekteras i den totala ersattningen. Fast
kontantlon och rorlig kontantersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den fasta kontantldnen ska revideras arsvis.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 50 procent av den sammanlagda
fasta kontantlonen under matperioden for sadana kriterier.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, under forutsattning
att sadana arrangemang ar tidsbegransade och endast gérs pa individniva. Syftet vid sddana
arrangemang maste vara att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for
extraordinara arbetsinsatser utdéver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte
Overstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta arliga kontantlonen samt inte utbetalas
mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa
forslag av ersattningsutskottet.
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For verkstallande direktéren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen och
far inte dverstiga 10 prisbasbelopp.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande |
den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa
befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30
procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bla. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana formaner
far ssmmanlagt uppga till hégst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For befattningshavare vilka ar stationerade i annat land an sitt hemland far ytterligare ersattning
och andra formaner utga i skalig omfattning med beaktande av de sarskilda omstandigheter som
ar forknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa
langt maojligt ska tillgodoses. Sadana férmaner far sasmmanlagt uppga till hogst 30 procent av den
fasta arliga kontantlonen.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode
och annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen, efter
beredning av ersattningsutskottet. Sadan ersattning ska utformas i enlighet med dessa riktlinjer.

Upphorande av anstallning

Vid anstallningens upphdrande far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for ett ar. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning
som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till
hogst 60 procent av manadsinkomsten vid tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid
som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 24 manader efter
anstallningens upphorande.

Kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rérliga kontantersattningen ska baseras pa och vara kopplad till utfallet i forhallande till
forutbestamda och matbara konkret uppsatta mal med utgangspunkt i Bolagets affarsstrategi och
i den langsiktiga affarsplanen som godkants av styrelsen. Malen kan inkludera finansiella mal,
antingen pa koncern- eller enhetsniva, operativa mal samt mal for hallbarhet och socialt ansvar,
medarbetarengagemang eller kundnéjdhet samt individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Dessa mal ska faststallas och dokumenteras arligen for att framja befattningshavares
langsiktiga utveckling. Bolaget har faststallda finansiella mal och KPl.er utifran strategiska och
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affarskritiska initiativ och projekt som sakerstaller uppfyllnad i enlighet med affarsplan och
affarsstrategi for en hallbar fortsatt verksamhet och tillvaratagande av Bolagets langsiktiga
intressen.

Villkor for rorlig kontantersattning bor utformas sa att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska
forhallanden rader, har mojlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig ersattning om ett
sadant utgivande beddms som orimligt och oférenligt med Bolagets ansvar i dvrigt gentemot
aktieagarna. For arlig bonus boér det finnas mojlighet att begransa eller underlata att utge rorlig
ersattning, om styrelsen bedomer att det ar motiverat av andra skal. Bolaget ska ha méjlighet att
enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma félja darav helt eller delvis aterkrava rorlig
kontantersattning.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
det faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen, efter beredning av
ersattningsutskottet, ansvarar for beddémningen for rorlig kontantersattning till verkstallande
direktoren och verkstallande direktor ansvarar for beddémningen avseende rorlig kontantersattning
till dvriga befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska beddémningen baseras pa den av
Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna har lon och anstallningsvillkor for Bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens okning och dkningstakt éver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa.

Beredning, beslutsprocesser etc.

Fragor om kontantlon och rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen och i férekommande
fall verkstallande direktor.

Ersattningsutskottet ska aven bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper for ledande
befattningshavare, inklusive riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for
rorliga ersattningar for ledande befattningshavare och folja och utvardera tillampningen av dessa
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de beroérs
av fragorna.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Xbrane Biopharma Scheeles Vag 5 171 65 Solna



RA

31 mars 2026 10:00:00 CEST mo PHARMA

Pressmeddelande

Styrelsen beddmer att riktlinjer om ersattning till ledande befattningshavare ar proportionerliga i
forhallande till lonenivaer, ersattningsnivaer och villkor for 6vriga anstallda i koncernen.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska aga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddmer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal som motiverar det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Sadan
avvikelse ska aven godkannas av ersattningsutskottet. Overenskommelse som avviker fran
riktlinjerna kan férnyas men varje sadan 6verenskommelse ska vara tidsbegransad och inte
Overstiga 24 manader eller ett belopp som ar dubbelt sa hogt som den ersattning som den
berdrda personen skulle ha fatt utan nagon dverenskommelse.

Information om avvikelser fran de riktlinjer for ersattning som beslutades av arsstamman 2025
Det foreligger inga avvikelser.

Forandringar i riktlinjerna fran arsstamman 2025

Styrelsens forslag till arsstamman 2026 innebar en justering, i forhallande till de av arsstamman
2025 antagna riktlinjerna, i form av att ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordinara
omstandigheter under forutsattning att sadana arrangemang ar tidsbegransade och endast gors
pa individniva till ett belopp som kan uppga till hégst 100 procent av den fasta arliga kontantlénen
(tidigare 50 procent av den fasta arliga kontantlonen).

Information avseende ersattningar

For information om ersattningar hanvisas till arsredovisningen for 2025 som finns tillganglig pa
Bolagets hemsida www xbrane.com.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och
/eller konvertibler

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt, motsvarande hogst 25
procent av Bolagets aktiekapital efter genomférda nyemissioner baserat pa antalet aktier vid
tidpunkten fér arsstamman, att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktieagarna enligt ovan ar
framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att bredda Bolagets agarbas, Oka Bolagets
flexibilitet eller i samband med férvarv. | den man emission sker med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska emissionen ske pa sedvanliga marknadsmassiga villkor. Om styrelsen finner det
lampligt fér att méjliggodra leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta
goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behdvas |
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.
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Majoritetsregler
Beslut enligt punkt 13 ar giltigt endast om detta har bitratts av aktiedgare som foretrader minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 20 605 348
stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullmaktsformular halls tillgangliga
senast tre veckor fore arsstamman. Fullstandiga forslag till beslut och dvriga handlingar som ska
finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga senast tre veckor fére stamman.
Valberedningens fullstandiga forslag angaende styrelse och revisor inklusive valberedningens
motiverade yttrande avseende forslaget till styrelse ar tillgangliga fran och med idag. Samtliga
handlingar enligt ovan halls tillgangliga hos Bolaget pa Scheeles vag 5, 171 65 Solna och pa
Bolagets hemsida, www .xbrane.com, enligt ovan och sands till de aktieagare som begar det och
uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: https.//www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf,

*****

Solna i mars 2026
Xbrane Biopharma AB
Styrelsen

Kontakter

Martin Amark, VD
E: martinamark@xbrane.com

Jane Benyamin, Finanschef/IR
E: jane.benyamin@xbrane.com
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Om oss

Xbrane Biopharma AB utvecklar biologiska lakemedel baserade pa en patenterad
plattformsteknologi som ger betydligt lagre produktionskostnader jamfort med konkurrerande
system. Xbrane har en portfoél av biosimilarkandidater som tillsammans adresserar 23 miljarder
EUR i forvantad arlig peak-forsaljning av respektive referenslakemedlet. Den ledande
biosimilarkandidaten Ximluci® ar godkand i Europa och lanserades under 2023. Xbranes
huvudkontor ligger i Solna, strax utanfor Stockholm. Xbrane ar noterat pa Nasdaq Stockholm
under tickern XBRANE. Fér mer information, besék www xbrane.com

Bifogade filer

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | XBRANE BIOPHARMA AB
Formuldr Fér Férhandsréstning For Arsstdmma 2026 Xbrane Biopharma AB
Fullmaktsformular For Arsstdmma 2026 Xbrane Biopharma AB
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