Katarzyna Turkiewicz

Prezes Zarzadu | Dyrektor Zarzadzajaca
Menedzerka w obszarze dziatalnosci operacyjnej, transformacji i tadu
korporacyjnego

Profil zawodowy

Menedzerka z ponad 25-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu
operacjami  finansowymi, procesami obstugi klienta, tadem
korporacyjnym oraz transformacjg przedsiebiorstw w ztozonych
strukturach miedzynarodowych. Z powodzeniem kierowata wdrazaniem
kompleksowych zmian organizacyjnych w duzych przedsiebiorstwach,
obejmujace procesy przeje¢, podziatéw i potaczen, przebudowe modeli
operacyjnych oraz stabilizacje organizacji po zakoriczeniu transformaciji.
Od 2015 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu i Dyrektor Zarzgdzajgcej HPE
Wroctaw, kierujgc skomplikowang strukturg organizacyjng, obejmujaca
ok. 1 000 pracownikdw. Odpowiada za wyniki operacyjne, tad
organizacyjny, kwestie compliance, transformacje oraz relacje z
interesariuszami.

Kluczowe kompetencje i jezyki

1.

ounkwnN

Transformacja przedsiebiorstw e polski —jezyk ojczysty

Finanse korporacyjne i tad korporacyjny e angielski — biegta znajomos¢
Transformacja biznesowa e niemiecki — poziom $redniozaawansowany
Operacje finansowe oraz procesy obstugi klienta e rosyjski — poziom podstawowy

Zarzadzanie relacjami z interesariuszami
Przywddztwo w Srodowisku wielokulturowym

Doswiadczenie zawodowe
Dyrektor Zarzadzajaca / Prezes Zarzadu
Hewlett Packard Enterprise Global Business Center, Wroctaw | 2015 — obecnie

Petna odpowiedzialno$¢ zarzadcza za organizacje o ztozonej, wielodziatowej strukturze, zatrudniajaca
ok. 1 000 oséb.

Kierowanie inicjatywami z zakresu transformacji przedsiebiorstw, obejmujgcymi procesy przejeé,
podziatéw i potaczen oraz przebudowe modeli operacyjnych.

Wdrazanie struktur tadu korporacyjnego oraz zapewnianie ciggtosci operacyjne;j i stabilizacji w okresach
zasadniczych zmian korporacyjnych.

Reprezentowanie firmy w relacjach z organizacjami branzowymi, uczelniami oraz samorzgdami.
Inicjowanie przedsiewzie¢ w obszarze ESG, rdinorodnosci i inkluzywnosci oraz budowania
angazujycego miejsca pracy.

Global Service Excellence Leader
HPE Financial Services | 2016 — obecnie

Rozlegte doswiadczenie przywddcze w zakresie operacji finansowych, fadu operacyjnego oraz obstugi
klienta w obszarze globalnych ustug finansowych.
Koncentracja na doswiadczeniu klienta, jakosSci, compliance oraz tadzie operacyjnym.



EMEA Regional Customer Delivery Manager
Hewlett-Packard / Financial Services | 2009

— Odpowiedzialnos¢ za finansowanie projektéw technologicznych realizowanych dla globalnych klientéw
w regionie EMEA, w tym za dziatalno$¢ outsourcingowg w Indiach.

Senior Operations Manager
Hewlett-Packard | 2008

— Odpowiedzialnos¢ za obszary Sales Compensation, Purchasing & Administration, HPIT, Alliance oraz
marketing Technology Service Group.

— Zarzadzanie dziatalnoscig operacyjng, usprawnianiem proceséw, rozwojem biznesu oraz dziataniami w
obszarze operacji finansowych.

Operations Manager / Supervisor of Sales Compensation
Hewlett-Packard | 2006

— Kierowanie przenoszeniem proceséw z wielu krajow EMEA oraz inicjatywami w zakresie centralizacji i
standaryzacji operacji.

— Wspieranie skalowania organizacji, rekrutacji oraz rozbudowy struktur operacyjnych centrum ustug
wspdlnych we Wroctawiu.

Stanowiska handlowe i menedzerskie
Vinsar | Inmedia Polska | Activa | Korpalski | Wica Scandinavian Shop Style

— Petnienie funkcji handlowych, operacyjnych i menedzerskich obejmujgcych odpowiedzialnos¢ za wyniki
biznesowe, relacje z klientami, budzetowanie oraz sprzedaz.

Wyktadowczyni i nauczycielka
Zespot Szkoét Elektronicznych we Wroctawiu | 1991-1996

— Prowadzenie zaje¢ z informatyki, jezyka angielskiego, zarzadzania marketingiem oraz negocjacji
biznesowych.

Wybrane osiggniecia

e  Kierowanie transformacjg przedsiebiorstw w ramach proceséw przejeé, podziatdw i potaczen oraz
stabilizacjg organizacji po ich zakoiczeniu, w tym w zwigzku z podziatem Hewlett-Packard na Hewlett
Packard Enterprise i HP Inc. w latach 2014-2015 oraz pdzniejszymi przeksztatceniami zwigzanymi z DXC
Technology i Micro Focus w latach 2016-2017.

Przyktad: Forbes Polska — ranking , Najlepsi Pracodawcy w Polsce”, 2025.

e Wzmocnienie wspotpracy z uczelniami wyzszymi, organizacjami branzowymi i samorzgdami.
Przyktad: Nagroda Prezydenta Miasta Wroctawia — ,,Biznes Odpowiedzialny Spotecznie”, 2024.

e  Wspieranie inicjatyw w obszarze ESG, dobrostanu pracownikow, réznorodnosci i inkluzywnosci oraz
budowania marki pracodawcy (employer branding).
Przyktad: Dotlenieni.Org — nagroda ,,Global Green Business”, 2023.

e Wkitad w rozwdj wroctawskiego ekosystemu biznesowego poprzez dziatalnos¢ w ABSL oraz
zaangazowanie spoteczne.

Przyktad: ABSL Diamond Award —,,Business Leader in Vibrant Workplace”, 2022.

e Rozlegte doswiadczenie przywddcze w zakresie operacji finansowych, tadu operacyjnego oraz obstugi
klienta w obszarze globalnych ustug finansowych.

Przyktad: raport ,,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”.



Wyksztatcenie

International Master of Business Administration, MBA

Program akredytowany przez University of Limerick, Ecole Supérieure de Commerce Marseille-Provence,
Fachhochschule

Aachen oraz Limburgs Universitair Centrum; realizowany na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.
Praca dyplomowa: ,Podejmowanie decyzji w zakresie kréotkoterminowego zarzadzania finansami i kapitatem
obrotowym.”

Magister zarzadzania
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Magister inzynier elektronik
Politechnika Wroctawska

Dziatalnos¢ zewnetrzna

e  Senator ABSL Polska

e Liderka ABSL Chapter Wroctaw

e Liderka ABSL Women Together Wroctaw

e Cztonkini Wroctawskiej Rady Kobiet

e  Ekspertka ds. Strategii Wroctaw 2050

e  Mentorka, wyktadowczyni i uczestniczka debat w charakterze ekspertki merytorycznej

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym zgtoszeniu dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).



