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FINANSIELL OVERSIKT 2022 (2021)

INTAKTER
15,3 MSEK (10,5)

RORELSEKOSTNADER
241,0 MSEK (422,0)

NETTORESULTAT
-245,4 MSEK (-410,9)

RESULTAT PER AKTIE
-3,93 SEK (-6,59)

RESULTAT PER AKTIE EFTER
UTSPADNING
-3,93 SEK (-6,59)

LIKVIDA MEDEL
111,7 MSEK (356,9)

OM SANIONA

Saniona ar ett biofarmaceutiskt foretag i klinisk fas med fokus pé upptackt och utveckling av lakemedel som modulerar
jonkanaler. Sanionas langst framskridna kandidat, tesofensin, har av Sanionas samarbetspartner Medix avancerats mot
regulatoriskt godkannande for fetma. Saniona avancerar fyra ldkemedelskandidater, Tesomet™ och de tre
jonkanalsmodulatorerna SAN711, SAN903 och SAN2219. SAN711 har genomgatt klinisk prévning i Fas 1 for
neuropatiska smarttillstand. SAN903 &r redo for klinisk prévning i Fas 1 for inflammatoriska och fibrotiska sjukdomar.
SAN2219 genomgar preklinisk utveckling for epilepsi. Saniona har forsknings- och utvecklingssamarbeten med
Boehringer Ingelheim GmbH, Productos Medix, S.A de S.V och Cephagenix ApS. Saniona ar baserat i Képenhamn och
aktien ar noterad p& Nasdaqg Stockholm Small Cap (OMX: SANION).

Las mer pa www.saniona.com.
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Vasentliga handelser under 2022

» Den 10 februari inledde Saniona upprepad dosering
med doseskalering (MAD) samt undersdkningar med
positronemissionstomografi (PET) i Fas 1-studien med
SAN711.

« Saniona erhéll 7,3 MSEK (0,8 MUSD) fran Novartis
relaterat till Novartis forvarv av Cadent Therapeutics i
januari 2021, dar Saniona hade en &garandel pa 3
procent. Denna betalning utgdr, tillsammans med de
tidigare erhdlina 24,2 MSEK (2,9 MUSD), Sanionas del
av forskottsbetalningen kopplad till férvarvet. Saniona
kan ocksd komma att erhalla en andel av de 5,1
miljarder SEK (560 MUSD) som aterstar av villkorade
betalningar i samband med uppn&endet av &nnu icke
tillkannagivna framtida milstolpar i forhallande till
bolagets tidigare &garandel, nar och om dessa
milstolpar uppnas.

* Den 21 mars avancerade Saniona och Boehringer
Ingelheim sitt pagaende forskningssamarbete till
hit-to-lead-steget (H2L). | centrum for samarbetet star
ett nytt, ej offentliggjort CNS-jonkanalmal for
schizofreni. Saniona mottar forskningsfinansiering
kontinuerligt och kan erhalla upp till 76,5 MEUR i
milstolpsbetalningar liksom royalty pa den globala
produktforsaljningen.

« Den 29 mars 2022 tillkdnnagav Saniona en
programprioritering och omstrukturering som
innebar att de kliniska studierna i Fas 2b med
Tesomet™ for hypotalamisk fetma (HO) och Prader-
Willis syndrom (PWS) frivilligt avbréts, kombinerat
med en personalnedskarning om cirka 30 procent.
Valet att avbryta Fas 2-studierna berodde helt pa
finansieringsbegréansningar och har inget samband med
Tesomets sdkerhet eller effekt.

 Den 25 april stdngde Saniona ner verksamheten i USA
och sade upp all amerikansk personal, inklusive den
davarande ledningsgruppen.

» Den 30 april utsdg Saniona Thomas Feldthus till
verkstallande direktdr och Anita Milland till Chief
Financial Officer.

* Den 20 maj ldmnade Saniona en uppdatering om
den pagaende granskningen av tesofensin i Mexiko.

» Den 25 maj omvalde stdmman Jgrgen Drejer, Anna
Ljung och Carl Johan Sundberg till styrelsen, med
Jorgen Drejer som ordférande.

* Den 30 juni tillkdnnagav Saniona positiva topline-
resultat fran Fas 1-studien med SAN711 som visade
att SAN711 &r séker och vél tolererad och att det vid en
val tolererad dosnivd & mdjligt att erhdlla
exponeringsnivder som motsvarar den Onskade
terapeutiska effekten.

* Den 16 augusti avancerade Saniona sitt Kv7-
jonkanalsprogram for  epilepsi till fasen
leadoptimering - den sista fasen av
lakemedelsupptéackt innan valet av en eventuell
lakemedelskandidat.

» Den 30 september meddelade Saniona att kassan
berdknas racka langre efter andring av laneavtalet
med Formue Nord. Lanets I6ptid forlangdes med sju
manader och lanets forfallodatum andras darmed fran
30 juni 2023 till 31 januari 2024.

» Den 3 november meddelade Saniona att SAN903 &r
redo att padborja den regulatoriska processen for att
inleda klinisk prévning i Fas 1.

» Den 20 december meddelade Saniona att SAN2219
valts ut som forsta preklinisk utvecklingskandidat
fran bolagets program for GABA a a2/a3-aktivatorer.
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Vasentliga handelser efter periodens
utgang

« Den 17 januari meddelade Saniona att framgangsrik
preklinisk validering genomfdrts in vivo for
behandling av migran inom ramarna for joint venture-
programmet med Cephagenix.

« Den 25 februari meddelade Saniona att
samarbetspartnern Medix erhallit ett positivt yttrande
fran COFEPRIS tekniska kommitté for nya molekyler
avseende tesofensin for behandling av fetma och
viktkontroll i Mexiko.



Fortsatta framsteg under ett utmande ar

2022 var ett mycket ovanligt ar for bioteknikindustrin. Sa
aven for Saniona. Utmaningarna fran handelse-
utvecklingen i varlden och p& marknaderna har
paverkat bolaget och aktérerna omkring oss. Trots de
oroliga tiderna har Saniona fortsatt leverera, aven om vi
fann det nédvandigt att avsluta var Fas 2b-studie med
Tesomet och avveckla verksamheten i USA.

I april 2022 fick jag fortroendet att erbjudas posten som
VD. Mitt forsta mer kortsiktiga mal var att sakerstalla att
var kassa skulle racka tillrackligt lange, utan att vara
beroende av att ta in mer kapital och bidra till
utspadning av aktien. Omstruktureringen av bolaget
och omférhandlingen av loptiden for ett utestdende lan
var viktiga led i besparingarna och optimeringen av
bolagets likviditet. Darigenom uppnadde vi vart mal att
minska roérelsekostnaderna med omkring 75 procent
och darmed fa kassan att racka cirka 18 manader
langre. Det innebar att den nuvarande
kassabehallningen berdknas kunna finansiera den
planerade verksamheten fram till utgdngen av januari
2024, da lanet forfaller till betalning.

Vi fokuserar vara anstrangningar pa att sakra icke-
utspadande finansiering genom partnerskap samtidigt
som vi bygger langsiktigt varde genom var ledande
jonkanalsplattform och pipeline. Saniona &r ledande
inom upptéckten av hdgspecifika jonkanalsmodulatorer.
| bolagets vetenskapliga team ingar flera forskare som
varit foregangare i faltet i mer an 20 ar, och vi ser en

betydande potential i pipelinen och utvecklings-
mojligheterna.

Det glader mig att kunna konstatera att vi med undantag
for Tesomet har uppnatt alla milstolpar och betydande
brytpunkter som vi hade faststallt fér 2022 inom vara
pipelineprogram. Var kliniska prévning i Fas 1 med
SAN711 har slutférts med lyckat resultat, SAN903 &r
redo att pabdrja klinisk utveckling, och vi har avancerat
programmet med GABAa o2/a3-aktivatorer och
epilepsiprogrammet  baserat p& Kv7-jonkanaler
prekliniskt.

Mot bakgrund av den stabila utvecklingen av var
pipeline ser vi en betydande potential att na ett antal
vardeskapande milstolpar under 2023, inklusive
uppréattandet av partnerskap kring véra program. Det
kan sékra finansiering dels for partnerprogrammen,
dels for de interna utvecklingsprogrammen, utan att vi
behdver ta in externt kapital.

Vi utforskar mojligheter till partnerskap avseende flera
av vara tillgangar i klinisk och preklinisk fas liksom var
plattform, och vi har genomfort ett stort antal saval icke-
konfidentiella som konfidentiella moten. Manga
biofarmaceutiska bolag har beretts tilltrade Htill
datarummen for vara program, och vi for konstruktiva
samtal med flera méjliga samarbetspartner — i vissa fall
rérande samma program — om strukturen och de
finansiella villkoren for ett avtal. Utifran de diskussioner
som forts ar var nuvarande malsattning att uppratta
minst tva partnerskap under aret, och vi stravar efter att
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fa atminstone ett pa plats innan det forsta halvarets
utgang.

De mal vi har vad géller partnerskap pa kort sikt ar att
de ska ge en fortsatt forstarkning av balansréakningen
och finansiera vara interna utvecklingsprogram, sa att
vi darigenom pé& langre sikt far mojlighet att leverera
nya, vardefulla och banbrytande lakemedel fran vara
framskridna program. Vi har tagit fram planer for vara
tillgangar i klinisk fas och inlett aktiviteter for att
sdkerstélla att programmen kan avanceras sa snart
som mdjligt nar medel finns for att ga vidare med dem
internt.

Saniona har en bred produktpipeline, ett mycket
motiverat och yrkeskunnigt team och stor erfarenhet av
partnersamarbeten. Jag ar 6vertygad om att vi tack vare
vara affarsutvecklingsatgarder kommer att kunna féra
var pipeline framat, bade tillsammans med externa
partner och internt, och p& sa vis lagga grunden for att
leverera nya, vardefulla och banbrytande lakemedel.

Jag ar stolt 6ver vad teamet har astadkommit och
framstegen vi gjort efter omstruktureringen 2022. Jag ar
ocksa tacksam for stodet fran vara aktiedgare. Vi ser
fram emot att hdlla er uppdaterade om hur var
spannande resa fortskrider under det kommande aret.

VD, Thomas Feldthus




Produkt-

X Indikation Preklinisk Fas1 Fas 2a Fas 2b Fas3  Registrering Status
kandidat e
Ansokan om registrering for fetma
Tesofensin Fetma inldmnad | Mexiko via
samarbetspartnern Medix
Tesomet Prader-Willis syndrom

(tesofensin +

metoprolol)

SAN711
(GABA a3 PAM)

SAN903
(IK-kanals-

blockerare)

SAN2219

(GABA a2/3/5 PAM)

och hypotalamisk fetma

Neuropatiska
smarttilistand och
epilepsi

Fibrotiska och
inflammatoriska
sjukdomar

Epilepsi

Positionerad for partnerskap

Positiva Fas 1-data presenterade

Redo for Fas 1

Preklinisk utveckling paborjad
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TESOFENSIN

Sanionas samarbetspartner Medix har slutfért en
framgangsrik Fas 3-studie och lamnat in en ansckan om
godkannande som nytt lakemedel fér behandling av
patienter med fetma il  det mexikanska
lakemedelsverket, COFEPRIS. | februari 2023 lamnade
COFEPRIS tekniska kommitté ett positivt yttrande om
tesofensin som behandling av fetma. Det tekniska
yttrandet, som inte ar bindande, avgavs som ett led i
granskningsprocessen for nya molekyler. Medix
innehar en exklusiv licens att kommersialisera
tesofensin i Mexiko och Argentina, medan Saniona har
ratt  till milstolpsbetalningar och royalty pa
produktforsaljningen. Saniona  bibehdller  de
kommersiella rattigheterna i resten av varlden och alla
rattigheter till de data som hérrér fran Fas 3-studien.

TESOMET™

Tesomet ar ett nytt forsokslakemedel som ges peroralt
en gang dagligen, med potential att bli first-in-class, for
behandling av hypotalamisk fetma (HO) och Prader-
Willis syndrom (PWS). Bolaget undersoker aktivt
mojligheter  till  partnerskap, inklusive globala
partnerskap, som omedelbart skulle kunna tillféra icke
utspadande intakter och géra det mojligt att g& vidare
med Tesomet. Parallellt med detta har Saniona
utvarderat en alternativ utvecklingsplan for Tesomet
inom hypotalamisk fetma, som eventuellt skulle kunna
finansieras av Saniona. Det har arbetet forutsatter
vidare analys och kontakter med tillsynsmyndigheter
och kommer inte att bli klart forran ytterligare
finansiering har sakrats.

Tesofensin behandlar metabolt syndrom som en hammare av CNS-storningar

Belénings- G,:l,/_

Aptit-

Tesofensin centrum

Dopamin

Minskat begar
efter mat

Serotonin

Minskad aptit

centrum

Noradrenalin

metabol
fettforbranning
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Tesomet ar en fast doskombination av tva aktiva
substanser: tesofensin och metoprolol. Tesofensin &r
en monoaminaterupptagshammare som modulerar
hjarnans aktivitet genom att ©ka nivderna av tre
signalsubstanser —  dopamin, serotonin  och
noradrenalin — vilka var och en &r djupt involverade i
regleringen av aptit, fddostksbeteende och amnes-
omséttning. Metoprolol &ar en kardioselektiv 31-
receptorblockerare som historiskt har anvants foér att
behandla ett antal hjart- och karlsjukdomar och som ar
godkant for anvandning i USA sedan 1978.

Efter diskussioner férda med FDA om det regulatoriska
spar som foreslagits for Tesomet inom HO och PWS
bekraftade myndigheten att Tesomet kan avanceras
enligt forfarandet 505(b)(2) for behandling av HO och
PWS. FDA har beviljat sarlakemedelsklassningar av
Tesomet for behandling av HO respektive Prader-Willis
syndrom.

Saniona ser betydande varde hos Tesomet. Saniona &r
Overtygat om att de initiala Fas 2-resultaten styrker
fortsatt  utveckling av Tesomet inom bada
indikationerna. Finansanalytiker har uppskattat den
arliga toppforsaljningen for Tesomet till mellan 850
miljoner USD och &éver en miljard USD (8-9,5 miljarder
SEK) (Saniona varken erkadnner eller validerar
forsaljningssuppskattningar gjorda av tredje part).



HYPOTALAMISK-FETMA (HO)

HO ér en séllsynt neuroendokrin stdrning som vanligen
orsakas av en skada pa hypotalamus, vilken oftast
uppstar i samband med avlagsnandet av ett
kraniofaryngiom, en sallsynt, godartad tumor i centrala
nervsystemet. Antalet patienter med HO uppskattas
vara sa hogt som 25 000 i USA och 40 000 i Europa.
Det finns i dagslaget inga FDA-godkanda behandlingar
fér HO och sjukdomen saknar botemedel.

Saniona har slutfort en klinisk studie i Fas 2 med
Tesomet for behandling av HO. Studien var en 24
veckor lang randomiserad, dubbelblind,
placebokontrollerad encenterstudie foljd av en frivillig
24 veckor lang Oppen forlangningsstudie (OLE).
Sammanlagt 21 vuxna patienter, varav 13
randomiserats till Tesomet och atta till placebo,
inkluderades i den protokollangivna modifierade intent-
to-treat-analysen avseende den dubbelblinda perioden.
Studiens primara effektmatt var att styrka Tesomets
Overgripande sakerhet och tolerabilitet hos patienter
med HO, vilket uppnaddes. Flera sekundara effektmatt
kopplade till effekt uppndddes ocksa. Dubbelblind
behandling med Tesomet under 24 veckor ledde till
statistiskt  signifikant genomsnittlig placebojusterad
viktnedgang om 6,28 procent (p<0,0169) och en
genomsnittlig minskning av midjeomfang om 5,68 cm
eller 5,00 procent. Under den 24 veckor langa dppna
forlangningen gav Tesomet fortsatta bestaende
forbattringar av kroppsvikt och midjeomfang.

PRADER-WILLIS SYNDROM (PWS)

PWS ar en sallsynt, genetisk, komplex och multi-
systemisk sjukdom som globalt utgér den vanligaste
genetiska orsaken till barnfetma. Antalet patienter med
PWS uppskattas vara sa hégt som 34 000 i USA och 50
000 i Europa. Den enda nu tillgangliga FDA-godkanda
behandlingen for PWS ar tillvaxthormonbehandling —
behandling med tillvéaxthormon minskar emellertid inte
de hyperfagisymptom som patienterna upplever.

Saniona har slutfért en klinisk studie i Fas 2 med
Tesomet for behandling av PWS. Studien var en
randomiserad, dubbelblind, placebokontrollerad
tvacenterstudie. | den dubbelblinda delen fick nio vuxna
och nio ungdomar daglig behandling med Tesomet eller
placebo under tre manader. Darefter foljde tva 6ppna
forlangningar om tre manader vardera (OLEl
respektive OLE2) for patienter i tonaren. Det primara
effektmattet var forandring av kroppsvikt. Sekundara
mal inkluderade hyperfagi, kroppssammansattning,
lipider och andra metabola parametrar. De vuxna
patienter som gavs Tesomet uppnadde en viktnedgang
om 5,4 procent, vilket & anmarkningsvart i den lilla
patientgruppen, och en statistiskt signifikant minskning
av hyperfagi om 8,1 procentenheter matt enligt HQ-CT
(the Hyperphagia Questionnaire for Clinical Trials), ett
frageformular for vardgivare som utgor den allmant
accepterade standarden for beddmning av hyperfagi
hos patienter med PWS. Hos ungdomar noterades
minskad kroppsvikt och vytterligare minskning av
hyperfagi enligt HQ-CT-formularet hos Tesomet-
behandlade patienter efter dosstegringen fran 0,125 mg
till 0,25 mg under den dppna forlangningen OLE2.
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SAN711

SAN711 &r en ny first-in-class selektiv positiv allosterisk
modulator (PAM) av GABAA a3-receptorer positionerad
fér behandling av neuropatisk sméarta och epilepsi.
SAN711 har framgéngsrikt genomgatt klinisk prévning i
Fas 1 pa friska frivilliga férsokspersoner, och resultaten
fran studien mojliggor fortsatt klinisk utveckling av
SAN711.

GABA ér en signalsubstans, en kemisk budbérare, som
blockerar signaler mellan nervcellerna i hjarnan. Det
férmodas att funktionsstorning eller minskning av
GABA-signalering i ryggmargen kan leda till avvikande
smartsignalering till hjarnan, och darigenom till
smartupplevelse. SAN711 &r designad specifikt for att
forstarka effekten av GABA, hjarnans egen hammande
signalsubstans, vid receptorer i ryggmargen som
innehdller o3. Detta tros kunna aterstalla den
hdmmande regleringen i ryggméargen och forhindra
onormal smartsignalering till hjarnan.

GABA ar malet for de icke-selektiva och hdgeffektiva
lakemedlen inom den kemiska gruppen k&nd som
bensodiazepiner. Till skillnad fran bensodiazepiner
paverkar inte SAN711 GABA-undertyperna a1 och a5.
Darmed ger den heller inte upphov till den sedering,
motoriska instabilitet och minnespaverkan som ar en
begréansande faktor for bensodiazepinernas tillampning
och tolerabilitet.

Prekliniska bedémningar av modeller in vitro och in vivo
som genomférts i Sanionas laboratorier har bekréaftat att
SAN711 tack vare sin selektivitet kan ge smartlindring
och andra férdelar i centrala nervsystemet utan de ovan
namnda biverkningar som vanligen associeras med
icke-selektiv GABAa-aktivering, eftersom den endast
aktiverar GABAa a3-receptorer. Se forklaring ovan.

Saniona har nyligen slutfort en klinisk Fas 1-studie med
positivt resultat. Studien var en randomiserad,
placebokontrollerad klinisk provning i Fas 1 pa 66 friska
frivilliga manliga och kvinnliga forstkspersoner. Det

primara malet med studien var att faststélla sékerhet
och tolerabilitet for SAN711, vilket utvarderades genom
engangsdosering med doseskalering foljt av upprepad
dosering med doseskalering. Det sekundéara malet var
att i en utvarderingsfas av studien mata bindningen till
malreceptorer med hjalp av positronemissionstomografi
(PET).

SAN711 var saker och val tolererad i alla doskohorter,
vilket bekréaftar den forbattrade tolerabiliteten hos den
unika  undertypsspecifika  profilen. Inga dos-
begransande eller allvarliga biverkningar férekom och
alla deltagare slutférde studien. Det fanns inga problem
relaterade till laboratoriesékerhet eller kardiovaskulara
problem. Inte heller forekom nagra avvikelser vid
neurologiska undersokningar, och inga tecken pa att
kognitiva nedsattningar uppstatt enligt bedémning med
MMSE-test. SAN711 hade en gynnsam absorptions-
och distributionsprofil och vid de hogsta plasma-
nivaerna for SAN711 var receptorbelaggningen for
malreceptorer dver 80 procent. Vart att notera ar att
PET-resultaten bekraftade att en farmakologiskt aktiv
receptorbelaggning kan uppnds vid véal tolererade
dosnivaer av SAN711.

Biverkningsprofilen for SAN711 skilier sig saledes
tydligt fran  klassiska, icke-selektiva GABAA-
modulatorer av bensodiazepintyp, dar dosen begransas
av sedering. Framfor allt har Saniona genom den har
studien visat att det &r mojligt att pa ett sékert satt ga
bortom de exponeringsnivaer av SAN711 i ménniska
som i prekliniska modeller av smarta har behdvts for att
pavisa en stark effekt. PET-resultaten ger vidare en
tydlig vagledning for utformningen av Fas 2-studierna,
dar 0,8 mg/kg tvd ganger dagligen formodas vara en
effektiv och val tolererad dosniva. Mer information finns
pa www.clinicaltrials.gov.

De prekliniska datauppséttningarna indikerar hittills att
SAN711 har betydande potentiellt varde inom neuro-
patisk smarta och/eller olika former av epilepsi,
inklusive absenser och séllsynta epileptiska syndrom
som ESES (elektrisk status epilepticus under sémn)
hos pediatriska patienter. Saniona tar fér narvarande
fram kliniska planer inom saval sallsynta sjukdomar
som vanligare behandlingsomraden, dar genom-
forandet kan ske endera i Sanionas egen regi eller i
form av partnersamarbete.

SAN711
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SAN711

GABAa3

SAN711 underldttar 6ppnandet av \
GABAAa3-kloridkanaler och ddmpar

aktivitetsnivan i ryggmargen

( TERAPEUTISK EFFEKT

Aterstiller den himmande regleringen
i ryggmargen genom att aktivera
ryggmargens receptorer som innehaller
underenheten GABAa3
N

/

OKAD TOLERABILITET
Okad tolerabilitet och
smartlindrande effekt



http://www.clinicaltrials.gov/

SAN903

SAN903 har framgangsrikt genomgatt preklinisk
utveckling under 2022, och vi avser att under 2023
inleda den regulatoriska processen infor kliniska
prévningar i Fas 1, antingen i Sanionas egen regi eller
genom partnersamarbete. Den priméara indikationen for
SAN903 &r inflammatorisk tarmsjukdom, och vi ser
aven att SAN903 har potential som lakemedel med
oberoende verkan mot bade tarminflammation och
fibros.

SAN903 &r en nytt potentiellt first-in-class-lakemedel
som bygger pa att hamma den kalciumaktiverade
kaliumjonkanalen KCa3.1.

Jonkanalen aterfinns i ett flertal typer av immunceller,
dar den &r delaktig i regleringen av de cellulara véagar
som uppratthaller patogenaktivering och inflammation i
samband med kroniska sjukdomar. KCa3.1-kanalen
uttrycks ocksa i fibroblaster, i synnerhet myofibro-
blaster, dar den bidrar till den dverproduktion av bindvav
som kan orsaka fibros. Foérebyggande av fibrotiska
komplikationer &r en aspekt av sjukdomen dar
behandlingslaget med dagens standardldkemedel for
IBD ar bristande. Framskriden fibros kréver ofta
kirurgiska ingrepp for att atgarda fortrangningar i tarmen
som kan vara livshotande. SAN903 d&mpar
inflammation och fibros genom att férhindra aktiverade
immuncellers och fibroblasters celldelning och
cellmigration och genom att hdmma de respektive
celltypernas cytokinfriséttning och kollagenutséndring.

| immunceller och fibroblaster:

*  SAN903 hamning av kaliumkanalen K.3.1
leder till minskat inflode av kalcium
*  SAN903 hammar inflammation och fibros
— Déampar effektivt celldelning och cellmigration

— Minskar produktionen av cytokiner och
kollagen
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/ IMMUNCELLER&FIBROBLASTER\
A

SAN903 —— :{K* ca )
"4

Ingen production av
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SAN2219

SAN2219 &r en subtypsselektiv aktivator av GABAA
a2/a3/a5-receptorer, speciellt utformad for att framkalla
en robust kramphdmmande effekt genom dampning av
overdriven neuronaktivering. Programmet har avan-
cerats till preklinisk utveckling och utgér darmed den
forsta prekliniska utvecklingskandidaten frAn Sanionas
program for GABAa a2/a3-aktivatorer.

GABA ar en signalsubstans som blockerar signaler
mellan nervcellerna i hjarnan. De flesta former av
epilepsi orsakas av en overretlighet i specifika
nervkretsar. Genom sin férmaga att hdmma den
epileptiska Overretligheten har bensodiazepiner visat
sig hora till de mest effektiva behandlingsprinciperna for
anfallskontroll. Bensodiazepiner &r icke-selektiva
GABAa-modulatorer som ger en bred aktivering av
GABAAx-receptorer, inklusive sddana av undertypen
GABAA a1. Bensodiazepiner anvands ofta som
raddningsbehandling vid akut epilepsi, och langvarigt
bruk begrénsas ofta av toleransutveckling mot
anfallskontrollen, abstinensbesvar och biverkningar
sasom kognitiv nedséttning och sedering.

...om det bara var méjligt att ta fram en molekyl med den
antiepileptiska effekten hos bensodiazepiner, men utan de
dosbegrdnsande biverkningarna...

Anvdndningen av bensodiazepiner begrdinsas av biverkningar som upptréder vid
samma dosnivder som de 6nskade effekterna och gor det omdjligt att kliniskt
utforska en receptorbeldggning bortom circa 20 procent.

Bensodiazepiner anvdnds som akut behandling av epilepsi men indiceras inte for
langtidsbehandling pd grund av den atféljande sederande effekten och
toleransutvecklingen.

Aktivering av subenheten a1 dr en viktig delférklaring till sedering, motorisk
instabilitet, anterograd amnesi, risk for missbruk och fysiskt beroende.

SAN2219 har potential att anvidndas som langtidsbehandling, genom att
minimera toleransutveckling, sedering, motorisk instabilitet, missbruksrisk och
kognitiv nedsdttning, och att tolereras vid hég receptorbeldggning.

SAN2219 aktiverar foretradesvis GABA a2- och a3-receptorer,

utan modulerande effekt pa at1—subtyper
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PARTNERSKAP OCH AVKNOPPNINGAR
Genom att utnyttja var kompetens inom jon-
kanalsrelaterad |lakemedelsupptackt, var proprietara
fokuserade bibliotek och robusta databas (IONBASE)
avancerar vi kontinuerligt vara forskningsprogram for att
identifiera och avancera ytterligare kliniska kandidater
selektiva for jonkanaler inom ett brett spektrum av
behandlingsomraden, daribland séllsynta genetiska och
neurologiska sjukdomar. Var branschledande forskning
har legat till grund for manga framgangsrika
avknoppningar, partnerskap och licensavtal med
lakemedelsbolag internationellt, déaribland Boehringer
Ingelheim, Pfizer, Johnson & Johnson, Proximagen,
Ataxion Therapeutics (sedermera Cadent Therapeutics,
forvarvat av Novartis AG), Cephagenix, Initiator Pharma,
Scandion Oncology och Medix.

Vara upptackts- och utvecklingsinsatser i tidig fas fokuserar pa den validerade lakemedelsklassen jonkanaler, som
visat sig ha betydelse for patofysiologin vid manga sjukdomar och innefattar ett stort antal framgangsrika lakemedel
som Norvasc (amlodipin), Xylocain (lidokain) och Valium (diazepam). Var plattform for lakemedelsupptackt inom
jonkanaler kombinerar den expertis som finns i bolaget inom kemi, precisionsbiologi, stabilitet och spridning in vivo,
malinriktning, in vivo-farmakologi och artificiell intelligens for att paskynda upptackten av ytterst selektiva,
undertypsspecifika och tillstAndsberoende jonkanalsmodulatorer.

Hjartat i plattformen &r Sanionas proprietara databas IONBASE, som innehaller struktur-aktivitetsinformation om mer
an 130 000 molekyler. Av dessa ar fler an 20 000 vara proprietdra substanser, genererade under 20 ars tid och
anrikade med avseende pa egenskaper for optimal jonkanalsmodulering.

Tack vare var plattform for lakemedelsupptackt inom jonkanaler har vi kunnat bygga upp en robust pipeline av oralt
tillgangliga, potenta, hogselektiva och mangsidiga jonkanalsmodulatorer, daribland SAN711, SAN903 och SAN2219.

Var forvantan &r att den robusta upptacktsplattformen kommer att fortsatta ge upphov till ett flertal nya
lakemedelskandidater att Iagga till Sanionas pipeline.

FoU och jonkanalspipelinen

Sanionas plattform for lakemedelsupptéckt driver en kontinuerlig pipeline
Samtliga milstolpar inom jonkanaler fér 2022/2023 har uppnatts

v .

SAN711
Fas 1framgangsr|kt \
slutford SAN903
= i juni 2022 Redo for Fas 1 m
PREKLINISK UTVECKLING novembermlz Szl |

Preklinisk kandidat
| december 2022
Ny kandidat eller Leadoptimering
back-up
Cephagemx
“Hit to lead” Migranprogram V
n vivo-validering i

v

Kv7.2/3
Epilepsiprogram i
Leadoptimering
augusti 2022

i -

. s januari 2023 B‘.’Eh"'.’ger
Fler jonkanalsprogram i tidig Sallning med hog genomstrémnin — Schizofreniprogram
forskningsfas g 68 e hit-to-lead

i maj 2022

Malidentifiering/validering
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Saniona & noterat pa Nasdag Stockholms Aktiedgare

huvudmarknad. Sanionas aktie handlas under tickern Den 31 december 2022 hade Saniona 10 145 aktiedgare (9 289), exklusive innehav via livférsékringar och utlandska

SANION och ISIN-koden SE0005794617. depékontoinnehavare. Aktiedgarna presenteras som de rapporterats av Modular Finance AB, som sammanstéller och
bearbetar uppgifter fran olika kallor, daribland Euroclear, Morningstar och Finansinspektionen. Aktieagare vars innehav

Aktiens kursutveckling och omséttning

Borskursen fér Sanionas aktie var 3,07 SEK vid
arsskiftet 2022, en minskning med 65 procent jamfort
med arsslutet 2021. Hogsta betalkurs under aret var 9,6

ar forvaltarregistrerade, genom bank eller annan forvaltare, kanske inte framgar av listan.

STORSTA AKTIEAGARE PER DEN 31 DECEMBER 2022

SEK den 2 januari, och lagsta kurs under aret var 1,57 Antal aktier Agarandel och
SEK den 7 april. Genomsnittlig handelsvolym per dag roster
uppgick till 757 607 aktier under 2022, att jamforas med Avanza Pension 4177 934 6,70 %
230 841 under 2021. .Genlomsnlttllg bérsomsattning per Nordnet Pensionsforsakring 2 463 004 3,95 %
dag under 2022 uppgick till 2 747 983 SEK under 2021,
att jamforas med 4 158 045 SEK under 2021. Jergen Drejer 2364711 3,79%
L o o . L Tredje AP-fonden 1886 792 3,02 %
Borsvardet uppgick till 191 MSEK vid arsskiftet, jamfort
med 552 MSEK vid slutet av 2021. Dan Peters 1400 000 2,24 %
Hans Christian Thorn 1 000 000 1,60 %
Aktiekapital ]
Den 31 december 2022 var antalet utestdende aktier Joakim Tedroff 1000 000 1,60 %
62 385 677 (att jamforas med 62 385 677 vid Thomas Feldthus 965 000 1,55 %
foregdende arsskifte). Samtliga aktier har lika ratt till _ _ .
utdelning och lika réstratt. Varje aktie har en rost pa Nordea Life & Pension 860325 1,38 %
bolagsstamman. Vid arets slut uppgick aktiekapitalet till Leif Andersson Consulting ApS 793725 1,27 %
3"119 284 SEK (3 119 284) motsvarande ett nominellt Ovriga aktieagare (10 135) 45 474 186 72,90 %
varde per aktie om 0,05 SEK.
Summa 62 385 677 100,00 %

Forutom aktier finns det optioner som berattigar
innehavarna att teckna utestdende aktier i bolaget.
Utestdende optioner beskrivs narmare i not 22.
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Resultatrakning, KSEK 2018** ALTERNATIVA RESULTATMATT
3 Nyckeltal, % 2022 2021
Intékter — ; :
Rérelsens kostnader D A 10478 8198 7201 54 884 Rorelsemarginal * Negativ Negativ
0 241002  -422048  -167573  -100829  -109 089 Kassalikviditet « 556 0% 509 %
R.orelseresultat -225 719 -411 570 -159 375 -93 628 -54 206 Soliditet * 34 % 64 %
Finansnetto -26 248 -6 810 78 159 17 164 5913
Resultat fore skatt -251 967 -418 380 -81 216 -76 464 -48 292
Skatt pé &rets resultat 6 610 7 482 7786 7713 7233 TR
Arets resultat -245357  -410 898 -73 430 -68 751 -41 059 Resultat per aktie 3,93 6,59
Resultat per e_iktle -3.93 6,59
efter utspadning
Eget kapital per
Balansrakning, KSEK 2018** aktie ) Ol 452
Immateriella och Utdelning 0,00 0,00
materiella tillgangar 22438 27 941 34196 11 095 1841 Kassaflide per 473 403
Finansiella tillg&ngar 3114 20 793 61 660 30 455 10 504 aktie
Ovriga 799 670 513 366 62
anlaggningstillgangar
Kortfristiga fordringar 15 638 33989 21 946 12 644 15990 Aktiedata, #
oo Genomsnittligt
Likvida medel 111707 356855 573866 40 248 54 678 antal utestaende
Summa tillgngar 153 696 440 248 692 181 94 808 83 075 aktier 62 385677 62381454
. Genomsnittligt
Eget kapital 52 708 281 999 603 458 53 884 39 457 antal utestaende
L&ng- och kortfristiga aktier efter
skulder 100988 158 249 88723 40 924 43 617 utspadning 62385677 62 381501
Summa eget kapital och Utestaende aktier
skulder 153696 440248 692181 94 808 83075 vid periodens
utgang 62385677 62385677

Kassafléde, KSEK

Kassaflode fran den

* = Alternativa resultatmatt

finansiella informationen for 2018 har inte raknats om.

l6pande verksamheten -281537  -345038  -174 280 -98 591 -22 920
Kassaflode frén 6 843 43 162 99 512 749 914
investeringsverksamheten
Kassafldde fran -20 521 50596 621 180 76 728 46 745
finansieringsverksamheten
Arets kassafléde -295 215 -251 280 546 412 -22 621 24738
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2020 2019 2018**
Negativ Negativ Negativ
846 % 136 % 162 %
87 % 57 % 47 %

2018**

-1,79 -2,67 -1,84
-1,79 -2,67 -1,84
9,68 1,90 1,69

0,00 0,00 0,00

13,79 -0,87 1,11

2018**
40999066 25719586 22288 524
41919662 25732676 22314283
62372831 28412519 23324413

** Under 2020 genomforde Saniona p& foretagets initiativ en omrakning av tidigare delarsrapporter. Den



Saniona presenterar vissa finansiella matt i arsredovisningen som inte &r definierade
enligt de internationella redovisningsstandarderna IFRS, sa kallade alternativa
resultatmatt. Dessa har noterats med "*” i tabellen ovan. Bolaget anser att dessa matt
ger vardefull kompletterande information till investerare och bolagets ledning eftersom
de mojliggér en bedémning av relevanta trender i foretagets resultat. Dessa finansiella
matt bor inte betraktas som substitut for matt som anges i enlighet med IFRS. Eftersom
inte alla féretag beraknar finansiella méatt pd samma satt, ar de inte alltid jamférbara med
matt som anvands av andra foretag.

Nyckeltal Definition REEVERS

Rorelseresultat

Resultat fore finansiella poster och
skatt.

Rorelseresultatet anvands
for att mata resultatet
genererat av den |6pande
verksamheten.

Rorelsemarginal

Rorelseresultatets andel av
intékterna.

Rérelsemarginalen visar
hur stor del av intakterna
som kvarstar som vinst fore
finansiella poster och
skatter och har inkluderats
for att gora det mojligt for
investerarna att fa en
uppfattning om foretagets
lonsamhet.

Kassalikviditet

Omsattningstillgangar dividerat
med kortfristiga skulder.

Kassalikviditeten har
inkluderats for att visa
foretagets kortsiktiga
betalningsférmaga.

Soliditet

Eget kapital i forhallande till
balansomslutningen.

Soliditeten visar den del av
balansomslutningen som
omfattas av eget kapital och
er en indikation pa .
Oretagets finansiella stabilitet
och langsiktiga
overlevnadsformaga.

Eget kapital per aktie

Eget kapital dividerat med antal
utestaende aktier vid periodens
utgang.

E%et kapital per aktie har
inkluderats for att for att ge
investerare information om
det bokforda egna kapitalet
som det representeras av
en aktie.

Kassaflode per
aktie

Periodens kassaflode dividerat
med genomshnittligt antal
utestaende aktier for perioden.

Kassaflode per aktie har
inkluderats for att for att ge
investerare information om
det kassaflode som .
representeras av en aktie
under perioden.

HARLEDNING AV ALTERNATIVA RESULTATMATT

2018*

Rorelseresultat, KSEK -225 719 -411 570 -159 375 -93 627 -54 206
Intékter, KSEK 15 283 10478 8198 7201 54 884
Rérelsemarginal, % 1 477) % (2 546) % (1 944) % (1 300) % (99) %
Arets kassaflode, KSEK -295 215 -251 280 565 422 -22 491 24738
Genomsnittligt

gE%iaelrutestaende 62385677 62381454 40999066 25719586 22288524
Kassaflode per

aktie, SEK -4,73 -4,03 13,79 -0,87 1,11

2018**

Omsiattningstillgangar,

KSEK 127 345 390 844 595 812 52 892 70 668

Kortfristiga skulder,

KSEK 22 897 65 277 70 416 38777 43 617

Kassalikviditet, % 556 % 599 % 846 % 136 % 162 %

Eget kapital, KSEK 52 708 281 999 603 458 53 884 39 457

Smina eqet kapital och 153 696 440 248 692 181 94 808 83075

Soliditet, % 34 % 64 % 87 % 57 % 47%

Eget kapital, KSEK 52 708 281 999 603 458 53 884 39 457
) o v

P ey vid 62385677 62385677 62372831 28412519 23324 413

Eget kapital per aktie,

SEK 0,84 4,52 9,68 1,90 1,69

*k

finansiella informationen for 2018 har inte raknats om.
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Under 2020 genomférde Saniona pa foretagets initiativ en omréakning av tidigare delarsrapporter. Den



All affarsverksamhet &r forknippad med risk. For att
uppratthalla verksamheten ar det nddvandigt att
hantera risker, och Saniona har en integrerad process
for riskhantering fér att tillse att risker och
osakerhetsfaktorer identifieras, bedéms och hanteras i
ett sa tidigt skede som mojligt. Risker kan vara
hanforliga till handelser i omvérlden och kan paverka en
viss industri eller marknad. Risker kan ocksa vara
foretagsspecifika.

Saniona ar exponerat for olika typer av risker som kan
paverka koncernens resultat och finansiella stallning.
Riskerna kan delas in i operativa risker, marknadsrisker
och finansiella risker. De huvudsakliga risker och
osakerhetsfaktorer som Saniona exponeras for har att
gora med lakemedelsutveckling, kapitalbehov,
samarbetsavtal, immateriella rattigheter, regulatoriska
krav, produktansvar och konkurrens.

De risker som aterges nedan skulle kunna ha en
vasentlig negativ inverkan pd Sanionas verksamhet,
resultat och finansiella stéallning.

Bransch- och verksamhetsrelaterade risker

Lakemedelsutveckling

Bolagets samtliga program forutsétter fortsatt forskning
och utveckling och ar darmed utsatta for de risker som
sedvanligt uppstar i samband med lakemedels-
utveckling, sdsom férseningar av produktutvecklingen,
kostnader som blir hdogre &n forvantat eller att
produktkandidaterna vid nagot skede av utvecklingen
visar sig ha bristfallig effekt eller sékerhet. Risknivan
inom lakemedelsutveckling ar i allménhet hdg, och
bakslag for ett enskilt projekt kan innebéra avsevarda
férseningar och vara till vasentlig skada fér bolagets
verksamhet. Bolagets utsikter pa kort sikt, daribland
dess formaga att uppbada finansiering av
verksamheten och generera intékter, kommer i hdg
grad att bero p& den framgangsrika utvecklingen och
kommersialiseringen av dess produktkandidater.

Kliniska prévningar

Bolaget eller dess samarbetspartner maste genomfora
prekliniska och kliniska prévningar for att dokumentera
och pavisa att produktkandidater besitter signifikant
behandlingseffekt och godtagbar sékerhetsprofil innan
de kan lanseras p& marknaden. De Kliniska
processerna ar i allménhet omfattande, kostsamma och
tidskravande, och utfallet ar till sin natur osakert. Det &ar
ocksa svart att gora sakra forutsagelser av de kostnader
som &r forknippade med kliniska prévningar. Bolaget &r
vidare beroende av sin forméaga att hitta och rekrytera
ett tillrackligt antal lampliga patienter som kan delta i
kliniska prévningar. Patientrekrytering ar en viktig faktor
i tidplanen fér en klinisk prévning, och kan bland annat
paverkas av storleken och arten av patient-
populationen, allvarlighetsgraden hos den undersokta
sjukdomen samt konkurrerande Kkliniska prévningar.
Forseningar i samband med patientrekrytering kan leda
till hbgre utvecklingskostnader, och bolaget kanske inte
kan uppratthalla deltagandet i sina kliniska prévningar
genom hela behandlingsperioden.

Framtida kommersialisering

Bolaget &r, bland annat, beréttigat till royalty for
framgangsrikt utvecklade och marknadsfoérda produkter
liksom till milstolpsbetalningar inom ramarna for ett
flertal partnerskapsavtal. Bolaget ar saledes i hog grad
beroende av framtida kommersialisering for att erhalla
intékter. Bolaget har aldrig tidigare kommersialiserat en
godkand produkt och kan lida brist pad sadan
kompetens, personal eller resurser som behdvs for att
framgangsrikt kommersialisera sina produkter pa egen
hand eller tillsammans med sina partner. Graden av
forsaljning ar avhangig ett flertal faktorer, sasom
produktegenskaper, konkurrerande produkter,
distributionsmdjligheter, marknadsféring, marknads-
acceptans, pris och tillganglighet. Bolagets produkt-
kandidater kan bli féremal for ogynnsamma
prisregleringar och riktlinjer for erséttning, vilka kan ha
negativ inverkan pa bolagets verksamhet. De
potentiella  marknadsmdjligheterna  for  bolagets
nuvarande eller framtida produktkandidater &r
dessutom svara att uppskatta, och kommer att vara
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beroende av relevanta experters formaga att stilla
diagnos pa och identifiera patienter och av framgangen
for  konkurrerande behandlingar. Om  Bolaget
misslyckas med att n& kommersiell framgang med en
eller flera produkter kan det ha negativ paverkan pa
bolagets formaga att erhalla intakter och bli lonsamt i
framtiden.

Beroende av partnerskap

Bolaget ar, och férvantar sig att fortsatta vara, beroende
av  befintiga och framtida licensieringsavtal,
samarbetsavtal och andra avtal med erfarna
samarbetspartners avseende utvecklingen av sina
befintliga och framtida produktkandidater och den
framgangsrika kommersialiseringen av dessa. Om
bolaget misslyckas med att ingd samarbeten pa
fordelaktiga villkor, eller dver huvud taget, eller om
bolaget inte forser sddana samarbetspartner med
lampliga produktkandidater for utveckling och/eller
kommersialisering, sa kan det ha en negativ inverkan
pa bolagets mojligheter att utveckla andra kandidater i
sin pipeline. Dessutom kan samarbeten innebara att
utvecklingen och kommersialiseringen av bolagets
produktkandidater féretas utanfér bolagets kontroll, och
bolaget kan tvingas avséga sig viktiga rattigheter.

Samarbeten med tredje part och leverantdrer

Bolaget forlitar sig for narvarande, och kommer under
overskadlig tid att fortsatta forlita sig, i stor utstrackning
pa vissa oberoende organisationers, radgivares och
konsulters tillhandahallande av vissa tjanster, inklusive
i princip i allt som rér regulatoriska godk&nnanden,
hanteringen av kliniska prévningar och tillverkning. Om
nuvarande eller framtida externa parter inte fullgér sina
ataganden, tidsfrister och de kvalitetskrav som bolaget
satter upp, saval som regulatoriska krav, eller valjer att
avbryta sina samarbeten med bolaget, sa kan det
fordroja eller hindra utvecklingen av bolagets program.
Bolaget kanske saknar de finansiella resurser som
kravs for att fortsatta driva projektet pa egen hand eller
misslyckas med att etablera samarbeten med nya
partner for att driva projektet vidare. Vidare kan
eventuella meningsskiljaktigheter med samarbets-



partners leda till att forskning, utveckling eller
kommersialisering av bolagets produktkandidater
férsenas eller avbryts.

IT-system och infrastruktur

Bolaget ar for sin dagliga verksamhet beroende av vél
fungerande IT-system som drivs av bolaget eller nagon
av dess tredjepartsleverantdrer for att behandla,
overféra och lagra elektronisk information. Om bolaget
skulle utséttas for en cyberattack kan det leda till stold
eller forstorelse av immateriella rattigheter, data eller
annan forskingring av tillgangar, eller pd annat satt
aventyra bolagets konfidentiella eller proprietara
information och stéra dess verksamhet. Fel, avbrott
eller dvertradelser av bolagets IT-sékerhet, inklusive
eventuella fel i reservsystem eller felaktig
sékerhetshantering av  bolagets  konfidentiella
information, kan ocksd skada bolagets rykte,
affarsrelationer och foértroende, vilket i sin tur kan leda
till att affarspartner forloras, att granskning fran
tillsynsmyndigheter fordjupas och att risken for rattsliga
atgarder och ekonomiska forpliktelser okar.

Nyckelpersonal och medarbetare

Sanionas nyckelpersoner och medarbetare har hég
kompetens och lang erfarenhet inom bolagets
verksamhetsomrdde. Aven om vissa krav pa
uppsagningstid rader har nyckelpersoner méjlighet att
avsluta sin anstélining med minimal uppsagningstid,
vilket inneb&r att bolaget kan tvingas ersatta
nyckelpersoner med kort varsel. Om en eller flera
nyckelpersoner eller medarbetare avslutar sin
anstallning i bolaget eller om bolaget misslyckas med
att rekrytera nya personer med relevant kunskap och
expertis kan det forsena eller forsvara bolagets
programutveckling och verksamhet.

Regulatoriska godkannanden

Bolaget maste erhdlla, uppratthdlla och efterleva
regulatoriska godkadnnanden och andra krav eller
godkannanden frdn relevanta myndigheter for att
utveckla och eventuellt kommersialisera sina
produktkandidater. Sanionas samarbetspartner Medix

har lamnat in en anstkan om godkannande av
tesofensin som nytt lakemedel for behandling av fetma
i Mexiko. Regulatoriska godkannandeférfaranden &r
kostsamma och tidskravande, och utfallen ar till sin
natur oforutsdgbara, vilket innebar att det finns en risk
att tesofensin inte blir godkdnt av den mexikanska
lakemedelsmyndigheten (Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios, eller
“COFEPRIS”). Vidare medfér ett regulatoriskt
godkadnnande av Bolagets produktkandidater inom en
jurisdiktion ingen garanti for de blir godkanda i nagon
annan jurisdiktion. Utvecklingen av bolagets program
kan forsenas eller forhindras om bolaget eller dess
samarbetspartner inte anses uppfylla de tillampliga
kraven for att genomféra kliniska studier eller
lakemedelstillverkning, eller om myndigheter gér andra
bedémningar an bolaget och dess samarbetspartner i
sin utvardering av data fran kliniska studier. Aven efter
ett eventuellt marknadsgodkdnnande har bolaget och
dess samarbetspartner skyldighet att uppfylla
regulatoriska krav, daribland tillsynsmyndigheternas
granskning och tillsyn av marknadsféring och
sakerhetsrapportering, eventuella forandringar av
befintliga krav och nya krav och riktlinjer som
tilkommer.

Efterlevnad och regulatorisk utveckling

Bolaget ar i stor utstrackning skyldigt att uppfylla olika
lagar och forordningar, och sddana regleringar kan
komma att férandras oOver tid, till exempel genom nya
lagstiftningsinitiativ. i syfte att utbéka hélso- och
sjukvardens tillganglighet och halla nere eller minska
kostnaderna for halso- och sjukvard. Det finns en risk
att bolaget underlater att uppfylla lagar och férordningar
pa grund av att det gjort felaktiga tolkningar av
regelverken eller att bolaget inte har lyckats anpassa sin
verksamhet till nya lagar och férordningar. Kostnaden
for att efterleva reglerna kan bli betydande och det kan
handa att bolaget saknar de resurser som erfordras.
Vidare kan lokala lagar, forordningar och administrativa
bestammelser skilla sig kraftigt mellan olika
jurisdiktioner, och atgarder som har vidtagits i syfte att
efterleva lagarna inom en jurisdiktion kan vara
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otillréckliga for att uppfylla kraven i en annan.

Immateriella rattigheter och patentskydd

Bolagets utsikter till framgang &ar beroende av att kunna
behélla och erhélla det patentskydd som behovs for
enskilda projekt, tekniker och produktionsmetoder. Om
bolaget inte skyddar sina immateriella rattigheter pa ett
tillréckligt satt, kan det bli magjligt fér konkurrenter att
undergrava, upphava eller forekomma bolagets
eventuella konkurrensfordelar, vilket kan skada
bolagets verksamhet och férméaga att uppna I6nsamhet.
Patentansokningsforfaranden &r kostsamma och
tidskravande, och bolaget kanske inte lyckas anstka
om eller varna alla de patent de behéver eller dnskar till
en rimlig kostnad eller inom rimlig tid. Aven om bolaget
erhéller patentskydd, finns det en risk att ett utfardat
patentiframtiden inte ger tillréckligt kommersiellt skydd.
Det kan vidare riktas anklagelser mot bolaget om
patentintrdng eller andra overtradelser relaterade till
patent eller andra immateriella rattigheter som ags eller
kontrolleras av tredje part.

Produktansvar

Eftersom bolaget bedriver forskning och utveckling av
lakemedel sa loper bolaget en inneboende risk for att
adra sig produktansvar i samband med testningen av
sina nuvarande produktkandidater eller eventuella
framtida produktkandidater i kliniska provningar pa
manniska. Eventuella ansprdk resta mot Saniona
avseende produktansvar kan innebéra att omfattande
skyldigheter alaggs bolaget. Oavsett utfallet i en saddan
situation, och oavsett huruvida produktansvarskravet &r
rattsligt valgrundat eller inte, kan en produktansvars-
frdga innebara Okade kostnader for bolaget for att
hantera kraven och eventuella tvister, skadestands-
ansvar gentemot berdrda patienter, anseendeskador,
forseningar eller avbrott i kliniska studier, minskad
efterfragan pa& produktkandidater, forlorade intakter
eller svarigheter att framgangsrikt kommersialisera sina
produktkandidater i framtiden. Bolagets forsékrings-
skydd kan vara otillrackligt for att tacka sadana
eventuella kostnader som kan uppsta i samband med
produktansvarsansprak.



Marknadsrisker

Makroekonomiska tendenser

Makroekonomiska forandringar kan paverka bolagets
intjaningsformaga, tillvaxtmojligheter och rorelse-
resultat. Den allmanna efterfraigan pé lakemedel
paverkas av diverse makroekonomiska faktorer och
tendenser, daribland inflation, deflation, recession,
handelshinder, vaxelkursfluktuationer och férandringar
av kopkraften hos upphandlare inom halso- och
sjukvarden. En konjunkturavmattning i USA, EU/EES
eller andra relevanta marknader eller andra former av
osadkerhet kring ekonomins utveckling och utsikter,
sasom féljderna av den pagéende situationen i Ukraina,
skulle till exempel kunna séatta press p& héalso- och
sjukvardens upphandlare och leda till minskad
betalningsvilja for farmaceutiska produkter. En allvarlig
eller utdragen konjunkturnedgang skulle déarutéver
kunna leda till forsamrade méojligheter att vid behov
anskaffa ytterligare kapital till godtagbara villkor.
Efterfrdgan pa farmaceutiska produkter paverkas &ven
av den politiska utvecklingen péa relevanta marknader,
vilken kan leda till sénkta ersattningsnivaer eller andra
betydande foéréndringar av ersattningssystemen. Det
finns darmed en risk att prissattningen av bolagets
framtida produkter blir lagre an den av bolaget
forvantade, vilket kan paverka bolagets utsikter till
framtida intakter.

Kriget i Ukraina

Aven om kriget i Ukraina inte har haft ndgon betydande
ekonomisk paverkan pa de finansiella rapporterna sa
finns det risk att det kommer ha det i framtiden. Vi foljer
marknaden noggrant, dér vi ser stigande inflation och
hogre ravaru-, komponent- och fraktkostnader liksom
en tilltagande och férdjupad osékerhet om rantelaget.

Konkurrens och teknikutveckling

Forskning och utveckling rérande nya lakemedel
praglas av mycket hard konkurrens och snabb
teknikutveckling. Bolagets konkurrenter kan ha storre
resurser an Saniona och Sanionas samarbetspartner,
och kan darigenom fa fordelar inom omraden som
forskning och utveckling, kontakter med regulatoriska

myndigheter, marknadsféring och produktlansering. Det
finns sdledes en risk for att konkurrenter nar framgang i
att kommersialisera sina produkter fére Saniona och
Sanionas samarbetspartner, eller att de utvecklar
produkter som har battre effekt, mer gynnsam
biverkansprofil eller lagre kostnad &n Sanionas
potentiella produkter. Sddana konkurrerande produkter
kan begransa bolagets mojligheter att kommersialisera
sina produktkandidater och darmed generera framtida
intakter.

Finansiella risker

Med finansiella risker avses en eventuell negativ
inverkan p& den finansiella stallningen till foljd av att de
finansiella riskfaktorerna foréndras.

Finansieringsbehov och kapital

Sanionas forsknings- och utvecklingsarbete kraver
betydande investeringar. Bolaget ar darmed beroende
av sin framtida formaga att anskaffa kapital for att
finansiera sin  planerade verksamhet. Mdgjliga
forseningar avseende kliniska prévningar eller
produktutveckling, eller partnerskap som avbryts i fortid,
kan inverka negativt pa kassaflodet.

Det finns en risk att bolaget inte kommer att lyckas
anskaffa vytterligare kapital, uppratthdlla befintliga
partnerskap eller ingd nya, eller erhalla annan
medfinansiering pa acceptabla villkor eller éver huvud
taget.

Detta kan leda till tillfaliga avbrott av bolagets
utvecklingsprogram eller att bolaget tvingas halla ett
lagre tempo i verksamheten an vad det skulle dnska,
vilket kan paverka bolagets verksamhet negativt.

Valutarisk

Valutarisker innebar risken for att det verkliga vardet av
framtida kassafloden varierar pa grund av
valutakursrorelser. Exponering for valutarisk uppstar
framst fran betalningsfléden i utlandsk valuta och vid
omrékning av balansposter i utlandsk valuta, liksom vid
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omrékning av utlandska dotterbolags resultat- och
balansrékningar till Koncernens rapporteringsvaluta,
vilken ar svenska kronor (SEK). Bolagets utfléden
bestar framfor allt av DKK, EUR och USD, och, i mindre
utstrackning, SEK, medan bolagets infléden fran den
operativa verksamheten framfér allt bestar av EUR och
USD. Vid tiden foér denna rapports publicering sakrar
foretaget inte den valutarisk som uppstar vid
transaktioner.

Skatterisker

De skattemassiga ©vervdganden som bolaget goér
baseras pa tolkningar av gallande skattelagstiftning,
skatteavtal och andra skatteregler samt pa krav fran
berorda skattemyndigheter i USA, Sverige, Danmark
och andra lander dar bolaget bedriver sin verksamhet.
Bolagets skattemassiga behandling ar féremal for
forandringar i skattelagar, forordningar och avtal samt
de respektive tolkningarna déarav; skattepolitiska initiativ
och reformer som dvervéags; och skattemyndigheternas
praxis inom de jurisdiktioner dar bolaget bedriver
verksamhet, samt skattepolitiska initiativ och reformer
som har att géra med Europeiska kommissionens
utredningar av statligt stdéd och andra initiativ. Om
bolagets tolkning eller tillampning av skattelagstiftning,
skatteavtal eller andra skatteregler &r felaktig eller om
gallande skattelagstiftning, skatteavtal eller skatteregler
andras, aven med retroaktiv verkan, kan bolagets
nuvarande eller tidigare skattemd&ssiga situation bli
foremal for skattemyndigheternas granskning.



FORVALTNINGSBERATTELSE



Styrelsen och verkstéllande direktdren for Saniona AB
(publ), org.nr. 556962-5345, avger harmed ars-
redovisning och koncernredovisning for verksamhets-
aret 1 januari 2022 — 31 december 2022.

Koncernen utgérs av moderbolaget Saniona AB och
dess dotterbolag, Saniona A/S med sate i Glostrup,
Danmark, och Saniona Inc., som hade sitt sate i
Waltham, Massachusetts, USA. Verksamheten i
dotterbolaget Saniona Inc. avvecklades i april 2022 och
bolaget lades ner i december 2022.

Moderbolaget ar ett aktiebolag med sate och
huvudkontor i Malm6é kommun i Skane lan, Sverige.
Adressen till huvudkontoret ar Smedeland 26B, DK-
2600 Glostrup, Danmark. Saniona ar noterat pa Nasdaq
Stockholm Small Cap.

Verksamhetsoversikt for 2022

Saniona har uppnatt alla milstolpar och betydande
brytpunkter faststéllda fér 2022 inom sina pipeline-
program, med undantag for Tesomet™.

I mars tillkdnnagavs en strategisk programprioritering
och omstrukturering i syfte att omedelbart och patagligt
begrénsa rorelsekostnaderna och maximera nyttan av
den befintliga och framtida kassan. Styrelsen beslutade
att vidta ett antal atgarder, daribland att frivilligt avbryta
de Kkliniska studierna i Fas 2b med Tesomet for
hypotalamisk fetma (HO) och Prader-Willis syndrom
(PWS). Detta berodde helt och héllet pa begransad
tillgang till finansiering och hade inget samband med
Tesomets sakerhet eller effekt. Déarefter lades den
strategiska riktningen om mot forskning och utveckling
(FoU) relaterad till jonkanaler, vilket innebar att
verksamheten rationaliserades ytterligare. | detta ingick
att verksamheten i USA avvecklades och ytterligare
personalnedskarningar genomfordes i syfte att minska
rorelsekostnaderna pa arsbasis med omkring 70-75
procent.

I och med den strategiska dversynen och kostnads-
besparingarna hamnade Saniona pa en mer stabil

ekonomisk grund, och vi har dérefter kunnat leverera
kontinuerliga framsteg inom de &vriga utvecklings-
programmen under hela resten av 2022 och darefter.

Vi meddelade att den kliniska prévningen i Fas 1 med
SAN711 hade slutférts med lyckat resultat, och darmed
Oppnades vagen for fortsatt klinisk utveckling av denna
positiva allosteriska modulator av GABAa a3-receptorer
som den forsta i sin klass. Studien pavisade att SAN711
var sakert och val tolererat, och att det vid en
véltolererad dosnivd var mojligt att erhalla hdga
exponeringsnivder 6ver 24 timmar som motsvarar
onskad terapeutisk effekt. Som forsta bolag i varlden
har vi nu magjigheten — antingen pa egen hand eller i
samarbete — att utvardera det har nya och oerhért
lovande GABAAa a3-konceptet for effektiv och tolererbar
smarthantering i mycket utsatta patientgrupper med
neuropati och/eller olika former av epilepsi, inklusive
frnvaroanfall och sallsynta epileptiska syndrom som
ESES (elektrisk status epilepticus under djupsémn) hos
pediatriska patienter.

SAN903, en potentiell first-in-class-hdmmare av den
kalciumaktiverade kaliumjonkanalen KCa3.1, &r redo
att paborja den regulatoriska processen infor kliniska
prévningar i Fas 1 — antingen i var egen regi eller i
samarbete med en partner. SAN903 &r positionerad for
inflammatoriska tarmsjukdomar och skulle kunna bli
den forsta underhallsbehandlingen som har oberoende
verkan mot saval den akuta inflammationen som de
kroniska komplikationerna med fibros. Det skulle vara
mycket vardefullt inom inflammatorisk tarmsjukdom,
eftersom manga patienter efter aterkommande
episoder av akut inflammation utvecklar tarmfibroser. |
slutandan kravs ofta kirurgiska ingrepp for att atgarda
fortrangningar i tarmen som kan vara livshotande.

| december valde vi SAN2219 som den forsta
prekliniska utvecklingskandidaten fran vart program for
GABAa 02/a3-aktivatorer. SAN2219 har pavisats ha
mycket lovande effekt i flera anfallsmodeller in vivo, och
har potential att uppfylla betydande icke tillgodosedda
behov inom epilepsi, tack vare god anfallskontroll, hog
tolerabilitet och 13g risk for takyfylaxi (effektforlust).
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Vi avancerade ocksd Kv7-jonkanalsprogrammet for
epilepsi till leadoptimeringsfasen, den sista upptackts-
fasen innan valet av en eventuell lakemedelskandidat.
Aven om Kv7-modulering &r ett kliniskt bevisat koncept
for behandling av epilepsi s& finns det idag inga
lakemedel av den klassen pa marknaden, och vi ser en
betydande potential att ta fram nya banbrytande
epilepsibehandlingar inom omradet. Denna potential
illustreras ocksa av det 6kande antalet mutationer i
Kv7.2 och Kv7.3 som kopplas till allvarliga arftliga
former av epilepsi.

Vart pagdende samarbete med Boehringer Ingelheim
kring schizofrenirelaterad jonkanalsforskning, som
fokuserar pa ett nytt, ej offentliggjort CNS-jonkanalmal,
har avancerat till hit-to-lead-steget (H2L). Saniona
mottar forskningsfinansiering kontinuerligt och kan
erhalla upp till 76,5 miljoner EUR i milstolpsbetalningar
liksom royalty pa den globala produktférsaljningen.

Den lovande utvecklingen har fortsatt under de forsta
manaderna av 2023. | januari 2023 kunde vi meddela
att en framgangsrik preklinisk validering in vivo
genomforts inom ramarna for joint venture-programmet
med Cephagenix, dar malet &ar att identifiera
subtypsselektiva ATP-kansliga hdammare av kalium-
kanaler (Katp) for behandling av migrén. Vi har inom
programmet identifierat den forsta generationen av nya
och mycket selektiva hammare av den specifika subtyp
av Karp-kanal som uttrycks i de intrakraniella artarerna,
samt pavisat effekt av foreningarna i relevanta
djurmodeller in vivo.

Till sist lamnade den mexikanska tillsynsmyndighetens
tekniska kommitté for nya molekyler i februari 2023 ett
positivt yttrande avseende tesofensin fér behandling av
fetma. For var samarbetspartner Medix &r det ett viktigt
steg mot ett godkéannande i Mexiko av tesofensin som
nytt behandlingsalternativ for fetma. Det Oppnar
samtidigt en potentiell ny intaktskélla for Saniona, som
har rétt till royalty pa produktforsaljningen i Mexiko.

Dessa kliniska och prekliniska framsteg ar frukten av en
mer stabil finansiell grund. Under september 2022 kom



vi 6verens med Formue Nord A/S om en andring av
villkoren for det lan vi upptog i juni 2021. Saniona
aterbetalade 15 MSEK av lanet, och forfallodagen for
det utestaende lanebeloppet andrades fran 30 juni 2023
till 31 januari 2024. En atagandeavgift om 3 procent
utgar till Formue Nord, vilket innebar att lanebeloppet
uppgar till 74,2 MSEK. Darigenom beréknas Sanionas
nuvarande kassa racka till att finansiera den planerade
verksamheten fram till januari 2024, innan aterbetalning
av lanet, och de lovande samtal vi for kring partnerskap
kan leda till att var finansiella stallning starks ytterligare.
For mer information hanvisas till not 2.

Finansiell oversikt 2022

Finansiell stallning

Likvida medel uppgick till 111,7 MSEK per den 31
december 2022, jamfoért med 356,9 MSEK per den 31
december 2021, med en kassalikviditet om 556
respektive 599 procent. Per den 31 december 2022
respektive 2021 bestod cirka 45 respektive 95 procent
av de likvida medlen av US-dollar. De totala tillgangarna
uppgick till 153,7 MSEK respektive 440,2 MSEK per
den 31 december 2022 respektive 2021, med en
soliditet om 34 respektive 64 procent. Eget kapital
uppgick till 52,7 MSEK respektive 282,0 MSEK.

Intakter

Intékterna 6kade med 4,8 MSEK, fran 10,5 MSEK for
heldret 2021 till 15,3 MSEK for helaret 2022. Okningen
ar huvudsakligen hanforlig till en okning av de arliga
licensintékterna  fran ~ Medix  och  uttkade
forskningsaktiviteter tillsammans med Boehringer
Ingelheim och Cephagenix.

Rorelsekostnader

Under varen 2022 inledde Saniona en tvastegsprocess
for att minska sin kostnadsbas pa arsbasis genom att
avbryta Fas 2b-studierna med Tesomet och lagga ner
verksamheten i USA. Detta har pétagligt reducerat
bolagets rorelsekostnader under de tre sista kvartalen
2022.

Roérelsekostnaderna minskade med 181,0 MSEK, fran
422,0 MSEK for heléret 2021 till 241,0 MSEK for helaret
2022.

Inom rorelsekostnaderna minskade de externa
kostnaderna med 92,8 MSEK, fran 239,3 MSEK for
helaret 2021 till 146,5 MSEK for helaret 2022. De
externa kostnaderna bestar framst av externa
kostnader for forskning och utveckling, som framfér allt
ar hanforliga till organisationer fér kontraktsforskning
(CRO:er) och kontraktstillverkning for vara kliniska
studier. Externa kostnader for forskning och utveckling
bestod under helaret 2022 framfor allt av
utvecklingskostnader fér Tesomet om 49,9 MSEK,
utvecklingskostnader for SAN711 om 35,3 MSEK och
prekliniska  utvecklingskostnader  for ~ SAN903-
programmet om 11,2 MSEK, samt 0&vriga
utvecklingskostnader. Externa kostnader for forskning
och utveckling bestod under helaret 2021 framfor allt av
utvecklingskostnader foér Tesomet om 121,3 MSEK,
prekliniska och utvecklingskostnader for SAN711 om
26,7 MSEK och prekliniska utvecklingskostnader for
SAN903-programmet om 7,7 MSEK, samt &vriga
utvecklingskostnader. | april 2022 lade Saniona ner
verksamheten i USA och avbrét Fas 2b-studierna med
Tesomet for HO och PWS. Pa grund av detta har de
externa utvecklingskostnaderna for Tesomet minskat.

Den totala kostnaden for nedlaggningen av den
amerikanska verksamheten uppgick till 34,7 MSEK.
Kostnaderna inbegriper I6ner for april och avsattningar
for avgangsvederlag i samband med uppsagningen av
anstallda om 30,6 MSEK, samt andra kostnader for
juridiska tjanster, kostnader for I6pande utvardering av
en boérsnotering i USA, och andra kostnader om 4,1
MSEK. For 2022 inkluderas samtliga
kontraktskostnader till externa CRO:er och sa vidare
som &r hanforliga till avbrytandet av de Kliniska
prévningarna i Fas 2b med Tesomet fér HO och PWS i
Ovriga  externa  kostnader. Den  strategiska
programprioritering och omstrukturering i tva steg som
Saniona tillkdannagav i mars respektive april 2022 hade
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en positiv inverkan pa rorelsekostnaderna for helaret
2022.

Det genomsnittiga antalet anstillda i Saniona
minskade med 14,8, fran 49,2 for helaret 2021 till 34,4
for  helaret 2022. Som folid darav  har
personalkostnader, vilket inbegriper I6ner, rérliga
ersattningar, sociala avgifter och andra férmaner till
anstallda, minskat med 87,3 MSEK, fran 169,5 MSEK
for helaret 2021 till 82,2 MSEK for helaret 2022. |
personalkostnaderna ingar kostnader for aktie-
relaterade ersattningar som inte paverkar kassaflodet,
vilka minskade med 65,1 MSEK, frdn en kostnad om
47,1 MSEK for helaret 2021 till en intakt om 18,0 MSEK
for helaret 2022. Kostnader for de optioner som
forverkats under 2022 har aterforts till ett belopp om
27,2 MSEK.

Finansiella poster

Finansnettot minskade med 16,1 MSEK, fran en vinst
pa 4,4 MSEK for helaret 2021 till en forlust pa 11,7
MSEK for helaret 2022. | finansnettot for helaret 2022
ingar en minskning i verkligt varde for den langfristiga
tilgAngen Cadent om 11,5 MSEK. | finansnettot for
heldret 2021 ingar en forlust om 4,8 MSEK hanforlig till
varderingen till verkligt vérde av teckningsoptioner och
en vinst om 4,0 MSEK hanférlig till varderingen till
verkligt varde av en fordran pa villkorad képeskilling,
med avrdkning av en kostnad om 4,4 MSEK for att
justera for vissa ovasentliga finansiella poster som
tidigare redovisats som 6verkurs.

Skatteférman

Den skatteforman pa nettoférlusten som redovisas i
enlighet med ett skattelattnadsprogram i Danmark
minskade med 0,3 MSEK, fran 7,8 MSEK for helaret
2021 till 7,5 MSEK for helaret 2022, pa grund av
valutakursfluktuationer.



Kassaflode

Kassaflodet fran den lopande verksamheten minskade
med 63,5 MSEK, fran 345,0 MSEK for helaret 2021 till
281,5 MSEK for helaret 2022.

Det operativa kassaflodet for helaret 2022 ar i huvudsak
hanforligt till rorelseférlusten om 235,9 MSEK (netto
efter avdrag for ej kassaflodespaverkande rorelse-
resultat fran aktierelaterade ersattningar om 18,0 MSEK
och avskrivningar om 7,8 MSEK).

Det operativa kassaflodet for helaret 2021 ar i huvudsak
hanforligt till rérelseférlusten om 355,7 MSEK (netto
efter avdrag for ej kassaflodespaverkande rorelse-
kostnader for aktierelaterade erséattningar om 47,2
MSEK och avskrivningar om 8,7 MSEK).

Moderbolaget

Under varen 2022 inledde Saniona en tvastegsprocess
for att minska sin kostnadsbas pa arsbasis. Detta har
patagligt reducerat bolagets rérelsekostnader under de
tre sista kvartalen 2022.

Rorelsekostnaderna minskade med 37,2 MSEK, fran
65,6 MSEK for helaret 2021 till 28,4 MSEK for helaret
2022.

Nettot fran ovriga finansiella poster minskade med
658,4 MSEK, fran 658,4 MSEK for helaret 2021 till 0
MSEK for heldret 2022.1 finansiella poster for 2021 ingar
en nedskrivning av innehav i dotterféretag om 678,1
MSEK och vinster fran investeringar i egetkapital-
instrument om 19,3 MSEK.

Periodens resultat minskade med 679,6 MSEK, frén en

forlust om 721,9 MSEK fér helaret 2021 till en forlust om
42,3 MSEK for helaret 2022.

Risker och osakerhetsfaktorer

All affarsverksamhet &r forknippad med risk. For att
uppratthélla verksamheten &ar det nodvandigt att

hantera denna risk. Saniona ar exponerat for olika typer
av risker som kan paverka bolagets resultat och
finansiella stallning. De huvudsakliga risker och
osédkerhetsfaktorer som Saniona exponeras for har att
gora med lakemedelsutveckling, bolagets
samarbetsavtal, konkurrens, teknikutveckling, patent,
regulatoriska krav, kapitalbehov, valutarérelser och
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Risker
kan ockséa vara hanforliga till kriget i Ukraina, kliniska
studier, lagstiftning och myndighetsgodkéannande,
nyckelpersoner, skydd av féretagshemligheter och
know-how, och licensavtal. N&ar det géller andra
finansiella risker &r det styrelsen som ar ytterst ansvarig
for exponering, hantering och d&vervakning av
koncernens finansiella risker. Styrelsen sétter upp
ramarna fér exponeringen, forvaltningen och
Overvakningen av de finansiella riskerna, och dessa
ramar utvarderas och revideras pa arsbasis. Styrelsen
kan besluta om tillfalliga avvikelser fran sina
forutbestamda ramar.

For en mer ingdende beskrivning, se avsnittet
Riskfaktorer samt not 25 till réakenskaperna i denna
arsredovisning. Dessa risker skulle kunna ha en
vasentlig negativ inverkan pd Sanionas verksambhet,
resultat och finansiella stéllning. F6r en mer utforlig
beskrivning av den risk som ror bolagets formaga att
fortsatta verksamheten, se not 2 till rdkenskaperna i
denna arsredovisning.

Organisation

Medelantalet anstallda i koncernen under aret var 34,4
(49,2). Den 31 december 2022 var antalet anstallda 23
(53), varav 10 (14) har en doktorsexamen. Av de
anstallda arbetar 17 (36) inom bolagets verksamhet fér
forskning och klinisk utveckling, och 6 (17) arbetar med
verksamhet av allman och administrativ karaktar. Av de
23 (53) anstéllda var 12 (29) kvinnor och 11 (24) mén.

Utbver sina anstéllda har Saniona under aret haft ett
antal konsulter som kontinuerligt arbetat med
koncernen.
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Som ettt resultat av bolagets strategiska
programprioritering och omstrukturering i tva steg, som
tillkannagavs under varen 2022, har antalet anstallda
under perioden darefter reducerats  kraftigt.
Minskningen av antalet anstéllda har till 6vervagande
del varit kopplad till stdangningen av USA-kontoret.

Riktlinjer for erséattning

Pa arsstamman den 6 maj 2020 antogs nedanstadende
riktlinjer for ersattning till ledningen. Inga andringar
darav beslutades av arsstamman den 26 maj 2021 eller
av arsstamman den 25 maj 2022. Styrelsen har infor
arsstamman 2023 foreslagit uppdaterade riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare efter de
omstruktureringsatgarder som bolaget genomforde
under varen 2022, vilka innebar en nedskarning av
antalet anstéllda och en avveckling av verksamheten i
USA, emedan de tidigare bestammelser i riktlinjerna for
ersattning som rort de anstéllda i USA inte langre ar
tillampbara eller inte langre fyller nagot syfte.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet
Riktlinjerna galler for de personer som ingdr i
koncernledningen for Saniona AB ("Saniona”). |
dagslaget innefattar dessa VD, Chief Financial Officer,
Chief Scientific Officer, Chief Development Officer samt
Executive Vice President, Research. Riktlinjerna
omfattar ocksd alla ersattningar som  utéver
styrelsearvodet utgar till styrelsens ledamoter (till
exempel konsultarvoden). Riktlinjerna ar tillampliga pa
ersattningar som éverenskommits, och pa andringar av
tidigare 6éverenskomna ersattningar som gors, efter att
de antagits av ordinarie bolagsstamma 2020.
Riktlinjerna géller inte erséttningar som beslutas av
bolagsstamman, som styrelsearvoden och
aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets afférsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet

Saniona &r ett biofarmaceutiskt foretag i klinisk fas med
fokus pa& upptackt och utveckling av lakemedel som
modulerar jonkanaler. FO6r mer information om



Sanionas aktuella affarsstrategi, se avsnittet “Om 0ss” i
denna arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Sanionas
affarsstrategi och tillvaratagandet av Sanionas
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsatter att bolaget har formaga rekrytera och behalla
ledande befattningshavare med hég kompetens och
kapacitet att nd uppstéllda mal. F6r att kunna uppna
detta ~maste Saniona kunna erbjuda en
konkurrenskraftig totalersattning pa marknadsmassiga
villkor, vilket mojliggérs genom dessa riktlinjer. Saniona
har infort Ilangsiktiga aktierelaterade incitaments-
program. De aktierelaterade incitamentsprogrammen
har beslutats av bolagsstimman och faller darfor
utanfor dessa riktlinjer. Rorlig kontant ersattning som
omfattas av dessa riktlinjer ska baseras pa kriterier som
syftar till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Erséattningsformer

Erséattningen ska utgd pa marknadsmassiga villkor och
vara konkurrenskraftig, och kan utgdras av féljande
komponenter: fast 16n, rorlig kontant ersattning,
pensionsformaner och andra férmaner. For varje
enskild ledande befattningshavare ska ersattningsnivan
baseras pa faktorer som arbetsuppgifter, expertis,
position, ansvar och prestationer. Bolagsstamman kan
darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta
om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar. For anstéllningar som regleras av andra
an svenska regler far pensionsformaner och andra
formaner vederborligen justeras for att folja bindande
regler och etablerad lokala praxis, dock med beaktande
av dessa riktlinjers dvergripande syfte.

Fast [6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas
en fast arlig kontant 16n. Den fasta kontanta lénen ska
faststéllas per kalenderar med lonerevision pa arlig
basis.

Rorlig kontant erséttning

Forutom fast |16n kan VD och andra ledande
befattningshavare erhalla rorlig kontant ersattning enligt
separat Overenskommelse. Rorlig kontant erséttning
som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja
Sanionas affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet. Uppfyllelse av kriterier for
utbetalning av rorlig kontant erséttning ska matas under
en period om ett &r. Rorlig kontanterséttning far som
hogst utgora 50 procent av den fasta arliga kontanta
I6nen. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara
pensionsgrundande, utdéver av vad som féljer av
bindande kollektivavtalsbestammelser. Den rorliga
kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera
forutbestamda och matbara kriterier. Dessa kan vara
finansiella, som att sékra finansiering till ett specifikt
belopp inom en specifik tid, eller icke-finansiella, som
att framgangsrikt slutféra en utvecklingsaktivitet som
exempelvis en Klinisk provning fore ett visst datum.
Mindre &n 80 procent av den rorliga kontant-
ersattningen ska bero pa icke-finansiella kriterier.
Genom att malen pa ett tydligt och matbart satt kopplar
de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets
finansiella och operativa utveckling bidrar de ftill
genomforandet av Sanionas affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

Till vilken grad kriterierna for utbetalning av rorlig
kontant erséttning har uppfyllts ska beddémas och
faststallas efter matperiodens slut. For sadan
bedémning  ansvarar  ersattningsutskottet.  For
finansiella mal ska bedémningen goéras pa grundval av
den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen. Styrelsen ska ha mgjlighet att helt eller
delvis aterkrava rorlig kontant ersattning som utbetalats
pa felaktiga grunder. Ytterligare rorlig kontant ersattning
kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang endast gors pa
individniva, antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare eller som erséttning for extraordinéra
arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbets-
uppgifter. Sddan erséttning far inte 6verstiga ett belopp
motsvarande 100 procent av den fasta arliga kontanta
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I6nen och far inte utbetalas mer &n en gang per person
och ar. Varje beslut om sadan ersattning ska fattas av
styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Pensionsférmaner

Pensionsformaner, inklusive sa kallade 401(k)-planer
enligt amerikansk lagstiftning, ska utgbéra en
avgiftsbestamd forman i den man befattningshavaren
inte enligt bindande kollektivavtal omfattas av en
forménsbestamd pension. Pensionspremierna  for
avgiftsbestamd pension far inte dverstiga gangse praxis
i biotekniksektorn inom det geografiska omréde dar
formanerna implementeras och far under inga
omstandigheter 6verstiga 15 procent av den fasta arliga
kontanta I6nen.

Andra férmaner

Andra formaner kan bland annat avse livférsakring,
sjukvardsforsakring, tandvardsforsakring, syn-
forsékring, flexibla utgiftskonton (FSA), sjuk- och
efterlevandeforsékring, forsékring mot dodsfall eller
invaliditet p& grund av olycksfall, 1ang- och kortfristig
funktionshinderforsakring,  frivilig  kompletterande
livférsékring och stddprogram for anstéllda (EAP).
Premier och andra kostnader fér sadana formaner far
inte 6verstiga géngse praxis i biotekniksektorn inom det
geografiska omrade dar formanerna implementeras och
far under inga omstandigheter Gverstiga 20 procent av
den fasta arliga kontanta I6nen.

Anstallningens upphérande och avgangsvederlag
Ledande befattningshavare ska vara anstéllda tills
vidare eller for viss tid. Vid uppsagning fran Sanionas
sida far uppséagningstiden vara hogst tolv manader.
Fast kontant 16n tillsammans med avgangsvederlag far
under uppséagningstiden inte Overstiga ett belopp
motsvarande 24 ganger den fasta kontanta
manadslénen. Vid uppsagning frdn den ledande
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.
Ersattning for konkurrensklausul kan utgd utover
kontant 16n under uppsagningstid och avgangs-



vederlag. S&dan ersattning ska kompensera for
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning
den tidigare befattningshavaren saknar ratt till
avgangsvederlag under den period som omfattas av
konkurrensklausulen. Ersattningen ska baseras pa den
fasta kontanta 16nen vid tidpunkten for uppségningen
och uppga till htgst 60 procent av den fasta kontanta
I6nen vid tidpunkten fér uppségningen, om inte annat
féljer av bindande kollektivavtal, och ska utgé under den
tid som konkurrensklausulen omfattar, dock hogst tolv
manader efter anstéllningens upphérande.

Lone- och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer har I6ne- och anstallningsvillkoren
fér Sanionas anstéllda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalerséttning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har
utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid beddmningen av huruvida
riktlinjerna och de har beskrivna begrénsningarna &r
skaliga.

Konsultarvoden till styrelseledamoter

| den man styrelseledamoter utfor arbete utover
styrelseuppdraget for bolagets rakning far ett
marknadsmassigt konsultarvode for sddant arbete utga
till styrelseledamoten i fraga eller av denne kontrollerat
bolag, under forutséttning att tjansterna bidrar till
implementeringen av Sanionas affarsstrategi och
tillvaratagandet av Sanionas langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. Till
ersattningsutskottets uppgifter hor att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska upprétta ett forslag till
nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram det
for arsstammans beslut. Riktlinjerna ska galla till dess
att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Erséttningsutskottet ska aven félja upp och utvérdera
program for rorliga ersattningar till ledande

befattningshavare och befintliga ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets
ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. VD och andra ledande befattnings-
havare, deltar inte i styrelsens beredning eller beslut
avseende ersattningsfragor i de fall de berérs av dessa
forslag.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far tillfalligt besluta att helt eller delvis franga
dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och avvikelsen ar nédvandig for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingdr det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, och i detta ingar eventuella
beslut om avsteg fran riktlinjerna. Under 2022 har
bolaget foljt de gallande riktlinjerna for ersattningar.

Hallbarhet och milj6

Saniona har &nnu inte nagon faktisk industriell
produktion och ger darmed ytterst begransade utslapp
till luft, jord och vatten. Saniona anser sig efterleva
gallande miljélagar och férordningar, och koncernen
bemodar sig om att bara ingd samarbeten med
tillverkare och andra tredje parter som ocksa gor det.

Sanionas forskning i Danmark bedrivs i enlighet med de
tillstand som utfardats for bolaget av myndigheterna.
Bolaget har till exempel ett tillstdnd att hantera
radioaktivt material, ett tillstind att hantera
genmodifierade organismer och ett tillstand att utféra
djurférsok. Saniona anvander sma mangder av
radioaktiva sparamnen i vissa laboratorieexperiment.
Detta radioaktiva material férvaras och bortskaffas i
enlighet med riktlinjer och anvisningar fran det danska
nationella institutet for stralningshygien. Nar nya
lakemedel utvecklas, kraver tillsynsmyndigheterna att
djurférs6k genomfors. Djurférsdken ar nddvandiga for
att utvardera nya lakemedels effekt och verknings-
mekanism och for att maximera sékerheten for
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deltagarna i de kliniska studierna. Saniona utfor bara
djurférsbk som &ar godkédnda av den danska
Inspektionen for djurférsok och uppfyller alla
myndighetskrav pa djurstudier. Saniona ser det som
mycket viktigt att anvandningen av djur for
forskningsdndamal vagleds av de principer som
sammanfattas i de tre R:en Replace, Reduce och
Refine — ersatt, minska och forfina — och genomfdér sina
studier darefter. Nar kliniska studier med bolagets
lakemedelskandidater inkluderar sakerhetsexperiment
pa djur vélis de externa kontraktsforsknings-
organisationerna ut med omsorg. Saniona anlitar
endast organisationer som har gott internationellt rykte,
uppfyller alla europeiska standarder fér djurskydd och
inspekteras av relevanta myndigheter.

Saniona anser att det &r mycket viktigt att uppratthalla
en god arbetsmiljo och vill alltid fullgéra myndighetskrav
pa arbetsplatsens utformning. Detta omfattar d&ven den
psykologiska och fysiska arbetsmiljén, bland annat med
avseende pa avgaser och luftvaxling, ventilation,
varme, mobler och sakerhetsbestammelser for
arbetsmiljon i allmanhet. Saniona granskas da och da
av det danska arbetsmiljoverket for att kontrollera
efterlevnaden av den danska arbetsmiljélagen. Saniona
bedriver verksamheten pa sina anlaggningar i enlighet
med alla gallande lagar, forordningar och
bestammelser. Saniona fortsatter sina anstrangningar
att  forbattra  arbetsmiljbon genom en  aktiv
arbetsmiljdorganisation som baseras pa
arbetsplatsbedémningar (fysiska, kemiska, biologiska,
ergonomiska, olycksrelaterade och psykiska
arbetsmiljéférhallanden) och analyser av
sjukfranvaroutvecklingen. Saniona anser att en god
arbetsmiljo & mycket viktig for personalens
vélbefinnande och darmed ocksd for personalens
forméaga att alltid prestera sitt basta for bolaget.



Agarférhéllanden, aktiekapital och rostratt

Den 31 december 2022 hade Saniona 10 145
aktiedgare (9 289), exklusive innehav via livférsakringar
och utlandska  depékontoinnehavare. Storsta
aktiedgare &r Avanza Pension med 6,7 procent (5,5) av
aktiekapitalet och rosterna. De tio storsta aktiedgarna
representerade tillsammans 27,11 procent (48,6) av
aktiekapitalet och résterna.

Sanionas aktiekapital uppgick till 3 119 284 SEK
fordelat pa 62 385 677 aktier per den 31 december
2022. Per den 31 december 2021 uppgick Sanionas
aktiekapital till 3 119 284 SEK fordelat pa

62 385 677 aktier. Samtliga aktier har ett kvotvarde pa
0,05 SEK och berattigar till en rost och lika ratt till andel
i bolagets tillgdngar och resultat. Sanionas
bolagsordning begransar inte antalet roster som en
enskild aktieagare kan lagga p& arsstamman.

Bemyndigande for
genomfdra nyemissioner

styrelsen att

Arsstamman den 25 maj 2022 beslutade i enlighet med
styrelsens forslag att ge styrelsen bemyndigande att,
inom de ramar som stipuleras av bolagsordningen, vid
ett eller flera tillfallen under tiden fram till nésta
arsstamma fatta beslut om att emittera nya aktier,
teckningsoptioner och konvertibler, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sadana
nyemissioner kan géras med eller utan bestammelser
om betalning genom apport, kvittning eller pa andra
villkor. Om bemyndigandet anvénds fér en emission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
teckningskursen faststallas pa marknadsmassiga villkor
(med sedvanlig emissionsrabatt, dar sa ar tillampligt).
Syftet med bemyndigandet &ar att kunna anskaffa
rérelsekapital, att kunna genomféra och finansiera
forvarv av foretag och tillgdngar samt att mojliggora
nyemissioner till industripartner inom ramen for
partnerskap och samarbeten.

Bolagsstyrningsrapport

For ytterligare finansiell information relaterad till det har
avsnittet hanvisas till bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 78—88 i denna arsredovisning.
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Handelser efter balansdagen FINANSIELL KALENDER

e 17 januari 2023: Saniona meddelade att framgangsrik preklinisk validering
genomforts in vivo for behandling av migran inom ramarna for joint venture- Del&rsrapport Q1 25 maj 2023, kl. 8.00 CEST
programmet med Cephagenix.

e 25 februari 2023: Saniona meddelade att samarbetspartnern Medix erhallit ett

- ) . . . Arsstamma 25 maj 2023, kl. 10.00 CEST
positivt yttrande om tesofensin for viktkontroll och behandling av fetma i :
Mexiko.
Delarsrapport Q2 31 augusti 2023, kl. 8.00 CEST
Delarsrapport Q3 30 november 2023, kl. 8.00 CET
Bokslutskommuniké 2023 22 februari 2024, kl. 8.00 CET

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

KSEK

Overkursfond 813 261
Balanserat resultat -552 357
Arets resultat -42 336
Summa 218 568

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel om 218 568 KSEK
overfors i ny rékning. Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i
ovrigt presenteras i foljande resultatrékningar, balansrékningar,
kassaflodesanalyser och rapporter éver eget kapital med tillhérande noter och
ytterligare information, som utgor en integrerad del av denna arsredovisning.
Alla belopp anges i tusental SEK om inget annat anges.
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FINANSIELL REDOVISNING



Koncernens rapport over
resultat och dvrigt
totalresultat

Koncernredovisningen har upprattats baserat pa de
redovisningsprinciper som beskrivs i not 7 Vasentliga
redovisningsprinciper.

KSEK Not 2022 2021
1-8
Intakter 9 15 283 10 478
Summa rorelsens intakter 15 283 10 478
Réavaror och férnédenheter -4 475 -4 630
Ovriga externa kostnader 10 -146 486 -239 267
Personalkostnader 11 -82 223 -169 478
Avskrivningar och nedskrivningar 16, 17 -7 818 -8 673
Summa rorelsekostnader -241 002 -422 048
Rorelseresultat -225 719 -411 570
Andel av resultat fran intresseforetag 18 346 —
Finansiella intéakter 13 9 726 1922
Finansiella kostnader 13 -24 659 -13 128
Nettoresultat frdn 6vriga finansiella poster 13 -11 661 4 396
Summa resultat fran finansiella poster -26 248 -6 810
Resultat fére skatt -251 967 -418 380
Skatt pa nettoresultatet 14 6 610 7 482
Arets resultat -245 357 -410 898
Ovrigt totalresultat fér perioden
Poster som senare kan omféras till &rets resultat
Omrakningsdifferenser 34 047 32574
Poster som inte kommer att omféras till &rets resultat
Egetkapitalinstrument till verkligt varde via 6vrigt totalresultat — 18 — 5063
nettoférandring av verkligt varde
Summa 6vrigt totalresultat for aret netto efter skatt 34 047 37 637
Summa totalresultat for aret -211 310 -373 261
Resultat per aktie, SEK 15 -3,93 -6,59
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 15 -3,93 -6,59

Den redovisade forlusten och totalresultatet 2021 och 2022 hanfor sig helt till aktiedgarna i moderbolaget, eftersom det

inte finns nagot innehav utan bestammande inflytande i dotterbolagen i koncernen.
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Koncernens rapport over
finansiell stallning

KSEK [\[o] 2022-12-31 2021-12-31
1-8

TILLGANGAR

Immateriella tillgangar 16 6 737 6 189
Materiella anlaggningstillgangar 17 5703 5100
Nyttjanderattstillgangar 17 9998 16 652
Investeringar i intresseforetag 18 799 670
Ovriga finansiella tillg&ngar 19 3114 20 793
Anlaggningstillgangar 26 351 49 404
Kundfordringar 4628 3615
Aktuell skattefordran 14 8 234 7564
Ovriga finansiella tillgangar 19 — 414
Ovriga tillgdngar 20 2776 22 396
Likvida medel 21 111 707 356 855
Omsattningstillgangar 127 345 390 844
Summa tillgngar 153 696 440 248
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Koncernens rapport over

finansiell stallning 2022-12-31 2021-12-81
1-8

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Aktiekapital 22 3119 3119
Ovrigt tillskjutet kapital 813 261 813 261
Reserver 108 592 74 545
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat -872 264 -608 926
EGET KAPITAL 52 708 281999
Ovriga langfristiga finansiella skulder 23 75 699 92 972
Ovriga langfristiga skulder 24 2 392 —
Langfristiga skulder 78 091 92 972
Leverantorsskulder 14 073 29 115
Ovriga kortfristiga finansiella skulder 23 5 822 6 799
Ovriga kortfristiga skulder 24 3002 29 363
Kortfristiga skulder 22 897 65 277
Summa skulder 100 988 158 249
Summa eget kapital och skulder 153 696 440 248
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Koncernens rapport dver forandringar i eget kapital

Aktiekapital Ovrigt tillskjutet Omrakningsreserv  Reserv till verkligt Balanserad vinst

kapital varde eller forlust

2021-01-01 3119 808 607 -31 558 68 466 -245 176 603 458
Omklassificering av tidigare redovisat finansnetto fran — 4414 — — — 4414
Ovrigt tillskjutet kapital till Periodens resultat

Totalresultat

Arets resultat — — — — -410 898 -410 898
Ovrigt totalresultat:

Reserv till verkligt varde — — — 5063 — 5063
Omrékningsdifferenser — — 32574 — — 32574
Summa totalresultat — — 32574 5063 -410 898 -373 261

Transaktioner med agare

Aktier som emitterats for kontanter — 321 — — — 321
Transaktionskostnader nyemissioner — -81 — — — -81
Aktierelaterade erséttningar — — — — 47 148 47 148
Summa transaktioner med agare — 240 — — 47 148 47 388
2021-12-31 3119 813 261 1016 73529 -608 926 281 999
2022-01-01 3119 813 261 1016 73 529 -608 926 281 999
Totalresultat

Arets resultat — — — — -245 357 -245 357
Ovrigt totalresultat:

Reserv till verkligt varde — — — — — —
Omrékningsdifferenser — — 34 047 — — 34 047
Summa totalresultat — — 34 047 — -245 357 -211 310

Transaktioner med agare

Aktierelaterade erséttningar — — — — -17 981 -17 981
Summa transaktioner med agare — — — — -17 981 -17 981
2022-12-31 3119 813 261 35063 73 529 -872 264 52 708
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Koncernens rapport over
kassafléden

KSEK Not 2022 2021
1-8

Resultat efter finansiella poster -251 967 -418 380

Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet 21 -8 799 51425

Foérandring av rorelsekapital 21 -17 554 24 929

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore finansiella -278 320 -342 026

poster och skatt

Erhallna ranteintakter 593 278
Betalda rantekostnader -11 937 -10 777
Erhallen skattekredit 14 8 126 7 487
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -281 537 -345 038

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -985 -1484
Forsaljning av finansiella tillgangar 7522 44 646
Forséljning av materiella anlaggningstillgangar 306 —
Kassaflode fran investeringsverksamheten 6 843 43162

Finansieringsverksamheten

Likvid fran utstallt Ian — 81 780
Amortering av 1an -15 000 -25 000
Likvid fran nyemission av aktier — 321
Kostnader for nyemission av aktier — -81
Amortering av leasingskulder -5 521 -6 424
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -20 521 50 596
Nettodkning (-minskning) av likvida medel -295 215 -251 280
Likvida medel vid arets borjan 356 855 573 866
Omréakningsdifferenser 50 067 34 269
Likvida medel vid arets slut 111 707 356 855
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Moderbolagets
resultatrakning

Moderbolagets redovisning har upprattats baserat pa
de redovisningsprinciper som beskrivs i not 7
Vasentliga redovisningsprinciper.

KSEK Not 2022 2021
1-8
Ovriga rorelseintakter 3418 3877
Summa rorelsens intakter 3418 3877
Ravaror och férnodenheter -30 -10
Ovriga externa kostnader 10 -10 602 -31514
Personalkostnader 11 -17 728 -34 038
Summa rérelsekostnader -28 360 -65 562
Rorelseresultat -24 942 -61 685
Finansiella intakter 13 391 5875
Finansiella kostnader 13 -17 785 -7 642
Nettoresultat fran 6vriga finansiella poster 13 — -658 449
Summa resultat fran finansiella poster -17 394 -660 216
Resultat efter finansiella poster -42 336 -721 901
Skatt p& arets resultat 14 — —
Arets resultat -42 336 -721 901
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Moderbolagets rapport dver
totalresultat

KSEK [\[o] 2022 2021
1-8

Arets resultat -42 336 -721 901
Ovrigt totalresultat for perioden

Poster som senare kan omforas till arets resultat — —
Ovrigt totalresultat for aret — —
Summa Ovrigt totalresultat for aret netto efter skatt 0 0
Summa totalresultat for aret -42 336 -721 901

34 SANIONA AB — ARSREDOVISNING 2022



Moderbolagets

b al an S rak n | n g 2022-12-31 2021-12-31
1-8

TILLGANGAR
Andelar i dotterféretag 26 341 703 359 908
Finansiella tillgngar 341 703 359 908
Anlaggningstillgangar 341 703 359 908
Ovriga tillgngar 20 222 1541
Kortfristiga fordringar 222 1541
Likvida medel 21 2228 12 106
Omsattningstillgangar 2 450 13 647
Summa tillgangar 344 153 373 555
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Bundet eget kapital
Aktiekapital 22 3119 3119
Fritt eget kapital
Overkursfond 813 261 813 261
Balanserad vinst eller forlust -552 357 187 524
Arets resultat -42 336 -721 901
Eget kapital 221 687 282 003
Ovriga finansiella skulder 23 70 636 82 973
Langfristiga skulder 70 636 82973
Leverantorsskulder 806 1935
Skulder till koncernféretag 50 790 6 436
Ovriga skulder 24 234 208
Kortfristiga skulder 51 830 8 579
Summa skulder 122 466 91 552
Summa eget kapital och skulder 344 153 373 555
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Moderbolagets rapport dver forandringar i eget kapital

Aktiekapital ~ Ovrigt tillskjutet kapital

Balanserad vinst eller
forlust

Eget kapital

2021-01-01 3119 808 607 140 376 952 102
Omklassificering av tidigare redovisat finansnetto fran Ovrigt tillskjutet kapital till

Periodens resultat — 4414 — 4414
Summa totalresultat — — -721 901 -721 901
Transaktioner med agare

Aktier som emitterats for kontanter — 321 — 321
Transaktionskostnader nyemissioner — -81 — -81
Aktierelaterade erséttningar — — 47 148 47 148
2021-12-31 3119 813 261 -534 377 282 003
2022-01-01 3119 813 261 -534 377 282 003
Summa totalresultat — — -42 336 -42 336
Transaktioner med agare

Aktierelaterade erséttningar — — -17 981 -17 981
2022-12-31 3119 813 261 -594 694 221 687
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Moderbolagets rapport dver
kassafléden

KSEK Not 2022 2021
Resultat efter finansiella poster -42 336 -721 901
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 21 1589 705 518
Forandring av rorelsekapital 21 55917 17 514
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore finansiella 15170 1131
poster

Erhallna ranteintakter 11 —
Betalda réntekostnader -10 059 -4 110
Kassaflode frdn den I6pande verksamheten 5122 -2 979
Investeringsverksamheten

Forsaljning av finansiella tillgangar — 21 096
Investering i finansiella tillgangar 26 — -108 764
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 -87 668
Finansieringsverksamheten

Likvid fran utstallt 1an — 81780
Amortering av 1an -15 000 -25 000
Likvid frdn nyemission av aktier — 321
Kostnader for nyemission av aktier — -81
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -15 000 57 020
Nettodkning (-minskning) av likvida medel -9 878 -33 627
Likvida medel vid arets boérjan 12 106 45733
Likvida medel vid arets slut 2228 12 106
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Not 1 Allman information

Moderbolaget Saniona AB (publ),
organisationsnummer 556962-5345, ar ett aktiebolag
med sate i Malmé kommun i Skane lan, Sverige. Denna
koncernredovisning omfattar moderbolaget och dess
dotterbolag (sammantaget "koncernen” eller
"Saniona”). Koncernen &r ett biofarmaceutiskt foretag i
klinisk fas med fokus pa upptéackt och utveckling av
lakemedel som modulerar jonkanaler. Adressen till
huvudkontoret och  forskningsanlaggningen  &r
Smedeland 26B, DK-2600 Glostrup, Danmark.
Moderbolagets aktie &r noterad pa Nasdag Stockholm
Small Cap. Den handlas under korthamnet SANION
och har ISIN-koden SE0005794617.

Not 2 Grund for upprattande
A. Allméant

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
International Financial Reporting Standards (IFRS)
sadana de antagits av EU. Koncernredovisningen foljer
ocksd arsredovisningslagen, Radet for finansiell
rapporterings rekommendation RFR 1, Kompletterande
redovisningsregler foér koncerner samt IFRS utgivna av
International Accounting Standards Board (IASB).
Koncernredovisningen godkandes for publicering av
moderbolagets styrelse ("styrelsen”) den 28 april 2023.
Arsredovisningen fér 2022 fér moderbolaget godkéndes
fér publicering genom styrelsebeslut den 28 april 2023.
Arsredovisningen kommer att forelaggas arsstamman
den 25 maj 2023 for faststallelse.

Detaljer om koncernens vésentliga redovisnings-
principer finns i not 7 Vasentliga redovisningsprinciper.

B. Redovisning enligt fortlevnadsprincipen

Per den 31 december 2022 O&versteg koncernens
omsittningstillgdngar de Kortfristiga skulderna med
MSEK 104,5. | omsattningstillgdngarna ingar likvida
medel om MSEK 111,7. Nuvarande kassa beréknas
kunna finansiera den planerade verksamheten fram till
31 januari 2024, da ett |an fran Formue Nord forfaller till
betalning.

Bolaget arbetar for att inleda partnerskap med
biofarmaceutiska foretag kring programmen i pipeline.
Ledningen har langt framskridna diskussioner med flera
bolag och bedomer att atminstone tva partnerskap
kommer att kunna ingds under 2023. Intakter fran sddana
nya avtal skulle forse bolaget med ytterligare likviditet.
Vidare kan bolaget erhélla ytterligare likviditet via
befintliga samarbetsavtal, inklusive milstolpsbetalningar
och royalty kopplat till en lansering av tesofensin i Mexiko
efter ett eventuellt godkénnande.

Det finns en risk att bolaget inte kommer att lyckas
uppratthalla befintliga partnerskap eller ingd nya,
anskaffa ytterligare kapital eller erhdlla annan
medfinansiering pa acceptabla villkor eller éver huvud
taget. Detta kan leda till tillfalliga avbrott av bolagets
utvecklingsprogram eller att bolaget tvingas halla ett
lagre tempo i verksamheten &n vad det skulle 6nska,
vilket kan paverka bolagets verksamhet negativt.

Baserat pa ovanstaende omstandigheter har styrelsen
rimlig anledning att anta att koncernen har och kommer
att ha tillrackliga medel for att uppratthalla fortsatt drift
under rakenskapséaret 2023 och under den
tolvmanadersperiod som féljer pa datumet for
undertecknandet av arsrapporten for 2022.
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Not 3 Funktionell valuta och

rapporteringsvaluta

Koncernredovisningen presenteras i svenska kronor
(SEK), som ocksd &r funktionell valuta for
moderbolaget. Alla belopp har avrundats till narmaste
tusental, om inget annat anges.



Not 4 Grund for vardering

Koncernredovisningen har upprattats enligt
anskaffningsvardemetoden, utom nar det géller vissa
finansiella tillgdngar och skulder, som vérderas till
verkligt varde vid utgangen av varje rapportperiod.

Verkligt varde &r det pris som skulle erhallas vid
forsaljning av en tillgang eller betalas vid éverforing av
en skuld genom en ordnad transaktion mellan
marknadsdeltagare vid varderingstidpunkten, oavsett
om priset ar direkt observerbart eller uppskattat enligt
en annan varderingsmetod. Vid uppskattning av en
tillgangs eller skulds verkliga varde tar koncernen
hansyn till tillgdngens eller skuldens egenskaper om
marknadsdeltagarna skulle ta hansyn till dessa
egenskaper vid prissattning av tillgangen eller skulden
vid varderingstidpunkten. Verkligt varde i véarderings-
och/eller upplysningssyfte i denna koncernredovisning
faststills pd en sddan grund, med undantag for
aktierelaterade  erséattningar  enligt IFRS 2,
leasingtransaktioner enligt IFRS 16 och vérderingar
som har vissa likheter med verkligt varde men som inte
utgor verkligt varde, sdsom nyttjandevarde enligt IAS
36.

Not 5 Kritiska bedémningar och viktiga
kallor till osakerhet i uppskattningar

Vid uppréattandet av denna koncernredovisning har
ledningen gjort beddmningar, antaganden och
uppskattningar som paverkar tillampningen av
koncernens redovisningsprinciper och redovisade
belopp av tillgangar, skulder, intakter och utgifter. De
faktiska resultaten kan skilja sig fran dessa
uppskattningar. Uppskattningar och underliggande
antaganden granskas I6pande. Justeringar av
uppskattningarna redovisas framétblickande.

A. Beddmningar
Nedan aterges de bedémningar som under
tillAmpningen av redovisningsprinciperna har haft storst
inverkan pa de belopp som redovisas i dessa
koncernredovisningar:

+ Fortsatt drift om det finns nagra vasentliga
osakerhetsfaktorer som kan ge upphov till betydande
tvivel om koncernens férmaga att fortsatta sin
verksamhet (se not 2);

. Investeringsobjekt redovisade enligt
kapitalandelsmetoden: Faststdllande av huruvida
koncernen har ett betydande inflytande &ver ett
investeringsobjekt (se not 18);

 Intaktsredovisning: Faststallande av prestations-
ataganden i kundavtal samt licensernas typ (se not 7);

» Finansieringstransaktioner: Faststallande av typ
(skuld eller eget kapital) fér de instrument som
emitterats av koncernen och egenskaperna hos de
underliggande transaktionerna (se not 23); och

* Leasingavtal: Faststéllande av huruvida det ar rimligt
sékert att koncernen kommer att utnyttja alternativ till
férlangning (se not 17).

B. Osékerhet i antaganden och bedémningar

Osékerhet i antaganden och beddmningar per den 31
december 2022 som innebar en betydande risk for
vasentliga férandringar av de redovisade vardena pa
tillgangar och skulder under nasta rakenskapsar ar som
foljer:

» Upplupna intakter och kostnader till forsknings- och
utvecklingsprojekt (till exempel prekliniska och kliniska
studier): Uppskattningar avseende beloppet for
kostnader som uppfyller kriterierna fér redovisning som
skuld eller férbetalda kostnader (se not 7);

- Vardering av finansiella tillgangar: Varderingsmetoder
och uppgifter som anvands for att bedéma det verkliga
vardet av en fordran pa villkorad tillaggskopeskilling (se
not 25);

» Aktierelaterade erséattningar: Varderingsmetod och
uppgifter som anvands for att bedéma det verkliga
vardet vid tilldelningstidpunkten pa egetkapitalreglerade
aktierelaterade ersattningar (se not 12);
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» Véardering av finansiella skulder: Varderingsmetoder
och uppgifter som anvénds for att bedéma det verkliga
vardet pa vissa finansiella skulder (se not 25); och

« Intaktsredovisning: Antaganden om sannolikheten for
och begransningen av framtida rorliga ersattningar fran
avtal om utlicensiering eller partnerskap (se not 7).



Not 6 Antagande av nya eller andrade
standarder

A. Standarder for finansiell rapportering tillampade
for forsta gangen 2022

Foliande andringar av standarder fér finansiell
rapportering tillampades for forsta géngen 2022.
Andringarna hade ingen vasentlig effekt pa koncernens
finansiella stéllning eller rorelseresultat:

Andringar av

Obligatorisk

standarder/ny tillzmpning

standard

Andringar av IFRS 3:
Rorelseforvarv:
Hanvisning till det
konceptuella ramverket
IAS 37 Andringar av 1AS 37:
Avsattningar,
eventualforpliktelser
och eventualtillgangar:
Forlustkontrakt
— Kostnader for att
fullfélja ett kontrakt
IAS 1 Arliga forbattringar av
IFRS-standarder
forbattringscykeln
2018-2020
Andringar av 1AS 16:
Materiella
anlaggningstillgangar:
Intékter innan avsedd
anvandning

1 januari 2022

1 januari 2022

1 januari 2022

IFRS 16 1 januari 2022

B. Publicerade standarder for finansiell rapportering som &nnu inte tillampats

IASB har utférdat féljande andringar av standarder och nya standarder. Tilldampningen av dem var &nnu inte obligatorisk
for rakenskapsaret 2022. | vissa fall har EU annu inte slutfort godkannandeprocessen. Darfor har koncernen annu inte
tillampat féljande standarder:

Andringar av

standarder/ny
standard

IFRS 17

Forsakringsavtal, inklusive andringar av IFRS
17

Obligatorisk
tillampning

1 januari 2023

Forvéantade effekter

Inga vasentliga
forvantade effekter

Godkannande av EU

IAS 8

IAS 12

IAS 1 och IFRS
Practice Statement 2

IAS 8

Andringar av IAS 1: Klassificering av skulder
som Kortfristiga eller l&ngfristiga, inklusive
uppskjutande av ikrafttrédandedatum

Andringar av IAS 8: Redovisningsprinciper,
andringar i uppskattningar och bedémningar
samt fel: Definition av uppskattningar och
beddémningar

Andringar av IAS 12: Inkomstskatt: Uppskjuten
skatt avseende tillgangar och skulder som
harror fran en enda transaktion

Andringar av IAS 1 och IFRS Practice
Statement 2 Upplysning om
redovisningsprinciper

1 januari 2023

1 januari 2023

1 januari 2023

1 januari 2023

Inga vasentliga
forvantade effekter

Inga vasentliga
forvantade effekter

Inga vasentliga
forvantade effekter

Inga vasentliga
forvantade effekter

Nej

Ja

Nej

Ja
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Not 7 Vasentliga redovisningsprinciper

Koncernen har konsekvent tillampat fdljande
redovisningsprinciper pa samtliga perioder som
redovisas i denna koncernredovisning.

A. Forutséattningar vid konsolidering

i. Dotterbolag

Koncernredovisningen omfattar moderbolaget och
enheter i vilka moderbolaget direkt eller indirekt har ett
bestdmmande inflytande (dotterbolag). Bestammande
inflytande uppnas nar moderbolaget exponeras for,
eller har réatt till, rorlig avkastning fran sitt engagemang
i ett bolag och har férmagan att paverka denna
avkastning genom sitt bestdmmande inflytande over
bolaget.

ii. Investeringar i intresseforetag

Ett intresseforetag ar en enhet dver vilken koncernen
har ett betydande inflytande och som varken &r ett
dotterbolag eller ett innehav i ett samriskforetag.
Betydande inflytande &r ratten att delta i
investeringsobjektets  beslut om finansiella och
operativa frdgor, men ar inte ett bestammande eller
gemensamt inflytande 6ver dessa fragor.

Intresseforetagens resultat samt tillgangar och skulder
inforlivas i koncernredovisningen med hjalp av
kapitalandelsmetoden. | kapitalandelsmetoden
redovisas en investering i ett dotterbolag inledningsvis i
koncernens rapport O6ver finansiell stallning il
anskaffningsvarde och justeras darefter for att beakta
koncernens andel av intressefdretagets resultat och
Ovriga totalresultat. Nar koncernens andel av
intresseforetagets  forlust  Gverstiger  koncernens
innehav i detta intresseforetag upphor koncernen att
redovisa sin andel av framtida forluster. Ytterligare
forluster redovisas bara i den man som koncernen har
adragit sig en legal eller informell forpliktelse eller har
gjort betalningar for intresseforetagets rakning. Ett
intresseforetags forsaljning av aktier till tredje parter i ett
erbjudande riktat till allmanhet eller privata investerare

eller annan transaktion leder till en utspadning av
koncernens investering och koncernen redovisar
vinst/forlust fran utspadningen i resultatrakningen.

En investering i ett intresseféretag redovisas med
kapitalandelsmetoden  fran  det  datum  da
investeringsobjektet blir ett intresseforetag.

Koncernen upphér att tillampa kapitalandelsmetoden
fran det datum da investeringsobjektet upphor att vara
ett intresseféretag. Nar koncernen behaller ett innehav
i ett tidigare intresseftretag och detta fortsatta innehav
ar en finansiell tillgang varderar koncernen sitt fortsatta
innehav till verkligt varde per det datumet och verkligt
varde anses vara dess verkliga véarde vid forsta
redovisningstillféllet i enlighet med IFRS 9. Skillnaden
mellan intresseforetagets redovisade varde per det
datum da kapitalandelsmetoden upphérde att tillampas,
och det verkliga vardet pa eventuellt fortsatt innehav
och intékter frAn avyttring av en del av innehavet i
intresseforetaget, inkluderas i faststallande av vinst
eller forlust vid avyttring av intresseféretaget.

iii. Transaktioner som elimineras i
koncernredovisningen

Koncerninterna saldon och transaktioner samt
orealiserade intdkter och utgifter till folid av
koncerninterna transaktioner elimineras. Orealiserade
vinster som &r resultatet av transaktioner med
intresseféretag elimineras mot  investeringen i
proportion till koncernens andel i intresseftretaget.
Orealiserade forluster elimineras p4 samma satt som
orealiserade vinster, men endast i den utstrackning som
det inte finns nagra tecken pa nedskrivningsbehov.
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B. Valutakursomrakning

Transaktioner i utlAndsk valuta omraknas till den
respektive funktionella valutan i koncernféretagen enligt
de valutakurser som géller pa respektive
transaktionsdag. Valutakursdifferenser som uppstar
mellan kursen vid tidpunkten for transaktionen och
kursen vid tidpunkten for den faktiska betalningen
redovisas i resultatrakningen under finansiella intakter
eller finansiella kostnader.

Monetéra tillgadngar och skulder i utlandsk valuta
omréaknas till den funktionella valutan till den valutakurs
som foreligger pa balansdagen. Icke-monetéara poster
som varderas till historiskt anskaffningsvarde i en
utlandsk valuta omréknas till den valutakurs som
foreligger pa transaktionsdagen. Valutakursdifferenser
redovisas generellt i resultatrékningen under Summa
resultat fran finansiella poster.

Tillgdngar och skulder i utlandsverksamheter med
annan funktionell valuta &n SEK har omraknats till
svenska kronor till de valutakurser som galler per
balansdagen. Intdkts- och  kostnadsposter i
utlandsverksamheter omraknas till genomsnittskursen
for rapportperioden. Eventuella valutakursdifferenser
redovisas i Ovrigt totalresultat och ackumuleras i
omrékningsreserven.

For  koncernens  kassaflodesanalys  omréknas
kassaflodena fran  utlandska  dotterbolag till
genomesnittlig valutakurs for perioden.

Valutakursjusteringar av balanser som betraktas som
en del av den totala nettoinvesteringen i dotterféretag
med annan funktionell valuta &n SEK redovisas direkt i
Ovrigt totalresultat och ackumuleras i
valutaomrékningsreserven.



C. Segmentsrapportering

Koncernen &r organiserad som en enda affarsenhet
med fokus pa  upptackt, utveckling  och
kommersialisering av innovativa behandlingar for
patienter med séllsynta sjukdomar. | enlighet med
koncernens organisationsstruktur ar det dess VD, som
aven ar dess hogsta verkstéllande beslutsfattare, som
granskar och leder koncernens verksamhet som en
enda affarsenhet. Sanionas immateriella och materiella
anlaggningstillgangar ligger i huvudsak i Danmark.

D. Intadktsredovisning

i. Allmant

Koncernen genererar intakter fran utlicensiering av
immateriella rattigheter och frdn att tillhandahalla
forsknings- och utvecklingstjanster. Utlicensiering av
immateriella rattigheter sker antingen fristdende
(genom licensavtal) eller i kombination med forsknings-
och utvecklingstjanster (genom forsknings- och
samarbetsavtal). Koncernen tillhandahaller ocksa
forsknings- och utvecklingstjanster pa fristdende basis.

For alla kontrakt med kunder ska koncernen (1)
identifiera prestationsdtagandena i kontraktet, (2)
faststélla transaktionspriset; ?3) fordela
transaktionspriset pa  prestationsatagandena i
kontraktet, och (4) redovisa intakter nar, eller om,
koncernen uppfyller ett prestationsatagande.

ii. Licensavtal samt avtal om forskningssamarbeten
Forsknings- och samarbetsavtal innehdller l6ften utéver
den utlovade licensen. For sadana avtal faststéller
koncernen om licensen ar "distinkt” genom att bedéma
om kunden kan dra nytta av licensen i sig eller
tillsammans med andra lattillgangliga resurser, och om
licensen ar i allt vasentligt oberoende fran andra varor
eller tjanster i kontraktet.

Om licensen inte &r distinkt redovisar koncernen
intakter for det enskilda prestationsatagandet nar de
kombinerade varorna eller tjansterna overfors till
kunden.

Om licensen ar distinkt, eller for licensavtal som inte
innehdller andra l6ften &n den utlovade licensen,
faststaller koncernen licensens karaktdr. Om l6ftets
karaktar ar att ge kunden tillgang till koncernens
immateriella rattigheter under licensperioden redovisar
koncernen intékter dver tid, eftersom kunden samtidigt
konsumerar och erhaller férdelar fran koncernens
prestation av att tillhandahdlla sina immateriella
rattigheter nar prestationen intraffar. Ett I6fte att ge
kunden ratt att anvénda koncernens immateriella
rattigheter ar tillgodosett vid en viss tidpunkt.
Forskningstjanster inom ramen for ett forsknings- och
samarbetsavtal som avser substanser i ett mycket tidigt
skede anses vanligtvis vara mycket specialiserade och
upphovsrattsligt skyddade, vilket leder till slutsatsen att
forskningstjansterna och licensen inte ar atskilda.

Licensavtal samt forsknings- och samarbetsavtal kan
innehalla ratt till rorlig ersattning som &r beroende av att
specifika utvecklings- eller kommersiella milstolpar eller
andra prestationskriterier uppfylls. Med tanke p& den
betydande osakerhet som &r forknippad med att uppna
sddana milstolpar betraktas sadana ersattningar som
begréansade, och de redovisas inte forréan det &r mycket
troligt att prestationskriterierna kommer att uppfyllas.

iii. Intakter fran tjanster

Intakter fran forsknings- och utvecklingstjanster
redovisas nar ett avtalsenligt l6fte till en kund
(prestationsatagande) har uppfyllts i och med att de
utlovade tjansterna levereras till kunden.

E. Erséattningar till anstallda

i. Kortfristiga erséattningar till anstallda

Kortfristiga ersattningar till anstéllda kostnadsférs nér
den aktuella tjansten utférs. En skuld redovisas for det
belopp som férvantas betalas om koncernen har en
nuvarande rattslig eller informell forpliktelse att betala
beloppet till f6ljd av en tidigare tjanst som den anstéllde
har utfért och en tillforlitlig uppskattning av forpliktelsen
kan goras.
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ii. Avgiftsbestamda pensionsplaner

Forpliktelser  for  avgifter till  avgiftsbestamda
pensionsplaner kostnadsférs nar den aktuella tjansten
utfors.

iii. Aktierelaterade ersattningar

Verkligt varde per tilldelningsdagen for
egetkapitalreglerade  aktierelaterade  ersattnings-
arrangemang till anstéllda redovisas i allmédnhet som en
kostnad, med en motsvarande 6kning av eget kapital,
Over aktieratternas intjanandeperiod. Beloppet som
redovisas som en kostnad justeras fér att spegla antalet
aktieratter for vilka de aktuella tjanstevillkoren och
intjaningsvillkoren som inte utgér marknadsvillkor
forvantas uppfyllas, sa att det belopp som slutligt
redovisas ar baserat pa antal aktieratter som per
intjanandedatumet uppfyller de aktuella tjanstevillkoren
och intjaningsvillkoren som inte utgdr marknadsvillkor.

F. Nettoresultat fran finansiella poster

Finansiella poster omfattar realiserad ranta, realiserade
och orealiserade justeringar av valutakursforandringar
samt justeringar av verkligt varde pa finansiella
instrument. Finansiella intdkter och finansiella
kostnader redovisas i resultatrakningen med de belopp
som hanfor sig till rakenskapsaret.

G. Inkomstskatt

i. Allmant

Skatt pa arets resultat, bestaende av arets aktuella skatt
och uppskjuten skatt, redovisas i resultatrakningen i
den utstrackning den hanfér sig till arets vinst eller
forlust och i dvrigt totalresultat respektive eget kapital i
den utstrackning den hanfér sig till poster som
redovisats dar.

ii. Aktuell skatt

Aktuell skatt utgors av forvantad skatt att betala eller att
fa tillbaka fran det beskattningsbara resultatet for aret,
och eventuella justeringar av skatt att betala eller fa
tillbaka med avseende pa tidigare ar. Summan av
aktuell skatt att betala eller fa tillbaka &ar béasta



uppskattning av skatt att betala eller fa tillbaka som
speglar eventuell osékerhet kopplad till inkomstskatt.
Den varderas med tillampning av skattesatser som &ar
inforda eller i allt vasentligt inforda per balansdagen.

Enligt den danska Skattekreditordningen kan
forlustbringande foretag fa en skattelattnad som ar lika
med skatteunderlaget pa den del av deras forlust som
ar hanforlig till vissa forsknings- och
utvecklingsaktiviteter. Bolaget kan fa en skattelattnad
for ett skatteunderlag for forluster fran forsknings- och
utvecklingskostnader om hdgst 25,0 MDKK (cirka 34,4
MSEK). Underskottsavdraget for det ar for vilket
koncernen ansoker om skattelattnad minskas med
summan av skatteunderlaget for den angivna forlusten.
Skattelattnaden betalas vanligen ut inom 12 manader
efter rapportperiodens slut. Koncernen redovisar
Skattekreditordningen som en aktuell skatteférman.

iii. Uppskjuten skattefordran

Uppskjuten skatt redovisas avseende temporara
skillnader mellan de redovisade vardena for tillgangar
och skulder for redovisningssyften och véarden som
tillampas i taxeringssyfte. Uppskjuten skatt redovisas
inte for:

« temporara skillnader vid forsta redovisningstillféllet av
tillgangar eller skulder som inte &r ett rorelseforvarv och
som varken paverkar redovisat eller skatteméassigt
resultat, och

 temporara skillnader avseende innehav i dotterbolag,
intresseféretag och samriskféretag i den man
koncernen kan styra tidpunkten for aterforing av de
temporéara skillnaderna och det ar sannolikt att de inte
kommer att aterforas inom en 6verskadlig framtid.

Uppskjutna skattefordringar redovisas for
underskottsavdrag for rorelseforluster outnyttjade
skattekrediter och avdragsgilla temporéra skillnader i
den man det ar sannolikt att framtida skattemassiga
Overskott kommer att finnas tillgangliga, mot vilka de
kan utnyttias. Framtida skatteméassiga ©verskott
faststalls utifran aterforing av relevanta skattemassiga

temporéara skillnader. Om summan av skattemassiga
temporéra skillnader inte racker for att redovisa en
uppskjuten skattefordran i sin helhet beaktas framtida
skattemassiga overskott, justerade for aterféringar av
befintiga  tempordara  skillnader, baserat pa
affarsplanerna for enskilda dotterbolag i koncernen.
Uppskjutna skattefordringar granskas per varje
balansdag och minskas i den man det inte langre ar
sannolikt att den relaterade skatteformanen kommer att
realiseras. Sadana minskningar aterféors  nar
sannolikheten for framtida skattemassiga overskott
Okar.

Oredovisade uppskjutna skattefordringar omvérderas
per varje balansdag och redovisas i den man det har
blivit sannolikt att framtida skattemassiga 6verskott
kommer att finnas tillgangliga, mot vilka de kan
utnyttjas.

Uppskjuten skatt véarderas till de skattesatser som
forvantas tillampas pa temporara skillnader nar de
aterfors, med tillampning av skattesatser som &r inférda
eller i allt vasentligt inférda per balansdagen, och som
aterspeglar eventuell osakerhet avseende
inkomstskatter.

Uppskjutna skattefordringar och -skulder kvittas endast
om vissa kriterier uppfylls.

H. Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgéngar varderas till
anskaffningsvdrde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar. Anskaffningsvardet innefattar
inkbpspriset samt kostnader direkt relaterade till
forvarvet vid den tidpunkt koncernen bdrjar anvanda
tillgdngen. Avskrivningar baseras pa anskaffningsvarde
minus  berdknat restvarde efter slutet av
nyttjandeperioden. Tillgdngarna skrivs av linjart éver sin
forvantade nyttjandeperiod. Avskrivningstiderna ar
foljande:
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Maskiner: 5 ar
IT-utrustning: 3 &r
Andra installationer, verktyg och utrustning: 2—-3 ar

Vinster och forluster som uppkommer vid avyttring av
materiella  anlaggningstillgdngar  beraknas som
skillnaden mellan forséljningspriset med avdrag for
forsaljningskostnader och det redovisade vardet av
tillgangen vid tidpunkten for avyttringen. Resultat
redovisas i resultatrakningen under Ovriga externa
kostnader.

I. Leasing

Koncernen redovisar en nyttjanderattstillgang samt en
leasingskuld per leasingavtalets inledningsdatum.
Nyttjanderattstillgdngen varderas initialt till
anskaffningsvarde, som utgors av det initiala beloppet
pa leasingskulden justerat for eventuella
leasingbetalningar som erlagts vid eller fore
inledningsdatumet, plus eventuella initiala direkta
kostnader som uppstatt och en uppskattning av
kostnader for nedmontering och bortforsling av den
underliggande tillgangen eller aterstéllande av den
anlaggning dar den &r belagen, minus eventuella
formaner som mottagits i samband med teckningen av
leasingavtalet.

Nyttjanderattstillgdngen skrivs darefter av linjart fran
inledningsdatumet till utgangen av leasingperioden, om
inte leasingavtalet &verfoér &ganderdtten av den
underliggande tillgangen till koncernen vid utgadngen av
leasingperioden eller nyttjanderattstillgdngens
anskaffningsvarde visar att koncernen kommer att
utnyttia en kopoption. | sadana fall skrivs
nyttjanderattstillgdngen av 6ver den underliggande
tillgangens nyttjandeperiod, vilken faststalls p& samma
grund som den for materiella anlaggningstillgangar.
Vidare skrivs nyttjanderattstillgangen regelbundet ned
om det finns tecken pa nedskrivningsbehov, och
justeras for vissa omvarderingar av leasingskulden.



Leasingskulden véarderas initialt till nuvardet av de
leasingbetalningar som inte &r betalade per
inledningsdatumet, diskonterade med hjalp av
lanerantan som ar implicit i leasingavtalet eller, om
denna rénta inte enkelt kan faststéllas, koncernens
marginella laneranta. Generellt tillampar koncernen sin
marginella  laneranta  som  diskonteringsranta.
Koncernen faststaller sin marginella laneranta genom
att erhdlla rantesatser frdn olika externa
finansieringskéllor och goéra vissa justeringar for att
aterspegla villkoren i leasingavtalet och typen av leasad
tillgéng.

Leasingbetalningar som ingar i véarderingen av
leasingskulden omfattar féljande:

« fasta avgifter, inklusive till sin substans fasta avgifter;

* variabla avgifter som baseras pa ett index eller en
rénta, initialt varderade med hjalp av index eller rantan
vid inledningsdatumet;

*+ belopp som forvantas betalas enligt en
restvardesgaranti; samt

* inlésenpriset enligt en kdpoption som koncernen &r
rimligt séker pa att I6sa in, leasingbetalningar under en
valfri forlangningsperiod om koncernen ar rimligt saker
pa att utnyttja mojligheten till forlangning, och viten for
fortida uppségning av leasingavtal om inte koncernen
ar rimligt saker pa att den inte kommer att saga upp
avtalet i fortid.

Leasingskulden varderas till upplupet
anskaffningsvéarde genom anvandning av
effektivrantemetoden. Den omvérderas nér det sker en
férandring av framtida leasingbetalningar som beror pa
en forandring av ett index eller en rénta, om det sker en
férandring av koncernens uppskattning av det belopp
som forvantas betalas enligt en restvardesgaranti, om
koncernen &ndrar sin bedémning av huruvida det
kommer att utnyttja en mdgjlighet till kdp, forlangning
eller uppséagning eller om det finns en reviderad, till sin
substans fast leasingavgift. N&r leasingskulden

omvarderas pa detta vis gérs en motsvarande justering
av det redovisade vardet pa nyttjanderattstillgangen,
eller redovisas i resultatrakningen om det redovisade
vardet pa nyttjanderattstillgangen redan har reducerats
till noll.

Koncernen har valt att inte redovisa nyttjanderatter och
leasingskulder for leasingavtal for tillgangar med lagt
varde och kortfristiga leasingavtal. Koncernen redovisar
leasingbetalningarna  forknippade  med  dessa
leasingavtal linjart som en kostnad under
leasingperioden.

J. Immateriella tillgangar

i. Intern forskning och utveckling

Alla interna forskningskostnader kostnadsférs i
resultatrakningen nar de uppstar. En betydande del av
forsknings- och utvecklingsverksamheten utférs for
Sanionas rakning av tredje part. Vanligtvis innehaller
avtalen med sadana parter en betalningsplan, som inte
nodvandigtvis foljer utvecklingen av arbetet. Saniona
gor uppskattningar av upplupna kostnader och
forskottsbetalningar per varje rapporteringsdag for
sadana avtal med tredje part baserat pa den information
och de omstandigheter som &r kénda vid den
tidpunkten.

Interna utvecklingskostnader aktiveras enbart om de
kan varderas pa ett tillforlitligt satt, om produkten eller
processen ar tekniskt och kommersiellt gangbar, om
framtida ekonomiska fordelar &r sannolika och
koncernen avser att och har tillréckliga resurser for att
slutféra utvecklingen och anvanda eller salja tillgangen.
| 6vrigt kostnadsfors alla interna utvecklingskostnader i
resultatrakningen nar de uppstar. Per den 31 december
2022 har koncernen inte adragit sig nagra interna
utvecklingskostnader = som  motsvarade  dessa
redovisningskriterier.

ii. Inlicensiering och separat fdrvarvade
immateriella tillgangar

Immateriella tillgdngar inklusive patent och andra
immateriella rattigheter som licensieras eller forvarvas
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av koncernen varderas initialt till anskaffningsvarde.
Betalningar for att uppna utvecklingsrelaterade eller
regulatoriska milstolpar aktiveras nar de betalas, om
inte betalningarna avser utférande av aktiviteter
(metoden ackumulerat anskaffningsvarde).
Immateriella tillgangar skrivs av fran den tidpunkt d& de
ar tillgangliga for anvandning. Tills dess provas de
immateriella tillgangarna for nedskrivning minst en gang
arligen, oavsett om det foreligger nagra indikationer pa
nedskrivningsbehov, eller nar en indikation pa
nedskrivningsbehov identifieras.

K. Nedskrivningar av icke finansiella tillgadngar

Per varje balansdag granskar koncernen de redovisade
vardena for sina icke-finansiella tillgangar (andra &n
uppskjutna skattefordringar) for att faststélla om det
finns nagra indikationer pa nedskrivningsbehov. Om det
foreligger en s&dan indikation gors en uppskattning av
tillgngens atervinningsvarde.

For nedskrivningsprovning grupperas tillgangarna
tilsammans i den minsta grupp av tillgangar som vid en
fortidpande anvéandning ger upphov till inbetalningar
som i allt vasentligt ar oberoende av andra tillgangar
(kassagenererande enheter) eller andra
kassagenererande enheter.

Atervinningsvardet for en tillgang eller
kassagenererande enhet &ar det hogre av dess
nyttjandevarde och dess verkliga varde efter avdrag for
forsaljningskostnader.  Nyttjandevardet bygger pa
uppskattade framtida kassafléden diskonterade till
nuvarde med en diskonteringsranta fére skatt som
speglar aktuella marknadsbedémningar av pengars
tidsvarde och de risker som ar hanforliga till tillgangen
eller den kassagenererande enheten.

En nedskrivning redovisas om en tillgangs eller
kassagenererande enhets redovisade varde dverstiger
dess atervinningsvarde. Nedskrivningar redovisas i
resultatrakningen. De minskar proportionerligt de
redovisade vardena pa tillgdngarna i den
kassagenererande enheten.



L. Likvida medel

Likvida medel omfattar kassabehallning, avistakonton
hos banker och liknande institut, samt hogst likvida
innehav med I6ptider vid koptillfallet pd hogst tre
manader.

M. Finansiella instrument

i. Redovisning och férsta varderingen
Kundfordringar redovisas initialt nar de uppstar. Alla
ovriga finansiella tillgangar och finansiella skulder
redovisas initialt nér koncernen blir part il
instrumentets avtalsmassiga villkor.

En finansiell tilgang (om den inte ar en kundfordran
utan en betydande finansieringskomponent) eller
finansiell skuld véarderas vid férsta redovisningstillfallet
till verkligt varde, plus, for poster som inte varderas till
verkligt varde via resultatet, transaktionskostnader som
ar direkt hanforliga till forvarvet eller emissionen. En

kundfordran utan en betydande
finansieringskomponent varderas initialt till
transaktionspriset.

ii. Klassificering och efterfdljande vardering

Finansiella tillgangar - Allméant

Vid forsta redovisningstillféllet klassificeras en finansiell
tillgdng som varderad till: upplupet anskaffningsvarde,
verkligt varde via dvrigt totalresultat — skuldinvestering,
verkligt varde via ovrigt totalresultat — eget kapital-
investering, eller verkligt varde via resultatet.
Finansiella tillgdngar omklassificeras inte efter det
forsta redovisningstillféllet forutom om koncernen byter
affarsmodell for forvaltningen av de finansiella
tilgdngarna. | s& fall omklassificeras samtliga
paverkade finansiella tillgangar den forsta dagen i den
forsta rapportperioden efter bytet av affarsmodell.

En finansiell tillgdng véarderas till  upplupet
anskaffningsvarde om den uppfyller bada foljande

villkor och inte identifierats som véarderad till verkligt
varde via resultatet:

» den innehas inom ramen for en affarsmodell som har
till mal att inneha den finansiella tillgAngen for att
inhdmta avtalsmassiga kassafléden, och

* dess avtalsmassiga villkor ger upphov till
specificerade datum fér kassafléden som enbart utgér
amorteringar och ranta p& det utestdende
kapitalbeloppet.

En skuldinvestering varderas till verkligt varde via 6vrigt
totalresultat om den uppfyller bada foljande villkor och
inte identifierats som varderad till verkligt varde via
resultatet:

» det innehas enligt en affairsmodell vars mal kan
uppnds bade genom att erhdlla avtalsenliga
kassafloden och salja finansiella tillgangar, och

+ dess avtalsmassiga villkor ger upphov il
specificerade datum for kassafldden som enbart utgér
amorteringar och ranta pa det utestaende
kapitalbeloppet.

Vid forsta redovisningstillfallet for en egetkapital-
investering som inte innehas for handel kan koncernen
odterkalleligt valja att redovisa foljdandringar i
investeringens verkliga varde i dvrigt totalresultat. Detta
val gors for varje enskild investering.

Alla finansiella tillgAngar som inte klassificeras som
varderade till upplupet anskaffningsvéarde eller verkligt
varde via Ovrigt totalresultat enligt beskrivningen ovan
varderas till verkligt varde via resultatet. Vid forsta
redovisningstillfallet kan koncernen oaterkalleligt valja
att klassificera en finansiell tillgdng som i 6vrigt uppfyller
kraven for att varderas till upplupet anskaffningsvarde
eller verkligt varde via 6vrigt totalresultat som till verkligt
varde via resultatet, om den genom att goéra det
eliminerar eller vasentligt minskar en inkonsekvens i
redovisningen som annars skulle uppsta.
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Finansiella tillgdngar — bedémning av affarsmodell
Koncernen gor en beddmning av malet med den
affarsmodell i vilken en finansiell tillgang innehas pa
portfoljniva, eftersom detta bast speglar det satt pa
vilket verksamheten leds och information lamnas till
ledningen.

Finansiella tillgadngar — bedémning av huruvida de
avtalsenliga kassaflédena utgdrs enbart av
kapitalbelopp och ranta

| denna beddmning definieras kapitalbelopp som den
finansiella tillgdngens verkliga varde vid det forsta
redovisningstillfallet. Ranta definieras som erséattning
for pengars tidsvarde, for kreditrisken férknippad med
det utestdende kapitalbeloppet under en viss tid, for
andra grundlaggande utlaningsrisker och -kostnader (till
exempel likviditetsrisk och administrativa kostnader)
samt som en vinstmarginal.

Vid beddbmning av huruvida de avtalsenliga
kassaflédena utgdrs enbart av kapitalbelopp och réanta
beaktar koncernen instrumentets avtalsmassiga villkor.
Har ingér en bedémning av huruvida den finansiella
tillgadngen innehaller ett avtalsmassigt villkor som skulle
kunna andra de avtalsenliga kassaflodenas tidpunkt
eller belopp sa att detta villkor inte skulle uppfyllas.

Finansiella tillgangar — efterféljande vardering och
vinster och forluster

* Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via
resultatet: Den efterféljande varderingen for dessa
tillgangar sker till verkligt varde. Nettovinster- och
forluster, inkluderat all rante- eller utdelningsintékt,
redovisas i resultatet.

« Finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvarde:
Den efterfoljande varderingen for dessa tillgangar sker
till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden. Det upplupna anskaffningsvardet
minskas med nedskrivningar. Ranteintakter,
valutakursvinster och -forluster samt nedskrivningar



redovisas i resultatet. Vinster eller forluster som uppstar
vid bortbokning redovisas i resultatet.

» Egetkapitalinvesteringar varderade till verkligt varde
via dvrigt totalresultat: Den efterfoljande varderingen for
dessa tillgangar sker till verkligt varde. Utdelning
redovisas som intékt i resultatet om inte utdelningen
tydligt utgor en atervinning av en del av investeringens
anskaffningsvarde. Ovriga nettovinster och -forluster
redovisas i Ovrigt totalresultat och omklassificeras aldrig
till resultatet.

Finansiella skulder — klassificering, efterféljande
vardering och vinster och forluster

Finansiella skulder klassificeras som véarderade till
upplupet anskaffningsvarde eller till verkligt varde via
resultatet. En finansiell skuld klassificeras som till
verkligt varde via resultatet om den klassificeras som att
den innehas till handel, ar ett derivat eller identifieras
som det vid det forsta redovisningstillfallet. Finansiella
skulder varderade till verkligt varde via resultatet
varderas till verkligt varde och nettovinster och forluster,
inklusive rantekostnader, redovisas i resultatet. Den
efterféljande véarderingen for 6vriga finansiella skulder
sker till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden. Réantekostnader och
valutakursvinster och -forluster redovisas i resultatet.
Vinster eller forluster som uppstar vid bortbokning
redovisas ocksa i resultatet.

iii. Bortbokning

Koncernen tar bort en finansiell tillgang nar den
avtalsmassiga ratten till kassaflodena fran den
finansiella tillgdngen upphor, eller nar koncernen
overfor ratten att erhdlla de avtalsméassiga
kassaflodena i en transaktion dar i allt vasentligt
samtliga risker och formaner forknippade med agandet
av den finansiella tillgangen overfors, eller dar
koncernen varken overfor eller behaller i allt vasentligt
samtliga risker och férmaner forknippade med dgandet
och inte behaller kontrollen 6ver den finansiella
tillgangen.

Koncernen tar bort en finansiell skuld nar dess
avtalsmassiga forpliktelser har betalats, sagts upp eller
I6pt ut. Koncernen tar ocksa bort en finansiell skuld nar
villkoren har &ndrats och kassaflédena fér den andrade
skulden &r vasentligt annorlunda. Da redovisas en ny
finansiell skuld baserad pa de &andrade villkoren till
verkligt varde.

iv. Nedskrivningar

Koncernen redovisar forlustreserven for forvantade
kreditforluster (ECL) for finansiella tillgangar varderade
till upplupet anskaffningsvarde. ECL for kundfordringar
uppskattas utifrdn en férenklad metod som anvander
koncernens historiska kreditupplevelse samt mer
framétblickande information. Koncernen analyserar
kreditrisken relaterad till likvida medel. Om det faststalls
att kreditrisken inte 6kat avsevart uppskattar koncernen
12 manaders ECL. Om kreditrisken har okat avsevart
sedan redovisningstillfallet uppskattar koncernen
I6ptidens ECL. Redovisade forlustreserver for ECL for
finansiella  tillgdngar  varderade till  upplupet
anskaffningsvarde dras av fran tillgangarnas
redovisade bruttovarde.

N. Aktiekapital

Tillkommande kostnader som ar direkt hanforliga till
emission av stamaktier redovisas i eget kapital som ett
avdrag.

O. Vérdering till verkligt varde

"Verkligt varde” ar det pris som skulle erhallas for att
sélja en tillgang eller betalas for att dverlata en skuld i
en ordnad transaktion mellan marknadsaktorer per
varderingstidpunkten pa huvudmarknaden, eller om inte
sadan finns, det mest gynnsamma marknad som
koncernen har tillgang till per det datumet. Det verkliga
vardet for en skuld speglar risken att den inte kommer
att betalas.

Koncernen anvander foljande hierarki for att faststélla
och upplysa om finansiella instruments verkliga varde
per varderingsteknik:
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Nivd 1: Noterade (ojusterade) priser pa aktiva
marknader for identiska tillgangar eller skulder.

Niva 2: Ovriga tekniker for vilka alla upplysningar som
har en vasentlig effekt pa det redovisade verkliga vardet
ar observerbara, antingen direkt eller indirekt.

Niva 3: Tekniker som anvander upplysningar som har
en vasentlig effekt pd det redovisade verkliga vardet
som inte ar baserade pa observerbara marknadsdata.
Nar en sadan ar tillganglig varderar koncernen ett
instruments verkliga varde med hjalp av det noterade
priset pa en aktiv marknad for instrumentet. En marknad
betraktas som “aktiv’ om transaktionerna med
tilghngen eller skulden sker med tillracklig
regelbundenhet och volym for att ge I|6pande
prisinformation.

Om det inte finns nagot noterat pris pa& en aktiv marknad
tillampar koncernen véarderingstekniker som maximerar
anvandningen av relevanta observerbara data och
minimerar anvandningen av ej observerbara data. Den
valda varderingstekniken inbegriper samtliga faktorer
som marknadsaktérerna skulle ta hansyn till vid
prisséttning av en transaktion.

Koncernen ser regelbundet o6ver betydande icke-
observerbara data och justeringar av vardet. Vasentliga
fragor gallande vardering redovisas for koncernens
revisionsutskott.

P. Uppskjutna kostnader for emissioner

Koncernen skjuter upp kostnader som &r direkt
forknippade med pagaende aktieemissioner tills sddana
emissioner ar genomforda, och vid den tidpunkten
bokférs sadana kostnader som en minskning av
bruttointakterna fran emissionen direkt i eget kapital.
Om en emission av aktier avbryts, kostnadsfors de
uppskjutna emissionskostnaderna.

Q. Redovisningsprinciper for moderbolaget

Moderbolaget tillampar den svenska
arsredovisningslagen och Radets for finansiell



rapportering rekommendation RFR 2 Redovisning for
juridiska personer. Tillampningen av RFR 2 innebér att
moderbolaget i s& stor utstrackning som mojligt
tillampar samtliga IFRS sadana de antagits av EU inom
ramen for den svenska arsredovisningslagen och den
svenska tryggandelagen och med hansyn tagen till
sambandet mellan redovisning och beskattning.
Skillnaderna mellan moderbolagets och koncernens
redovisningsprinciper gas igenom nedan:

+ Kilassificering och presentation: Moderbolaget
presenterar en separat rapport Over totalresultat,
separerat fran resultatrakningen.

« Andelar i dotterbolag, 6vriga finansiella tillgangar och
intresseforetag: Andelar i dotterbolag och 6vriga
finansiella tillgngar redovisas till anskaffningsvarde i
moderbolagets arsredovisning med avdrag for eventuell
nedskrivning. Utdelning redovisas i resultatrékningen.
Andelar i intresseftretag redovisas i balansrékningen i
enlighet med kapitalandelsmetoden och tas upp i
resultatrdkningen som en finansiell intakt eller kostnad.
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Not 8 Finansieringstransaktioner
A. Lan fran Formue Nord, 2021 och 2022

Den 12 juli 2021 tecknade koncernen ett icke
utspadande tidsbestamt 1an till fast ranta, denominerat i
SEK, om 87,0 MSEK med Formue Nord Focus A/S
(lanet frAdn Formue Nord 2021). Efter avdrag for en
atagandeavgift om 6 procent erhdll koncernen en
nettosumma om 81,8 MSEK fran detta avtal. Den 30
september 2022 omférhandlades lanevillkoren, och det
icke-utspadande lanet justerades med en amortering
om 15 MSEK. Lanets I6ptid har darmed forlangts med 7
manader, vilket innebar att Ianets forfallodatum andrats
fran 30 juni 2023 till 31 januari 2024. En atagandeavgift
om 3 procent utgar till Formue Nord, vilket innebar att
ett nominellt belopp om 2,2 MSEK betalas da lanet, som
totalt uppgar 74,2 MSEK, forfaller. Lanet I6per med
ranta om 1 procent manadsvis fram till 1 juli 2023,
varefter manadsrantan raknas upp till 1,5 procent.
Effekten av modifieringen har ej bedémts som vasentlig.

Not 9 Intakter
A. Intdkternas férdelning

Under 2022 och 2021 var koncernens intékter per kategori enligt foljande:

KSEK 2022 2021
Utlicensiering (andra handelsebaserade betalningar) 3760 2 504
Forsknings- och samarbetsavtal (sammanslaget, éver tid) 8 293 5714
Forsknings- och utvecklingstjanster (fristdende) 3229 2260
Summa 15 282 10 478

Under 2022 och 2021 var koncernens intékter per storre kunder enligt foljande:

KSEK 2022 2021

Kund #1 3760 24,6 % 2504 23,9 %
Kund #2 3229 211% 2260 21,6 %
Kund #3 8 293 54,3 % 5714 54,5 %
Summa 15 282 100,0 % 10 478 100,0 %

Under 2022 och 2021 var koncernens intakter per framsta geografiska marknad enligt féljande:

KSEK 2022 2021
Sverige — —
Ovriga europeiska lander 11522 7974
Nord- och Sydamerika 3760 2504
Summa 15 282 10478
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B. Avtal med kunder

i. Boehringer Ingelheim, forsknings- och
samarbetsavtal

Ar 2020 ingick koncernen ett forsknings- och
samarbetsavtal med Boehringer Ingelheim International
GmbH ('BI’) om gemensam forskning for att ytterligare
validera ett specifikt nytt potentiellt lakemedelsmal
kopplat till schizofreni som inte offentliggjorts identifiera
mojliga leadmolekyler for malet. | avtalet ("Bl 2020-
avtalet”) ingar att Bl erhaller en exklusiv global licens att
forska, utveckla, tillverka och kommersialisera
lakemedel som identifierats genom samarbetet.
Koncernen tillhandahaller forskningstjanster under en
inledande period om 12 manader, och Bl har mdjlighet
att forlanga forskningsperioden upp till tre ganger med
ytterligare tolv manader per forlangning. Det forsta av
dessa forlangningsalternativ utnyttjades 2021, vilket
férlangde perioden till och med mars 2022. Perioden
forlangdes aterigen 2022, till och med mars 2023, och
slutligen 2023 till och med mars 2024.

Koncernen far kvartalsvis forskningsfinansiering fran Bl
baserat pa de faktiska heltidsanstallda som koncernen
anvander for den gemensamma forskningen.
Koncernen &r ocksd berattigad till framtida
milstolpsbetalningar pd upp till 784,8 MSEK (76,5
MEUR) relaterade till uppnaendet av forspecificerade
milstolpar inom utveckling, regulatorisk process,
kommersialisering och forséljning, men ingen av dessa
milstolpar hade uppnétts per den 31 december 2022.
Koncernen ar ocksa berattigad att erhalla differentierat
royalty pa Bl:s produktforsaljning av alla produkter som
harror fran detta samarbete, i form av en I&g ensiffrig
procentandel. Bl 2020-avtalet I6per ut pa den senare av
tiodrsdagen av avtalets undertecknande och det sista
anspraket pa ett patent eller en patentansokan. Efter
avtalets forsta rsdag har Bl ratt att séga upp avtalet av
praktiska skal med nittio dagars skriftligt varsel, och i
detta fall aterlamnas den licensierade IP:n till
koncernen.

Koncernen hade ingen avtalsskuld fran avtalen med Bl
per den 31 december 2022 och 31 december 2021.

ii. Licensieringsavtal med Medix

Ar 2016 ingick koncernen ett licensavtal med Productos
Medix, S.A. de C.V. ("Medix”) for rattigheter att utveckla
och kommersialisera tesofensin och/eller Tesomet i
Mexiko och Argentina (“Medix-avtalet”). Enligt villkoren
i Medix-avtalet  betalade Medix en icke
aterbetalningsbar forskottsbetalning pa 10,7 MSEK
(1,25 MUSD) under 2016. Saniona ar berattigat till
framtida milstolpsbetalningar p& upp till 20,8 MSEK (2,0
MUSD) relaterade till uppnaendet av forspecificerade
regulatoriska milstolpar, varav ingen hade uppnatts per
den 31 december 2022. Milstolpsbetalningar redovisas
som intakt nar de relevanta milstolparna har uppnatts.
Koncernen har ocksa ratt att erhalla differentierade icke
aterbetalningsbara arliga licensbetalningar pad mellan
0,0 MSEK (0,0 MUSD) och 5,2 MSEK (0,5 MUSD),
samt differentierade licensavgifter med laga tvasiffriga
procentsatser pa Medix férsaljning av produkter. Medix-
avtalet l6per ut tio ar efter den forsta kommersiella
forsdliningen eller fem &r efter det att generisk
konkurrens har etablerats, beroende pa vilket som
intréffar senast. Medix har réatt att séga upp avtalet av
praktiska skal med nittio dagars skriftlig varsel. | detta
fall aterlamnas den licensierade IP:n till koncernen.
Koncernen har rétt att séga upp Medix-avtalet med
avseende pa tesofensin for varje enskilt land om Medix
inte  har inlett en  klinisk prévning av
tesofensinprodukten inom tva ar efter Medix-avtalets
ikrafttradandedatum i syfte att erhalla
myndighetsgodkannande for tesofensin i det landet.
Koncernen har rétt att sdga upp Medix-avtalet med
avseende pa Tesomet for varje enskilt land om Medix
inte har inlett en klinisk provning av Tesometprodukten
inom ett &r efter utfardandet av patentrattigheterna for
Tesomet i syfte att erhdlla ett myndighetsgodkannande
for tesofensin i det landet. Intakter fran arliga
licensbetalningar redovisas i borjan av varje arlig
licensperiod. Intdkter som redovisas for Medix under
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2022 och 2021 avser arliga licensbetalningar. Ingen
milstolpe har uppnatts och ingen produkt har
marknadsforts under dessa ar.

iii. Cephagenix

Ar 2020 ingick koncernen ett avtal om
forskningstjanster och ett samarbetsavtal med
Headchannel ApS (senare med det nya bolagsnamnet
Cephagenix ApS ("Cephagenix”)) avseende
identifiering och utveckling av nya migranbehandlingar
baserade pa& koncernens unika kompetens inom
jonkanaler och teknologiplattform fér det centrala
nervsystemet, med en inledande Ioptid pa ett ar.
Koncernen kompenseras for forskningstjanster baserat
pa de faktiska heltidsanstdllda som koncernen
anvander for att tillhandahalla sddana tjanster. Externa
kostnader som koncernen &drar sig i samband med
utférandet av forskningstjanster dverfors till Cephagenix
och ingér i intakterna. Den ursprungliga avtalsperioden
har forlangts flera ganger och l6per nu till och med maj
2023.

Koncernen har ett betydande inflytande G&ver
Cephagenix och redovisar detta som en investering i
intresseftretag, se not 18 Investering i intresseforetag
for mer information.



Not 10 Arvode och erséttning till revisor

Revisionsuppdrag avser revision av de finansiella
rapporterna och rakenskaperna samt granskning av
styrelsens och verkstallande direktdrens férvaltning.
Andra revisionsaktiviteter &n revisionsuppdraget
avser en revision av vara koncernredovisningar for
2021 respektive 2022 enligt standarder fran det
amerikanska Public Company Accounting Standards
Board (PCAOB), vilka skulle kravas i handelse av att
koncernen skulle ansdka om en notering i USA hos
den amerikanska vardepappers- och
bérskommissionen (SEC), samt administrativa
skrivelser och rapporter éver dversiktlig granskning.
Noteringen i USA avbréts i april 2022 i och med att
Saniona upphérde med sin verksamhet i USA.

KSEK Koncernen Moderbolaget

2022 2021 2022 2021
Deloitte

Revisionsuppdrag 929 1508 460 958

Revisionsverksamhet utéver 1651 7223 1651 7223

revisionsuppdraget

Skattekonsultationer — 79 — 79

Ovriga uppdrag 22 72 15 72

Summa 2 602 8 882 2126 8 332
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Not 11 Ersattning till anstallda LONER OCH ERSATTNINGAR INOM KONCERNEN OCH MODERBOLAGET, 2022

A. Antal anstéllda, I6ner, 6vriga ersattningar och — Aktie-  Aerford

. b ions- A Social Ovri
sociala kostnader Styrelse l6n Pensions relaterad aktie- avogcilf?; pers\éggla- Summa

kostnader

arvode kostnader ersa“”'?)g relaterad
ersattning
B)

Det genomsnittliga antalet anstéllda i koncernen under
rakenskapséaren 2022 och 2021 var 34,4 (49,2).

Jargen Drejer, styrelseordférande** 204 — — — 154 — — — 358
Per den 31 december 2022 och 2021 var antalet Carl Johan Sundberg, styrelseledamot 268 — — — 156 — 84 — 508
anstallda |nklu§|ve VD 23 (53), \_{arav 12 (29) kvmnor. Anna Ljung, styrelseledamot 392 _ _ _ 156 _ 101 _ 579
och 11 (24) man. Av dessa anstallda arbetar 17 (36) i 3. Donald deBethizy 102 102
koncernens forsknings- och utvecklingsverksamhet, - bonald deBethizy B B - B - B -
och 10 (14) anstallda har en doktorsexamen. Edward Saltzman 186 — — — 120 -361 — — -55
Robert Hoffman ®) 213 — — — — — — — 213
Per den 31 december 2022 hade koncernen en . ;
N L, o Valberedningens ledaméter 60 — — — — — — 60
verkstéllande kommitté (EXCOM) bestaende av fem
personer: en verkstallande direktor (VD), Chief Summa styrelsen @ 1445 - - - 586 -361 185 — 18%
Financial Officer (CFO), Chief Scientific Officer (CSO),
Chlef Development Officer (CDO) och EXchtiVe Vice Thomas Feldthus, VD @ _ 1312 707 287 560 _ 3 9 2878
President, Research. Av dessa var 2 kvinnor och 3 var o
mén Rami Levin (f.d. VD) " — 12 013 — 80 1632 -5 875 459 2 8311
Jargen Drejer (Vice VD) © — 1022 — — — — 2 7 1031
Per den 31 december 2022 bestod Sanionas styrelse Ovriga i EXCOM & — 31098 342 971 4022  -17010 655 70 20148
av 3 ledamter, varav 1 var kvinna och 2 var man. Summa, EXCOM — 45485 1049 1338 6214  -22885 1119 88 32368
Ovriga anstéllda — 41917 371 2048 2424 -3 959 4718 481 48 000
Summa 1445 87 362 1420 3386 9224  -27205 6022 569 82223

a) Styrelsearvodena avser arvoden i moderbolaget.

b) I samband med &rsstamman den 25 maj 2022 lamnade J. Donald deBethizy, Edward Saltzman och Robert Hoffman styrelsen.

c) Dessa transaktioner involverar inte betalning och paverkar inte bolagets kassaflode.

d) Den 30 april 2022 utnamnde Saniona Thomas Feldthus till VD, Anita Milland till CFO, Karin S. Nielsen till CSO, Janus Schreiber till CDO och Palle
Christophersen till EVP, Research. Samtidigt avgick Rami Levin som VD tillsammans med alla évriga anstallda i USA i och med nedlédggningen av Saniona
Inc.

e) Den 30 april 2022 avgick Jgrgen Drejer frdn posten som CSO och Vice VD och 6vergick till rollen som tillférordnad styrelseordférande. Han valdes till
styrelseordférande av arsstamman den 25 maj 2022.

f) Den 30 april 2022 avgick Rami Levin som VD. | Rami Levins fasta loneutbetalningar under 2022 ingar ett avgangsvederlag om 9,9 MSEK.

Moderbolaget

Moderbolaget redovisar 17,7 (34,0) MSEK i personalkostnader, varav loner 287 (0) KSEK, styrelsearvode 1 445 (1 488)
KSEK, sociala avgifter 185 (189) KSEK, teckningsoptioner 225 (1 420) KSEK och koncerninterna lonekostnader som har
vidarefakturerats om 15,6 (30,9) MSEK.
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A. Antal anstéllda, 16ner, 6vriga ersattningar och LONER OCH ERSATTNINGAR INOM KONCERNEN OCH MODERBOLAGET, 2021
sociala kostnader
(Fortséattning) Aktie-

Styrelse- Fast Rorlig pensions- relaterad  Sociala Ovriga Summa
I6n 16n avgifter personal-

arvode kostnader ~ €rsattning Kostnader

J. Donald deBethizy, styrelseordférande 406 — — — 81 — — 487
Carl Johan Sundberg, styrelseledamot 308 — — — 339 97 — 744
Anna Ljung, styrelseledamot 293 — — — 339 92 — 724
Jargen Drejer, styrelseledamot — — — — 327 — — 327
Edward Saltzman, styrelseledamot 294 — — — 335 — — 629
Robert Hoffman, styrelseledamot 127 — — — — — — 127
Valberedningens ledaméter 60 — — — — — — 60
Summa styrelsen* 1488 — — — 1421 189 — 3098
Rami Levin, VD —_ 4581 2151 88 10721 534 6 18 081
Jargen Drejer, CSO — 2 869 — — — 5 20 2894
Ovriga i EXCOM — 21 658 8 704 496 23928 2754 45 57 585
Summa, EXCOM — 29 108 10 855 584 34 649 3293 71 78 560
Ovriga anstéllda — 57 191 11 166 2719 11 078 5124 542 87 820
Summa 1488 86 299 22021 3303 47 148 8 606 613 169 478

* Styrelsearvodena avser arvoden i moderbolaget.
** Den 16 september 2021 valdes Robert Hoffman in i styrelsen vid den extra bolagsstamman.
** Dessa kostnader involverar inte betalning och paverkar inte bolagets kassaflode.
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Not 12 Aktierelaterade ersattningar

A. Beskrivning av aktierelaterade
ersattningsarrangemang

Per den 31 december 2022 foreldg foljande

aktierelaterade ersattningsarrangemang inom
Koncernen (sammantaget "optionsprogrammen”). Alla
optionsprogrammen regleras med

egetkapitalinstrument.

2018:1: Den 19 januari 2018 rostade den extra
bolagsstamman for inforandet av ett
personaloptionsprogram innefattande tilldelning av
hégst 217 625  optioner  kostnadsfritt il
styrelseordféranden, J. Donald deBethizy
(optionsprogrammet 2018/2024). Tilldelning av 217 625
personaloptioner skedde i mars 2018. Varje option
berattigade forst innehavaren att forvarva en ny aktie i
Saniona till en teckningskurs om 33,60 SEK.
Teckningspriset och antalet aktier som varje option ger
ratt till att teckna sig for omréaknades darefter som ett
resultat av foretradesemissionerna och uppgar nu till
33,20 SEK respektive 1,03. Per den 19 januari 2018
tilldelades 25 procent av optionerna, da innehavaren
valdes till styrelseordférande. Aterstdende optioner &r
foremal for tjanstevillkor och intjanas med 25 procent for
varje ar som innehavaren valjs till styrelseordférande
under en period om tre ar. Innehavaren kan utnyttja
intjanade optioner under en tidsperiod av 30 dagar fran
datumet efter offentliggbrandet av  bolagets
kvartalsrapporter eller, for helaret,
bokslutskommunikén, forsta gangen efter
offentliggdrandet av kvartalsrapporten for det forsta
kvartalet 2021 och sista gangen efter offentliggorandet
av kvartalsrapporten for det forsta kvartalet 2024. For
att moderbolaget ska kunna leverera aktier i enlighet
med optionsprogrammet, och for att tillgodose kravet pa
sociala avgifter som kan uppkomma i samband med
optionsprogrammet, beslutade den extra
bolagsstdmman att emittera hogst 286 003 optioner till
ett helagt dotterbolag i koncernen.

2018:2: Arsstamman 2018 rostade for inférandet av ett
personaloptionsprogram innefattande tilldelning av
hdgst 34 500 optioner vederlagsfritt till vissa anstéllda
och o6vriga som tillhandahaller liknande tjanster i
koncernen (optionsprogrammet 2018/2023). Tilldelning
av 34 500 personaloptioner skedde i juli 2018. Varje
option berattigade forst innehavaren att férvarva en ny
aktie i Saniona till en teckningskurs om 30,08 SEK.
Teckningspriset och antalet aktier som varje option ger
ratt till att teckna sig for omréknades darefter som ett
resultat av foretradesemissionerna och uppgéar nu till
29,71 SEK respektive 1,03. Optionerna ar féremal for
tjanstevillkor och intjanas gradvis p& manadsbasis over
en total intjanandeperiod om 48 ménader. Innehavarna
kan utnyttja intjanade optioner under en tidsperiod av
30 dagar frdn datumet efter offentliggdrandet av
bolagets  kvartalsrapporter  eller, for  helret,
bokslutskommunikén, forsta gangen efter
offentliggdrandet av kvartalsrapporten for det forsta
kvartalet 2022 och sista gangen efter offentliggérandet
av kvartalsrapporten for det tredje kvartalet 2023.

2019:1: Arsstamman 2019 réstade for inférandet av ett
personaloptionsprogram innefattande tilldelning av
hogst 34 500 optioner vederlagsfritt till vissa anstallda
och o6vriga som tillhandahaller liknande tjanster i
koncernen (optionsprogrammet 2019/2024). Tilldelning
av 34 500 personaloptioner skedde i september 2019.
Varje option berattigade forst innehavaren att férvarva
en ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 17,86
SEK. Teckningspriset och antalet aktier som varje
option ger ratt till att teckna sig fér omréknades darefter
som ett resultat av foretradesemissionerna och uppgar
nu till 17,83 SEK respektive 1,01. Optionerna ar foremal
for tjanstevillkor och intjanas gradvis pa manadsbasis
over en total intjanandeperiod om 48 manader.
Innehavarna kan utnyttja intjanade optioner under en
tidsperiod av 30 dagar frdn datumet efter
offentliggbrandet av bolagets kvartalsrapporter eller, fér
heldret, bokslutskommunikén, forsta géngen efter
offentliggbrandet av kvartalsrapporten for det forsta
kvartalet 2023 och sista gangen efter offentliggérandet
av kvartalsrapporten for det tredje kvartalet 2024.
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2019:2: 2019 ars bolagsstamma rostade for inférandet
av ett personaloptionsprogram innefattande tilldelning
av hogst 12 000 optioner vederlagsfritt till vissa av
koncernens styrelseledamdter (optionsprogrammet
2019/2023 for vissa styrelseledaméter). Tilldelning av
12 000 personaloptioner skedde i september 2019.
Varje option berattigade forst innehavaren att férvarva
en ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 17,86
SEK. Teckningspriset och antalet aktier som varje
option ger ratt till att teckna sig fér omréknades déarefter
som ett resultat av foretradesemissionerna och uppgar
nu till 17.83 SEK respektive 1.01. Optionerna ar foremal
for tjanstevillkor, 1/3 av optionerna intjanas nar
arsstamman &ager rum 2020, vytterligare 1/3 av
optionerna intjanas nar arsstamman ager rum 2021 och
den aterstdende 1/3 optionerna intjanas nar
arsstamman ager rum 2022. Innehavaren kan utnyttja
intjanade optioner under en tidsperiod av 30 dagar fran
datumet efter offentliggérandet av  bolagets
kvartalsrapporter eller, for helaret,
bokslutskommunikén, forsta gangen efter
offentliggdrandet av kvartalsrapporten for det forsta
kvartalet 2022 och sista gangen efter offentliggérandet
av kvartalsrapporten for det forsta kvartalet 2023. For
att moderbolaget ska kunna leverera aktier i enlighet
med optionsprogrammet, och for att tillgodose kravet pa
sociala avgifter som kan uppkomma i samband med
optionsprogrammet, beslutade den extra
bolagsstamman att emittera hégst 15 770 optioner till
ett helagt dotterbolag i koncernen.

2020:1 Den 7 februari 2020 beslutade den extra
bolagsstdmman att godkénna ett
personaloptionsprogram  for VD Rami Levin
(optionsprogrammet 2020/2025). Optionsprogrammet
2020/2025 omfattar 710 313 optioner vederlagsfritt.
Tilldelningen skedde den 7 februari 2020. Varje option
beréattigade forst innehavaren att forvarva en ny aktie i
Saniona till en teckningskurs om 29,42 SEK.
Teckningspriset och antalet aktier som varje option ger
ratt till att teckna sig for omréknades darefter som ett
resultat av foretradesemissionerna och uppgar nu till
29,36 SEK respektive 1,01. Optionerna ar foremal for



tjanstevillkor och intjanas med 25 procent for varje ar pa
de datum som infaller 12, 24, 36 och 48 méanader efter
tilldelningen. Innehavaren kan utnyttja intjanade
optioner under en tidsperiod av 30 dagar frAn datumet
efter offentliggérandet av bolagets kvartalsrapporter
eller, for helaret, bokslutskommunikén, forsta gangen
efter offentliggorandet av kvartalsrapporten fér det
fijarde kvartalet 2022 och for sista gangen efter
tilkdnnagivandet av kvartalsrapporten fér det fjarde
kvartalet 2025.

2020:2 Den 23 oktober 2020 beslutade den extra
bolagsstamman att godkanna ett
personaloptionsprogram som omfattar tilldelning av
hégst 7 976 690 optioner vederlagsfritt
(optionsprogrammet 2020). Totalt 5 923 348 optioner
tilldelades vid olika tidpunkter under fjarde kvartalet
2020. Varje option berattigar innehavaren att forvarva
en ny aktie i Saniona till en teckningskurs lika med
stamaktiens sténgningskurs dagen fore tilldelningen.
Optionerna ar féremal for tjanstevillkor, och intjanas till
25 procent pa& tolvmanadersdagen av tilldelningen,
aterstdende 75 procent intjanas gradvis med 6,25
procent for varje nastféljande kvartal de kommande 36
méanaderna, vilket ger en total intjanandeperiod pa 48
manader. Innehavaren kan utnyttja intjanade optioner
fran intjanandedagen och fram till det datum som infaller
10 ar efter tilldelningsdatumet. Deltagare vars
anstallning eller tjansteforhallande till
Sanionakoncernen upphér maste emellertid utnyttja
sina intjanade optioner inom 90 dagar fran det datum
nar deltagarens anstallning eller tjansteforhallande till
Sanionakoncernen  upphdrde (eller, om detta
upphorande ar hanforligt till deltagarens franfalle eller
funktionshinder, inom 12 manader fran sagda datum).

2020:3 Den 23 oktober 2020 rostade den extra
bolagsstdmman for inforandet av ett
incitamentsprogram som omfattar tilldelning av hogst
308 000 optioner vederlagsfritt till alla medlemmar i
styrelsen med undantag for styrelsens ordférande
(styrelseoptionsprogrammet 2020). Varje deltagare
tilldelades 77 000 optioner. Tilldelning av 308 000

optioner dgde rum den 26 oktober 2020. Varje option
beréttigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Saniona
till en teckningskurs om 25,40 SEK. Optionerna &r
formal for tjanstevillkor och intjanas med 1/3 pa datumet
for den ordinarie arsstamman 2021, ytterligare 1/3 pa
datumet for den ordinarie arsstamman 2022, och
aterstdende 1/3 intjanas pa datumet for den ordinarie
arsstamman 2023. Innehavaren kan utnyttja intjanade
optioner under en tidsperiod av 30 dagar fran datumet
efter offentliggérandet av bolagets kvartalsrapporter
eller, for helaret, bokslutskommunikén, forsta gangen
efter offentliggérandet av kvartalsrapporten foér det
fiarde kvartalet 2023 och for sista gangen efter
tilkdnnagivandet av kvartalsrapporten for det fjarde
kvartalet 2024.

2021:1 Koncernen tilldelade totalt 902 000 optioner
enligt villkoren i optionsprogrammet 2020 vid olika
tidpunkter under det forsta kvartalet 2021.

2022:1 Den 26 augusti 2022 tilldelade koncernen totalt
2 129 821 optioner i enlighet med optionsprogrammet
2022. 2022:1: Den 18 augusti 2022 ristade en extra
bolagsstamma for att inratta ett
personaloptionsprogram. Personaloptionsprogrammet
2022 ska omfatta hégst 2 129 821 optioner. Varje option
ger innehavaren rétt att mot kontant erséattning forvarva
en ny aktie i bolaget till en teckningskurs som motsvarar
130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under den period
om tio handelsdagar som omedelbart féregar den extra
bolagsstamman den 18 augusti 2022. Tilldelning av 2
129 821 optioner skedde den 25 augusti 2022. De
tilldelade personaloptionerna tjanas in till en tredjedel
vid vart och ett av de datum som infaller 12, 24
respektive 36 manader efter tilldelningsdatumet.
Tilldelade och intjanade personaloptioner kan utnyttjas
under den period som inleds 3 ar efter
tilldelningsdatumet och upphor den 31 december 2028.
Styrelsen &ger ratt att begransa antalet tillfallen som
teckningsoptionerna kan nyttjas under
nyttjandeperioden.
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B. Vardering av verkligt varde och ersattningar

Aktierelaterade ersattningar for rakenskapsaren 2022
och 2021 uppgick till totalt -18,0 MSEK respektive 47,1
MSEK. Kostnader for optioner forverkade under 2022
har aterforts till ett belopp om 27,2 MSEK. Verkligt varde
pa den tjanstgoéring som beréattigar en anstalld och
styrelseledamot till tilldelning av optioner genom
optionsprogrammen redovisas som en personalkostnad
med en motsvarande 6kning i eget kapital. Sadana
ersattningar utgdr det verkliga marknadsvardet av
tilldelade optioner och motsvarar inte faktiska kontanta
utgifter.

Det verkliga vardet pa optionerna har beréknats med
hjalp av Black-Scholes-formeln. Optionens berédknade
loptid &  baserad p&  genomsnittet  vid
intjaningsperiodens slut och avtalad [6ptid for
respektive instrument, i frAnvaro av tillrackligt
koncernspecifik information om de anstélldas inlésen av
optionerna. Den forvantade volatiliteten ar baserad pa
en utvardering av den historiska volatiliteten for
moderbolagets aktiekurs, i synnerhet ©Over den
historiska perioden i proportion till berédknad 16ptid.



De data som anvandes i varderingen till verkligt varde per tilldelningstidpunkten och avstamningen av utestaende optioner ar féljande:

2022-12-31

Incitamentsprogram 2022:1:2

Utestaende optioner 1 januari 38 292 286 003 32792 10513 34 500 15770 710313 5915648 308 000 902 000 148 350 — 8402181
Tilldelade under aret — — — — — — — — — — — 2129821 2129821
Forverkade under aret -38 292 — — -10 513 — — -355 157 -5030 948 -25 667 -901 300 -148 350 — -6510227
Utestaende optioner 31 december 0 286 003 32792 0 34 500 15770 355 156 884 700 282 333 700 0 2129821 4021775
Inlésenbara optioner 31 december 0 286 003 32792 0 23 000 15770 355 156 442 350 205 333 306 0 0 1360710
Hogsta antal aktier att emittera 0 294 583 33775 0 34 845 15 927 358 707 884 700 282 333 700 0 2129821 4035391
Verkligt véarde per tilldelningsdatum* 27,94 12,06 17,38 12,89 7,23 6,00 12,26 13,13 7,98 10,75 10,18 1,59

(SEK)

Aktiekurs vid tilldelningsdatum* (SEK) 49,60 26,95 33,85 33,85 17,76 17,76 28,10 23,50 23,55 19,31 18,88 4,24

Losenpris* (SEK) 40,63 33,20 29,71 29,71 17,83 17,83 29,36 24,12 25,40 19,38 19,26 5,89

Beraknad volatilitet* 73,41 % 69,24 % 67,77 % 53,67 % 57,29 % 53,67 % 58,66 % 63,64 % 57,00 % 62,56 % 61,32 % 57,65 %

Forvantad 16ptid (ar)* 3,75 3,88 3,73 2,8 3,67 2,80 4,20 6,10 2,80 6,11 6,11 4,17

Forvantad utdelning* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Riskfri ranta* -0,2602%  -0,1092% -0,2773% -0,4218% -0,6903% -0,6709 % -0,2280 % -0,2772% -0,3602 % -0,2046 % -0,5225%  2,0670 %

Aterstaende avtalad 16ptid (&r)* 0,00 1,50 0,96 0,00 2,00 0,75 3,00 7,83 1,92 8,11 8,40 6,01

* Viktat genomsnitt
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2021-12-31

Incitamentsprogram

Utestaende optioner 1 januari
Tilldelade under aret

Forverkade under aret
Utestaende optioner 31 december
Inlésenbara optioner 31 december

Hogsta antal aktier att emittera

Verkligt varde per tilldelningsdatum*
(SEK)
Aktiekurs vid tilldelningsdatum* (SEK)

Losenpris* (SEK)
Beraknad volatilitet*
Forvantad l6ptid (&r)*
Forvantad utdelning*
Riskfri ranta*

Aterstdende avtalad 6ptid (&r)*

* Viktat genomsnitt

Not 13 Finansiella poster

2020:2 2020:3
38 292 286 003 32792 10513 34 500 15770 710313 5915648 308 000 — — 7351831
— — — — — — — — — 902 000 148 350 1050 350
38 292 286 003 32792 10513 34 500 15770 710313 5915648 308 000 902 000 148350 8402181
38 292 286 003 26 689 10513 0 0 177578 1479112 0 0 0 2018187
39 440 294 583 33775 10 828 34 845 15927 717416 5915648 308 000 902 000 148350 8420812
27,94 12,06 17,38 12,89 7,23 6,00 12,26 13,13 7,98 10,75 10,18
49,60 26,95 33,85 33,85 17,76 17,76 28,10 23,50 23,55 19,31 18,88
40,63 33,20 29,71 29,71 17,83 17,83 29,36 24,12 25,40 19,38 19,26
73,41 % 69,24 % 67,77 % 53,67 % 57,29 % 53,67 % 58,66 % 63,64 % 57,00 % 62,56 % 61,32 %
3,75 3,88 3,73 2,80 3,67 2,80 4,20 6,10 2,80 6,11 6,11
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-0,2602 %  -0,1092%  -0,2773%  -0,4218%  -0,6903%  -0,6709%  -0,2280%  -0,2772%  -0,3602 %  -0,2046 %  -0,5225 %
1,00 2,50 1,96 0,48 3,00 1,75 4,00 8,83 2,92 9,11 9,40
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Koncernen Moderbolaget

2021 2022 2021
Rénteintakter 593 247 11 5875
Valutakursvinster 9133 1675 380 —
Finansiella intakter 9726 1922 391 5875
Rantekostnader for leasingskulder -1 567 -1 953 — —
Ovriga rantekostnader -13 142 -8 895 -17 485 -7 574
Valutakursforluster -9 950 -2 280 -300 -68
Finansiella kostnader -24 659 -13 128 -17 785 -7 642
Omklassificering av tidigare redovisat finansnetto fran Ovrigt
tillskjutet kapital till Periodens resultat — -4 414 — -4 414
Vinst vid forandring i verkligt varde pé teckningsoptioner — 4793 — 4793
Vinst/forlust vid forandring i verkligt varde pa en
investering i egetkapitalinstrument — privatagt -11 661 4017 — 19 272
Nedskrivning av det bokférda vardet av investeringar i
dotterbolag — — — -678 100
Nettoresultat fran évriga finansiella poster -11 661 4 396 0 -658 449

57 SANIONA AB — ARSREDOVISNING 2022



Not 14 Inkomstskatt

A. Arets skatt

Koncernen

Moderbolaget

2022 2021 2022 2021

Aktuell skatt 6610 7 482 — —

Uppskjuten skattefordran (kostnad) — — — —

Total skatt 6610 7 482 — —

Inkomstskatt i Sverige beréknas till 20,6 procent (20,6), i USA till 21,0 procent (21,0) och i Danmark
till 22 procent (22) av skattepliktigt resultat for aret.

Aktuell skattefordran for &ren 2022 och 2021 avser Skattekreditordningen i Danmark, om 8,2 MSEK
respektive 7,4 MSEK. Under 2022 redovisade Koncernen ocksa en skattekostnad i Saniona Inc om
0,6 MSEK.

B. Skatteforlust éverford i ny rékning

Moderbolaget och dess dotterbolag har genererat icke utnyttjade underskottsavdrag. Med tanke pa
koncernens historik av skattemassiga underskott anser ledningen att det inte ar troligt att framtida
skattepliktiga vinster kommer att finnas tillgangliga mot vilka de outnyttjade underskottsavdragen
kan utnyttjas. Foljaktligen har uppskjutna skattefordringar hanforliga till underskottsavdrag enbart
redovisats i den utstrackning som de kan kvittas mot uppskjutna skatteskulder i samma jurisdiktion.
Det finns ingen tidsgrans for utnyttjande av underskottsavdragen i ndgon av de jurisdiktioner dar
koncernen bedriver verksamhet.

Koncernen

Moderbolaget

2022 2021 2022 2021

Ing&ende underskottsavdrag 1 januari

for vilka ingen uppskjuten skattefordran 949991 292764 134554 44151
redovisats

Aterforing av underskottsavdrag -258 089 N N N
hanférbara till Saniona Inc

Underskottsavdrag for vilka ingen 205714 257 227 46 905 90 403
uppskjuten skattefordran redovisats

Utgaende underskottsavdrag 31 497616 549991 181458 134 554

december for vilka ingen uppskjuten
skattefordran redovisats

Per den 31 december 2022 och 2021 hade koncernen en ackumulerad oredovisad uppskjuten
skattefordran pa 106,9 MSEK respektive 116,5 MSEK. Uppskjutna skattefordringar redovisas inte,
eftersom skattefordringarna for narvarande inte anses uppfylla kriterierna for redovisning da
ledningen inte kan ge nagot dvertygande bevis pa att uppskjutna skattefordringar bor redovisas.

C. Avstamning av effektiv skatt

En avstamning av redovisad vinst och skattekostnaden for aret framgar nedan.

Koncernen

2022

Moderbolaget

2022

Redovisat resultat fore skatt -251 967 -418 380 -42 336 -721 901
Skatt enligt géllande skattesats 51 905 86 186 8721 148 711
Skatteeffekt av skattefria intakter -1 610 608 — —
(Cadent FV)

Skatteeffekt av skattefria intakter — 988 — 988
(TOx Warrants)

Skatteeffekt av skattefria intakter — 3970 — 3970
(Scandion)

Skatteeffekt av ej avdragsgilla — -909 — -140 598
kostnader

Skatteeffekt pa avdragsgilla — -17 — -17
kostnader i samband med

nyemissioner

Arets underskott fér vilka ingen -43 685 -83 344 8721 -13 054
uppskjuten skattefordran redovisas

Skattefordran, netto 6 610 7482 — —
Effektiv skattesats 2,6 % 1,8 % 0,0 % 0,0 %
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Note 15 Resultat per aktie Note 16 Immateriella tillgangar

A. Avstdmning av redovisade varden

Avstamning av redovisat varde pa immateriella tillgangar ar foljande:

Koncernen Koncernen*
2021 2021
Nettoresultat -245 357 -410 898 Anskaffningsvérde den 1 januari 7564 7464
Genomshnittligt antal utestdende aktier (tusental) 62 381 62 381 Valutajusteringar 670 100
Arets resultat per aktie (SEK) -3,93 6,59 Anskaffningsvarde den 31 december 8234 7 564
Arets resultat per aktie efter utspadning (SEK) -3,93 -6,59 Av- och nedskrivningar den 1 januari (1375) (1392)

Nedskrivningar — —
Per den 31 december 2022 exkluderades 4 035 391 aktieoptioner som ar ett resultat av

; : . ) o s . Valutajusteringar 122 17
aktierelaterade betalningar (se not 12 Aktierelaterade ersattningar) fran berékningen av det vagda J 9 (122)
genomsnittliga antalet utestdende aktier, eftersom deras effekt inte skulle ha varit utspadande. Av- och nedskrivningar den 31 december (1 497) (2 375)
Per den 31 december 2021 exkluderades 8 420 812 aktieoptioner till foljd av aktierelaterade Redovisat varde den 31 december 6 737 6 189
ersattningar (se not 12 Aktierelaterade ersattningar) fran berakningen av det vagda genomsnittliga
antalet utestdende aktier, eftersom deras effekt inte skulle ha varit utspadande. * Inga immateriella tillgangar | moderbolaget

B. Nedskrivningar

Det redovisade vardet pa 6,7 MSEK avser tesofensin/Tesomet-programmet. Vi har uppskattat
atervinningsvardet for denna tillgdng per den 31 december 2022 baserat pa nuvardet av de
sannolikhetsvagda och diskonterade forvantade framtida kassafléden som kommer att harréra fran
denna tiligang. Atervinningsvardet for tesofensin/Tesomet-tillgdngen uppskattades vara hoégre &n
dess bokforda varde och inget nedskrivningsbehov forelag.
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Not 17 Materiella anlaggningstillgangar
A. Materiella anlaggningstillgangar

Avstamning av redovisat varde pa materiella anlaggningstillgangar &r foljande:

Koncernen*

2022 2021
Forbattrings- Forbattrings-
utgift pa Maskiner och utgift pa Maskiner och
annans andra tekniska IT- annans andra tekniska IT-

fastighet anlaggningar utrustning fastighet anlaggningar utrustning Summa
Anskaffningsvéarde den 1 januari 3546 4 258 2631 10 435 2974 3680 1977 8 631
Forvarv — 3353 64 3418 512 314 586 1412
Avyttringar — -356 -1 332 -1 688 — -10 -53 -63
Valutajusteringar 314 -194 253 373 60 274 121 455
Anskaffningsvéarde den 31 december 3860 7061 1616 12 537 3 546 4 258 2631 10 435
Avskrivningar den 1 januari 791 3116 1428 5335 138 2530 874 3542
Avskrivningar 750 470 361 1581 645 535 565 1745
Avyttringar — -197 -596 -793 — -10 53 -63
Valutajusteringar 103 458 150 711 8 61 42 111
Avskrivningar den 31 december 1644 3847 1343 6 834 791 3116 1428 5335
Redovisat varde den 31 december 2216 3214 273 5703 2755 1142 1203 5100

* Inga materiella anlaggningstillgangar i moderbolaget
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B. Leasing

Koncernen hyr kontor och laboratorielokaler samt utrustning for i. Nyttjanderattstillg&ngar
vilka den redovisar nyttjanderattstillgdngar och leasingskulder.

Avstamning av redovisat varde pa nyttjanderattstillgangar ar foljande:
Ar 2020 ingick koncernen ett leasingavtal fér kontors- och
laboratorielokaler i Glostrup, Danmark, med borjan i juni 2020 Koncernen*
(leasingavtalet i Glostrup). Leasingavtalet har en icke
uppséagningsbar 16ptid pd 48 manader, varefter Saniona kan
sdga upp avtalet med 12 manaders uppsagningstid.
Leasegivaren kan inte séaga upp avtalet under de forsta atta aren.

Leasingavgifterna &r fasta och kan hojas arligen baserat pé ett Anskaffningsvarde den 1 januari 18 674 7693 26367 18 002 7547 25 549
konsumentprisindex.

2022 2021

Hyresfastighet Utrustning Summa Hyresfastighet  Utrustning

Forvarv — — — — — —
Ar 2020 ingick koncernen ett leasingavtal for kontorslokaler i Avyttringar -4914 2357 7271 — — —
Waltham, MA, USA, med bdrjan i juli 2020 (leasingavtalet i e .
Waltham). Leasingavtalet har inte forlangts och upphérde i juni Omrakningsdifferenser 1855 649 2504 672 146 818
2022. Anskaffningsvarde den 31 15 615 5986 21 600 18 674 7693 26 367
december
Koncernen leasar ocksa viss annan utrustning med Kortfristiga
leasingavtal och/eller leasingavtal for tillgangar med I&gt varde. o ) )
Koncernen har valt att inte redovisa nyttjanderatter och Avskrivningar den 1 januari 8029 1686 9715 2155 359 2514

leasingskulder for dessa leasingavtal. For 2021 och 2020 var de Avskrivningar 4901 1336 6237 5619 1309 6928
redovisade kostnaderna for sddana tillgdngar ovasentliga.

Avyttringar -4 408 -663 -5071 — — —
Avyttringarna av utrustning under 2022 avser kopet av den Omrakningsdifferenser 587 135 722 255 18 273
leasade maskin som nu &gs av bolaget och beskrivs i not 17 A
Anlaggningstillgangar. Avskrivningar den 31 december 9109 2494 11603 8029 1686 9715
Redovisat varde den 31 december 6 506 3492 9998 10 645 6 007 16 652

* Inga nyttjanderattstillgdngar i moderbolaget
ii. Alternativ for forlangning

Koncernen har beddémt vid tidpunkten for leasingavtalets bdrjan om det ar rimligt sékert att utnyttja férlangningsoptionen for
leasingavtalet i Glostrup, i vilken utstrackning det ar rimligt sakert att koncernen kommer att férlanga ett leasingavtal under en langre
tid &n den icke uppségningsbara I6ptiden. Koncernen omprévar hur lange vi tror att vi kommer att férlanga ett leasingavtal om det
finns en vasentlig handelse eller vasentligt andrade omstandigheter utom var kontroll.

Koncernen har uppskattat att de potentiella framtida leasingbetalningarna, om koncernen fortsatter att leasa fastigheten i tva ar mer
an vad som nu forvantas, skulle leda till en 6kning av leasingskulden med 10,4 MSEK.
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Not 18 Samarbetsarrangemang och investeringar i
intresseforetag

A. Cephagenix

Per den 31 december 2022 har koncernen en investering i Cephagenix som redovisas enligt
kapitalandelsmetoden. | maj 2021 blev Saniona minoritetsdgare i Cephagenix och erhdll en
agarandel pa ursprungligen cirka 21 procent tillsammans med vissa andra rattigheter. Koncernen
redovisar denna investering enligt kapitalandelsmetoden, eftersom kriterierna for gemensamt
bestammande inflytande ar uppfyllda och investeringen uppfyller definitionen av ett joint venture.
For det &r som slutade den 31 december 2022 &r investeringen i Cephagenix inte vasentlig for
koncernen.

| januari 2020 hade Saniona och Cephagenix ingatt ett forskningsavtal enligt vilkket Saniona
tillhandahaller vissa forskningstjanster till Cephagenix. Detta avtal forlangdes i mitten av maj 2022
och galler for narvarande till och med mitten av maj 2023, se not 9 Intékter for detaljer. For
rakenskapsaret 2022 redovisade Saniona bruttointakter pa 3,2 MSEK fran avtalet, varav 0,9 MSEK,
som representerar Sanionas andel av Cephagenix intakter och resultat for perioden, eliminerades.
Per den 31 december 2022 var 1,5 MSEK i kundfordringar fran dessa transaktioner utestaende.

B. Scandion Oncology

Under 2021 salde Saniona aterstoden av sin investering i Scandion Oncology (aktier foremal for
allman handel).

Not 19 Ovriga finansiella tillgadngar

A. Sammansattning

Ovriga finansiella tillgéngar bestod av féljande:

KSEK 2022-12-31 2021-12-31
Villkorad kopeskilling att erhalla 241 18 289
Langfristiga depositioner for hyresavtal for 2873 2504
fastigheter

Summa 6vriga finansiella tillgangar 3114 20793
Kortfristiga depositioner for hyresavtal for — 414
fastigheter

Summa 6vriga kortfristiga finansiella tillgangar 0 414

B. Investering i egetkapitalinstrument — privatagt och Villkorad kdpeskilling
att erhalla

Under januari 2021 &gde Saniona A/S, ett helagt dotterbolag till moderbolaget, cirka 3 procent av
aktiekapitalet i Cadent Therapeutics, Inc. ("Cadent Therapeutics”), ett privat bolag med sate i
Cambridge, MA, USA. | januari 2021 slutférde Novartis AG ("Novartis”) sitt forvarv av Cadent
Therapeutics som offentliggjordes i december 2020. Vid tidpunkten nar forvarvet slutférdes bytte
koncernen sin investering i egetkapitalinstrument — privatdgt mot en fordran géllande en
forskottsbetalning till ett belopp om 24,2 MSEK och en villkorad képeskilling att erhalla fran Novartis
till ett redovisat varde om 18,3 MSEK per den 31 december 2021. Férskottsbetalning om 23,4
MSEK erhdlls i februari 2021, och en del av den tillkommande kdpeskillingen om 7,5 MSEK erhdlls
i januari 2022. Per den 31 december varderades aterstoden av den villkorade tillaggskopeskillingen
till 0,2 MSEK.

Se not 25 Finansiella instrument — Verkligt varde och riskhantering for mer information om
varderingen av denna investering.
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Not 20 Ovriga tillgangar

Ovriga tillg&ngar bestod av féljande:

KONCERNEN

KSEK 2022-12-31 2021-12-31
Aterbetalning av mervérdesskatt 1195 2 057
Forutbetalda kostnader 1555 19 899
Ovrigt 26 440
Summa 6vriga omsattningstillgangar 2776 22 396
MODERBOLAGET

KSEK 2022-12-31 2021-12-31
Aterbetalning av mervardesskatt 206 343
Forutbetalda kostnader 16 1198
Summa 6vriga omsattningstillgangar 222 1541

Not 21 Likvida medel

A. Sammansattning av likvida medel

Koncernens likvida medel per den 31 december 2022 och 31 december 2021 utgjordes enbart av

banktillgodohavanden.

B. Justeringar for icke kassaflodespaverkande poster och forandringar i rorelsekapital

Koncernen

2022 2021

Justering for icke-kassaflodespaverkande

Moderbolaget

2022

2021

transaktioner:

Avskrivningar 7 818 8 673 — —
Teckningsoptioner -17 981 47 148 225 1420
Ovriga finansiella intékter och kostnader 1364 -8 810 1364 704 098
Ovriga avséttningar — 4414 — —
Summa justeringar for icke- -8 799 51425 1589 705518
kassafl6despaverkande transaktioner

Forandring av rorelsekapital:

Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 35271 -3 756 46 973 7 568
Okning (-)/Minskning (+) av rorelseskulder -52 825 28 685 8 944 9946
Summa férandring av rorelsekapital -17 554 24 929 55917 17 514
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Not 22 Aktiekapital och reserver

A. Aktiekapital

Antal aktier Nominellt varde Aktiekapital

SEK SEK

2021-01-01 62 372 831 0,05 3118 642

Aktier som emitterats for 12 846 0,05 642
kontanter

2021-12-31 62 385 677 0,05 3119284

2022-01-01 62 385 677 0,05 3119284

Aktier som emitterats for 0 0,05 0
kontanter

2022-12-31 62 385 677 0,05 3119284

Samtliga aktier &r av samma klass och rangordnas lika med avseende pa kvarstaende tillgangar i
Saniona AB (publ). Aktiedgare har ratt till utdelning om och nér den faststélls och har rétt till en rost
per aktie vid koncernens bolagsstammor.

B. Reservernas art och syfte

i. Omrékningsreserv

Omrakningsreserven bestar av samtliga valutakursdifferenser som uppkommer vid omrakningen
av utlandska verksamheters finansiella rapporter.

ii. Reserv till verkligt varde

Reserven till verkligt varde bestar av den ackumulerade nettoférandringen i verkligt varde for
finansiella instrument varderade till verkligt varde via 6vrigt totalresultat.

Not 23 Ovriga finansiella skulder

A. Sammansattning

Ovriga finansiella skulder bestod av féljande:

KONCERNEN

KSEK 2022-12-31 2021-12-31
Leasingskulder 5064 9999
Lan frdn Formue Nord 70 636 82973
Summa 6vriga langfristiga finansiella 75 699 92 972
skulder

Leasingskulder 5822 6 799
Summa Ovriga kortfristiga finansiella 5822 6 799
skulder

MODERBOLAGET

KSEK 2022-12-31 2021-12-31
Lan frdn Formue Nord 70 636 82973
Summa 6vriga langfristiga finansiella 70 636 82972

skulder
B. Leasingskulder

Leasingskulder per den 31 december 2022 &r som fdljer:

Framtida Nuvarde pa
minimi- minimi-
leasing- leasing-

betalningar betalningar
Mindre &n ett &r 6739 749 5822
Mellan ett och fem ar 5150 256 5064
Summa 11 889 1 005 10 886

Totalt kassautflode for leasing for rakenskapsaret 2022 uppgick till 6,7 MSEK, inklusive
sékerhetsdepositioner uppgaende till en total nettointakt om 0,3 MSEK varav 0,4 MSEK avser
intakt fran depositioner for hyresavtalet for kontor i Waltham, MA, USA, vilket upphérde i juni 2022.
Totalt kassautflode for leasing for rakenskapsaret 2021 uppgick till 9,3 MSEK, inklusive
sékerhetsdepositioner om totalt netto 0,5 MSEK.
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Not 24 Ovriga skulder

Ovriga skulder bestod av féljande:

KONCERNEN
KSEK 2022-12-31 2021-12-31
Semesterfondférpliktelse 2 392 —
Summa 6vriga langfristiga skulder 2392 —
Semesterfondforpliktelse — 2144
Upplupna kortfristiga ersattningar till anstallda — 23 894
Upplupna arbetsgivaravgifter och kallskatter 139 2635
Ovrigt 2863 690
Summa kortfristiga 6vriga skulder 3002 29 363

MODERBOLAGET
KSEK 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna arbetsgivaravgifter och kéllskatter 139 208
Ovrigt 95 o
Summa kortfristiga évriga skulder 234 208
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Not 25 Finansiella instrument — verkligt varde och riskhantering

A. Klassificeringar i redovisningen och verkligt varde

| tabellerna nedan visas redovisat varde och verkligt varde for finansiella tillgdngar och finansiella skulder, inklusive deras niva i verkligtvardehierarkin. Har ingar inte information om verkligt
varde for finansiella tillgdngar och finansiella skulder som inte &r varderade till verkligt varde, savida redovisat varde ar en rimlig uppskattning av verkligt varde.

i. Koncernen

2022-12-31 Redovisat varde Verkligt varde

Finansiella Obligatoriskt Varderade till Ovriga . o L
tillgangar varderade till verdiah veral finansiella Summa Niva 1 Niva 2 Niva 3 Summa
till upplupet verkligt g o skulder
anskaffnings- varde via via ovrigt
Ve resultatet totalresultat
- ovriga - egetkapital-
instrument

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde

Tillkommande villkorad kdpeskilling — 241 — — 241 — — 241 241

— 241 — — 241 — — 241 241

Finansiella tillgangar ej varderade till verkligt varde

Kundfordringar 4628 — — — 4628 — — — —
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 2 246 — — — 2 246 — — — —
Ovriga finansiella omsattningsstillgangar 1221 — — — 1221 — — — —
Likvida medel 111 707 — — — 111 707 — — — —

119 802 — — — 119 802 — — — —

Finansiella skulder ej varderade till verkligt varde

Leverantdrsskulder — — — 14 073 14 073 — — — —
Lan frdn Formue Nord — — — 70 636 70 636 — — — —
Leasingskulder — — — 10 885 10 885 — — — —

— — — 95 594 95 594 — — — —
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2021-12-31

Finansiella tillgadngar varderade till verkligt varde

Finansiella
tillgangar till

upplupet
anskaffnings-
varde

Redovisat varde

Obligatoriskt
varderade
till verkligt

varde via
resultatet

- dvriga

Varderade till
verkligt varde
via dvrigt
totalresultat

- egetkapital-
instrument

Verkligt varde

Ovriga . . g
finansiella Niva 1 Niva 2 Niva 3
skulder

Investering i egetkapitalinstrument — privatagt — 18 289 — — 18 289 — — 18 289 18 289
— 18 289 — — 18 289 — — 18 289 18 289
Finansiella tillgangar ej varderade till verkligt varde
Kundfordringar 3615 — — — 3615 — — — —
Ovriga finansiella anlaggningstillgngar 2504 — — — 2504 — — — —
Ovriga finansiella omsattningsstillgangar 414 — — — 414 — — — —
Likvida medel 356 855 — — — 356 855 — — — —
363 388 — — — 363 388 — — — —
Finansiella skulder ej varderade till verkligt varde
Leverantdrsskulder — — — 29 115 29 115 — — — —
Lan frdn Formue Nord — — — 82 973 82 973 — — — —
Leasingskulder — — — 16 798 16 798 — — — —
— — — 128 886 128 886 — — — —
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ii. Moderbolaget

2022-12-31 Redovisat varde Verkligt varde
: : : : . . Ovriga
_Finansiella Obligatoriskt Varderade till finansiella ~ Summa Niva 1 Niva 2 Nivd3  Summa
tillgangar till varderade till verkligt varde skulder
upplupet verkligt varde via ovrigt
anskaffnings- via resultatet - totalresultat —
varde ovriga egetkapital-
instrument
Finansiella tillgangar ej varderade till verkligt varde
Likvida medel 2228 — — — 2228 — — — —
2228 — — — 2228 — — — —
Finansiella skulder ej varderade till verkligt varde
Leverantdrsskulder — — — 806 806 — — — —
Lan — — — 70 636 70 636 — — — —
Skulder till koncernbolag — — — 50 790 50 790 — — — —
—_ — — 122 232 122 232 —_ —_ —_ —_

2021-12-31

Finansiella tillgangar ej varderade till verkligt varde

Likvida medel 12 106 — — — 12 106 — — — —
12 106 — — — 12 106 — — — —
Finansiella skulder ej varderade till verkligt varde
Leverantdrsskulder — — — 1935 1935
Lan — — — 82973 82973 — — - —
Skulder till koncernbolag — — — 6 436 -6 436 — — — —
— — — 91 344 91 344 — — — —
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B. Vardering av verkligt varde

i. Avstamning av verkliga varden pa niva 3

Av tabellen nedan framgar avstamningar mellan de ingdende balanserna och de
utgdende balanserna for verkliga varden pa Niva 3:

Villkorad
kdpeskilling
Balans 2022-01-01 18 289
Erhallna likvida medel -7 522
Byte .
Forandringar av verkligt varde -11 700
Utlandsk valuta (inkluderas i nettoresultat p& 1174
finansiella poster)
Balans 2022-12-31 241
ii. Kanslighet

For de verkliga vardena for fordran pa villkorad kopeskilling (per den 31 december 2022) skulle
rimligt mojliga forandringar pa rapporteringsdagen av en av de betydande icke observerbara indata,
samtidigt som andra indata halls konstanta, ha féljande effekter.

Resultat
KSEK Okning Minskning
2022-12-31

Riskneutrala férvantade betalningar till koncernen (+/- 1 000 1048 (1 048)
baspunkter)

2021-12-31

Riskneutrala férvantade betalningar till koncernen (+/- 1 000 1048 (1 048)
baspunkter)

69 SANIONA AB — ARSREDOVISNING 2022



C. Finansiell riskhantering
Koncernen ar exponerad mot foljande risker som harror fran finansiella instrument:
. kreditrisk;
e likviditetsrisk; och
e marknadsrisk.
i. Ramverk for riskhantering
Moderbolagets styrelse ar ytterst ansvarig for exponering, hantering och 6vervakning av
koncernens finansiella risker. Styrelsen satter ramarna som galler for exponering, forvaltning och

6vervakning av de finansiella riskerna och dessa ramar utvarderas och revideras arligen. Styrelsen
kan besluta om tillfalliga avvikelser fran sina forutbestamda ramar.

ii. Kreditrisk

Kreditrisk ar risken for en finansiell forlust for koncernen om en kund eller en motpart i ett finansiellt
instrument inte uppfyller sina kontraktuella ataganden och uppkommer huvudsakligen fran
koncernens likvida medel samt fordringar pa kunder.

Redovisat varde pa finansiella tillgadngar redogor for den maximala kreditexponeringen.

Inga vasentliga nedskrivningar av finansiella tillgangar till f6ljd av kreditrisker har redovisats under
2022 och 2021.

Likvida medel

Koncernen hade likvida medel uppgdende till 111,7 MSEK och 356,9 MSEK per den 31 december
2022 respektive 2021. Styrelsens forutbestamda ramar anger att 6verskottslikviditet ska placeras
pa koncernens bankkonton. Likvida medel innehas hos motparter i form av banker och kreditinstitut,
som har betyget P-1 (kortfristiga) och Aa3 (langsiktiga) baserat pd Moodys véardering. Koncernen
Overvakar forandringar i kreditrisken genom att félja publicerade externa kreditbetyg.

Kundfordringar

Koncernens exponering mot kreditrisk fran kundfordringar paverkas huvudsakligen av
kannetecknen for varje enskild kund. For &ren 2022 och 2021 hade koncernen en mycket smal
kundbas om mindre &n 5 kunder, som alla var lakemedelsbolag, vilket ledde till en koncentration
av kreditrisken fran kundfordringar. Koncernen overvakar betalningshistoriken for varje enskild
kund och deras kreditvardighet, samt den ekonomiska miljd i vilken de verkar.

iii. Likviditetsrisk

Likviditetsrisk ar risken for att koncernen far svarigheter att fullgora forpliktelser som
sammanhanger med dess finansiella skulder vilka regleras genom en leverans av likvida medel
eller annan finansiell tillgéng.

Koncernens forsknings- och utvecklingsarbete kraver betydande investeringar. Eftersom
koncernen inte har ndgra strmmar av férutsagbara kassainfloden fran den I6pande verksamheten
(intakter) ar den beroende av sin formaga att anskaffa kapital framéver for att finansiera sina
planerade aktiviteter. Koncernen skapar modeller fér sin kassaflodes- och kassastallning for en
6verskadlig framtid for att avgéra om och nar det kravs ytterligare kapital for att uppfylla koncernens
finansiella ataganden. Se not 2, Grund for uppréattande, for en redogorelse for koncernens formaga
att fullgéra sina ekonomiska &taganden och fortsatta verksamheten.
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Nedan féljer de aterstdende avtalsenliga I6ptiderna for finansiella skulder, férutom leasingskulder,
som forvantas resultera i ett utflode av likvida medel p& balansdagen. Beloppen redovisas brutto
och odiskonterade och innefattar avtalsmassiga rantebetalningar.

Redovisat 0-6 6-12

Meor an 12 ST
varde manader

maéanader manader

Lan fr&n Formue Nord 70 636 4 450 7787 75 272 87 509
Leverantorsskulder 14 073 14 073 — — 14 073
Summa 84 709 18 523 7787 75 272 101 582

Redovisat 0-6 6-12 Mer &n 12 Summa
varde A A manader
manader manader
Lan fr&n Formue Nord 82 973 5220 5220 92 220 102 660
Leverantorsskulder 29 115 29 115 — — 29 115
Summa 112 088 34 335 5220 92 220 131 775

I. Marknadsrisk

Marknadsrisk &r risken for att forandringar i marknadspriserna — till exempel valutakurser, rantor
och aktiekurser — ska paverka koncernens intakter eller vardet pa dess innehav av finansiella
instrument. Malet med koncernens hantering av marknadsrisker ar att hantera och kontrollera
exponeringen mot marknadsrisker inom godtagbara parametrar.

Valutarisk

Koncernen ar exponerad for valutarisk vid omrakning i den méan det foreligger en diskrepans mellan
de valutor i vilka forsaljning, kop och lan ar noterade och respektive funktionell valuta i
koncernbolagen. De funktionella valutorna i koncernféretagen ar framst SEK, danska kronor (DKK)
och US-dollar (USD). Operativa transaktioner och investeringstransaktioner under 2022 och 2021
var huvudsakligen noterade i dessa valutor.

Foljande betydande valutakurser har tillampats:
Genomsnittlig kurs

Avistakurs vid arets slut

2021 2022-12-31 2021-12-31
1 DKK 1,43418 1,3640 1,4971 1,3753
1USD 10,1626 8,5869 10,3864 9,0234
1EUR 10,6551 10,1449 11,1484 10,2269

Sammanfattningen av kvantitativa data om koncernens exponering for valutarisk, uttryckt i
respektive valuta i vilken en finansiell tillgang eller finansiell skuld &r denominerad, ar foljande:

220

2022-12-31 2021-12-31
DKK USD SEK DKK USD EUR

Investeringar i
egetkapital-
instrument —
privatagda — — 23 — — — 2027
Kundfordringar — — — 286 — — —
Likvida medel 87 492 5553 113 144 1114 4617
Leverantérsskulder 140 5 649 306 106 373 1831
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Not 26 Andelar i dotterbolag och koncerninterna transaktioner

A. Lista 6ver dotterbolag

Specifikation av moderbolagets direkta och indirekta innehav av aktier och andelar i
koncernforetag:

Kapitalandel R&strattsandel Redovisat varde i
moderbolaget

KSEK

Direkt dotterbolag
Saniona A/S / Glostrup, Danmark 100 % 100 % 341 703
Indirekt dotterbolag

Saniona Inc. / Waltham, MA, USA 100 % 100 % —

Saniona, Inc. etablerades som ett dotterbolag till Saniona A/S i januari 2020 och lades ned i
december 2022.

B. Avstdmning av redovisat varde i moderbolaget

Not 27 Narstdende

A. Identifiering av narstaende

Bland nyckelpersoner i ledningen ingar bolagets EXCOM samt styrelseledamoterna. Ett antal
nyckelpersoner i ledningen, eller deras narstdende, innehar befattningar i andra bolag som
resulterar i att de har kontroll eller betydande inflytande éver dessa bolag. Aven Cephagenix
betraktas som narstdende (sedan maj 2021). Se not 18 Samarbetsarrangemang och
investeringar i intresseforetag fér mer information om Cephagenix.

B. Nyckelpersoner i ledningen

Se not 11 Erséttningar till anstéllda och not 12 Aktierelaterade ersattningar for mer information
om ersattning till koncernens nyckelpersoner i ledningen.

I maj 2022 ingick koncernen ett konsultavtal med styrelsens ordférande, Jargen Drejer, om
tillhandahallande av radgivning avseende Sanionas forskning och utveckling, affarsutveckling och

finansieringsarbete. Arvodet uppgar till 80 000 DKK i manaden (120 000 SEK i manaden). Avtalet
kan ségas upp av endera parten med en uppsagningstid om 60 dagar.

Not 28 Forslag till vinstdisposition

Foéljande vinstmedel star till arsstammans f(’jn‘oiande:

Overkursfond 813 261
Balanserat resultat -552 357
Arets resultat -42 336
Summa* 218 568

KSEK 2022 2021
Ing&ende anskaffningvarde 359 908 929 244
Foretradesemission — 108 764
Nedskrivning av -18 205 —
aktierelaterade ersattningar

Nedskrivning av andelar i — -678 100
dotterbolag

Utgadende anskaffningsvarde 341 703 359 908
Redovisat varde vid arets slut 341 703 359 908

C. Koncerninterna transaktioner

Inkdp mellan moderbolag och dotterbolag uppgick till 15 585 (30 942) KSEK och férséljning mellan
moderbolag och dotterbolag till 3 418 (3 877) KSEK. Moderbolaget redovisade en rantekostnad
om 4 645 (intakt 5 875) KSEK avseende |an fran dotterbolag. Per den 31 december 2022 hade
moderbolaget skulder pd 50 790 KSEK till dotterbolag (skulder p& 6 436 per den 31 december
2021).

* Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel 6verfors i ny rakning.
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Not 29 Handelser efter balansdagen

Den 17 januari meddelade Saniona att framgangsrik preklinisk validering genomférts in vivo
fér behandling av migrén inom ramarna for joint venture-programmet med Cephagenix.

Den 25 februari meddelade Saniona att samarbetspartnern Medix erhallit ett positivt yttrande
avseende tesofensin for behandling av fetma och viktkontroll i Mexiko.
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Styrelsen och verkstéllande direktdren forsakrar att
koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
International Financial Reporting Standards (IFRS)
sadana de antagits av EU och ger en réttvisande bild av
koncernens finansiella stallning och resultat.
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med god
redovisningssed och ger en rattvisande bild av
koncernens och moderbolagets finansiella stallning och
resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och
moderbolaget ger en rattvisande bild av utvecklingen av
koncernens och moderbolagets verksamhet, stéllning
och resultat samt beskriver vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som koncernen och moderbolaget
star infor. Resultat- och balansrakningarna kommer att
forelaggas arsstamman den 25 maj 2023 for
faststéllelse.

Glostrup, Danmark, den 28 april 2023

Jargen Drejer — styrelseordférande

Anna Ljung — styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den 28 april 2023

Deloitte AB

Thomas Feldthus — VD

Jeanette Roosberg — auktoriserad revisor
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Till bolagsstdmman i Saniona AB organisationsnummer
556962-5345

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av &rsredovisningen och
koncernredovisningen for Saniona AB for rakenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingér pa sidorna 19-74 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella
stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av koncernens finansiella stéllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt International Financial Reporting Standards
(IFRS), s& som de antagits av EU, och arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker  déarfor  att  bolagsstémman  faststéller
resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget och
koncernen.

Véra uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen &r forenliga med innehallet i den
kompletterande rapport som har dverlamnats il
moderbolagets revisionsutskott i enlighet med
Revisorsférordningens (537/2014/EU) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
innefattar att, baserat pa var basta kunskap och overtygelse,
inga forbjudna tjanster som avses i Revisorsférordningens
(537/2014/EV) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade

bolaget eller, i forekommande fall, dess moderforetag eller
dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Véasentlig osékerhetsfaktor avseende antagandet om
fortsatt drift

Vi vill fasta uppmarksamheten pa forvaltningsberattelsen,
koncernens rapport Over resultat och o&vrigt resultat,
koncernens rapport 6ver kassafléden och not 2 i de finansiella
rapporterna. Dar framgér det att koncernen fér 2022 hade ett
negativt resultat om -245,4 MSEK och ett negativt kassafléde
frdn den I6pande verksamheten om -281,5 MSEK och att
nuvarande kassa forvantas kunna finansiera den planerade
verksamheten fram till 31 januari 2024 da ett |an frAn Formue
Nord forfaller till betalning om 74,2 MSEK. Det finns en risk att
bolaget inte kommer lyckas uppratthalla befintliga partnerskap
eller ingd nya, eller erhdlla annan medfinansiering pa
acceptabla villkor eller 6ver huvudtaget. Detta kan leda till
tillfélliga avbrott av bolagets utvecklingsprogram eller att
bolaget tvingas halla ett lagre tempo i verksamheten an vad
det skulle onska, vilket kan paverka bolagets verksamhet
negativt. Sammantaget tyder dessa forhallanden pa att det
finns en vasentlig osékerhetsfaktor som kan leda till betydande
tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Vi har
inte modifierat vart uttalande pa grund av detta.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden
som enligt var professionella bedémning var de mest
betydelsefulla foér revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér den aktuella perioden. Dessa
omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart
stallningstagande till, arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga separata
uttalanden om dessa omraden.

Vardering av investeringar i dotterbolag

Moderbolaget redovisar i balansrdkningen per den 31
december 2022, aktier och andelar i dotterbolag om 342 msek
(360). Vardet pa de redovisade tillgdngarna ar avhangigt
framtida avkastning hos dotterbolaget. Dotterbolaget bedriver
all forskning- och utveckling inom koncernen. Bolaget gor en
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nedskrivningsprovning for investeringen i dotterbolaget.
Andrade bedémningar och antaganden kan ge en paverkan pa
moderbolagets resultat och finansiella stallning. For ytterligare
information hanvisas till moderbolagets redovisningsprinciper i
not 7 och om aktier och andelar i dotterféretag i not 26 i
arsredovisningen.

Véara granskningsatgarder

Var revision omfattade foljande granskningsatgarder men var
inte begransad till dessa:

. granskning av moderbolagets relevanta principer
och rutiner for att identifiera nedskrivningsbehov, och
. granskning av moderbolagets antaganden och

metoder for att identifiera nedskrivningsbehov, vi har &ven
beddémt om gjorda antaganden ar rimliga och att rutinerna ar
konsekvent tillampade och att integritet finns i gjorda
antaganden.

Annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n
arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa
sidorna 1-18 och 78-92 samt ersattningsrapporten. Det &r
styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for
denna andra information.

Vart  uttalande  avseende  arsredovisningen  och
koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen &ar det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och Overvdga om
informationen i vasentlig utstrackning &r oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i Ovrigt
verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.



Styrelsens och verkstéllande direktdérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas
och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS s& som de
antagits av EU. Styrelsen och verkstallande direktoren
ansvarar aven for den interna kontroll som de beddmer &r
nodvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra véasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande
direktéren for beddmningen av bolagets och koncernens
férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tilampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat évervaka
bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pad oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig
sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
arsredovisningen och  koncernredovisningen finns  pa
Revisorsinspektionens webbplats:

www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberéattelsen.

Rapport om andrakrav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi &aven utfért en revision av
styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning for
Saniona AB for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 samt
av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstémman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktdren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen
ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och
koncernens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och foérvaltningen
av bolagets angelédgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlbpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad s& att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.
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Den verkstéllande direktéren ska skota den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgarder som &r nodvandiga for att
bolagets bokforing ska fullgéras i 6verensstimmelse med lag
och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstallande direktoren i nagot
véasentligt avseende:

. foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

. pa nagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sékerhet beddéma om foérslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt (vart) ansvar for revisionen
av forvaltningen finns p& Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Revisorns uttalande om Esef-rapporten
Uttalande

Utover Var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en granskning av att
styrelsen och verkstallande direktdren har upprattat
arsredovisningen och koncernredovisningen i ett format som



mojliggér enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten)
enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden for Saniona AB for rakenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31.

Var granskning och vart uttalande avser endast det
lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten uppréttats i ett format
som i allt vasentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalandet

Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR
18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt
denna rekommendation beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Saniona AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att Esef-rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a
§ lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att
det finns en sadan intern kontroll som styrelsen och
verkstallande direktdren bedémer nddvéandig for att uppratta
Esef-rapporten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-
rapporten i allt vasentligt ar upprattad i ett format som uppfyller
kraven i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden, p& grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor véara
granskningsatgarder for att uppna rimlig sékerhet att Esef-
rapporten &r upprattad i ett format som uppfyller dessa krav.
Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men &r ingen
garanti for att en granskning som utférs enligt RevR 18 och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality
Management 1, som kraver att foretaget utformar,
implementerar och hanterar system for kvalitetssékring
inklusive riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och
tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta
bevis om att Esef-rapporten har uppréattats i ett format som
mojliggor enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisning
och koncernredovisning. Revisorn véljer vilka atgarder som
ska utféras, bland annat genom att bedoma riskerna for
vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedémning
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beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevanta for hur styrelsen och verkstéllande direktéren tar
fram underlaget i syfte att utforma granskningsatgarder som ar
andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i den interna
kontrollen. Granskningen omfattar ocksd en utvardering av
andamalsenligheten och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktdrens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen en teknisk
validering av Esef-rapporten, dvs. om filen som innehaller
Esef-rapporten uppfyller den tekniska specifikation som anges
i kommissionens delegerade férordning (EU) 2019/815 och en
avstdmning av att Esef-rapporten 6verensstammer med den
granskade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen @ven en bedémning av huruvida
Esef-rapporten har mérkts med iXBRL som mdjliggor en
rattvisande och fullstdndig maskinlasbar version av
koncernens resultat-, balans- och egetkapitalrakningar samt
kassaflédesanalysen.

Deloitte AB, utsags till Saniona ABs revisor av bolagsstamman
25 maj 2022 och har varit bolagets revisor sedan 19 februari
2014.

Malmé April 28, 2023
Deloitte AB

Jeanette Roosberg

Auktoriserad revisor



BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT



Inledning

Saniona AB (publ), organisationsnummer 556962-
5345, moderbolaget och dess dotterbolag,
sammantaget koncernen, &ar ett bdrsnoterat
biofarmaceutiskt féretag som fokuserar pa att upptécka,
utveckla och leverera innovativa behandlingar for
patienter med sallsynta sjukdomar varlden over.
Moderbolaget ar ett publikt aktiebolag med séate och
huvudkontor i Malmé kommun i Skane lan, Sverige.
Adressen till huvudkontoret ar Smedeland 26B, DK-
2600, Glostrup, Danmark.

Saniona ar noterat pd Nasdaq Stockholm Small Cap
(OMX: SANION). Saniona tillampar svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) i sin helhet. Denna
bolagsstyrningsrapport har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och Koden och har granskats av
bolagets revisor enligt RevR16.

Tillampning av och avvikelser fran
svensk kod for bolagsstyrning

Koden galler for alla svenska bolag vilkas aktier &r
noterade pa reglerad marknad i Sverige. Bolaget har
inte skyldighet att folja samtliga regler i Koden utan har
frihet att anta alternativa lésningar som beddms vara
mer lampade for omstandigheterna, under forutsattning
att alla sddana avvikelser och de valda alternativa
Iésningarna beskrivs och motiveras i
bolagsstyrningsrapporten (den sa kallade “folj eller
forklara”-principen).

Saniona &r i dagslaget noterat pd Nasdag Stockholm
Small Cap och féljer tillampliga regler i
aktiebolagslagen, regler och rekommendationer fran
Nasdag Stockholms regelbok for emittenter, Koden
samt allmant vedertagen praxis pa aktiemarknaden.
Saniona har under 2022 inte avvikit fran Koden.

Efterlevnad av svenska
aktiemarknadsregler och vedertagen

praxis pa aktiemarknaden

Saniona har under rakenskapsaret 2022 inte varit
foremal for nagra proévningar av Nasdaq Stockholms
disciplinnamnd eller uttalanden fran
Aktiemarknadsnamnden foér dvertradelser av Nasdags
regelverk for emittenter eller vedertagen praxis pa
aktiemarknaden.

Agarforhallanden, aktiekapital och

rostratt

Den 31 december 2022 hade Saniona 10 145
aktiedgare (9 289), exklusive innehav via livférsakringar
och utlandska depakontoinnehavare.

Storsta aktiedgare ar Avanza Pension med 6,7 procent
(5,5) av aktiekapitalet och rosterna. De tio storsta
aktiedgarna representerade tillsammans 27,11 procent
(48,6) av aktiekapitalet och rosterna.

Sanionas aktiekapital uppgick till 3 119 284 SEK
fordelat p4 62 385 677 aktier per den 31 december
2022. Per den 31 december 2022 uppgick Sanionas
aktiekapital till 3 119 284 SEK fordelat pa 62 385 677
aktier. Det finns bara ett aktieslag. Samtliga aktier har
ett kvotvarde om 0,05 SEK och beréttigar till en rést och
lika ratt till andel i bolagets tillgangar och resultat.
Sanionas bolagsordning begrénsar inte antalet réster
som en enskild aktieagare kan lagga pa arsstamman.

Utdelningspolicy

Saniona kan generera intdkter genom upfront-
betalningar, milstolpsbetalningar, royalty och vid exit-
forfaranden hanforliga till forséaljning av
avknoppningsforetag. Styrelsen har beslutat om en
utdelningspolicy utifran restvarden. Det innebar att
Saniona endast betalar utdelning pa nettointakter och
internt genererat eget kapital efter att bolaget har
reserverat kapital for att finansiera fortsatt utveckling
och expansion av verksamheten inklusive dess
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produktpipeline. Styrelsens avsikt ar for narvarande att
anvanda alla framtida vinster som Saniona gor for att
finansiera fortsatt utveckling och expansion av
verksamheten. Regelbundna utdelningar kommer att
betalas ut forst nar bolaget har en produkt pa
marknaden och redovisar arliga nettointakter genom
royalty. Foljaktligen avser inte styrelsen att foresla
nagon utdelning under 6verskadlig framtid.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret 2022.

Bemyndigande for styrelsen att

genomfdra nyemissioner

Arsstamman den 25 maj 2022 beslutade i enlighet med
styrelsens forslag att ge styrelsen bemyndigande att,
inom de ramar som stipuleras av bolagsordningen, vid
ett eller flera tillfallen under tiden fram till nésta
arsstamma fatta beslut om att emittera nya aktier,
teckningsoptioner och konvertibler, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sadana
nyemissioner kan goras med eller utan bestammelser
om betalning genom apport, kvittning eller pa andra
villkor. Om bemyndigandet anvéands fér en emission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
teckningskursen faststallas pa marknadsmassiga villkor
(med sedvanlig emissionsrabatt, dar sa ar tillampligt).
Syftet med bemyndigandet &r att kunna anskaffa
rorelsekapital, genomféra och finansiera forvarv av
foretag och tillgangar samt att méjliggéra nyemissioner
till industripartner inom ramen for partnerskap och
samarbeten.



Bolagsstyrning inom Saniona

Sanionas interna kontroller och bolagsstyrning bygger
pa gallande lagar och foreskrifter samt branchspecifika
parametrar som beddms vara vasentliga for bolaget.
Kontrollsystemet omfattar samtliga tillampliga regelverk
samt de specifika krav som Saniona staller pa
verksamheten.

Den interna kontrollen och bolagsstyrningens ramar ger
en Overgripande kontroll dver alla kritiska skeden i
bolaget. Darmed far Sanionas styrelse och ledning de
forutsattningar som behovs for att styra och leda
verksamheten sa att den uppfyller bolagets,
marknadens, aktiemarknadens, aktiedgarnas och
myndigheternas harda krav.

Grunden for Sanionas bolagsstyrning utgdrs av ett
flertal externa bestdmmelser, inklusive, men inte
begrénsat till, svensk kod for bolagsstyrning,
aktiebolagslagen och diverse interna policy- och
principdokument som bdr ligga till grund fér en effektiv
intern kontroll.

Sanionas bolagsstyrningsstruktur sammanfattas i
figuren har nedan och beskrivs narmare i efterféljande
delavsnitt.

Revisorer Arsstimman

o Styrelseordférande
Revisionsutskottet Styrelsen

Verkstallande ledning
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Valberedningen

Ersattningsutskottet




Arsstamma

Den arliga bolagsstamman, och, i forekommande fall,
de extra bolagsstdmmorna, utgdr Sanionas hogsta
beslutsfattande organ, dar alla aktiedgare har mgjlighet
att delta. Bolagsstamman beslutar bland annat om
andringar av bolagsordningen, val av styrelseledaméter
och revisorer, faststadllande av resultat- och
balansrékningen, ansvarsfrihet for styrelseledamoter
och VD, hur arets resultat ska disponeras, principerna
fér valberedningens upprattande och riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare. Aktiedgare
som oOnskar ta upp en frdga pa arsstimman maste
skicka en skriftlig forfragan till styrelsen. En sadan
forfrdgan ska normalt vara styrelsen tillhanda minst sju
veckor fore arsstamman for att styrelsen ska kunna ta
stéllning till den innan Kkallelsen till &rsstamman
utférdas.

Arsstamman ska hdllas i Malmé. Kallelse till
arsstamman ska utfardas hogst sex veckor och minst
fyra veckor fére stdmman om dagordningen omfattar en
andring av bolagsordningen. Kallelse till annan extra
bolagsstamma ska utfardas tidigast sex veckor och
senast tre veckor fore stdmman. Kallelse till
arsstamman annonseras i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Ett meddelande om att
kallelse skett publiceras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som ar vederborligen registrerade i eget
namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
ager ratt att narvara vid stamman och dar avlagga
roster, antingen i egen person eller genom ombud.
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman maste i
forvéag meddela sin avsikt till Saniona. Hur detta ska
meddelas beskrivs i kallelsen till bolagsstamman.

Arsstamma 2022

Arsstamman 2022 hélls den 25 maj 2022. P& stamman
deltog 18 aktieagare, personligen eller via ombud,
motsvarande cirka 14 procent av det totala antalet
roster. Advokat Ola Grahn valdes till ordférande vid
stamman. Pa arsstamman fattades féljande beslut:

. Beslut om faststéllande av réakenskaper och
resultatdisposition, inklusive att ingen vinstutdelning
lamnas for rakenskapsaret 2021 och att disponibla
medel balanseras i ny rékning.

. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter
och verkstallande direktor for rakenskapsaret 2021.
. Omval av styrelseledaméterna Jgrgen Drejer,

Anna Ljung och Carl Johan Sundberg. Jgrgen Drejer
omvaldes som styrelsens ordférande.

. Omval av Deloitte AB som revisionsbolag. Det
noterades att Deloitte AB meddelat att auktoriserade
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revisorn  Jeanette Roosberg kvarstdr ~ som
huvudansvarig revisor.

. Arvodering av styrelseordféranden,
styrelseledaméterna och revisor.

. Godkannande av instruktion och arbets-
ordning for valberedningen.

. Beslut om ersattning till valberedningen.

. Beslut om godkdnnande av ersattnings-
rapporten.

Extra bolagsstamma augusti 2022

En extra bolagsstamma holls den 18 augusti 2022. Pa
stamman deltog 10 aktieagare, personligen eller via
ombud, motsvarande cirka 4,76 procent av det totala
antalet roster. Advokat Ola Grahn valdes till ordférande
vid stdmman. Den extra bolagsstamman fattade
féljande beslut:

. Beslut om personaloptionsprogram, riktad
emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner.

Arsstamma 2023

Arsstamman 2023 kommer att héllas p& Setterwalls
Advokatbyra AB:s kontor pa Stortorget 23, Malmd, den
25 maj 2023 kl. 10.00 CET.



Valberedningen

Arsstamman 2022 beslutade, i enlighet med
valberedningens forslag, att en valberedning ska utses
infor kommande val och arvodering. Valberedningen ska
bestd av tre ledaméter, vilka ska vara styrelsens
ordférande samt tva ledaméter utsedda av de tva stérsta
aktiedgarna per den 30 september 2022. Vidare antogs
en instruktion och stadgar for valberedningen.

Om nagon av de tva storsta dgarna avstar ifran att utse
en  Aagarrepresentant, eller om en utsedd
Agarrepresentant avgar innan uppdraget fullgjorts utan att
den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny, ska
styrelsens ordférande uppmana nasta agare i tur (med
borjan pa den tredje storsta dgaren) att inom en vecka
frdn uppmaningen utse en agarrepresentant. Forfarandet
ska fortga tills valberedningen bestar av tre ledamoter.

Om vasentliga agarforandringar ager rum tidigare an sex
veckor fore &rsstamman ska en ny &garrepresentant
utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den av de
tva storsta dgarna som inte har ndgon agarrepresentant
och uppmana denne att utse en sadan. Den nya
agarrepresentanten ersatter den tidigare ledamot i
valberedningen som inte langre representerar en av de
tva storsta aktieagarna.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot far
inte véljas till valberedningens ordférande. Den utsedda valberedningens uppdrag ska |6pa tills en ny valberedning har
utsetts.

Under 2022/23 avholl valberedningen ett mote (2021/22: tre méten), och hade &ven telefonkontakt. Valberedningen
har grundat sitt arbete i ordférandens framstallning av styrelsens arbete. Valberedningen har berett forslag till
arsstamman, inklusive forslag pa styrelseledaméter, ersattning till styrelse och utskottsledamoter, revisorer,
revisorsarvoden, ordférande for arsstamman och arvoden till valberedningens medlemmar. | beredningen av forslagen
har valberedningen tillampat paragraf 4.1 i Koden som sin mangfaldspolicy.

Aktiedgare som onskar lamna forslag till valberedningen kan goéra det via e-post till clo@saniona.com markt
"Rekommendation till valberedningen” eller via post till: Saniona AB, Att. Nomination Committee, Smedeland 26B, DK-
2600 Glostrup, Danmark.

Valberedningens sammansattning infor arsstamman 2023 meddelades i ett pressmeddelande den 25 november 2022
och &r som foljer:

Namn/representerad 31 Fégiéi?ggl 2022
John Haurum 3,79 %

Professionell styrelseledamot i life science-bolag och
tidigare VD for F-star Biotechnology Limited, Cambridge,
Storbritannien.

Utndmnd av Jgrgen Drejer

Sgren Skjeerbaek (Ordférande)

. 0,
Agare av advokatbyran Ursus, Vejle, Danmark. 2.24%
Utnamnd av Dan Peters

Jargen Drejer *
Styrelseordférande i Saniona AB

Summa 6,03 %

* Rostandel som representeras av John Harum

82 SANIONA AB — ARSREDOVISNING 2022



Styrelsen
Nast efter arsstimman utgor styrelsen det hogsta
beslutsfattande organet.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
férvaltningen av bolagets angelagenheter, bland annat
genom att satta upp mal och strategier, etablera rutiner
och system for uppfélining av de faststallda malen och
fortldpande utvardera bolagets finansiella stallning och
den operativa ledningen. Det faller dessutom pa
styrelsen att sékerstélla att bolagets intressenter ges
tillgang till korrekt information, att bolaget féljer lagar
och forordningar, och att bolaget tar fram och
implementerar intern policy och etiska riktlinjer.
Styrelsen utser ocksd en verkstéllande direktér och
faststaller dennes 16n och 6vriga ersattningar utifran de
riktlinjer som har antagits av arsstamman.

Styrelsens arbete regleras av tillampliga lagar och
rekommendationer och av en arligen faststalld
arbetsordning for styrelsen. Arbetsordningen innehéller
bestammelser om ansvarsfordelningen mellan styrelse
och VD, den finansiella rapporteringen och
revisionsfragor. Andra erforderliga arbetsordningar,
principer och riktlinjer till grund for bolagets interna
regelverk faststélls av styrelsen under det
konstituerande styrelsemotet.

Styrelsens sammanséttning
Styrelseledamdéterna utses for en period som inte ar
langre &n till slutet av nasta arsstamma.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen bestd av minst tre
och hdgst atta ordinarie ledamoter.

Fram till &rsstamman i maj 2022 bestod styrelsen av sex
ledamoter. Tre av ledamdterna i den befintliga styrelsen
(Jorgen Drejer, Anna Ljung och Carl Johan Sundberg)
omvaldes vid arsstamman i maj 2022, medan tre andra
styrelseledamoter (J. Donald deBethizy, Robert E.
Hoffman och Edward Saltzman) inte omvaldes.

En av de nuvarande ledamdterna ar kvinna och tva ar
man. Bolaget fortséatter att efterstrdva en hogre grad av
mangfald. For mer information om styrelsen, se
“styrelse”.

Oberoende

Bolaget foljer Koden i att majoriteten av de pa
arsstamman valda styrelseledaméterna ar oberoende i
forhallande till bolagets och dess ledning, och att minst
tvd av dem ar oberoende i forhallande till de storre
aktiedagarna. Under 2022 var tvd av de tre
styrelseledaméterna oberoende i forhallande till bolaget
och dess ledning, och samtliga styrelseledamdter var
oberoende i forhallande till storre aktiedgare,
definierade som &garandelar stérre &n 10 procent.
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Styrelsens ordférande

Styrelsens ordforande representerar styrelsen externt
och internt. Styrelseordféranden leder och féljer upp
styrelsens arbete och ansvarar for att styrelsen fullgér
sina ataganden i enlighet med tillamplig lagstiftning,
bolagsordningen, Koden och styrelsens arbetsordning.

Ordféranden ska folja upp bolagets utveckling i kontakt
med VD, genom att radgéra med VD i strategiska fragor
och sakerstdlla att strategiska 6vervdganden
dokumenteras och hanteras av styrelsen. Det avilar
ocksa ordféranden att se till att styrelsen genom VD
halls l16pande underrattad om bolaget s att bolagets
stéllning kan analyseras.

Ordféranden ansvarar for kontakter med aktiedgarna i
frAgor om &agarskap, och kommunicerar aktieagarnas
asikter till styrelsen.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsen utvarderar sitt arbete minst en gang per ar.
Arbetet utvarderas utifrdn ett antal parametrar, som
huruvida styrelsemétena ar av lampligt antal och
omfattning, kvaliteten pa styrelsens material, huruvida
punkterna pa dagordningen &ar relevanta och
heltdckande, enskilda styrelseledamoters beredskap
och prestation, styrelsens sammansattning och
onskvarda erfarenheter hos potentiella nya ledaméter,
och styrelseordférandens och ledningens roller och
prestationer. Slutsatserna protokollférs och delges
valberedningen.



Antal moten

Styrelsen ska halla méten minst sex ganger per ar,
vanligtvis i samband med publiceringen av
delarsrapporter och  arsredovisningar samt vid
arsstamman. Ytterligare moten eller telefonkonferenser
sammankallas efter behov. Vid &tminstone ett
styrelsemoéte varje ar genomfor styrelsen en djuplodande
strategisk granskning av verksamheten.

Styrelsens arbete under 2022

Under 2022 hade styrelsen sammanlagt 19 (9) moten,
varav 5 (6) var planerade och 12 (3) oplanerade.
Darutdver fattade styrelsen skriftliga beslut vid ytterligare
2 (8) tillfallen. Sanionas VD och CFO deltar i styrelsens
méten. Ovriga medarbetare pd Saniona deltar och lagger
fram rapporter nar s& behdovs.

Styrelseutskott

Bolaget har inrattat tva utskott som ska stodja styrelsen,
revisionsutskottet och ersattningsutskottet. Styrelsen har
godkéant arbetsordningar fér bada utskotten.

Invald

Oberoende

Revisions-
utskottet

Ersattnings-

utskottet

Narvaro,
styrelsen

Narvaro,

revisions-

utskottet

Nérvaro,
ersattnings-
utskottet

Jorgen Drejer** 2014 Nej 19/19

Carl Johan 2015 Ja Ledamot Ordférande 19/19 2/4

Sundberg

Anna Ljung 2018 Ja Ordférande Ledamot 19/19 4/4

J. Donald 2018 Ja 9/19 2/2
deBethizy*

Robert E. Hoffman* 2021 Ja 9/19 2/4

Edward Saltzman* 2019 Ja 9/19 2/2

* P4 arsstamman den 25 maj 2022 lamnade J. Donald deBethizy, Robert E. Hoffman och Edward Saltzman styrelsen.
** P4 &rsstamman den 25 maj 2022 valdes Jgrgen Drejer som ny styrelseordférande.
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Revisionsutskottet

Revisionsutskottets huvudsakliga uppgifter &r att utdva
tillsyn over bolagets finansiella stallning, félja upp
effektiviteten i bolagets interna kontroll, internrevision
och riskhantering, halla sig informerat om revisonen av
arsredovisningen och koncernredovisningen och
granska och 06vervaka revisorns  oberoende.
Revisionsutskottet ska dartill bist& valberedningen i att
ta fram ett forslag till beslut om val av och erséttning till
revisor. Revisionsutskottet bestar av tvd medlemmar,
som bada &r oberoende i forhallande till ledningen. Fran
januari 2022 till 24 maj 2022 bestod revisionsutskottet
av Robert E. Hoffman (ordférande) och Anna Ljung.
Efter &rsstamman den 25 maj 2022 valdes Anna Ljung
till ordférande i revisionsutskottet, med Carl Johan
Sundberg som ledamot.

Erséattningsutskottet

Erséattningsutskottets uppgift ar i forsta hand att foresla
riktlinjer och principer for VD:s och andra ledande
befattningshavares ersattning och anstallningsvillkor i
Ovrigt. Dartill foljer erséattningsutskottet upp och
utvarderar pagaende och behandlade ans6kningar fran
ledningen om rorlig ersattning och hur de av
arsstamman beslutade riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare implementeras. Fran januari
till 24 maj 2022 bestod ersattningsutskottet av Edward
C. Saltzman (ordférande) och J. Donald deBethizy.
Efter arsstamman den 25 maj 2022 valdes Carl Johan
Sundberg till ordférande i ersattningsutskottet, med
Anna Ljung som ledamot.

Verkstallande direktéren och d&vriga

ledande befattningshavare

Verkstéllande  direktéren utses av  styrelsen.
Verkstdllande direktdrens arbete foljer de skriftliga
instruktioner som arligen antas av styrelsen pa det
konstituerande styrelsemotet.

Instruktionen fér VD relegerar gangse omraden som
VD:s ataganden gentemot bolaget och styrelsen,
déribland ansvaret for att forse styrelsen med
andamalsenliga rapporter som &r relevanta for deras

utvardering av bolaget. Verkstéllande direktoren ska
sékerstalla att pagaende planering, inklusive
verksamhetsplaner och budget, fardigstélls och laggs
fram for styrelsen for beslut.

Verkstéllande direktéren ska utdva ett gott ledarskap
over verksamheten och tillse att bolaget utvecklas som
planerat och i enlighet med faststélld strategi och policy.
Om VD befarar att avvikelser maste goras fran dessa
planer eller att sarskilda héandelser med betydelse for
verksamheten kan &ga rum maste VD omedelbart
informera  styrelsen genom dess ordférande.
Verkstallande direktdren ska sakerstélla att bolagets
verksamhet, inklusive dess forvaltning, organiseras i
enlighet med marknadens krav och omfattas av en
effektiv och séker organisatorisk verksamhetskontroll.

Inom ramen for de regler som styrelsen satt upp for
bolagets verksamhet ar det ledningen som i samrad
hanterar och fdljer upp strategier och budget,
resursfordelning, uppfdljning av verksamheten och
forberedelser infor styrelsemoten.

Under 2022, fram till 29 april 2022, utgjordes
ledningsgruppen av Sanionas verkstallande direktor
(vD), Chief Financial Officer (CFO), Chief Human
Resources Officer (CHRO), Chief Medical Officer och
Head of Clinical Development (CMO), Chief Scientific
Officer (CSO), Chief Business Officer (CBO), Chief
Technical Operations Officer (CTOO), Chief Corporate
Affairs Officer (CCAQ) och Chief Legal Officer (CLO).

Fran och med 30 april 2022 bestod ledningsgruppen av
Sanionas verkstéllande direktér (VD), Chief Financial
Officer (CFO), Chief Scientific Officer (CSO), Chief
Development Officer (DDO) och EVP, Research. Fér
information om den nuvarande ledningen, se
“Verkstallande ledning” nedan.

For information om léner och ersattningar till VD och
ledande befattningshavare, se tabellen i avsnittet
"Ersattningar” pa nasta sida och not 11.
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Ersattningar till styrelsen och den
verkstéallande ledningen

Arsstamman beslutar om ersattning till styrelsens
ordférande och évriga styrelseledaméter. Arsstamman
beslutar ocksd om riktlinjer for erséttning till VD och
ovriga ledande befattningshavare.

Vid arsstamman den 25 maj 2022 beslutades att ett
styrelsearvode ska utga till ett belopp av 350 000 SEK
till styrelsens ordférande och 200 000 SEK vardera till
Ovriga styrelseledamdter som inte ar anstdllda av
Saniona AB eller n3got av dess dotterbolag. Det
beslutades aven att ersattning for utskottsarbete ska
utga till ett belopp av 100 000 SEK till ordféranden i
revisionsutskottet, 50 000 SEK vardera till de dvriga
medlemmarna i revisionsutskottet och 30 000 SEK till
var och en av medlemmarna i ersattningsutskottet, med
forbehallet att ingen ersattning for utskottsarbete ska
utga till styrelseledamdéter som &r anstillda av Saniona
AB eller nagot av dess dotterbolag.

Vid arsstamman den 6 maj 2020 faststalldes riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna
finns medtagna i detta dokument, i
forvaltningsberattelsen. Generellt sett ska Saniona
erbjuda en erséattning som goér det mdjligt for bolaget att
rekrytera och behalla ledande befattningshavare. VD
och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en
fast arlig kontant 16n. Férutom fast 16n kan VD och andra
ledande befattningshavare erhdlla rorlig kontant
erséttning enligt separat 6verenskommelse,



vilket syftar till att framja Sanionas affarsstrategi och Erséttning till styrelse och ledande befattningshavare fér 2022 anges nedan.
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
Pensionsformaner  (for  danska anstillda) och
amerikanska 401(k)-pensionsplaner ska vara
avgiftsbestamda forutsatt att befattningshavaren inte Sese:
enligt bindande kollektivavtal omfattas av
formansbestamd pension. Andra férmaner kan bland
annat inkludera livforsakring,  sjukvardsforsakring, Jergen Drejer, styrelseordférande 204 — — — 154 — — — 358
tandvardsforsakring, synforsakring, flexibla utgiftskonton J. Donald deBethizy 268 — — — 156 — 84 — 508
(FSA) eller andra brukliga formaner som kan betraktas

LONER OCH ERSATTNINGAR FOR 2022, KONCERNEN OCH MODERBOLAGET

A Ovriga

T, i terford  Sociala personal-

Rorlig l6n e Aktl:{g;‘}ﬁ'{ﬁg aktie- avgifter kostnader
relaterad

) sl
arvode kostnader i ersattnln%

- u . . Carl Johan Sundberg, 322 — — — 156 — 101 — 579
som rimliga med hansyn till marknadspraxis. Ledande styrelseledamot
b.efattn.lngshgvare ska.l. vqra ansEaIIda t|||§ vidare gller f(3r Anna Ljung, styrelseledamot 192 _ _ _ _ _ _ _ 192
viss tid. Vid uppsagning fran Sanionas sida far b 186 120 261 -
uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontant Edward Saltzman - - - ; - - -
I6n tillsammans med avgangsvederlag far under Robert Hoffman 213 — — — — — — — 213
uppsagningstiden inte 6verstiga ett belopp motsvarande Valberedningens ledaméter 60 — _ — _ — _ 60
24 ganger den fasta kontanta manadslonen. Vid "
uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida Summa styrelsen 1445 - - - 586 -361 185 - 1855
far uppséagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt Thomas Feldthus, VD 9 — 1312 707 287 560 — 3 9 2878
till avgangsvederlag. Erséattning for konkurrensklausul Rami Levin (f.d. VD) ? — 12 013 — 80 1632 5875 459 2 8311
kanoutga utdver kontant 16n under uppségningstid och Jargen Drejer (f.d. Vice VD) © i 1022 . i . . 2 2 1031
avgangsvederlag. .

Ovriga i EXCOM 9 — 31098 342 971 4022  -17010 655 70 20 148
Styrelsgn f ar tilfalligt t_JesIuta at_t helt € ller o!glwg frangg Summa, EXCOM — 45 445 1049 1338 6214  -22885 1199 88 32 368
dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och avvikelsen ar nodvandig for att tillgodose Ovriga anstéllda — 41917 371 2048 2424 -3959 4718 481 48 000
bolagets Iéngsiktiga intressen, inklusive_ dess hallbarhet, Summa 1 445 87 362 1420 3386 9224 -27 205 6 022 569 82 223
eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft. a) Styrelsearvodena avser arvoden i moderbolaget.
b) I samband med arsstamman den 25 maj 2022 lamnade J. Donald deBethizy, Edward Saltzman och Robert Hoffman styrelsen.

Styrelsen har infor arsstamman 2023 foreslagit c) Dessa transaktioner involverar inte betalning och paverkar inte bolagets kassaflode.

d) Den 30 april 2022 utné@mnde Saniona Thomas Feldthus till VD, Anita Milland till CFO, Karin S. Nielsen till CSO, Janus Schreiber till CDO och Palle

uppdaterade “kt“njer for ersattning till  ledande Christophersen till EVP, Research. Samtidigt avgick Rami Levin som VD tillsammans med alla évriga anstéllda i USA i och med nedléaggningen av

befattningshavare efter de omstruktureringsatgarder som Saniona Inc.

bolaget genomforde under varen 2022. vilka innebar en e) Den 30 april 2022 avgick Jgrgen Drejer fran posten som CSO och Vice VD och 6vergick till rollen som tillférordnad styrelseordférande. Han valdes
s . ' i till styrelseordférande av &rsstimman den 25 maj 2022.

nedskarning av antalet anstallda och en avveckling av f) Den 30 april 2022 avgick Rami Levin som VD. | Rami Levins fasta léneutbetalningar under 2022 ingdr ett avgéngsvederlag om 9,9 MSEK.

verksamheten i USA, emedan de tidigare bestammelser i
riktlinjerna for ersattning som rort de anstéllda i USA inte
langre &r tillampbara eller inte langre fyller nagot syfte.
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Revisorer

Sanionas revisor &r revisionsbolaget Deloitte AB med
auktoriserade revisorn Jeanette Roosherg som
huvudansvarig revisor.

Deloitte har varit Sanionas revisor sedan koncernen
bildades 2014. Vid &rsstamman den 25 maj 2022 valdes
Deloitte till revisor fram till slutet av arsstamman 2023.

De externa revisorerna diskuterar den externa
revisionsplanen och riskhanteringen med
revisionsutskottet. Under 2022 genomférde revisorerna
en granskning av delérsrapporten for tredje kvartalet
och reviderade arsredovisningen och
koncernredovisningen. Revisorerna lamnar ocksa ett
yttrande om huruvida denna bolagsstyrningsrapport har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen.

Revisorerna rapporterar resultatet av sin revision av
arsredovisningen  och  koncernredovisningen i
revisionsberattelsen som laggs fram for arsstamman.
Déarutdver presenterar revisorerna detaljerade resultat
fran sina granskningar for revisionsutskottet och till hela
styrelsen en gang om aret.

For information om arvoden till bolagets revisorer, se
not 10.

Interna kontroll- och
riskhanteringssystem rorande finansiell

rapportering

Styrelsen ar ytterst ansvarig for bolagets interna
kontroll. Ansvaret regleras av aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen samt Koden. Det aligger
styrelsen att garantera att Saniona har tillréckligt
formaliserade rutiner for att sékerstélla att etablerade
principer for finansiell rapportering och intern kontroll
efterlevs. Rutinerna for intern kontroll med avseende pa
den finansiella rapporteringen har utformats for att
sakerstalla en palitlig och korrekt redovisning i enlighet
med IFRS, tillAmpliga lagar och férordningar samt
ovriga krav som galler for bolag som ar noterade pa
Nasdaq Stockholm. Saniona har beslutat att anta

COSO-ramverket som grund fér den interna kontrollen
av den finansiella rapporteringen. Ramverket bestar av
follande fem delar; kontrollmilje, riskbedémning,
kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt
Overvakning.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon utgér grunden for Sanionas interna
kontroll.  Kontrollmilibn  bestar av en tydlig
organisationsstruktur, processer for beslutsfattande,
befogenheter och ansvarsomraden som dokumenteras
och kommuniceras i bolagets styrdokument. |
riktlinjerna  for Sanionas affarsverksamhet ingar
foljande:

. Regler och arbetsordning for styrelsen och
instruktion till VD;

. Sanionas affarsmodell, vision, strategier, mal,
affarsplaner och varderingar;

. Sanionas uppférandekod;

. Organisationsstruktur och beskrivning av
positioner; och

. Administrativa  processer, riktlinjer  och
instruktioner sdsom befogenheter, instruktioner for
tillstandsgivande, riskpolicy, finanspolicy, instruktion for
finansiell rapportering och finansiell handbok.

Styrdokument som interna policydokument, riktlinjer
och instruktioner for finansiell rapportering har antagits
av styrelsen for att sékerstélla en effektiv kontrollmiljo.

| enlighet med instruktionen till VD ska verkstéllande
direktoren lopande halla styrelsen informerad om
utvecklingen av bolagets verksamhet, resultat och
finansiella stéllning liksom om andra handelser som kan
antas vara av betydelse fér bolaget och dess
aktieagare. Verkstallande direktéren ansvarar ocksa for
att uppratta rapporter, sammanstalla information fran
ledningen infor styrelsemdten och presentera detta
material pa styrelsemotena.
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CFO ansvarar for att sékerstdlla att den interna
kontrollen genomférs och efterlevs och att ett
fortldpande arbete sker for att starka den interna
kontrollen av den finansiella rapporteringen. Bolagets
finanspolicy, instruktion for finansiell rapportering och
finansiella handbok reglerar bland annat CFO:s ansvar
och arbetsuppgifter.

Revisionsutskottet ansvarar for att sékerstélla att den
finansiella rapporteringen och rapporteringen till
styrelsen undergar  effektiv  intern kontroll.
Revisionsutskottet genomfér regelbundna, periodiska
avstamningar med bolagets CFO. Revisionsutskottet
granskar och utvarderar ocksd Sanionas interna
kontroll pa arshasis.

Riskbeddmning

Atminstone en gdng om &ret gér VD och CFO en
overgripande riskbeddmning for att bedéma Sanionas
riskexponering med avseende pa finansiell
rapportering, och identifierar eventuella
problemomraden. | riskbeddmningen ingar att
identifiera risker for att Sanionas externa och interna
finansiell rapportering inte uppréattas i enlighet med
géallande redovisningsstandarder. En granskning sker
for att sakerstélla att bolaget har en infrastruktur for
effektiv och snabb kontroll. Vidare sker en bedémning
av bolagets finansiella stéllning och vasentliga
finansiella, rattsliga och operativa risker.

CFO gor pa arshasis en operativ riskbedémning for att
identifiera och analysera relevanta handelser och risker
som skulle kunna ha en negativ paverkan pa Sanionas
formaga att uppna sina faststallda mal.

Kontrollaktiviteter

For att sakerstalla att verksamheten bedrivs pa ett
effektivt satt och att den finansiella rapporteringen ger
en rattvis och korrekt bild per varje rapportdatum
genomfors kontrollaktiviteter for att hantera risker pa
alla nivder i organisationen. Kontrollaktiviteterna
inbegriper handbdcker, processer och riktlinjer som
sakerstaller att direktiv och beslut genomfors.



Syftet med kontrollaktiviteterna ar att forebygga och
upptacka fel och avvikelser med avseende pa den
finansiella rapporteringen, samt att foresla efterféljande
korrigerande  atgarder om sddana avvikelser
forekommer. Aktiviteterna omfattar bland annat
analyserande uppféljning och jamférelser av finansiella
resultat; avstdmning av redovisningen; och uppféljning,
godkannande och rapportering av affarstransaktioner
och partnerskapsavtal, riktlinjer och processer,
instruktioner om uppdrags- och tillstdndsgivning, och
redovisnings- och varderingsprinciper.

CFO &r ansvarig for att uppratthdlla den interna
kontrollen och att sékerstélla att den utvecklas efter
behov. CFO féljer upp verksamheten med hjélp av olika
kontrollatgarder, som prognoser och budgetar, analyser
av resultat- och balansrékningar och avstdmningar.
Resultatet av detta arbete rapporteras till VD,
revisionsutskottet eller styrelsen.

Sanionas CFO ansvarar for att dokumentera och
redovisa finansiella transaktioner och se till att utférda
transaktioner foljer etablerade befogenheter for
firmateckning. CFO granskar kvartalsvis kostnader och
aktiviteter ~ inom projekt, tillsammans med
projektledningen och berérda arbetsledare. Dessutom
genomfors ett antal kontrollaktiviteter pA manadsbasis
for att fanga upp och korrigera ytterligare fel och
avvikelser. Resultaten presenteras for VD varje manad.

Information och kommunikation

Bolagets har informations- och kommunikationsvagar
for att Oka noggrannheten i den finansiella
rapporteringen och se till att rapporter och aterkoppling
fran verksamheten nar fram till styrelsen och ledningen.
Informations- och kommunikationsrutinerna beskrivs i
ett antal styrdokument, som interna policydokument,
riktlinjer och instruktioner fér finansiell rapportering.
Dessa dokument finns tillgangliga p& bolagets
gemensamma IT-servrar och presenteras for berdrda
medarbetare.

Forutom skriftlig information, nyheter, riskhantering och
kontroll kommuniceras resultat &ven muntligen, och

diskuteras pa fysiska moten. Inom bolaget halls dels
moten for ledningsgruppen, dels moéten dar samtliga
medarbetare deltar. Kvartalsvis far styrelsen finansiella
uppdateringar om bolagets finansiella stéllning och
resultat.

For att sakerstalla att relevant, palitig och korrekt
information om Sanionas utveckling och finansiella
stéllning kommuniceras till marknaden i ratt tid, har
bolaget faststéllt rutiner for extern informationsgivning
och finansiell rapportering. Informationspolicyn och
rutinerna  beskriver bland annat medarbetarnas,
ekonomiavdelningens, ledningens och styrelsens
respektive roller och uppgifter och de rutiner som ska
féljas i samband med publiceringen av finansiella
rapporter och pressmeddelanden.

Alla finansiella rapporter och pressmeddelanden
publiceras pa bolagets webbplats och vidarebefordras
till styrelsen och samtliga medarbetare i samband med
publiceringen.

Tillsyn

Styrelsen och revisionsutskottet beslutar om vilka
tillsynsatgarder som ska goéras av den interna
kontrollen. CFO ar ansvarig for att tillse att den interna
kontrollen uppratthalls i enlighet med styrelsens och
revisionsutskottets beslut.

Styrelsen uppdateras regelbundet om hur bolagets
finansiella stéllning och resultat forhaller sig till budget
och om hur utvecklingsprojekt forhaller sig till respektive
projektbudget. VD och CFO lagger vid varje ordinarie
styrelsemote och darutdver vid behov fram en skriftlig
rapport.

Revisionsutskottet dvervakar revisionen av den interna
kontrollen. Bolagets externa revisorer rapporterar
personligen sina observationer och bedémningar av
den interna kontrollen till revisionsutskottet.

Internrevision
Med tanke pa bolagets begransade storlek och
transaktionsvolym, med relativt f& anstéallda och
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huvuddelen av transaktionerna av timligen likartad och
okomplicerad karaktar, har Saniona inte bedémt det
som nodvandigt att uppratta en formell internrevision. |
stallet sker uppféljningen och den arliga granskningen
av att den interna kontrollen och riskhanteringen
efterlevs for den finansiella rapporteringen inom
ramarna for befintlig organisation. Styrelsen och
revisionsutskottet gor varje ar en bed6mning av
huruvida det finns behov av en funktion for
internrevision.



Jargen Drejer

Styrelseledamot sedan 2014. Styrelseordférande
sedan 2022.

Jergen Drejer (fédd 1955) ar neurobiolog med dver 30
ars erfarenhet av att upptacka och utveckla nya
metoder fér modulering av signalvéagar i hjarnan. Han
har grundat flera bolag och publicerat fler an 75
vetenskapliga artiklar pa grundval av sin forskning.

Drejer grundade Saniona 2011 och var féretagets VD
fram till januari 2020. Idag har han rollen som Sanionas
styrelseordférande. Innan han startade Saniona var han
1989 med och grundade NeuroSearch A/S, dar han
under en 20-arsperiod var verksam i olika ledande
roller, bland annat vice VD och forskningschef. Under
Drejers tid i bolaget utvecklades NeuroSearch till ett av
Europas stora bioteknikféretag. Han har en Ph.D. i
neurobiologi frdn Képenhamns universitet.

Drejer har sulttit i styrelsen for Saniona sedan 2012. Han
har tidigare haft styrelseuppdrag for NeuroSearch A/S,
Origio A/S, NsGene A/S, Atonomics A/S, Azign
Bioscience A/S, Ellegaard Géttingen Minipigs ApS,
Force Technology, Monta Biosciences A/S och 2CureX
AB.

Drejer &r inte oberoende i forhallande till Saniona och
dess ledning, men oberoende i forhallande till storre
aktiedgare.

Han innehar 2 364 711 aktier och 77 000 optioner i
teckningsoptionsprogrammet 2020/2024.

AnnalLjung
Styrelseledamot sedan 2018.

Anna Ljung (fédd 1980) &r VD fér Moberg Pharma AB,
ett noterat svenskt lakemedelsbolag inriktat pa
administrering av dermatologiska lakemedel. Férutom
sin VD-roll p4& Moberg Pharma har hon pagaende
uppdrag som styrelseordférande for OncoZenge AB, ett
noterat svenskt lakemedelsbolag, styrelseledamot fér
ADDvise AB, ett noterat svensk sjukvards- och
forskningsbolag och styrelseordférande for Moberg
Derma Incentives AB. Innan hon blev VD fér Moberg
var hon bolagets CFO i 13 ar, och innan dess CFO pa
Athera Biotechnologies AB och Controller pa
Lipopeptide AB. Hon har &ven verkat som oberoende
konsult inom teknisk licensiering. Ljung tog sin M.Sc. i
national- och foretagsekonomi vid Handelshdgskolan i
Stockholm. Hon har tidigare haft styrelseuppdrag for
MPJ OTC AB och Advantice Health AB. Ljung ér
oberoende i forhallande till saval Saniona och dess
ledning som till stérre aktieagare.

Hon innehar 4 629 aktier; 4 000 optioner i tecknings-
optionsprogrammet 2018/2024; 4 000 optioner i
teckningsoptionsprogrammet 2019/2023; och 77 000
optioner i teckningsoptionsprogrammet 2020/2024.
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Carl Johan Sundberg
Styrelseledamot sedan 2015.

Carl Johan Sundberg (fodd 1958) é&r lékare och
professor, med omfattande erfarenhet  av
entreprendrskap inom halso- och sjukvard, investering
och kommunikation. Han ar prefekt vid institutionen for
larande, informatik, management och etik vid
Karolinska Institutet i Stockholm. Han har pagéaende
uppdrag som styrelseledamot i Arne Ljungqvist Anti-
doping Foundation AB och Medkay Konsulting AB.
Sundberg har varit verksam vid Karolinska Institutet
sedan 35 &r tillbaka, och hans garning innefattar arbete
inom molekylar och tillampad arbetsfysiologi hos friska
individer och patienter, medicinsk innovation och
bioentreprenérskap. Han &ar medgrundare till och
tidigare forvaltare av den biomedicinska
riskkapitalfonden Karolinska Investment Fund med 60
miljoner EUR i tillgangar. Till hans erfarenheter inom
kommunikationsomradet hor tidigare arbetsperioder pa
Svenska Dagbladet och amerikanska ABC Television.
Han &ar ledamot i och radgivare till Kung.
Ingenjorsvetenskapsakademien, Yrkesforeningar for
fysisk aktivitet, Stiftelsen Forskal!Sverige och den
internationella antidopningsbyran. Sundberg tog sin
lakarexamen och Ph.D. vid Karolinska Institutet. Han
har tidigare haft styrelseuppdrag for Cobra Biologics
Holding AB, Hypercure Medical AB, Karolinska
Development AB och NsGene A/S. Sundberg &r
oberoende i forhallande till sdval Saniona och dess
ledning som till storre aktiedgare.

Han innehar 49 800 aktier; 4 000 optioner i tecknings-
optionsprogrammet 2018/2024; 4 000 optioner i
teckningsoptionsprogrammet 2019/2023; och 77 000
optioner i teckningsoptionsprogrammet 2020/2024.



Thomas Feldthus
Verkstallande direktor

Thomas Feldthus (fédd 1960) &r en entreprendr med
omfattande erfarenhet fran ledande roller inom life
science-industrin.

Feldthus aterkom till Saniona som ny VD 2022, efter att
mellan 2012 och 2020 haft rollen som vVD och CFO.
Dessforinnan var han CFO pa Symphogen A/S,
Investment Associate pd Novo A/S och Corporate
Development Manager pa Novo Nordisk A/S. Han har
varit med och grundat Scandion Oncology A/S, Initiator
Pharma A/S, Symphogen A/S, Ataxion Inc. och
Leukotech ApS.

Feldthus &r styrelseordférande foér Rehaler ApS och
sitter i styrelserna fér Synklino A/S och ResoTher
Pharma ApS.

Feldthus har en M.Sc. i forvaltning och ekonomi fran
University of London, &r medlem av Sloan-programmet
pa London Business School (LBS), har en examen i
féretagsekonomi (marknadsforingsledning) fran
handelshégskolan i  Kdpenhamn (CBS) och
civilingenjorsexamen  fran  Danmarks  tekniska
universitet (DTU).

Feldthus innehar 1 661 928 optioner i teckningsoptions-
programmet 2022 och 965 000 aktier.

Anita Milland
Chief Financial Officer

Anita Milland (fodd 1968) har 6ver 25 ars erfarenhet av
ekonomi, férvaltning och investerarrelationer inom
lakemedelsindustrin.

Hon & CFO pa& Saniona sedan 2022 och var
dessférinnan Vice President Finance & Site Manager
Denmark fran 2020, Interim CFO & Head of IR under
2020, Vice President Finance & Administration fran
2016 och konsult frAn 2014. Milland har tidigare varit
bade Vice President, Finance & Administration och
Chief Financial Officer pA NeuroSearch A/S. Hon ar
aven partner och deldgare i Jgrgensen & Milland
Search & Selection ApS.

Milland &r handelsekonom med inriktning pa
redovisning fran Niels Brock.

Hon innehar 3 000 optioner i teckningsoptions-
programmet 2018; 3 500 optioner i teckningsoptions-
programmet 2019; 74 600 optioner i teckningsoptions-
programmet 2020; och 467 893 optioner i tecknings-
optionsprogrammet 2022.

Milland innehar 33 500 aktier.
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Karin Sandager Nielsen
Chief Scientific Officer

Karin Sandager Nielsen (fodd 1970) ar farmakolog med
inriktning pa centrala nervsystemet och har éver 20 ars
erfarenhet av att upptdcka och utveckla nya
lakemedelsbehandlingar for funktionsrubbningar i
hjarnan.

Sandager Nielsen horde till gruppen som grundade
Saniona 2011, dar hon inledningsvis hade rollen som
Director of Operations and In Vivo Pharmacology. Fran
2015 tog hon o&ver rollen som Vice President,
Operations and In Vivo Pharmacology, och har sedan
2022 varit Senior Vice President, In Vivo and and
Translational Pharmacology. Innan grundandet av
Saniona var Sandager Nielsen anstdlld pa
NeuroSearch, dar hon hade flera seniora och ledande
roller inom det centrala nervsystemets farmakologi.

Sandager Nielsen &r utbildad biolog och har en
doktorsexamen i neurofarmakologi fran Képenhamns
universitet. Hon &r forfattare till ver 20 fackgranskade
vetenskapliga artiklar och har del i 23 patent.

Christophersen innehar 99 400 optioner i tecknings-
optionsprogrammet 2020 och 211 119 aktier.



Palle Christophersen
Executive Vice President, Research

Palle Christophersen (fodd 1958) &r jonkanalsfysiolog
och farmakolog med o6ver 30 ars erfarenhet av
lakemedelsupptéckt och -utveckling i den privata
sektorn.

Christophersen var medgrundare till Saniona 2011 och
verkade som CSO till 2019, darefter som Senior Vice
President, Research. Innan han kom till Saniona var
han anstalld p&4 NeuroSearch i 20 &r, dar han innehade
ett flertal ledande befattningar och projektledarskap
over saval interna projekt som samarbeten.

Christophersen &ar utbildad biolog och har en
doktorsexamen i fysiologi och jonkanalernas biofysik
frdn Kdépenhamns universitet. Han ar forfattare till mer
an 65 fackgranskade vetenskapliga artiklar och har del
i fler &n 60 patent, framfor allt inom omradet jonkanaler
och dartill relaterad teknik.

Christophersen innehar 99 400 optioner i tecknings-
optionsprogrammet 2020 och 740 000 aktier.

Janus Schrieber Larsen
Chief Development Officer

Janus Schreiber Larsen (fédd 1972) &r organkemist
med 6ver 20 ars erfarenhet av lakemedelsupptéckt och
utveckling av nya lakemedelsbehandlingar for
funktionsrubbningar i hjarnan.

Larsen hérde till gruppen som grundade Saniona 2011,
dar han inledningsvis hade rollen som Director of
Medicinal Chemistry and IP. Fran 2015 tog han over
rollen som Vice President, Medicinal Chemistry and IP
och har sedan 2022 varit Senior Vice President,
Preclinical Development and Medicinal Chemistry.
Innan grundandet av Saniona var Larsen anstalld pa
NeuroSearch, dar han hade flera seniora och ledande
positioner inom medicinsk kemi.

Larsen &r utbildad kemist och har en doktorsexamen i
organkemi frdn Sodra Danmarks universitet. Han ar
forfattare till 9 fackgranskade vetenskapliga artiklar och
har del i fler an 35 patent.

Larsen innehar 99 400 optioner i teckningsoptions-
programmet 2020 och 287 337 aktier.
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Till bolagsstdmman i Saniona AB (publ), organisationsnummer 556962-5345

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som ar ansvarig for bolagsstyrningsrapporten for rakenskapsaret 1 januari 2022 till 31 december 2022 pa sidorna 78-88 och for att den upprattas i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i

Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Yttrande

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 68 andra stycket, punkterna 2—6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 318 andra stycket samma lag &ar
forenliga med arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar samt &r i 6verensstammelse med arsredovisningslagen.

Malmd, 28 april 2023
Deloitte AB

Jeanette Roosberg

Auktoriserad revisor
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