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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NEOVICI HOLDING AB

Aktiedgarna i Neovici Holding AB (publ), org.nr 559105-2914, kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 16 oktober 2025 kl. 14.00 pa bolagets kontor, Stora
Nygatan 27 i Stockholm.

Ratt till deltagande och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
("Euroclear”) forda aktieboken per den 8 oktober 2025, och dels ha anmalt sitt deltagande till
bolaget senast den 10 oktober 2025. Anmalan kan ske skriftligen per e-post till IR-managern
Joakim Bage pa e-postadress joakim.bage@neovici.se eller per post Neovici Holding AB, Stora
Nygatan 27, 111 27 Stockholm.

Vid anmalan bor féljande information uppges: namn, person- eller organisationsnummer, adress
och telefonnummer samt antal eventuellt medféljande bitrdden (dock hogst tva). Aktiedgare som
vill medfora ett eller tva bitraden ska anmaéla detta i samband med sin anmalan.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear (s.k. rostrattsregistrering).
Rostrattsregistreringar gjorda senast den andra bankdagen efter avstamningsdagen kommer att
beaktas vid framstéllningen av bolagsstdmmoaktieboken. Aktiedgare maste, i enlighet med
respektive forvaltares rutiner, i god tid dessférinnan begara att férvaltaren genomfér sadan
rostrattsregistrering.

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha en skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt. Fullmakten och 6vriga behorighetshandlingar, sasom
exempelvis registreringsbevis, ska vara tillgdngliga vid stamman. Fullmakt och 6vriga
behorighetshandlingar bér emellertid @ven bildaggas anmalan till stamman.

Aktiedgare kan inte utova sin rostratt per post eller elektroniskt vid denna arsstamma.
Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Val av en eller tva protokollsjusterare

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Provning av om stdamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen

8. Faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda

balansrakningen. Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2024

och att till férfogande staende vinstmedel balanseras i ny rékning.
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10. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktoren

11. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer

12. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna

13. Beslut om arvoden till revisorerna

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

15. Val av revisorer

16. Beslut om bemyndigande att besluta om emission

17. Beslut om inforande av ett personaloptionsprogram

18. Beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner

19. Beslut om principer for tillsattande av valberedning och instruktion for valberedningen

20. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 11-15 - Val av styrelse, val av revisor samt arvoden

Forslag till beslut enligt dessa punkter kommer att offentliggoras i ett separat pressmeddelande
och hallas tillgangliga pa bolagets webbplats samt hos bolaget senast tio dagar fore
arsstamman.

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och
konvertibla skuldebrev

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till ndstkommande arsstdmma besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med
bestdmmelse om apport eller kvittning eller med sadana villkor som angesi2 kap 5 §
aktiebolagslagen samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Syftet med
bemyndigandet och skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att
mojliggora for bolaget att resa rorelsekapital.

Punkt 17 — Beslut om inforande av ett personaloptionsprogram
Introduktion

Styrelsen for Neovici Holding AB ("Neovici Holding” eller "Bolaget”) féreslar att arsstdmman
beslutar att infora ett personaloptionsprogram (Employee Stock Option Plan — "ESOP 2025") for
anstallda och konsulter i Neovici Holding (inklusive dess dotterbolag) i enlighet med denna punkt
17 och punkt 18 nedan. Besluten under punkterna 17 och 18 foreslas vara villkorade av varandra
och beslutas samtidigt.

Vid en extra bolagsstamma 2024-06-19 beslutades om ett motsvarande optionsprogram. Detta
har inte implementerats pa grund av den negativa kursutvecklingen for bolagets aktie efter
borsnoteringen vilket medforde att personaloptionsprogrammet inte kunde anses fylla den
funktion som var avsedd.

ESOP 2025 ér ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas optioner att
forvarva B-aktier i Neovici Holding ("Optioner”), som ar foremal for intjaning under en trearsperiod
i enlighet med nedan. Styrelsen foreslar att hogst 2 500 000 Optioner tilldelas till deltagarna.
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Skalen for forslaget

Syftet med ESOP 2025 &r att skapa forutsattningar for att motivera och behalla kompetenta
anstallda och konsulter i Neovici Holding samt att 6ka samstammigheten mellan medarbetarnas,
aktiedgarnas och Bolagets malséttningar.

Genom att erbjuda Optioner som &ar baserade pd aktiekursutvecklingen, premieras att deltagarna
arbetar for 6kat aktiedgarvarde. ESOP 2025 belonar dven deltagarnas fortsatta lojalitet och
darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Neovici Holding. Mot bakgrund av detta anser
styrelsen att ESOP 2025 kommer att vara férdelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

Villkor for Optionerna
Féljande villkor ska gélla for Optionerna
1. Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

2. Tilldelning forutsatter att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske och att det enligt
styrelsens beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

3. Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner per den 1 november 2025.

4. Varje Option ger innehavaren ratt att forvarva en B-aktie i Neovici Holding for en kurs
motsvarande 140 procent av den vagda genomsnittskursen for bolagets B-aktie pa Nasdaq First
North under de tio handelsdagar som foljer narmast efter arsstdmman. Férvarvet genomférs
genom att Neovici Holding tillhandahaller en teckningsoption som optionsinnehavaren far ratt att
utnyttja for det totala pris som foljer av forsta meningen.

5. Optionerna ska vara foremal for intjaning dver en trearsperiod, till och med den 31 oktober
2028, varefter Optionerna ska kunna utnyttjas, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag,
fortfarande &r anstalld av Neovici Holding (eller, vad avser konsulter, fortfarande tillhandahaller

tjanster till Neovici Holding).

6. Efter utgangen av intjanandeperioden ska Optionerna kunna utnyttjas under en
tremanadersperiod (1 november 2028 — 31 januari 2029).

7. Antalet Optioner och I6senpriset for Optionerna ska vara féremal for sedvanlig omrékning,
exempelvis i handelse av forandringar i Neovici Holdings aktiekapitalstruktur, exempelvis vid
fondemission, fusion, foretrddesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning
av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

8. Optionerna kan inte dverlatas och far inte pantséttas.

9. Optionerna kan tilldelas av Neovici Holding eller av nagot av dess dotterbolag.

10. | héndelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forséljning av bolagets verksamhet,
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likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Neovici Holding Group ska
samtliga Optioner intjdnas i samband med ett kontrollagarskifte.

Tilldelning

Rétt att erhalla Optioner ska tillkomma anstéllda och konsulter i Neovici Holding. Det totala
hégsta antalet Optioner som kan tilldelas deltagarna inom ramen for ESOP 2025 uppgar till
2 500 000.

Antalet optioner ar fordelade pa 125 poster om 20 000 optioner. Grundtilldelning &r en post om
20 000 optioner per anstalld. Vid tilldelning utover grundtilldelningen ska sarskilt beaktas
utbildning, sarskild kompetens inom befattningen, personalansvar och anstéllningstid i Bolaget.

Utformning, administrering och ratten att andra villkoren for Optionerna
ESOP 2025 har utformats av styrelsen i Neovici Holding.

Styrelsen ansvarar for att utforma de detaljerade villkoren for ESOP 2025, inom ramen for de
ovan angivna villkoren och riktlinjerna. | samband darmed ska styrelsen ha ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda bestammelser eller marknadsférutsattningar utomlands,
inklusive att besluta om kontant- eller annan avréakning for det fall det anses férdelaktigt for
Neovici Holding baserat pa utldandska skatteregler. Styrelsen ska dven ha rétt att gora andra
justeringar om det sker betydande forandringar i Neovici Holding eller dess omvarld som skulle
medfora att villkoren for ESOP 2025 inte langre uppfyller dess syften.

Utspadning

Med forbehall for vissa omrakningsvillkor uppgar det hdgsta antal aktier som kan komma att
emitteras under ESOP 2025 till 2 500 000 aktier. Darutover kommer Neovici Holding emittera

800 000 teckningsoptioner till ett helagt dotterbolag for tackande av potentiella sociala avgifter.
Om samtliga 2 500 000 Optioner utnyttjas kommer Neovici Holding emittera 2 500 000 B-aktier.
Detta skulle medfdra en utspadning om cirka 5.3 procent baserat pa de nyemitterade aktiernas
andel av det antalet aktier i bolaget. Om aven de 800 000 teckningsoptionerna som tecknas av ett
dotterbolag skulle utnyttjas skulle Neovici Holding emittera totalt 3 300 000 B-aktier. Detta skulle
motsvara en utspadning om cirka 6,8 procent.

Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal “Resultat per aktie”.

Redovisning

ESOP 2025 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att Optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjanandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter

kommer att kostnadsféras i resultatréakningen i enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Leverans av aktier enligt ESOP 2025
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For att sdkerstélla leverans av aktier enligt ESOP 2025 och, om nodvandigt, for att tacka
kostnader for sociala avgifter foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om emission och
utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkten 18 nedan.

Punkt 18 — Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdannande av dverlatelse av
teckningsoptioner

For att sakerstalla leverans av aktier enligt ESOP 2025 och for att sékra potentiell exponering
avseende eventuella sociala avgifter foreslar styrelsen att drsstdmman beslutar om emission av
hoégst 3 300 000 teckningsoptioner (vilket inkluderar 800 000 teckningsoptioner for att sékra
potentiell exponering mot sociala avgifter) varigenom bolagets aktiekapital kan 6ka med hégst
165 000 SEK.

Ré&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara ett
helédgt dotterbolag till Neovici Holding. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
inforandet av ESOP 2025.

Dotterbolaget ska &ga rétt att 6verlata teckningsoptionerna till deltagarna i ESOP 2025 eller en
finansiell mellanman i samband med utnyttjande.
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner.

For emissionen ska foljande villkor galla.

1. Neovici Holding ska emittera hogst 3 300 000 teckningsoptioner, varav 2 500 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sdkerstélla leverans av aktier till deltagarna i ESOP
2025 och 800 000 teckningsoptioner ska emitteras for att sékra bolagets exponering for
sociala avgifter som kan uppkomma som ett resultat av utnyttjande av Optionerna.

2. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 165 000 SEK.

3. Teckningsberattigad for teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, vara ett heldgt dotterbolag till Neovici Holding.

4. Vidareoverlatelse av 2 500 000 teckningsoptioner ska vara mojligt, vid ett eller flera
tillfallen, till deltagare i ESOP 2025 eller annars till tredje part i syfte att leverera aktier till
deltagarna i enlighet med ESOP 2025. Vidaredverlatelse av 800 000 teckningsoptioner ska
kunna ske till tredje part med vilken Neovici Holding ingatt avtal i syfte att resa kapital for
tdckande av sadana sociala kostnader som kan uppstd som ett resultat av utnyttande av
Optionerna.

5. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av ESOP 2025.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

7. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 oktober 2025. Styrelsen ska ha
ratt att forlanga teckningsperioden.

8. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) B-aktie i Neovici Holding AB.
Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske fran och med dagen for
registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 januari 2028.

9. Teckningskursen foér de aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska
motsvara aktiens kvotvarde, d v s 0,05 SEK. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de
fullstéandiga villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell éverkurs ska tillforas den fria
overkursfonden.

o
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10. De nya aktier som utges efter teckning med stdd av teckningsoptionerna ska medfora ratt
till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast
efter det att de nya aktierna har blivit registrerade och inforda i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken.

11. De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga pa bolagets webbplats,
wWww.neovici.se.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 19 — Beslut om principer for tillsattande av valberedning och instruktion for
valberedningen

Det foreslas att drsstdmman beslutar om principer for tillsattande av valberedning och
instruktion for valberedningen enligt nedan.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av en representant for var och en av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget per den sista bankdagen i september aret fore
arsstdmman. Darutdver ska styrelsens ordférande ingd som medlem i valberedningen.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande om inte ledamd&terna enas om annat.
Styrelseledamoéter kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av dess ledamaéter.
Verkstéllande direkt6éren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot i
valberedningen.

Namnen péa valberedningens ledamoéter och den aktiedgare de utsetts av ska offentliggoras
senast sex manader fére kommande arsstdmma. Valberedningen utses for en mandattid fram till
dess att en ny valberedning utsetts.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler
och upprétta forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman for beslut:

e ordférande vid stamman,

e antal styrelseledamoter och revisorer,

® val av styrelseledamoter och styrelseordforande,

e arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna
samt, i forekommande fall, ersattning for utskottsarbete,

e val av revisor,

e arvodering av revisor, och

e i den méan sa anses erforderligt, andringar i principerna for tillsdttande av valberedning
samt instruktionen for valberedning.
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Antal aktier i bolaget

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i Neovici Holding AB till 45 014 095, varav 4
000 000 A-aktier (tio roster per aktie) och 41 014 095 B-aktier (en rost per aktie). Antalet roster
for samtliga aktier ar 81 014 095. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar infor arsstamman

Arsredovisning, revisionsberittelse, fullstiandiga forslag till beslut enligt punkterna 16-19, de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna samt fullmaktsformular halls tillgdngliga hos
bolaget pa Stora Nygatan 27, 111 27 Stockholm och pa bolagets webbplats www.neovici.se
senast tre veckor fore drsstimman. Kopior av handlingarna skickas kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran aktieboken, anmalningar till arsstamman och uppgifter om
ombud och bitraden anvands for registrering, upprattande av rostlangd samt, i forekommande
fall, stammoprotokoll.

Stockholm i september 2025
Neovici Holding AB (publ)
Styrelsen

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Neovici Holding AB
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