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Kort om Aprendere Skolor

En fristaende och langsiktig aktér inom utbildning

Aprendere Skolor representerar en oberoende och ling-
siktig aktor inom utbildningssektorn. Fran Lund i s6der till
Ostersund i norr driver vi fér nirvarande 17 enheter inom
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola, resursskola och vuxenutbildning. Var resa
bérjade 2008 med forvirv av grundskolan Skolgrunden. Sedan
dess har var tillvixt skett frimst genom férvérv av befintliga
verksamheter men dven genom etablering av helt nya skolor.

Vara skolor préglas av varierande inriktningar, elevsam-
mansittningar, pedagogiska metoder och arbetssitt — en
mangfald som utgor en av vara framsta styrkor. Trots denna
mangfald delar vara skolor flera gemensamma grundliggande
virderingar, inklusive uppskattning f6r mdngfald, frimjande av
elevernas och medarbetarnas fulla potential, flexibilitet utifran
att det finns olika sitta att hantera en situation, och gemenskap
som gor att vi tillsammans blir starkare. Dessa gemensamma
varderingar utgor kdrnan i vart uppdrag och fungerar som
drivkraft for att fraimja och stédja ett inspirerande lirande. Vi
ar stolta Gver att vara en del av varje elevs utbildningsresa och
stravar efter att skapa en trygg och stimulerande miljo dar varje
individ kan blomstra och na sina individuella mal.

Aprendere Skolor AB (publ.) noterades pa Nasdaq First
North Growth Market den 28 september 2021.
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Verksamhetsaret som gatt

Under verksamhetsaret gjordes flera nya forvarv som
satte Aprendere pa kartan i Orebro, Lund och Nykoping.
Aven en ny skola i Uppsala anslot sig till gruppen.
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Aret som gatt i siffror

(TKR) Helar 2022/23 Helar 2021/22 Forandring
Nettoomsattning 283 968 228 344 24,4%
Rorelseresultat EBIT 8 958 9 568" -6,4%
EBIT-marginal % 3,2% 4,2% -1 p.e.
Resultat fore skatt 8 492 8 594 -1,2%
Periodens resultat 6291 6 080 3,5%
Resultat per aktie 1,01 kr 0,97 kr 0,04 kr
Kassaflode lopande 14 811 9 622 53,9%
Antal elever? 1 600 1191 34,3%
Antal heltidstjanster skolorna? 270 220 22,7%

' Resultatet ar belastat med emissionskostnader uppgaende till 1 619 tkr.
2Vid verksamhetsarets slut.

Efter perioden

» Magitaskolan har flyttat fran Grondal till storre
lokaler pa Stora Skondal.

« Proffsgymnasiet utokar sina befintliga lokaler.

 Avtal om forsaljning av Sikagarden inom Varkullen
AB ar tecknat med Falkopings kommun. Kope-
skillingen uppgar till 3 864 tkr och tilltradet ar
planerat till 1 december 2023.

« Forvarvet av Horby Yrkesgymnasium fullfoljs inte
med hanvisning till avtalsvillkoret om Skolinspek-
tionens beslut.

« Aprendere meddelade den 2023-11-02 att bolaget
mottagit beslut fran Skolinspektionen (SI) om avslag
pa ansokningar om utvidgning av utbildningserbju-
dandet for tre av bolagets skolor. Grunderna for av-
slagen ar enligt Sl bristande lamplighet utifran agar-
och ledningsprovning. Aprendere anser att Sls beslut
och grunderna for avslagen ar felaktiga och arbetar
nu for att fa till stand en andring av besluten.
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VD Claudia Lindstrom

har ordet

)

I tider av oro utifran ekonomi, konflikter och den egna siker-
heten blir det én svarare att vara ung. Skolan med trygga
vuxna, struktur och gemenskap blir da en viktig plats for savil
trygghet som en kinsla av meningsfullhet utifrén att utvecklas,
vara i dialog om viktiga fragor och lara for livet.

Vara skolor 4r alla mindre enheter med ett tydligt fokus pa
att skapa forutsittningar som stottar och stimulerar eleverna
till utveckling. I mindre enheter finns tiden att se och ldra kdn-
na alla elever pa skolan. Vi arbetar for att eleverna ska utveckla
en trygg identitet och forberedas infor nésta steg i livet.

Under mitt forsta ar som vd fér Aprendere har jag fatt ta del
av sd oerh6rt manga berittelser om olika livséden, situationer
och férutsittningar som vara elever tampas med. Jag dr bade
stolt, 6dmjuk och har en stor respekt for vira medarbetares
insatser varje dag pa vara skolor. Deras engagemang for elev-
erna. Tdlamodet att hdlla i och halla ut och aldrig tappa tron
pé eleven. Trollerikonsterna de anvander for att hitta 16sningar
och komma framat. Ivern att sjdlva fa inspiration och att
utvecklas. Skolan ér verkligen en viktig plats for vara unga idag.

Aret som gatt

Jag tilltrddde som vd den 8 augusti och eftertradde Lars
Tunberg som varit vd och en av huvudédgarna sedan bolaget
startade 2008 men nu gatt i pension. En mycket intensiv tid
borjade och det var mycket att sétta sig in i, lara sig och forsta.
Utveckling dr en av mina drivkrafter och vi har under aret
bade sett 6ver, utvecklat och skapat processer som underlittar
enhetlighet i arbetssitt, utvecklar ledarskapet, sikrar uppfolj-
ning och utvecklar kvaliteten i bade skolverksamheten samt de
centrala funktionerna.

Vi forvarvade och tilltraidde Labanskolan under hosten
och fick in en mycket fin liten skola i gruppen som édven driver
korttidstillsyn, daglig verksamhet och korttidsboende.

I slutet av december lades Viarkullens skolverksamhet ned
efter att vi hade sikrat skolplats for de kvarvarande tva eleverna
i deras respektive hemkommuner. Verksamheten pa Varkullen
drevs i samverkan mellan HVB-hem och skola och i samband
med IVOs beslut att dra in tillstinden fér HVB-hemmen
inom Vérkullen i februari 2022, forlorade skolan merparten
av sina elever.

Under hosten blev prisdkningarna pa hyror, el, livsmedel
och férbrukningsmaterial oerhort patagliga pa samtliga skolor.
En utmaning vi inte var ensamma om, men som verkligen
stillde vara prioriteringar pé sin spets. Eleverna kommer forst.

I februari férvarvade vi Proffsgymnasiet i Orebro och
vilkomnade ddrmed ytterligare en fin verksambhet till gruppen.

Proffsgymnasiet huserar i mycket fina lokaler i ett

industriomrade i Orebro som ger nirhet till manga bra

praktikplatser och framtida arbetsplatser for eleverna.

Under varen genomforde Skolinspektionen tillsyner

pé nagra av skolorna inom gruppen. Resultatet blev ett
antal foreligganden med krav pa atgarder och redovisning
inom en tidsram pa cirka sex manader. Vi ser Skolinspek-
tionens tillsynsuppdrag som ett stod och féreliggandena lig
ilinje med utvecklingsomréden vi sjdlva har identifierat som
bland annat organisation och struktur inom elevhilsan samt
graden av behorigheter i alla &mnen hos vara pedagoger. Vi dr
en langsiktig aktor och arbetar hart med att sikra kvalitets-
hojande atgirder, inte bara pd de skolor som har haft tillsyn
utan pa samtliga vara skolor. Vi har férutom fokus pa dtgarder
pé skolorna under varen utokat véra centrala resurser for att
sikra skolutveckling och vart kvalitetsarbete.

Verksamhetsaret blev ett forvarvsintensivt ar och i borjan
av maj vilkomnade vi dven Lunds Fordonstekniska Gymna-
sium samt Nykoéping Strand Utbildningscentrum. Skolorna
bedrivs med stora hjartan och med fokus pé elevernas framtid.
Lunds Fordonstekniska Gymnasium ligger i ett industri-
omrade med goda majligheter till samverkan och praktik med
relevanta aktorer inom fordonsbranschen. Nyképing Strand
Utbildningscentrum bedriver hogskoleférberedande program
inom Hotell och turism samt Restaurang och livsmedel dér
eleverna far mojlighet till praktiskt larande i och med drivan-
det av en lunchrestaurang, bageri och en a la carte restaurang
samt mojlighet till praktik utomlands. En ut6kning med fyra
skolor inom samma verksamhetsar dr intensivt och skapar en
hel del arbete med att fa savil personer som system och arbets-
sdtt linjerade.

Vid slutet av ldsaret summerar vi till totalt 17 skolor inom
gruppen och vi har under aret gatt fran 1290 till 1600 elever.
Vi gor en nettoomsittningstillvaxt pa drygt 24% och en
EBIT-marginal pa 3,1%. Marginalen har péverkats positivt av
omsattningsokningen genom framst de férvarvade skolorna,
men har dven péaverkats negativt av de stora kostnadsok-
ningarna under aret, samt att goodwillnedskrivningarna har
okat utifrdn att vi har férvirvat flera skolor.

Vi fortsdtter in i ndsta &r med ett lika stort engagemang och
fokus pa vara elever och var fortsatta utveckling. Vi vet att vi
gor skillnad for vara elever.

Wpudhinssiat.

Claudia Lindstrém
VD Aprendere Skolor AB (publ.)
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Verksamhetsoversikt

Var vision

Vir vision ér att varje elev ska tro pa sin férméga och utifran
sina férutsattningar vara medskapare i sin egen utveckling och
sitt larande. Vi arbetar for att eleverna ska utveckla en trygg
identitet och forberedas infor nista steg i livet.

Var strategi

Med eleverna i fokus erbjuder skolorna inom Aprendere unika
verksamheter inom olika skolformer och med olika pedagogiska
inriktningar och fokus.

Elevens utveckling - var framgang

Vi idr 6vertygade om att mindre skolor med ett tydligt fokus pa
att skapa forutsittningar som stottar och stimulerar eleverna
till utveckling utgér den bésta larmiljon. I mindre enheter finns
tiden att se och ldra kdnna alla elever pa skolan. Det skapar en
trygghet for bade medarbetare och elever. Vi arbetar for att
eleverna ska utveckla en trygg identitet och forberedas infor
nésta steg i livet. Vi ar stolta 6ver det vi gor och ser elevernas
utveckling som var framgang.

Unika verksamheter

Vi har idag 17 skolor med egna inriktningar och lokala
varumérken. Skolorna ges, inom ramen for vart gemensamma
kvalitetstank, lagar och regelverk tillsammans med vara
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stodjande funktioner och olika nitverk inom gruppen, en frihet
att ldgga upp sitt arbete och organisation utifran sin valda
inriktning och elevernas behov.

Centrala stodfunktioner

Med centrala stodfunktioner inom ekonomi, 16n, HR, fastig-
heter, it, marknadsf6ring samt kvalitet- och skolutveckling
sikrar vi enhetlighet och en effektiv hantering. Genom att
ligga ansvaret ddr vi har kompetensen sékrar vi det basta av
tva vérldar; smaskaligheten lokalt pa skolan och tillgangen till
system, kompetens och erfarna kollegor inom gruppen.

Var gemensamma overtygelse
e Vi valkomnar olika!

« Vi tror pa allas potential och mdjlighet
att utvecklas!

Vi tar vart uppdrag pa allvar, med ett stort hjarta!

Vi vill att vara elever ska tro pa sig sjalva och sin
formaga att skapa sig ett bra liv!

« Vi jobbar smart!

« Vi blir battre tillsammans!



Vara verksamhetsomraden

Grundskola

Utover de grundskolor som ar
resursskolor har Aprendere en vanlig
grundskola; Lilla Parkskolan som
ligger i Sodertalje.

Anpassad grundskola

Bland Aprenderes anpassade
grundskolor ingar Labanskolan (som
aven erbjuder anpassad gymnasie-
skola, korttidshem och daglig
verksamhet), Kajan Friskola (som
aven erbjuder resursgrundskola
och anpassad gymnasieskola), samt
Magitaskolan (som aven erbjuder
resursgrundskola).

Resursskola

Aprendere erbjuder flera resurs-
skolor, framst pa grundskoleniva:
Aspdammskolan och Skolgrunden
samt Magitaskolan som alla ligger
i Stockholm, och Kajan Friskola i
Uppsala.

Aven Sofiadngen i Stockholm ar
en resursskola for hogstadie- och
gymnasieelever.

Gymnasieskola

| Aprendere Skolors gymnasiegrupp
ingar sju rena gymnasieskolor;

Lunds Fordonstekniska Gymnasium,
Motorsportgymnasiet i Anderstorp,
Nykoping Strand Utbildningscentrum,
Odengymnasiet i Stockholm, Proffs-
gymnasiet i Orebro, Vard- och om-
sorgsgymnasiet i Sollentuna, Varmdo
Tekniska Gymnasium i Gustavsberg
och Ostersunds Gymnasium.

De flesta ar fokuserade pa yrkes-
utbildningar men nagra erbjuder
teoretiska program.

Anpassad gymnasieskola

Bland Aprenderes anpassade
gymnasieskolor ingar Labanskolan

i Uppsala (som aven har anpassad
grundskola, korttidshem och daglig
verksamhet) samt Min Skola som finns
bade i Norsborg utanfor Stockholm
och centralt pa Ostermalm.

Aven Kajan Friskola och Nykoping
Strand Utbildningscentrum erbjuder
anpassad gymnasieskola som en av
flera skolformer.

Vuxenutbildning

Inom Aprendere erbjuds tva
gymnasiala vuxenutbildningar pa
Nykoping Strand Utbildningscentrum;
Kock/Matlagare och Bagare/Konditor.
Bada bedrivs i samarbete med
Campus Nykoping
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Vara skolor

Lilla Parkskolan\)/

Lilla Parkskolan i Sodertalje etablerades hosten 2014 och ar en
grundskola fran forskoleklass till arskurs 9, belagen strax utan-
for Sodertilje centrum. Skolans malsattning dr att vara en plats
for larande, bildning och framjande av individuell utveckling
for samtliga elever.

Ett av kdnnetecknen for skolan ar den hoga personaltat-
heten. Skolan har en hog maluppfyllelse, dir insatser och stod
till eleverna ges omedelbart och resulterar i snabba forbattringar.
Skolans laroplan inkluderar en forstarkning av undervisningen
inom matematik och sprak, for att sikerstélla en grundlig
utbildning inom dessa dmnen.

MaoQgita
skolon

Magitaskolan i Stora Skondal, Stockholm, r en resursskola
for arskurs F-6, som framst riktar sig till barn och unga med
neuropsykiatriska funktionsvariationer/AST. Skolan, som
under sommaren 2023 flyttat till stérre lokaler i naturskona
Skondal, har tvé olika skolformer; grundskola och anpassad
grundskola.

Pa Magitaskolan sker undervisningen med en starkt
individualiserad inriktning, anpassad till varje enskild elevs
behov av st6d, specialpedagogik och anpassningar. Genom att
arbeta i smé grupper med hég personaltithet och nédvandiga
hjalpmedel ges varje elev mojlighet att vaxa och utvecklas i sin
egen takt. Pedagogiska metoder inkluderar dven anvindningen
av skolhundar som en del av undervisningen.

SKOLGRUNDEN

En skola inom Aprendere skolor eee
Skolgrunden i Hammarby Sjostad, Stockholm, ar en resurs-
skola for elever i arskurs 6-9 med behov av sarskilt stod och
extra anpassningar. Personalen arbetar med sma undervis-
ningsgrupper dar de utgar fran den enskilda elevens férmagor
och behov.

Itillagg till en hog personaltithet, 4r skolans loka-
ler moderna och optimerade for att mota de individuella
behoven hos eleverna. Mélet dr att vara och forbli den fraimsta
hogstadieskolan med specialpedagogisk inriktning for
elever med funktionsvariationer. Pa skolan finns dven ett par
pedagoghundar.
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aspdamm

KOLAN - «
Aspdammskolan i Hammarby Sjostad, Stockholm, dr en min-
dre resursskola for elever i drskurs 6-9 med behov av sérskilt
stod och extra anpassningar. Personalen arbetar med sma
undervisningsgrupper dér de utgar fran den enskilda elevens
férmagor och behov. Pa skolan finns dven ett par pedagog-
hundar.

I tillagg till en hog personaltithet, dr skolans lokaler
moderna och optimerade for att mota de individuella behoven
hos eleverna. Skolan dr samlokerad med Skolgrunden och har
gemensam skolledning. Skolorna har bra mojlighet till syner-
gier genom samverkan med varandra.

Sofiadngen

BEHANDLING ¢~ SKOLA

Sofiadngen i Hornstull, Stockholm, ir en resursskola for
elever i arskurs 9 och gymnasiet med neuropsykiatriska
funktionsvariationer. P gymnasieniva erbjuds samhills-
vetenskapsprogrammet med inriktning samhallsvetenskap,
och introduktionsprogrammet med inriktningarna individuellt
alternativ samt programinriktat val mot SA-samhillsveten-
skap, bada med specialpedagogisk inriktning. Skolan tillhanda-
héller ocksé psykologbehandling.

Med en mycket hog personaltithet och ett utokat elevhalso-
team moter skolan elevens individuella behov pé bésta satt.
Det dr en stor efterfragan fran elever och deras virdnadshavare
pa denna typ av skolverksamhet. P4 skolan finns &ven flera
pedagoghundar.

'é Kajan Friskola

Kajan Friskola i Ulleraker, Uppsala, riktar sig framst till barn
och ungdomar med neuropsykiatriska funktionsvariationer
(NPF). Skolan erbjuder undervisning i grundskola F-9,
anpassad grundskola 1-9 och anpassad gymnasieskola med det
individuella programmet.

Skolan strévar efter att forstirka elevernas styrkor och
positiva formagor, bland annat genom tillimpad beteende-
analys (TBA), en evidensbaserad metod som bygger pé utveck-
lingspsykologiska principer. Malet dr att frimja 6kad inldrning
med en positiv grundsyn och starkt forméga att hantera funk-
tionshinder i vardagen.



Min Skoly

Min Skola Ostermalm och Min Skola Norsborg, Stockholm,
ar tva anpassade gymnasieskolor som erbjuder det nationella
programmet Skog, mark och natur, med inriktning mot hast-
kunskap och séllskapsdjur. Pa skolan i Norsborg erbjuds dven
det individuella programmet.

P4 Min Skola Ostermalm och Norsborg sitts elevens
vilbefinnande i centrum, och alla elever har tillgéng till
mentorer som stottar deras lirande och utveckling genom hela
gymnasietiden. En betydande del av undervisningen bedrivs
utomhus med djur som pedagogiskt verktyg, vilket skapar
positiva inldrningssituationer och leder till goda resultat.

10
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Labanskolan i Uppsala, dr en anpassad grund- och gymnasie-
skola som omfattar arskurserna 1-9 samt ett 4-arigt gymna-
sieprogram med undervisning i samtliga teoretiska &mnen/
amnesomraden. En del av undervisningen grundar sig pa Sher-
borne-metoden, vilken strévar efter att starka barnets kropps-
medvetenhet, rorelseglddje, tillit och kommunikativa férmaga.
Sherborne-metoden har sina rétter i danspedagogen Rudolf von
Labans arbete, som ocksa ligger till grund f6r namnet Laban-
skolan. Skolan ar inriktad mot kultur, pedagogiskt drama och
teater.

Utover undervisningen erbjuder skolan dven korttidstillsyn,
korttidsboende och daglig verksambhet.
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TEKNISKA

GYMNASIUM

Varmdo Tekniska Gymnasium (VTG) i Gustavsberg,
Stockholm, erbjuder program inom bygg, el, fordon och VVS
samt det studieférberedande programmet teknik dér spel- och
apputveckling dr en férdjupning. Skolan har en tydlig inrikt-
ning mot att utbilda skickliga hantverkare, och mer 4n 80% av
eleverna gar direkt vidare till arbete efter studenten.

Samtliga yrkesutbildningar inkluderar de nédviandiga
kurserna for att uppna grundlidggande hogskolebehérighet.
Dessutom erbjuder skolan introduktionsprogram. For de som
ir intresserade finns mojligheten att specialisera sig genom
att ldsa samtliga program med en profil inriktad mot hockey,
fotboll eller innebandy.

den e
ymnasiet

Odengymnasiet i Hagersten, Stockholm, erbjuder samhills-
vetenskapsprogrammet, teknikprogrammet och hantverks-
programmet med inriktningar mot frisér, barberare samt
har- och makeupstylist. Introduktionsprogram finns tillging-
ligt f6r elever som dnnu inte har natt gymnasiebehorighet. Pa
skolan finns en modernt inredd frisdrsalong samt en stylistsal
som skapar en inspirerande studiemiljo.

Skolan priglas av en trevlig och familjar stimning dér ldrare
och elever arbetar néra tillsammans. Erfarna och yrkesskickliga
lirare anpassar undervisningen efter varje elevs individuella
behov och férutsittningar, och varje elev har en egen mentor

som ger stod och vigledning genom hela skolgangen.

MSG

MotorsportGymnasiet-Anderstorp

Motorsportgymnasiet (MSG) i Anderstorp ar beldget i depa-
huset vid Scandinavian Raceway, precis intill motorbanan.
Den familjira atmosfaren och nérheten till motorbanan skapar
en levande och inspirerande miljo. Skolan ar specialiserad
inom fordonsbranschen och erbjuder Fordons- och Transport-
programmet, med inriktning personbilsteknik. Skolan har
lirare med specialistkompetens inom racing, vilket anvands i
undervisningen. Flera av eleverna dr sjilva aktiva inom racing
och hjilper till som funktionérer pa fritiden i samband med
olika event pa motorbanan.

Skolan har néra samarbeten med svenska och utlandska
racingteam, vilket ger eleverna unika mojligheter till praktik-
platser utomlands. Eleverna kan dven gora praktik som
fordonsmekaniker pa foretag i narheten av skolan eller pa
hemorten. For elever som saknar grundldggande behorig-
het till Fordons- och transportprogrammet erbjuds aven
Introduktionsprogrammet.
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VARD-& OMSORGSGYMNASIET

Vard- och omsorgsgymnasiet (VOGY) i Sollentuna, Stockholm,
erbjuder Vard- och omsorgsprogrammet samt ett introduk-
tionsprogram. Arbetsplatsforlagt lirande (APL) ar en stor del
av utbildningen. Skolan har ett nira samarbete med manga
arbetsplatser inom omrédet vard och hélsa och for manga
elever leder praktiktiden till bade extrajobb och till fast jobb
efter gymnasiet.

VOGY ér kind for sin intima och personliga atmosfar dar
engagerade mentorer och lirare hjilper eleverna att lyckas.
Skolan dr stolt Gver att vara certifierade som Vard- och
omsorgscollege (VOC), vilket innebir en kvalitetsgaranti for
utbildningen.

oG

OSTERSUNDS GYMNASIUM

Ostersunds Gymnasium (OG) erbjuder en rad olika program
inom barn och fritid, ekonomi, naturvetenskap och samhalls-
vetenskap. Inom programmen finns unika inriktningar sasom
personlig tranare, aktiesparande, kriminologi och medicinska
tillimpningar.

P4 Ostersunds Gymnasium har eleverna tvd imnen om
dagen med ett pass pd formiddagen och ett efter lunch. Langa
lektionspass och avsaknad av langa haltimmar ger eleverna
mojlighet att fordjupa sig i damnet och fa tillgang till lirarnas
stod nér det behévs. Skolan arbetar aktivt for att skapa goda
relationer mellan vuxna och ungdomar, samt ungdomar
emellan, dér kdnslan av trygghet och gruppkinsla ocksé ger ett
gott inldrningsklimat.

{1 PROFFSGYMNASIET

Proffsgymnasiet i Berglunda, Orebro, ir ett yrkesgymnasium
som fokuserar pa att utbilda elever inom Fordons- och trans-
portprogrammet, med specialiseringar inom lastbilsmekanik,
maskinmekanik, bilplatslagning och billackering, samt svets-
ning inom det Industritekniska programmet.

Proffsgymnasiet dr en familjir skola dar man ser eleverna
och ger dem de basta forutsattningarna for att vara bade
kunskapsmadssigt och personlighetsmissigt redo f6r arbetslivet.
Undervisningen bedrivs i industrilokaler pa totalt 3500 kvm
dér 6vervagande yta dr verkstadsdel. Anlaggningen dr anpas-
sad for att stodja undervisningen och ger elever och lirare goda
mojligheter for béde teoretiska och praktiska lektioner.



n s u Nykoping Strand
iy Utbildningscentrum

Nykoping Strand Utbildningscentrum (NSU) erbjuder
gymnasieutbildningar inom programmen Restaurang- och
livsmedel samt Hotell- och turism. Dessutom finns vuxen-
utbildning inriktad pa Bageri och konditori, samt en anpassad
gymnasieinriktning inom Kok. Skolan ér liten och trivsam
for bade elever och medarbetare, dir undervisningen leds av
personal med omfattande erfarenhet inom branschen.

Skolan har 6ppen verksamhet i sina undervisningslokaler
med lunchservering och a la carte-mojligheter, vilket ger
eleverna praktisk erfarenhet inom en livlig restaurangmiljo.
Dessutom arrangeras aktiviteter bade pd och utanfor skolan,
dar eleverna far mojlighet att tillimpa sina kunskaper genom
att interagera med kunder, gaster, foretag och organisationer.
Utbildningen har en internationell synvinkel och erbjuder
praktikmojligheter bade i Sverige och i olika delar av Europa
for att stirka elevernas interkulturella, yrkesmassiga och sprak-
liga kompetenser, samtidigt som de far mojlighet till personlig
utveckling. Utbildningen ger hégskolebehorighet.

Lunds Fordonstekniska Gymnasium (LFTG) erbjuder utbild-
ning inom Fordons- och transportprogrammet med inriktning
mot personbil, ddr malsattningen ar att ge eleverna en gedigen
grund och hégskolebehérighet for en framtid inom fordons-
branschen. For elever som saknar gymnasiebehérighet erbjuds
aven ett Introduktionsprogram.

LFTG ir en liten skola dar elever, lirare, elevhilsoteam
och rektor har néra och god kontakt. Undervisningen bedrivs
i trevliga verkstads- och undervisningssalar i tva plan pd
Gastelyckan i Lund, dar duktiga och engagerade ldrare hjilper
eleverna att lyckas med sina studier. Skolan har ett utmarkt
rykte och uppratthaller ndra samarbeten med verkstader och
aterforséljare for att sikerstélla hogkvalitativa praktikplatser
och framtida arbetsmojligheter.
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Kvalitetsarbete

Under varen genomfordes kvalitetsdialoger med Skolverket
och Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) utifran olika
kvalitetsfaktorer for att lagga grund for vidare kvalitetsutveck-
ling bade pa skol- och huvudmannaniva.

Vi genomférde tva gemensamma elevhilsodagar da alla

professioner inom elevhilsa och rektorer tillsammans med vd .
och skolchef traffades i Stockholm f6r att utveckla vart férebyg- .
gande, hilsofrimjande och samverkande elevhilsoarbete. .

Flera av véra skolor hade tillsyn av Skolinspektionen under
varen 2023. En brist som uppmarksammades var avsaknad av
legitimerade ldrare i nagra &mnen. Aprendere kommer att ligga
ytterligare fokus pa att anstilla behoriga ldrare i dessa amnen.

November -
december

» Uppfoljning

o Studieomdomen
och betyg

o Analys och planering

mal

Augusti - oktober
o Maluppfyllelse
« Kvalitet och uppfoljning

Nationella

Aprendere skolors overgripande prioriterade
omraden for lasaret 2022-2023.

undervisningskvalitet

hog maluppfyllelse

trygghet och studiero

forebyggande och framjande arbete

framjande av narvaro

Januari - april
« Uppfoljning
« Verksamhetsutveckling

o Budget

Maj - juni
« Uppfoljning

« Studieomdomen
och betyg

« Analys och planering

Alla vara skolor brinner for att se eleverna lyckas.
Och vad “lyckas” innebdr dr olika fér varje individ.

Anne Soderstrom, skolchef

ARSREDOVISNING 1 JULI 2022 - 30 JUNI 2023 « APRENDERE SKOLOR
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Miljo och hallbarhet

Inom Aprendere arbetar vi aktivt for att bidra till
var miljo och ett mer hallbart samhalle.

Vart viktigaste bidrag ar insatserna som gors tillsammans med
vara elever i vira skolor varje dag. Med vart hallbarhetsarbete vill
vi vara med och bidra till att alla barn och ungdomar far vixa
upp pé en vilmdende planet i en demokratisk och héllbar varld.

Vi har valt ut fyra av FNs globala mal for hallbar utveckling
som vi framaéver viljer att fokusera véart hallbarhetsarbete pa.
Vi kommer utveckla tydliga mél och strategier for hur vi ska
bidra till dessa och kontinuerligt redovisa utfallet. De fyra mal
vi har valt 4r:

4 God utbildning

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
13 Bekdmpa klimatforandringar

16 Fredliga och inkluderande samhéllen

Redan nu arbetar vi dagligen for att skapa langsiktiga virden
for véra elever, medarbetare, dgare och 6vriga intressenter.
Som st6d for vart arbete finns var vision och véra kdrnvarden.
Arbetet inkluderar alla vdra verksamheter samt vara centrala
funktioner. Vi arbetar langsiktigt i vart engagemang, i vara
investeringar och vara samarbeten.

2012 beslutades att i storsta mojliga utstrickning, sjélva
eller i samarbete med vara utvalda leverantorer, reparera den
IT-utrustning som anvénds. Att lata utrustning med enstaka fel
gd till atervinning ar inte forsvarbart ur nagot perspektiv.

Den utrustning som vi inte langre anvéinder, gar tillbaka in i
kretsloppet for andra att nyttja eller till professionell atervinning.
Medellivsldngden pa produkter som limnar verksamheten for
annan anvandning eller atervinning dr 2022 6ver sex dr.

KALLOR

« Ett ton atervunnen elektronik innehaller
100 ganger mer guld an vad guldmalm gor.

» Valet av en rekonditionerad laptop sparar 280 kg CO,
och en rekonditionerad bildskarm sparar 520 kg CO,
jamfort med att kopa nytt.

Vi beslutade redan 2011 att i sd stor utstrackning som moéjligt
anvénda oss av rekonditionerad IT-utrustning. Skalet var
dels det uppenbara, hushéllning med jordens resurser, dels
att skolverksamheten sillan kréver den allra senaste tekniken
och dels bittre nyttjande av ekonomiska resurser. Detta ger
oss mojlighet att satsa dn mer pa kvalitativ undervisning,
kompetensutveckling, utokat sarskilt stod och elevhilsa.

, Andelen begagnad IT-utrustning i
verksamheten har stadigt okat och
ligger 2022 pa 6ver 92%. Sammantaget har
Aprendere Skolor AB (publ.) sparat 1 336 ton
CO, sedan 2011, vilket vi ar valdigt stolta over.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

4 GOD UTBILDNING 13 BEKAMPA KLIMAT- 16 FREDLIGA OCH
FORALLA FORANDRINGARNA INKLUDERANDE

SAMHALLEN

Tllw
i

www.unep.org/news-and-stories/press-release/un-report-time-seize-opportunity-tackle-challenge-e-waste
www.mynewsdesk.com/se/inrego/pressreleases/pandemieffekten-efterfraagan-paa-begagnad-elektronik-aer-hoegre-aen-naagonsin-3135891
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Styrelse

PAUL-ERIC LINDQUIST
Styrelseordférande sedan 2020.
Utbildning: Civilekonom fréan Uppsala
universitet.

Fodelsear: 1964.

Nuvarande position: Agare och VD i

Hasil AB. Senior advisor pa The Laby-

rinth Public Affairs AB och Covitum AB.

Tidigare arbetslivserfarenhet:

« Fastighets- och investeringslandstings-
rad i Stockholms lins landsting.

« Kommunstyrelsens ordférande i
Lidingo stad.

« Befattningar inom férséljning, mark-
nadsforing och produktledning pa
Ericsson och IBM.

Aktieinnehav: 4 028 aktier.

ULF DJURBERG

Styrelseledamot sedan 2020.

Utbildning: Jur.kand. fran Uppsala

universitet, LL.M. frin Amsterdam

universitet. Medlem av Sveriges

advokatsamfund sedan 1996.

Fodelsear: 1963.

Nuvarande positioner: Chef for

enheten for compliance och konkur-

rensréitt pd Magnusson Advokatbyra.

Styrelseledamot i European Maritime

Law Organisation samt i Antidoping-

stiftelsen.

Tidigare arbetslivserfarenhet:

o Deldgare och advokat vid Setterwalls
Advokatbyra.

« Notarie vid Lansrétten i Goteborg.

« Tjansteman vid European Free Trade
Association (EFTA) i Genéve.

Aktieinnehav: 0 aktier.

LARS TUNBERG

Styrelseledamot sedan 2008 och

grundare av Aprendere Skolor.

Utbildning: Civilingen;jor fran KTH och

civilekonom fran Handelshogskolan i

Stockholm.

Fodelsear: 1956.

Tidigare arbetslivserfarenhet:

o Vd for Aprendere Skolor.

« Vd f6r Skarings Fonsterputs & Stad AB.

o Ledande befattningar inom Ratos-
koncernen, Volvo, och AssiDomin.

« Vice styrelseordférande i Locum AB.

Aktieinnehav: 2 501 600 aktier.

SVETLANA LAJIC NARESKOG

Styrelseledamot sedan 2022.

Utbildning: Likare (MD) och medicine

doktor (PhD) fran Karolinska Institutet.

Fodelsear: 1969.

Nuvarande positioner:

« Professor i pediatrik vid Sahlgrenska
Akademin, Goteborgs universitet.

« Overlikare i barnendokrinologi och
medfodda metabola sjukdomar vid
Drottning Silvias barnsjukhus.

o Adjungerad professor i barnendo-
krinologi och medfédda metabola
sjukdomar vid KI och Astrid Lindgrens
barnsjukhus.

« Styrelseledamot och kassor i Svenska
barnldkarféreningen

o Ordférande for Nationell arbetsgrupp
medfodda metabola sjukdomar. Europe-
isk ordférande for arbetsgrupp sallsynta
binjuresjukdomar inom EndoERN EU.

 Ledamot i Etikprovningsmyndigheten.

Aktieinnehav: 9 800 aktier.
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CARL TUNBERG

Styrelseledamot sedan 2008 och

grundare av Aprendere Skolor.

Utbildning: Fil kand. frdn Stockholms

universitet.

Fodelsear: 1968.

Nuvarande position: Bolagsutvecklare

med inriktning pa mindre och onoterade

bolag inom mogna branscher.

Tidigare arbetslivserfarenhet:

« Vd f6r Attundahélsan AB.

« Vd for Skarings Fonsterputs & Stad AB.

o Ledande befattningar inom Frésunda
LSS AB och Folksam.

Aktieinnehav: 2 500 000 aktier.

AMANDA SEHLBERG

Styrelsesuppleant sedan 2008. Dotter till

Lars Tunberg.

Utbildning: Kandidat i National-

ekonomi och Management, samt Master

i Management fran Handelshogskolan i

Stockholm.

Fodelsear: 1989.

Nuvarande position: Vd foér Belwrk AB,

ett bemanningsforetag inom e-handel.

Tidigare arbetslivserfarenhet:

o Ansvarig for uppstart och drift av
entreprendrsprogrammet Global
Business Labs Namibia pa Budbee.

o Operativt ansvarig pa SSE Business Lab
Handelshogskolans foretagsinkubator.

Aktieinnehav: 0 aktier.

15



16

Forvaltningsberattelse

Verksamhet

Aprendere Skolor driver idag verksamhet i huvudsak inom
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola. Flera av vara grundskolor ar resursskolor med
spetskompetens inom specialpedagogik for elever med behov av
sdrskilt stod. Vara verksamheter aterfinns sévél i moderbolaget
som i heldgda dotterbolag. Vid verksamhetsarets utgdng var vi
17 skolor och 15 bolag.

Vart fokus ér alltid védra elevers basta och var vision 4r att
vara elever ska tro pa sin formaga att skapa ett bra liv. Vi jobbar
mot visionen varje dag genom att erbjuda ett inspirerande
lirande och stotta vara elever i deras kunskapsutveckling. Vi
arbetar for att eleverna ska utveckla en trygg identitet och for-
beredas infor ndsta steg i livet. Vi dr stolta dver det vi gér och
ser elevernas utveckling som vir framgang.

Vi arbetar systematiskt med att sikra och utveckla vart
kvalitetsarbete i vara skolor och har under éret stiarkt upp vara
resurser med en bitrddande skolchef.

Under aret har vi forvérvat fyra nya skolor i fyra bolag. Det
har skett i linje med var tillvaxtstrategi och mal att erbjuda
fler elever mojlighet att utvecklas efter sina forutsittningar i
mindre skolor med en nirhet till varandra och all personal.

En vixande organisation behover ofta sikra upp struktur och
processer och under éret har vi sett 6ver vara arbetssitt och
bland annat tydliggjort roller, mandat och ansvarsomrdden. Ett
utvecklingsarbete vi tar vidare.

Aprendere Skolor AB (publ) ingar i momsgrupp dir
moderbolaget 4r kommittent och dotterbolagen kommissio-
nérer. Detta innebir att dotterbolagen bedriver verksamhet
for Aprendere Skolor AB’ s rakning och vid arets slut 6verfors
kommissiondrens resultat till kommittenten.

Bolagets sdte ar i Taby.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
 Claudia Lindstrém tilltrddde som VD den 8 augusti 2022.
Tidigare VD Lars Tunberg ingar fortsatt i bolagets styrelse.

o Idecember 2022 lades skolverksamheten inom Varkullen
AB ned. Varkullens verksamhetsidé var en kombination
av skolelevhem och skolverksamhet och efter IVOs beslut
om nedstingning av HVB-verksamheten inom Varkullen i
februari 2022, forlorade skolan de flesta av sina elever. Vid
slutet av 2022 var endast 2 elever inskrivna pd skolan vilket
var en ohallbar situation utifran att sikra en kvalitativ
skolgang samt en héllbar ekonomi. Efter nedldggningen av
skolverksamheten bedrivs ingen verksamhet i Varkullen
AB. Bolaget dger och forvaltar tvé fastigheter som lagt ut via
maklare till f6rsaljning.

« Under verksamhetsaret har vi tilltrétt fyra nya verksam-
heter, Labanskolan AB i Uppsala, Proftsgymnasiet Orebro
AB i Orebro, Lunds Fordonstekniska Gymnasium AB i
Lund och Nyképing Strand Utbildningscentrum AB
i Nykoéping.

o Tjuni2023 skrevs avtal om f6rvirv av Horby Yrkes-
gymnasium. Avtalet villkorades med utfallet fran
Skolinspektionens beslut efter tillsyn.

Finansiella rapporter Arsredovisningen och deldrsrapporterna finns tillgingliga pa var webbplats,

www.aprendereskolor.se/investor-relations/rapporter. Arsredovisning och delarsrapport kan skickas

i tryckt form per post till aktiedgare som efterfragar detta.
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Flerarsoversikt (TSEK)

Koncernen 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

Nettoomsattning 283 968 228 344 188 993 171 918 166 561

Resultat efter finansiella poster 8 492 8 594 11 839 7 831 962

Balansomslutning 116 108 78 998 66 649 63 034 52 995

Soliditet (%) 4,5 53,0 33,0 22,0 18,0

Moderbolag 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

Nettoomsattning 23 389 22 573 20726 17 912 20 549

Resultat efter finansiella poster 8288 536 -11 446 -11 462 -9 300

Balansomslutning 110 336 69 918 68 084 67 839 52 658

Soliditet (%) 37,2 50,0 17,0 15,0 20,0

Forandring i eget kapital

Koncernen B Annat eget

Overkurs kapital inkl.

Aktiekapital fond arets resultat

Belopp vid arets ingang 625 41 450

Diff IB foregaende ar 355

Nyemission

Arets resultat 6 291

Belopp vid arets utgang 625 0 48 075

Moderbolaget Overkurs Fritt eget
Aktiekapital Reservfond fond kapital

Belopp vid arets ingang 625 20 13 184 16 917

Nyemission

Arets resultat 6 883

Belopp vid arets utgang 625 20 13 184 23 801

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (SEK): Aktiekapital

balanserad vinst 16 917 114

arets vinst 6 883 939

Totalt belopp 23 801 053

disponeras sa att

i ny rakning overfores 23 801 053

Totalt belopp 23 801 053

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar

samt kassaflodesanalyser med noter.
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Resultatrakning koncernen

Helar

2022-07-01 2021-07-01

(TSEK) Not 2023-06-30 2022-06-30
Nettoomsattning 1 283 968 228 344
Ovriga rorelseintékter 12 194 9 649

296 162 237 993

Rorelsens kostnader

Handelsvaror 25227
Ovriga externa kostnader 2,9 -67 837 -74 286
Personalkostnader 3 -187 307 -149 411
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar -6 833 -4728
Ovriga rorelsekostnader -1

-287 204 -228 425
Rorelseresultat 8 958 9 568

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar 0 0
Ovriga réanteintakter och liknande resultatposter 49 268
Rantekostnader och liknande resultatposter -515 -1242

-466 -974
Resultat efter finansiella poster 8 492 8 594
Resultat fore skatt 8 492 8 594
Skatt pa arets resultat 2 434 2249
Uppskjuten skatt 232 -265
Arets resultat 6 291 6 080
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Balansrakning koncernen

Helar
TILLGANGAR (TSEK) Not 2023-06-30 2022-06-30
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwill 4 36 045 15 970
Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar 242 0
36 287 15 970
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 5 14 687 8720
Forbattringsarbete hyrd fastighet 6 7 565 1968
Inventarier, verktyg och installationer 8 5705 3441
Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar 7 38 2 368
27 995 16 497
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 50 417
Lamnad deposition 1000 1 000
1050 1417
Summa anlaggningstillgangar 65 332 33 884
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m m
Ravaror och férnédenheter 201
201 0
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 5488 2 631
Aktuella skattefordringar 0
Ovriga fordringar 5 691 3408
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 18 589 10 670
29 768 16 709
Kassa och bank 20 806 28 405
Summa omsattningstillgangar 50 776 45 114
SUMMA TILLGANGAR 116 108 78 998
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Balansrakning koncernen

Helar
EGET KAPITAL OCH SKULDER (TSEK) Not 2023-06-30 2022-06-30
Eget kapital
Aktiekapital 625 625
Annat eget kapital inklusive arets resultat 47 561 41 450
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktieagare 48 186 42 075
Summa eget kapital 48 541 42 075
Avsattningar
Uppskjutna skatteskulder 5073 4020
Ovriga avsattningar 0 0
5073 4020
Langfristiga skulder 13
Skulder till kreditinstitut 15 072 2 383
Skulder till koncernforetag 0 0
Ovriga skulder 244 0
15 316 2 383
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 456 455
Leverantorsskulder 6 098 2 849
Aktuella skatteskulder 4503 1790
Ovriga skulder 11 650 5346
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 24 291 20080
46 998 30 520
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 116 108 78 998
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Kassaflodesanalys koncernen

(TSEK)

Helar

2022-07-01 2021-07-01
2023-06-30 2022-06-30

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat efter finansiella poster 8 492 9568
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet

Avskrivningar 6 833 4828
Realisationsresultat vid forsaljning av inventarier 0 0
Erhallen ranta 49 268
Betald ranta -515 -1 116
Skatt pa arets resultat 1332 -1 655
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 16 192 11 893
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital

Forandring av varulager och pagaende arbeten 0 0
Forandring av kortfristiga fordringar -9 996 -3 289
Forandring av kortfristiga skulder 8 615 1018
Kassaflode fran den lopande verksamheten 14 811 9 622
Investeringsverksamheten

Rorelseforvarv -31 282 9135
Investeringar i immateriella tillgangar 3923 0
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -6 671 -4 931
Investeringar i finansiella tillgangar -50 0
Aterbetald langfristig fordran 367 16 445
Ovriga kortfristiga placeringar 0 86
Kassaflode fran investeringsverksamheten -33 713 2 465
Finansieringsverksamheten

Upptagna lan 12 402 243
Amortering -46 -12 245
Forandring uppskjuten skatt -1 053 0
Utbetald utdelning 0 0
Nyemission 0 13 184
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 11 303 1182
Arets kassaflode -7 599 13 269
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets bérjan 28 405 15 136
Likvida medel vid arets slut 20 806 28 405
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Resultatrakning moderbolaget

Helar

2022-07-01 2021-07-01

(TSEK) Not 2023-06-30 2022-06-30
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 1 23 389 22 573
Ovriga rorelseintékter 23 408 18 321
46 797 40 894
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -4 497 0
Ovriga externa kostnader 2 -14 867 -17 867
Personalkostnader 3 -28 957 22 267
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar 202 236
Ovriga rorelsekostnader 1 0
-48 524 -40 370
Rorelseresultat -1727 524
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar 0 0
Ovriga réanteintakter och liknande resultatposter 1 263
Rantekostnader och liknande resultatposter -318 -251
Resultat efter finansiella poster -2 044 536
Forandring av periodiseringsfonder 550 -3100
Resultat fran kommissionarer 9 10 333 12 844
Resultat fore skatt 8 838 10 280
Skatt pa arets resultat 10 -1 955 2195
Arets resultat 6 884 8 085
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Balansrakning moderbolaget

Helar
TILLGANGAR (TSEK) Not 2023-06-30 2022-06-30
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwill 4 0 0
Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar 242 0
242 0
Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 0 0
Inventarier, verktyg och installationer 7 524 541
Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar 38 0
562 541
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 1 96 731 56 153
Fordringar hos koncernforetag 0 9015
Andra langfristiga fordringar 0 417
96 731 66 126
Summa anlaggningstillgangar 97 535 66 126
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 52 750
Fordringar hos koncernforetag 8 822 0
Ovriga fordringar 202 194
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 3576 1576
12 652 2 520
Kassa och bank 148 1272
Summa omsattningstillgangar 12 801 3792
SUMMA TILLGANGAR 110 335 69 918
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Balansrakning moderbolaget

Helar
EGET KAPITAL OCH SKULDER (TSEK) Not 2023-06-30 2022-06-30
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 625 625
Reservfond 20 20
645 645

Fritt eget kapital
Fri overkursfond 13 184 13 184
Balanserad vinst eller forlust 16 917 8 832
Arets resultat 6 884 8085

36 985 30 101
Summa eget kapital 37 630 30 746
Obeskattade reserver 5030 5 580
Langfristiga skulder 13
Skulder till kreditinstitut 13141 0
Skulder till koncernforetag 41 405 27 153
Ovriga skulder 0 0
Summa langfristiga skulder 54 546 27 153
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 0 0
Leverantorsskulder 2 422 792
Aktuella skatteskulder 3376 1790
Ovriga skulder 3608 726
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 3723 3131
Summa kortfristiga skulder 13 129 6 439
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 110 335 69 918
Ej bokfort resultat 0 0
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Kassaflodesanalys moderbolaget

Helar

2022-07-01 2021-07-01
(TSEK) Not 2023-06-30 2022-06-30
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -1727 524
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet
Avskrivningar 202 236
Realisationsresultat vid forsaljning av inventarier 0
Resultat kommissionarer 10 333 12 844
Erhallen ranta 1 263
Betald ranta =319 -251
Skatt pa arets resultat -1 955 2195
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 6 536 11 421
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Forandring av varulager och pagaende arbeten 0
Forandring av kortfristiga fordringar - 175 -3223
Forandring av kortfristiga skulder 20 463 101
Kassaflode fran den lopande verksamheten 26 825 11 299
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterforetag -40 577 -11 248
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 242 -382
Forandring langfristiga fordringar -224 10 368
Kassaflode fran investeringsverksamheten -41 043 -1 262
Finansieringsverksamheten
Forandring langfristiga skulder 0 22 761
Upptagna lan 13 095 0
Utbetald utdelning 0 0
Nyemission 0 13 309
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 13 095 -9 452
Arets kassaflode -1123 585
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets bérjan 1272 687
Likvida medel vid arets slut 148 1272
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Tillaggsupplysningar och noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen ar upprittad
i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beridknas
inflyta. Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaff-
ningsvirden ddr inget annat anges.

Koncernredovisning
Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprittats enligt forvarvsmetoden.

Detta innebir att forvirvade verksamheters identifierbara
tillgdngar och skulder redovisas till marknadsvirde enligt
upprittad férvdrvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaff-
ningsvirde det beraknade marknadsvirdet av de forvintade
nettotillgdngarna enligt forvirvsanalysen redovisas skillnaden
som goodwill.

Transaktioner mellan koncernforetag
Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner
mellan koncernforetag elimineras i sin helhet.

Dotterforetag

Koncernredovisningen omfattar, férutom moderforetaget,
samtliga foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt har
mer dn 50% av rostetalet eller pa annat sétt innehar det bestim-
mande inflytandet och ddrmed har ritt att utforma foretagets
finansiella operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska
fordelar.

Ett dotterforetags intdkter och kostnader tas in i koncern-
redovisningen fran och med tidpunkten for férvarvet till
och med den tidpunkt da moderféretaget inte lingre har ett
bestimmande inflytande 6ver dotterforetaget.

Intaktsredovisning

Intakterna redovisas i den period som tjansten utfors.

Leasing

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal,
vilket innebdr att leasingavgiften fordelas linjart 6ver leasing-
perioden.

Inkomstskatter, inklusive uppskjuten skatt

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter
redovisas i resultatrakningen, utom da underliggande trans-
aktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande
skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Anlaggningstillgangar

Anliggningstillgdngarna ar redovisade till anskaffnings-
kostnad med avdrag for planenliga avskrivningar baserade pa
en bedémning av tillgdngarnas nyttjandetid.

Avskrivningar enligt plan dr gjorda enligt f6ljande:

Hyresratter 5 ar (avskrivning
paborjas 2015/2016)

Goodwill 10 ar

Byggnader 33 ar

Forbattringsarbete hyrd fastighet 5 ar

Inventarier 5ar

Ingen komponentindelning har gjorts for koncernens bygg-
nader da effekten av en sddan ej bedoms uppgé till vasentliga
belopp.

Goodwill

Koncerngoodwill utgor skillnaden mellan anskaffningsvérdet
och koncernens andel av det verkliga vardet pa ett forvarvat
dotterforetags identifierbara tillgdngar och skulder pé for-
varvsdagen. Rorelsegoodwill avser forvarv av verksamheter.
Vid forvirvstidpunkten redovisas goodwill till anskaffnings-
varde och efter det férsta redovisningstillfillet virderas den till
anskaffningsvarde efter avdrag for avskrivningar och eventu-
ella nedskrivningar. Goodwill skrivs av 6ver den forvintade
nyttjandeperioden vilken uppgér till 10 &r.

De kassaflodesgenererade tillgdngarna bedoms generera ett
positivt kassaflode arligen 6ver en lang tidshorisont, vilket
motiverar en avskrivningstid pa 10 ar.

Per varje balansdag gor foretaget en bedéomning om det finns
nagon indikation pa att virdet av goodwill ar ligre dn det redo-
visade virdet. Finns det en sddan indikation beraknar foretaget
atervinningsvardet for goodwill och uppréttar en nedskriv-
ningsprovning. En redovisad nedskrivning av goodwill aterfors
i en senare period endast om nedskrivningen féranleddes av

en sirskild extern omstdndighet av ovanlig karaktdr som inte
forvintas upprepas och senare hindelser har intraffat som
upphaver verkningarna av denna omstandighet.

Ersattningar till anstallda

Ersattning till anstdllda avser alla former av ersdttningar som
foretaget liamnar till de anstéllda. Kortfristiga ersittningar
utgors av bland annat loner, betald semester, betald franvaro,
bonus och ersittning efter avslutad anstallning (pension).
Kortfristiga ersdttningar redovisas som kostnad och en skuld
da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en
ersittning till f6ljd av en tidigare hdndelse och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras.

ARSREDOVISNING 1 JULI 2022 - 30 JUNI 2023 « APRENDERE SKOLOR



I foretaget finns endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Som
avgiftsbestimda planer klassificeras planer dér faststallda
avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala ndgot
ytterligare, utover dessa avgifter. Utgifter for avgiftsbestimda
planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda
utfor de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Definition av nyckeltal

Nettoomsdittning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointakter
samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bok-
slutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning

Foretagets samlade tillgdngar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Noter

m Inkop och forsaljning mellan koncernforetag

Moderbolaget Koncernen

2023-06-30 2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30

Arets inkop fran

koncernforetag 0% 2% 0% 0%
Arets forsaljning till
koncernforetag 49% 42% 0% 0%

Arvode till revisorer

Moderbolaget Koncernen

2023-06-30 2022-06-30|2023-06-30 2022-06-30

Allegretto Revision
KB revisionsuppdrag 102 103 420 301

Summa 102 103 420 301

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och
bokforingen samt styrelsens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter
som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgiv-
ning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sadan
granskning eller genomforandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter.
Allt annat ar ovriga uppdrag.
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m Anstallda och personalkostnader (TSEK)

Medelantal anstallda

Moderbolaget Koncernen
2023-06-30 2022-06-30|2023-06-30 2022-06-30
Man 12 10 134 103
Kvinnor 30 26 219 160
Summa 42 36 353 263
Loner och andra ersattningar
Moderbolaget Koncernen
2023-06-30 2022-06-30|2023-06-30 2022-06-30
Styrelse och vd 1982 808 1982 808
Loner och
ersattningar 19 349 14495 134654 104 487
Sociala kostnader 6 419 4995 43 652 33 809
Pensionskostnader vd 474 55 474 55
Pensionskostnader 1150 1158 8 841 6 800
Summa 29 374 21511 189 604 145 959

Loner och andra ersattningar till styrelse och vd ar fordelade
enligt foljande; Claudia Lindstrom (vd) 1 536 TSEK, Paul-Eric
Lindquist (styrelseordforande) 96 TSEK, Lars Tunberg (styrelse-
ledamot) 135 TSEK, Ulf Djurberg (styrelseledamot) 60 TSEK,
Carl Tunberg (styrelseledamot) 90 TSEK, Svetlana Lajic Nareskog
(styrelseledamot) 65 TSEK

Konsfordelning i foretagsledning

Moderbolaget Koncernen

2023-06-30 2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30

Antal styrelse-

ledamoter, man 4 4 4 4
Antal styrelse-

ledamoter, kvinnor 1 1 1 1
Totalt 5 5 5 5
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Goodwill

m Forbattringsarbete hyrd fastighet

Moderbolaget Koncernen Moderbolaget Koncernen
2023-06-30 2022-06-30|2023-06-30 2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30|2023-06-30 2022-06-30
Ingaende Ingaende
anskaffningsvarde 4028 4028 49 463 39 352 anskaffningsvarde 0 0 6773 5927
Inkop 0 0 23 517 10 324 Inkop 0 0 5 756 846
Utgaende Nyanskaffning
anskaffningsvarde 4028 4028 72980 49 676 dotterbolag 0 0 2 240 0
Avyttringar/
Ingdende utrangeringar 0 0 -2 525 0
avskrivningar -4 028 -4028| -33492  -31462 Utgaende
Arets avskrivningar 0 0 3442 2244  2nskaffningsvarde 0 0 12245 6773
- Ingaende
Utgaende o
avskrivningar 4028 -4028 -36934 -33706  2VSkrivningar v OB 43926
Nyanskaffning
dotterbolag 0 0 -538 0
Redovisat varde 0 0 36046 15 970 Arets avskrivningar 0 0 1862 879
Avyttringar/
utrangeringar 0 0 2 525 0
m Byggnader och mark Utgaende
Moderbolaget PR avskrivningar 0 0 -4 608 -4 805
2023-06-30 2022-06-30|2023-06-30 2022-06-30
Ingdende Redovisat varde 0 0 7 565 1968
anskaffningsvarde 13 829 13 829
Inkép 2 962 0
Forsiljningar/ Inventarier, verktyg och installationer
Eltrangerlngar g g Moderbolaget Koncernen
Overvarde 5518 2023-06-30 2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30
Utgaende [EmE—_
S S Y Of 22310 13829 o\ ffningsvirde 2962 2734 20951 17200
Ingaende .
avskrivningar 0 0 -5510 -4753 i)y it e (2 LA
O G Nyanskaffning
Fran inkopt
fastighet 2017 0 dotterbolag 0 0 10 828 2188
. i i Forsaljningar/
Arets avskrivningar 496 356 utrangeringar 0 154 542 154
bifzanis Utgaende
VR R T Y Of 76227 -5109 . kaffningsvirde 3147 2962 32482 20951
Ingaende
Redovisat varde 0 0 14 687 8720 avskrivningar -2 421 -2 339 -17 511 -14 900
Nyanskaffning
Bokfért virde dotterbolag 0 0 -8 339 -1 415
byggnader 4 467 3588 Arets avskrivningar -202 236 -1 469 -1 349
Bokfort varde mark 3076 3076 Forsaljningar/
utrangeringar 0 154 542 154
Utgaende
avskrivningar -2 624 -2421 -26778 -17 510
Redovisat varde 524 541 5 704 3441
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Leasingavtal

Koncernen
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till
44 354 TSEK.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt foljande:

2023-06-30 2022-06-30

m Andelar i koncernforetag

Moderbolaget

Koncernen

2023-06-30 2022-06-30

2023-06-30 2022-06-30

Ingdende

anskaffningsvarde 56 153 44 905 0 0
Arets anskaffningar 40 578 11248 0 0
Utgaende

anskaffningsvarde 96 731 56 153 0 0
Utgaende

redovisat varde 96 731 56 153 0 0

Inom ett ar 43 686 32 695
Senare an ett ar men inom fem ar 84 071 53 078
Senare an fem ar 45 078 37 680

172 836 123 453

Moderbolaget
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till
7 575 TSEK.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt foljande:

2023-06-30 2022-06-30

Inom ett ar 8 115 5573
Senare an ett ar men inom fem ar 11 819 8 517
Senare an fem ar 645 78
20 579 14 168
(&M Resultat fran kommissionarer
Moderbolaget Koncernen

2023-06-30 2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30

Resultat fran

kommissionarer 10 333 12 844

Summa 10 333 12 844 0 0

Aprendere Skolor AB (publ), org nr 556455-9523, ingar i moms-
grupp (663000-5053) dar moderbolaget ar kommittent och
dotterbolagen kommissionarer. Detta innebar att dotterbolagen
bedriver verksamhet for Aprendere Skolor ABs rakning och vid
arets slut dverfors kommissionarens resultat till kommittenten.

Skatt pa arets resultat

Moderbolaget Koncernen

2023-06-30 2022-06-30|2023-06-30 2022-06-30
Redovisat resultat
fore skatt 8 838 12 844 8492 0
Skatt enligt gallande
skattesats 20,60%  20,60%| 20,60%  20,60%
Redovisad effektiv
skatt -1 955 2195 -2 434 2249
Uppskjuten skatt 232 -265
Summa -1 955 -2195| -2202 -2 514

ARSREDOVISNING 1 JULI 2022 - 30 JUNI 2023 « APRENDERE SKOLOR

Specifikation andelar i koncernforetag, se nasta sida.

29



forts. Not 11 Andelar i koncernforetag

Specifikation andelar i koncernforetag

Moderbolaget Koncernen
Andelar Kapital Justerat Resultat Bokfort
Eget kapital 2023-06-30 varde
Skolgrunden AB 1 000 100% 6 694 0 4333

556558-8166
Styrelsens sate i Stockholm

Aspdammskolan AB 1000 100% 5743 0 2 267
556583-8066
Styrelsens sate i Stockholm

Varmdo tekniska utbildningar AB 1000 100% 11 494 0 15 456
556383-6757
Styrelsens sate i Varmdo

Varkullen AB 1000 100% 2 803 0 4000
556608-6756
Styrelsens sate i Stockholm

Vinkeln i Nordanstig AB 300 100% 1892 0 7 520
556722-1188
Styrelsens sate i Bergsjo

Kajan Friskola AB 1 000 100% 4821 0 877
556694-5795
Styrelsens sate i Stockholm

Magitaskolan AB 1000 100% 10 007 0 9 802
556734-2919
Styrelsens sate i Stockholm

Sofiadngen AB 1300 100% 237 0 650
556598-0942
Styrelsens sate i Stockholm

Vard och omsorgsgymnasiet i 1 000 100% 326 0 750
Sollentuna AB

559257-5061

Styrelsens sate i Sollentuna

Ostersunds gymnasieskola AB 1000 100% 2 800 0 12 448
556721-2641 )
Styrelsens sate i Ostersund

Labanskolan AB 1000 100% 1469 1373 8 408
556570-1082
Styrelsens sate i Uppsala

Proffsgymnasiet Orebro AB 100 100% 4942 2284 15 403
556486-9161
Styrelsens site i Orebro

Lunds fordonstekniska 100 100% 2 281 66 4438
gymnasium AB
556642-6630
Styrelsens sate i Lund

Nykoping strand 2 500 100% 4976 1 561 8 607
utbildningscentrum AB
556471-0795

Styrelsens sate i Nykoping

Vinkeln i Nordanstig AB Koncernen
Andelar Kapital Justerat Resultat Bokfort
Eget kapital 2023-06-30 varde
Bergsjo Vard och omsorg AB 1000 100% 36 0 50

559174-6622
Styrelsens sate i Falkoping
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\[I& VA Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Moderbolaget

Koncernen

2023-06-30 2022-06-30

2023-06-30 2022-06-30

LI VA Ansvarsforbindelser

Moderbolaget

Koncernen

2023-06-30 2022-06-30

2023-06-30 2022-06-30

Forutbetalda Borgensforbindelser
hyreskostnader 454 879 10 092 7927 dotterforetag 2750 2750 0 0
Ovriga interims-
fordringar 3121 697 8 497 2743
Summa 3 575 1576 18 589 10 670 m Antal aktier och kvotvarde
Moderbolaget Koncernen

Langfristiga skulder 2023-06-30 2022-06-30 |2023-06-30 2022-06-30

Antal aktier 6 247 058 6 247 058 | 6 247 058 6 247 058

Moderbolaget Koncernen
Kvotvarde 0,10 kr 0,10 kr 0,10 kr 0,10 kr

2023-06-30 2022-06-30

2023-06-30 2022-06-30

Forfaller inom

tva till fem ar 13 141 0 14727 2 038
Forfaller efter

fem ar 0 0 345 345
Summa 13 141 0 15 072 2 383

Skulder som forfaller senare an 5 ar efter balansdagen uppgar till

345 280 kr.
N\[WEN Checkrakningskredit
Moderbolaget Koncernen
2023-06-30 2022-06-30|2023-06-30 2022-06-30
Beviljad kredit 3000 500 3400 3250
Utnyttjad kredit 0 0 0 0
(1M Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Moderbolaget Koncernen
2023-06-30 2022-06-30|2023-06-30 2022-06-30
Upplupna
personalrelaterade
kostnader 3341 2823 21218 17 426
Ovriga poster 382 308 3074 2 654
Summa 3273 3131 24292 20080
(Il Stdllda sakerheter
Moderbolaget Koncernen
2023-06-30 2022-06-30|2023-06-30 2022-06-30
Foretagsinteckningar 0 2 500 0 8 500
Fastighets-
inteckningar 0 0 17 306 14 186
Aktier i dotterforetag 94 959 29 576 95 008 47 680

Generell sakerhet enligt sarskilda covenants.
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m Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

| september beslutades att inte tilltrada Horby Yrkesgymnasium.

Den 31 oktober fattade kommunfullmaktige i Falkoping kommun
beslut om férvary av fastigheten Tastorp 7:8, en av fastigheterna
inom Varkullen AB. Tilltrade &r beraknat till 1 december 2023.

Aprendere meddelade den 2023-11-02 att bolaget mottagit beslut
fran Skolinspektionen (SI) om avslag pa ansokningar om utvidgning
av utbildningserbjudandet for tre av bolagets skolor. Grunderna
for avslagen ar enligt S| bristande lamplighet utifran agar- och
ledningsprovning. Aprendere anser att Sls beslut och grunderna
for avslagen ar felaktiga och arbetar nu for att fa till stand en

andring av besluten.
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Styrelsens underskrifter

Aprendere skolors styrelse och verkstallande direktor forsakrar
harmed att arsredovisningen och koncernredovisningen ger en
rattvisande bild av koncernens och moderbolagets verksam-

het, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i
koncernen star infor.

Stockholm den 27 november 2023

A ] = - = — /
Paul-Eric Lindquist Claudia Lindstrom Lars Tunberg
Styrelsens ordforande Verkstdllande direktor Styrelseledamot

J%g@gz 05;’{ elered,

_he /af J%-

Carl Tunberg Ulf Djurberg Svetlana Lajic Nareskog
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har limnats den 27 november 2023
Moore Alegretto Revision KB

Michaela Karlstrom
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Aprendere Skolor AB (publ)
Org.nr 556455-9523

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncern-
redovisningen f6r Aprendere Skolor AB (publ) for rikenskaps-
aret 2022-07-01 - 2023-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av
moderbolagets och koncernens finansiella stillning per den
2023-06-30 och av dessas finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
6vriga delar.

Vi tillstyrker ddrfor att bolagsstimman faststaller resul-
tatrakningen och balansrdkningen for moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhéallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas
och att de ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar aven for den
interna kontroll som de bedémer dr nédvandig for att uppratta
en drsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
négra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren
fér bedomningen av bolagets och koncernens férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nér s ér tillimpligt, om
forhallanden som kan paverka forméagan att fortsitta verksam-
heten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verk-
stillande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksambheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida

arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte

innehéller négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberit-
telse som innehaller vira uttalanden. Rimlig sikerhet ar en hog
grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vésentlig felaktighet om en sddan finns. Fel-
aktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i drsredovisningen och koncern-
redovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktig-
heter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar
och utfér granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrackliga och
andamélsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till f61jd
av oegentligheter dr hogre dn for en visentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller dsidosittande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r var revision for att utforma
granskningsatgirder som dr limpliga med hdnsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

o utvérderar vilimpligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstéillande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

o drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen och
verkstdllande direkt6ren anvinder antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av drsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sidana handelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens férmaga att fortsitta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osidkerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pé
upplysningarna i rsredovisningen och koncernredovisningen
om den visentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrickliga, modifiera uttalandet om
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arsredovisningen och koncernredovisningen. Véra slutsatser
baseras pé de revisionsbevis som inhdamtas fram till datumet
for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte lingre
kan fortsitta verksamheten.

o utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen, diribland upplysningarna, och om drsredovisningen
och koncernredovisningen aterger de underliggande trans-
aktionerna och hdndelserna pa ett sitt som ger en rattvis-
ande bild.

« inhdmtar vi tillrdckliga och 4andamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen fo6r enheterna eller
affdrsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
6vervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar
ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av drsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstal-
lande direktorens férvaltning f6r Aprendere Skolor AB (publ)
for rakenskapsaret 2022-07-01 - 2023-06-30 samt av forslaget
till dispositioner betrifftande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i férhéllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Vi anser att
de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och andamal-
senliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner
betriaffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets och koncer-
nens verksamhetsart, omfattning och risker staller pd storleken
av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsoliderings-
behov, likviditet och stéllning i vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvalt-
ningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland

annat att fortlopande bedéma bolagets och koncernens
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation dr
utformad sé att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pé ett betryg-
gande sitt. Verkstillande direktoren ska skota den lopande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de dtgdrder som dr nodvindiga for att bola-
gets bokforing ska fullgéras i 6verensstimmelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhimta revisions-

bevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstillande direktoren i nagot
vasentligt avseende:

o foretagit ndgon dtgard eller gjort sig skyldig till ndgon
féorsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller

o pandgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sikerhet bedoma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen
garanti for att en revision som utféors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att
ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgiarder som utfors baseras
pa var professionella bedomning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa
sddana dtgarder, omraden och férhallanden som ér vasentliga
for verksamheten och dér avsteg och overtridelser skulle ha
sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgarder och
andra forhéallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for véart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
har vi granskat om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 27 november 2023
Moore Allegretto AB

Micaela Karlstrom

Auktoriserad revisor
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