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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | CONTEXTVISION AB
(PUBL)

Aktiedgarna i ContextVision AB (publ), org.nr 556377-8900, kallas till &rsstamma tisdagen den 12
maj 2026, kl. 14:00, i bolagets lokaler, Gamla Brogatan 26, Stockholm.

DELTAGANDE OCH ANMALAN MM
Aktiedgare som vill delta i stamman med rostratt skall

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken
avseende forhallandena mandagen den 4 maj 2026, tillfallig registrering for aktieagare
registrerade vid Norska Verdipapirsentralen (VPS) gors hos DNB Bank ASA, se nedan;

e dels skriftligen ha anmalt sig till bolaget senast onsdagen den 6 maj 2026 (via e-post:
ir@contextvision.com eller post: Gamla Brogatan 26, 111 20 Stockholm).

Vid anmalan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt
aktieinnehav. Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
utfardas for ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida enligt vad som
anges nedan. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behoérighetshandling bifogas. Fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behoérighetshandlingar ska uppvisas senast vid inpassering till stamman.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier i
Sverige, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktieagaren blir inford i aktieboken per den 4 maj 2026. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sédan tid i forvag som
forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 6 maj 2026 beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Speciellt for aktiedgare registrerade vid Norska Verdipapirsentralen (VPS)
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e Aktiedgare registrerade vid Norska Verdipapirsentralen (VPS) som inte ar registrerade vid
Euroclear Sweden AB, Sverige, och énskar bli rostberattigade vid stamman maste gora
anmalan harom till DNB Bank ASA senast 30 april 2026, 12:00 lokal tid. Anmalan sker pa
sarskild anmalningsblankett som skickas med post till aktieagarna och aven tillhandahalls
pa bolagets webbplats. Anmalan skickas till DNB Bank ASA, Verdipapirservice, PB 1600
Sentrum, N-0021 Oslo, eller via e-mail vote@dnb.no.

e DNB Bank ASA kommer tillfalligt att inregistrera aktierna hos Euroclear Sweden AB i
aktieagarens namn. Aktieagare registrerade vid VPS maste darutéver anmala sig hos
bolaget enligt ovan for att erhalla rostratt vid stamman. Aktieagare registrerade vid VPS
som endast har anmalt sig hos bolaget far delta i stamman utan rostratt.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://lwww.euroclear.com/dam
IESwiLegallintegritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Bolaget har vid tiden for utfardande av kallelsen till stdmman totalt 77 367 500 aktier,
motsvarande totalt 77 367 500 roster. Bolaget &ger 2 622 664 egna aktier.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begara vissa upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Dagordning

[En

. Val av ordférande pa stamman

2. Upprattande och godkannande av rostlangd

3. Val av en eller tva justeringspersoner

4. Prévning av om stamman blivit behdérigen sammankallad
5. Godkannande av dagordning

(2]

. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

7. Beslut:

a) om faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen
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b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen
c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

8. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

9. Val av styrelse och revisorer

10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

11. Forslag till principer for utseende av valberedning samt instruktion till valberedningen

12. Beslut om godkannande av ersattningsrapporten

13. Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission

14. Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna
aktier

15. Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTIP 2026)
16. Stdmman avslutas

1. Val av ordférande pa stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Olof Sandén, eller den som styrelsen foreslar
vid hans férhinder, utses till ordférande vid arsstamman.

7 b. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2025 och att bolagets resultat
balanseras i ny rékning.

8. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstimma ska besta av fyra
ordinarie ledamdter utan suppleanter.

Det foreslas att ett registrerat revisionsbolag valjs som revisor.

9. Val av styrelse och revisorer
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Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Olof Sandén, Martin Ingvar och Christer
Ljungberg for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Valberedningen foreslar vidare nyval av
Homer Pien som styrelseledamot for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Valberedningen
foreslar darutéver omval av Olof Sandén som styrelseordférande for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

Namn: Homer Pien
Fodelsear: 1963

Homer Pien har en kandidatexamen (B.S.) i matematik fran University of lllinois, en
masterexamen (M.S.) och doktorsexamen (Ph.D.) i datavetenskap fran Northeastern
University samt en masterexamen (M.S.) i foretagsekonomi frAn Massachusetts Institute of
Technology.

Utbildning:

Homer Pien har omfattande erfarenhet fran ledande befattningar i globala teknik- och
halsoorganisationer. Han var senast Senior Vice President och Chief Scientific Officer vid
Philips inom affarsomradet Precision Diagnosis och dessférinnan Chief Technology Officer
for Philips Imaging Systems. Innan han bérjade pa Philips ledde han Laboratory for Medical

Erfarenhet: Imaging and Computations vid Massachusetts General Hospital och Harvard Medical School.
Tidigare i karriaren har han haft befattningar vid MIT Lincoln Laboratory, Draper Laboratory
samt varit medgrundare, verkstallande direktér och Chief Scientific Officer i ett
bioteknikféretag. Han har aven haft flera styrelseuppdrag inom MedTech- och digitala
halsosektorer.

Homer Pien &ar fér narvarande styrelseledamot i flera bolag inom medicinteknik och Al,

Svri
U Vng:; ) daribland Cerebriu, RadPaiR, Wellist och Frond Medical. Han har tidigare varit
ppdrag: styrelseledamot i det svenska prostatacancerbolaget SpectraCure AB.
Homer Pien ar oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning samt i forhallande till
Oberoende:

bolagets storre aktiedgare.

For information om de styrelseledamoter som foreslas till omval hanvisas till arsredovisningen
2025.

Det foreslas omval av revisionsbolaget Grant Thornton som revisor for tiden intill slutet av nésta

arsstamma. Grant Thornton har meddelat att den auktoriserade revisorn Joakim Sdderin kommer
att vara huvudansvarig revisor.

10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna
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Valberedningen foreslar att styrelsearvodet, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska uppga
till sammanlagt 1 189 000 SEK med foljande fordelning: 400 000 SEK till ordféranden (oférandrat
fran foregaende ar) och 263 000 SEK till var och en av styrelsens évriga ledaméter (oforandrat
fran foregaende ar).

Det foreslas vidare att arvode till revisorn, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga
enligt I6pande rakning.

11. Forslag till principer for utseende av valberedning samt instruktion till valberedningen

Valberedningen foreslar att bolagsstimman beslutar att en valberedning infor 2027 ars
arsstamma ska utses enligt foljande.

Principer for utseende av valberedning samt instruktion till valberedningen

1. Val av ledamoéter m.m.

1.1. Styrelsens ordférande ska — senast vid utgangen av tredje kvartalet 2026 — kontakta de per
den 31 augusti tre storsta agarregistrerade eller pa annat satt kanda aktieagarna och be dem
utse en ledamot vardera att ingd i valberedningen. Om en av aktiedgarna avstar fran att utse
ledamot i valberedningen, kontaktas nastféljande aktiedgare i dgarandel med uppdrag att utse
ledamot i valberedningen. Mandatperioden ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

1.2. Valberedningen ska besta av minst fyra ledaméter, inklusive styrelsens ordférande.

1.3. Styrelsens ordférande &r sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. For det
fortsatta arbetet utses ordférande inom valberedningen, vilken inte ska vara styrelsens
ordférande.

1.4. Valberedningens sammansattning ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman.
Harigenom ska alla aktieagare fa kannedom om vilka personer som kan kontaktas i
nomineringsfragor.

1.5. Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod fér bolagsstyrning och
ska lamna forslag till process for utseende av ny valberedning. Valberedningen kan inom sig, och
genom adjungering av erforderlig ytterligare ledamot/ledamoter, utse en for revisorstillsattning
(enligt punkt 2.1 nedan) sarskilt utsedd valberedning. Sker sddant utseende ska dven detta
offentliggtras enligt vad som anges ovan i punkt 1.4.
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1.6. Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del
av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutférts, ska den ledamot som
aktieagaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och erséattas av ny ledamot som utses
av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den storste agarregistrerade eller pa annat satt kande
aktieagaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledamoéterna i
valberedningen upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten innan
valberedningens uppdrag slutforts, ska sddan ledamot, om valberedningen s& beslutar, ersattas
av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om agarférhallandena i 6vrigt vasentligen andras innan
valberedningens uppdrag slutforts ska, om valberedningen s& beslutar, andring ske i
sammansattningen av valberedningen enligt ovan angivna principer.

2. Valberedningens uppgifter

2.1. Valberedningen ska bereda och till bolagsstémman lamna forslag till:

- Val av ordférande pa stamman

- Beslut om antalet styrelseledamoter

- Val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande respektive ledamoter i bolagets styrelse
- Val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall)

- Val av och beslut om arvode till ledamoter avseende annan sarskild kommitté eller utskott som
bolagsstamman kan besluta om att tillsatta

- Process for utseende av ny valberedning

2.2. Valberedningens forslag ska tillstallas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex
veckor fore bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum. Forslag ska sa langt det ar
mojligt innefatta alla de uppgifter som erfordras sa att bolaget med ledning harav kan uppfylla
den informationsskyldighet som &ligger bolaget enligt aktiebolagslagen, marknadsplatsens
regelverk, god sed for aktiemarknadsbolag och andra tillampliga regler/rekommendationer.

2.3. Styrelsens ordférande ska pa lampligt satt delge valberedningen information om styrelsens
kompetensprofil och arbetsform.

3. Sammantraden

3.1. Valberedningen ska sammantrada nar s& erfordras for att denna ska kunna fullgéra sina
uppgifter, dock minst en gadng per mandatperiod. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande (undantag punkt 1.3). Ledamot kan begéara att valberedningen ska
sammankallas.

3.2. Valberedningen ar beslutsfér om minst halften av ledaméterna deltar. Beslut i arende far
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dock inte fattas om inte, savitt mojligt, samtliga ledamoter fatt tillfalle att delta i arendets
behandling. Som valberedningens beslut galler den mening for vilken mer &n hélften av de
narvarande ledamdterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av
valberedningens ordférande.

3.3. Vid valberedningens sammantraden ska féras protokoll, som undertecknas eller justeras av
ordféranden och den ledamot valberedningen utser. Protokollen ska férvaras i enlighet med vad
som galler for styrelseprotokoll.

12. Beslut om godkannande av ersattningsrapporten

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner ersattningsrapporten avseende rakenskapsaret
2025.

13. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fore arsstamman ar
2027, vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant betalning och/eller
med bestammelse om apport eller kvittning eller att teckning ska kunna ske med andra villkor.
Styrelsen far i 6vrigt bestamma villkoren for en sddan nyemission. Emissionskursen ska
faststallas pad marknadsmassiga grunder och antalet nyemitterade aktier far hogst motsvara tio
procent av antalet utestaende aktier per dagen for denna kallelse.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, liksom bemyndigandet att besluta om emission mot
kontant betalning och/eller med bestdmmelser om apport eller kvittning, eller i dvrigt med
avvikande teckningsvillkor, ar att mojliggéra emission av aktier i samband med férvarv av aktier
eller rorelse. Ytterligare skal till avvikelsen fran foretradesratten ar att vid behov starka bolagets
finansiella stéllning samt bredda &garbasen.

Majoritetskrav
For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid bolagsstdmman foretradda aktierna.

14. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om foérvdrv av bolagets
egna aktier
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Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
arsstamman 2027, besluta om forvarv av aktier i bolaget enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst 4 000 000 aktier i bolaget for ett belopp om hégst 12 000 000 NOK.

2. Forvarv av aktier far ske genom handel pa Euronext Oslo Stock Exchange ("Bérsen”) eller
genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare av aktier i bolaget.

3. Forvarv av aktier pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som inte dverstiger det hogsta
av: a) priset for den senaste oberoende handeln i bolagets aktie, och b) det hdgsta aktuella
kopeanbudet pa bolagets aktie pa Borsen.

4. Forvarv av aktier genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga &gare av aktier i
bolaget far endast ske till ett pris per aktie som vid tidpunkten for forvarvserbjudandet inte
Overstiger marknadsvardet med 20 procent eller understiger marknadsvardet med 20 procent.

5. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.
6. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst intill arsstamman ar 2027.

Syftet med ovanstdende bemyndigande &r att minska kapitalet hos emittenten och/eller att
uppfylla de skyldigheter som uppstar till foljd av bolagets langsiktiga incitamentsprogram (LTIP).
Styrelsen har foreslagit att bolagsstamman ska besluta om inforandet av ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram 2026 som ar féremal for ett separat beslut under punkten 15 i kallelsen till
denna bolagsstamma.

Majoritetskrav
For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid bolagsstdmman foretradda aktierna.

15. Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTIP 2026)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att infora ett Iangsiktigt incitamentsprogram 2026
(LTIP 2026). Forslaget ar uppdelat i fyra delar:
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A. Villkor for LTIP 2026.

B. Sakringsatgarder avseende LTIP 2026 genom Overlatelse av egna aktier.

C. Sakringséatgarder avseende LTIP 2026 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part.
D. Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2026.

A. Villkor for LTIP 2026

A.1 Inledning

Styrelsen vill infora ett langsiktigt incitamentsprogram till nuvarande och framtida ledande
befattningshavare och 6vriga medarbetare i bolaget eller dess dotterbolag for att uppmuntra till
ett personligt langsiktigt A&gande i bolaget, samt for att 6ka och starka mojligheterna att rekrytera,
behalla och motivera sadana ledande befattningshavare och 6vriga medarbetare. Styrelsen
foreslar darfor att bolagsstamman beslutar att inféra LTIP 2026 for nuvarande och framtida
ledande befattningshavare och évriga medarbetare i bolaget eller dess dotterbolag.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla
ContextVision-aktier (definierat nedan). Antalet tilldelade ContextVision-aktier kommer vara
beroende av om sarskilda prestationskrav uppfylits. ContextVision-aktier ar stamaktier i bolaget
("ContextVision-aktier”). Loptiden for LTIP 2026 ar cirka tre ar.

A.2 Grundlaggande drag i LTIP 2026

LTIP 2026 riktar sig till nuvarande och framtida ledande befattningshavare och 6vriga
medarbetare i ContextVision-koncernen. Deltagarna ar baserade i Sverige och andra lander dar
ContextVision-koncernen &r verksam. Deltagaren har réatt att, efter utgangen av en
intjanandeperiod (definierad nedan), under foérutsattning av fortsatt anstallning (med undantag for
s.k. good-leavers), och beroende pa uppfyllelsen av prestationskrav kopplade till dels bolagets
EBITDA (Engelska: Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortisation, "EBITDA"),
under rakenskapsaren 2027-2029, dels ContextVision-aktiens totalavkastning (Engelska: Total
Shareholder Return, "TSR”), erhalla tilldelning av ContextVision-aktier ("Prestationsaktier”).
Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske vederlagsfritt. Prestationsaktier utgors av
ContextVision-aktier.
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A.3 Deltagande i LTIP 2026

LTIP 2026 riktar sig till hogst femtio (50) nuvarande och framtida ledande befattningshavare och
ovriga medarbetare i bolaget eller dess dotterbolag, fordelat pa tre kategorier av deltagare:

Hoégst antal Prestationsaktier Hoégsta antal Prestationsaktier

Kategori: .
per person: per kategori:
A) VD, hdgst en person 189 600 189 600
B) Koncernledningsgrupp, hogst
) INGSYTUPR, NOGSE " 42 400 142 200
3 personer
C) Ovri darbet hogst 46
) Ovriga medarbetare, hdgs 47 400 1 066 500

personer

Nytillkomna ledande befattningshavare och dvriga medarbetare som anstélls av bolaget eller
dess dotterbolag efter den initiala anmalningsperiodens utgang, kan erbjudas att delta i LTIP
2026. Kvarstaende loptid pa LTIP 2026 kan understiga tre ar vid anslutning av sddana
nytillkomna ledande befattningshavare och évriga medarbetare till LTIP 2026. Skalet till
anslutning av nytillkomna ledande befattningshavare och dvriga medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgang &r att det bedoms vara av stort varde for bolaget och dess
dotterbolag att snabbt kunna ansluta nytillkomna ledande befattningshavare och dvriga
medarbetare till motsvarande incitamentsstruktur som géller for 6vriga ledande befattningshavare
och 6vriga medarbetare som omfattas av LTIP 2026. Anslutning av nytillkomna ledande
befattningshavare och 6vriga medarbetare till LTIP 2026 far dock inte ske senare @n den 31
december 2026.

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2026 forutsatter att det enligt styrelsens bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2026 kommer att ske under en begrénsad tidsperiod
efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for det fjarde kvartalet 2029. Perioden fram tills detta
datum utgor kvalifikationsperioden (intjanandeperioden). Om deltagaren och/eller bolaget ar
forhindrad att genomfora tilldelningen av Prestationsaktier pa grund av exempelvis
insiderinformation, ager bolaget ratt att forlanga tiden for tilldelning sa att denna léper till och med
ett datum da hindret har upphort och tilldelning kan ske.

For att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier forutsatts att deltagaren
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fortsatter att vara anstalld i ContextVision-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills
tilldelning (med undantag for s.k. good-leavers) samt att prestationskravet kopplat till bolagets
EBITDA och/eller TSR ar uppfyllt.

Deltagaren kan maximalt erhalla tilldelning av det antal Prestationsaktier som framgar av tabellen
ovan. Av det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas per person ska femtio (50)
procent av Prestationsaktierna vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet EBITDA och
femtio (50) procent av Prestationsaktierna vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet
TSR. De tva prestationskraven kommer att faststallas av styrelsen med en miniminiva och en
maximiniva for respektive prestationskrav. Av aktiemarknads- och konkurrensmassiga skéal anges
inte miniminivan och maximinivan for prestationskravet EBITDA. Ingen tilldelning av
Prestationsaktier kopplade till ett visst prestationskrav kommer att ske under miniminivan for
sadant prestationskrav. Full tilldelning av Prestationsaktier kopplade till ett visst prestationskrav
kommer att ske pa eller 6ver maximinivan for saddant prestationskrav. Antalet Prestationsaktier
som kan tilldelas 6kar linjart mellan minimi- och maximinivan for respektive prestationskrav.

A.4.1 EBITDA (viktning 50 procent)
Prestationskravet ar baserat pa ContextVision-koncernens EBITDA under rakenskapsaren
2027-2029.

A.4.2 TSR (viktning 50 procent)

Prestationskravet ar baserat pa totalavkastningen per ContextVision-aktie baserat pa den
volymvagda genomsnitts-kursen enligt Euronext Oslo Stock Exchanges officiella kurslista for
ContextVision-aktien under de femton (15) handelsdagarna som infaller ndrmast efter
arsstamman 2026 jamfort med den volymvagda genomsnittskursen enligt Euronext Oslo Stock
Exchanges officiella kurslista for ContextVision-aktien under de femton (15) handelsdagar som
infaller ndrmast efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for fjarde kvartalet 2029, d.v.s. en
berakning av den procentuella 6kningen av aktiekursen fér ContextVision-aktien, varvid
slutkursen uppraknats for att beakta eventuella utdelningar som ldmnats under ovan angiven
tidsperiod enligt den gangse metodik som anvands vid totalavkastningsberakningar.

A.5 Begransning av tilldelning m.m.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedéma om tilldelningen &r rimlig i forhallande
till bolagets ekonomiska resultat, stallning och utveckling, samt andra faktorer. Om betydande
forandringar sker i bolaget eller pa marknaden, vilket enligt styrelsens bedémning skulle innebara
att villkoren for tilldelning/overlatelse av Prestationsaktier enligt LTIP 2026 inte langre ar rimliga,
har styrelsen ratt att genomféra en justering av LTIP 2026, inklusive bland annat ratten att
minska antalet tilldelade/dverlatna Prestationsaktier, eller att inte tilldela/6verlata nagra
Prestationsaktier alls.
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A.6 Inforande och administration etc.

Styrelsen ska i enlighet med bolagsstammans beslut ansvara for den detaljerade utformningen
och inférandet av LTIP 2026. Styrelsen kan ocksa besluta om inférandet av ett alternativt
kontantbaserat incitamentsprogram for deltagare i lander dar tilldelning av Prestationsaktier inte
ar mojlig, eller om detta i 6vrigt skulle anses lampligt. S&dant alternativt incitamentsprogram ska,
sa langt det ar praktiskt mojligt, vara utformat pa sa satt att det motsvarar villkoren i LTIP 2026.
Malet ar att styrelsen ska lansera LTIP 2026 sa snart praktiskt mojligt efter bolagsstamman.

For det fall att bolagsstamman inte beslutar enligt punkt B med erforderlig majoritet, ska bolaget
sakra sig mot finansiell exponering som LTIP 2026 forvantas medféra genom att bolaget ingar
aktieswapavtal med tredje part enligt vad som framgar av punkt C nedan.

B. Sikringsatgarder avseende LTIP 2026 genom oéverlatelse av egna aktier

B.1 Godkdnnande av dverlatelse av ContextVision-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att godkanna oéverlatelsen av ContextVision-aktier
som &gs av bolaget pa foljande villkor:

a) Hogst 1 398 300 ContextVision-aktier far 6verlatas vederlagsfritt till deltagare inom LTIP 2026
vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor som deltagare i LTIP 2026 har ratt att tilldelas
ContextVision-aktier.

b) Antalet ContextVision-aktier som kan komma att dverlatas inom ramen for LTIP 2026 ska
omraknas enligt sedvanliga principer och kan féljaktligen komma att bli foremal for omrakning till
foljd av fondemission, split, foretradesemission, utdelning och/eller andra liknande atgéarder.
Atgarder som beslutas vid denna bolagsstamma eller, i forekommande fall, med stéd av
bemyndigande fran denna bolagsstamma ska inte inkluderas i en omrakning av antalet
ContextVision-aktier.

c) Det noteras att forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av
ContextVision-aktier pa Euronext Oslo Stock Exchange kommer att féreslas av styrelsen infor
arsstamman 2028, 2029 respektive 2030 for att kassaflodesmassigt sékra bolagets betalning av
sociala avgifter med anledning av LTIP 2024, LTIP 2025 och LTIP 2026.
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B.2 Grunden for styrelsens férslag m.m.

Eftersom styrelsen anser att dverlatelse av egna ContextVision-aktier &r mest kostnadseffektivt
foreslas i forsta hand att sékringsatgarder avseende LTIP 2026 sker enligt denna punkt B. Om
erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt denna punkt B, kommer styrelsen att inga
aktieswapavtal enligt punkt C nedan. Ett aktieswapavtal aktualiseras aven i det fall det ar mer
andamalsenligt, exempelvis pa grund av att forvarv av egna aktier inte kan ske i sadan
utstrackning som erfordras for att kunna 6verlata ContextVision-aktier inom ramen for LTIP 2026.

C. Sakringsatgirder avseende LTIP 2026 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje
part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt punkt B ovan, ska
bolaget sakra sig mot finansiell exponering som LTIP 2026 férvantas medféra genom att bolaget
ingar aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska forvarva och
overlata ContextVision-aktier som omfattas av LTIP 2026. Det i detta sammanhang aktuella
antalet ContextVision-aktier ska motsvara antalet aktier som féreslagits under punkten B ovan.

D. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2026

D.1 Majoritetskrav etc.

For giltigt beslut under punkten A ovan (inklusive punkten C) erfordras en majoritet om mer an
halften av de vid bolagsstamman avgivna résterna.

For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (90%) av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP

Kostnaderna for LTIP 2026, som redovisas Over resultatrdkningen, &ar berédknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras 6ver Intjanandeperioden. Berékningen har
baserats pa ContextVision-aktiens stangningskurs pa Euronext Oslo Stock Exchange den 26
mars 2026, d.v.s. 3,30 NOK per aktie, och pa foljande antaganden: (i) en uppskattad arlig
personalomsattning om 10 procent, (ii) en uppfyllelse av prestationsvillkoren om cirka 50 procent,
(iii) en beddmning av framtida volatilitet avseende ContextVision-aktier, (iv) att sammanlagt hégst
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1 398 300 Prestationsaktier ar tillgangliga for tilldelning, samt (v) en vaxelkurs NOK/SEK om
0,97. Utbver detta, har kostnaderna for LTIP 2026 baserats pa att programmet omfattar hogst 50
deltagare.

Den totala kostnaden for LTIP 2026 beraknas enligt IFRS 2 uppga till cirka 1,6 miljoner SEK
exklusive sociala avgifter (2,3 miljoner SEK vid en uppfyllelse av prestationsvillkoren om 100
procent). Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till cirka 0,7 miljoner SEK, baserat pa
ovanstdende antaganden, samt antagande om en arlig TSR om cirka 12 procent under LTIP
2026 och en skattesats for sociala avgifter om 30 procent (1,8 miljoner SEK vid en uppfyllelse av
prestationsvillkoren om 100 procent samt en arlig TSR om cirka 20 procent under LTIP 2026).

De forvantade arliga kostnaderna om cirka 0,6 miljoner SEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar
cirka 1,0 procent av koncernens totala personalkostnader for rakenskapsaret 2025 (cirka 1,8
procent vid en uppfyllelse av prestationsvillkoren om 100 procent).

Enligt forslaget kan LTIP 2026 omfatta hdgst 1 398 300 aktier i ContextVision. Tillsammans med
ytterligare 419 500 aktier som kan komma att 6verlatas p& Euronext Oslo Stock Exchange for att
kassaflédesmassigt sakra utbetalningar avseende sociala avgifter férenade med LTIP

2026 uppgar det totala antalet till 1 817 800 aktier. Det motsvarar cirka 2,3 procent av alla aktier
och r@ster i ContextVision.

Kostnaden for radgivararvoden for att sakra leverans av aktier till deltagarna genom aterkép och
overlatelse av ContextVision-aktier uppskattas uppga till cirka 300 000 SEK. Kostnaden for ett
aktieswapavtal med tredje part bedoms vara hogre och baseras pa en rantebas med tillagg for
bolagets upplaningskostnader med beaktande av aktieswapsderivatets struktur.

Givet ovan antaganden avseende kostnader samt att LTIP 2026 inforts under 2024 istéallet,
beraknas att nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2025 hade minskat fran 0,01 SEK per aktie
till 0,00 SEK per aktie, baserat pa4 genomsnittligt antal utestaende aktier. Pa4 motsvarande satt
skulle eget kapital per aktie ha minskat fran 1,22 SEK per aktie till 1,21 SEK per aktie, baserat pa
antalet utestdende aktier vid arsslutet.

D.3 Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka mojligheterna for bolaget och dess dotterbolag att rekrytera och behalla viktiga
ledande befattningshavare och 6vriga medarbetare. Darutover forvantas ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos deltagarna i LTIP 2026 stimulera till ett 6kat intresse och 6kad motivation
for bolagets verksamhet, resultat och strategi. Styrelsen anser att inforande av LTIP 2026 &r till
fordel for bolaget och aktieagarna. LTIP 2026 kommer att utgdra ett konkurrenskraftigt och
motivationshdjande incitament for viktiga ledande befattningshavare och évriga medarbetare
inom bolaget och dess dotterbolag.
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LTIP 2026 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktieAgarvarde genom tilldelning av
ContextVision-aktier som ar baserade pa uppfyllandet av dels resultatbaserade villkor, dels villkor
kopplade till 6kat aktiedgarvarde. Genom att knyta anstalldas erséttning till bolagets resultat- och
vardeutveckling, premieras den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund harav anser
styrelsen att inférandet av LTIP 2026 kommer ha en positiv effekt pa bolagets fortsatta utveckling
och ar darmed till fordel for saval aktieagarna som bolaget.

D.4 Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2026 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stod
av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstamman. Férutom de tjansteméan som berett fragan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

D.5 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sida 56 i bolagets
arsredovisning for rakenskapsaret 2025.

Handlingar

Arsredovisningen och évriga handlingar enligt aktiebolagslagen samt fullmaktsformular kommer
att hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Gamla Brogatan 26, Stockholm, samt pd bolagets
hemsida, www.contextvision.se senast den 21 april 2026 och skickas aven till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2026

CONTEXTVISION AB (PUBL)
Styrelsen

For mer information, vdnligen kontakta:
ir@contextvision.com
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Om ContextVision

ContextVision ar ett mjukvaruforetag specialiserat pa bildanalys och artificiell intelligens. Som
global marknadsledare inom bildforbattring ar vi en palitlig partner till ledande tillverkare av
ultraljuds-, rontgen- och MR-utrustning varlden dver. Var expertis ligger i att utveckla kraftfulla
mjukvaruprodukter baserade pa egenutvecklad teknik och artificiell intelligens for bildbaserade
applikationer. Var banbrytande teknik hjalper kliniker att tolka medicinska bilder med hdg
noggrannhet, vilket ar en avgorande grund for battre diagnos och behandling. Féretaget, som
grundades 1983, har sitt huvudkontor i Sverige med lokal representation i USA, Japan, Kina och
Korea. ContextVision ar noterat pa Oslo-borsen under tickern CONTX.

Bifogade filer

ContextVision Kallelse Till Arsstimma 2026

ContextVision Styrelsens Yttrande Om Aterkép Av Egna Aktier
ContextVision Ersattningsrapport 2025
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