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Nettoomsättningen ökar med 93 procent med förbättrad 
EBITA om 45 procent. Förvärv bidrar till positivt kassaflöde 
på koncernnivå

Delårsrapport 1 januari – 31 mars 2023

1 januari – 31 mars 2023

•	 Årliga återkommande intäkter (ARR) uppgick till 213,2 (115,8), motsvarande en ökning med 84 procent, varav 16 
procent avser organisk tillväxt och 68 procent förvärvad tillväxt.

•	 Nettoomsättningen uppgick till 47 463 (24 599) TSEK, motsvarande en ökning med 93 procent, varav 15 procent 
avser organisk tillväxt och 78 procent förvärvad tillväxt.

•	 EBITA uppgick till -10 175 (-22 429) TSEK. Jämförelsestörande poster påverkade resultatet med - 3 104 TSEK vilket 
avsåg transaktionskostnader i samband med förvärv av ARPU Management AB, Strawbees AB samt Kids MBA 
SAS under januari 2023.

•	 Periodens resultat före skatt uppgick till -22 187 (-25 182) TSEK. 
•	 Periodens resultat efter skatt uppgick till -20 311 (-24 610) TSEK. 
•	 Resultat per aktie uppgick till -0,81 (-1,39) SEK, före och efter utspädning.
•	 Kassaflöde från den löpande verksamheten uppgick till 2 423 (-24 958) TSEK. 
•	 Nettokassan (-) / skuld (+) vid periodens utgång uppgick till -105 710 (-155 378) TSEK.
•	 Likvida medel vid periodens utgång uppgick till 116 319 (155 378) TSEK.

Väsentliga händelser under första kvartalet 2023

•	 Under januari slutfördes den annonserade riktade emissionen och bolaget tillfördes därmed cirka 70 MSEK före 
transaktionskostnader och antalet aktier ökade med 4 099 410 st.

•	 Under januari slutfördes samtliga förvärv, ARPU Management AB, Strawbees AB och Kids MBA SAS, som 
kommunicerades under december 2022. 

Efter periodens utgång

•	 Under maj kommunicerades att styrelsen utsett Jonas Mårtensson till ny VD. Samtidigt har styrelsen även utsett 
Anne-Louise Wirén till ny Vice-VD. Båda arbetar sedan tidigare inom Albert-gruppen och kommer att tillträda sina 
respektive tjänster senast den 1 september 2023.
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* Före och efter utspädning då beloppet är negativt.

jan – mars jan – dec

TSEK 2023 2022 2022

Nettoomsättning 47 463 24 599 123 055

Procentuell förändring mot
jämförelseperiod 93 122 97

EBITA -10 175 -22 429 -78 888

Procentuell förändring mot
jämförelseperiod 45 -196 -38

EBITA marginal (%) - - -

Periodens resultat före skatt -22 187 -25 182 -102 445

Procentuell förändring mot
jämförelseperiod 12 -231 -79

Periodens resultat efter skatt -20 311 -24 610 -97 664

Resultat per aktie (SEK)* -0,81 -1,39 -5,51

Kassaflöde från den löpande
verksamheten 2 423 -24 958 -65 479

Periodens kassaflöde 11 731 -95 213 -148 211
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Lönsam tillväxt med hjälp av eget kassaflöde är ett 
fokusområde för Albert. Operationell effektivitet 
står därför högt på agendan och genomsyrar hela 
organisationen. Detsamma gäller för optimering av 
kassaflödet där vi håller en hög engagemangsnivå för 
att effektivisera rörelsekapitalet. Kassan ska ta bolaget 
till lönsamhet samtidigt som det ska finnas likviditet 
tillgängligt för att stödja framtida tillväxtmöjligheter som 
dyker upp. 

Nettoomsättningen för kvartalet uppgick till 47,5 MSEK 
vilket är en imponerade tillväxtökning om hela 93 procent 
jämfört med samma period föregående år varav 15 
procent är organiskt tillväxt och 78 procent är bidrag från 
förvärv. Våra årliga återkommande intäkter (ARR) uppgår 
nu till 213,2 MSEK vilket är en ökning om 84 procent. 
Alla koncernens bolag växer och går enligt plan vilket är 
ett tydligt bevis på att vi har en solid marknadsposition 
samtidigt som efterfrågan hos våra kunder inom både 
B2B och B2C är fortsatt hög. 

Lyckade integrationer av våra förvärvade verksamheter 
är en nyckel till att befästa och stärka vår position 
samtidigt som det är en nödvändighet för att vi ska uppnå 
vår fulla potential inom dessa strategiska investeringar. 
Under kvartalet har vi initierat integrationsprojekt för 
att säkerställa en effektiv transition för dessa bolag. 
Integrationsarbetet går helt enligt plan och vi lyfter gärna 
fram Kids MBA (Holy Owly) som redan har integrerats väl 
både på intern styrnings-, lednings- och marknadsnivå. 
Vi ser med tillförsikt fram emot att kunna uppnå en 
hävstångskraft av allas styrkor, expertis, produkter och 
distributionskraft mellan koncernens olika bolag för att 
driva framtida tillväxt och skapa ytterligare värde för både 
kunder, anställda och aktieägare. 

Under kvartalet har vi börjat utforska synergier mellan 
alla bolag och verksamheter där fokus varit att snabbt 
hitta möjligheter till delade resurser, tekniker och 
marknadskunskap. Intäktssynergier mellan våra B2B 
bolag har stått högt på integrationsagendan där vi 

slutfört en första markandssondering för en eventuell 
korsförsäljning mellan Strawbees och Sumdog i 
Storbritannien, resultatet har varit positivt och vi ser fram 
emot det fortsatta integrations- och synergiarbetet.  

Parallellt med allt ovan har vårt team under hela kvartalet 
också arbetat hårt med att löpande uppdatera alla våra 
appar och tjänster med både användargränssnitt, teknik 
och innehåll för att alltid ligga i framkant i att kunna 
erbjuda en användar- och läroupplevelse av högsta 
kvalitet. Detta har gjorts samtidigt som vi lyckats leverera 
en lyckad påskkampanj inom B2C verksamheten där vi 
bibehållit låga kundanskaffningskostnader samtidigt som 
vi uppnått högt inflöde av nya kunder som konverterat 
till betalande prenumeranter efter påsk, dvs under första 
perioden av andra kvartalet. Vidare har lanseringen av 
Bamse i Jarambaplattformen varit lyckad och väldig 
uppskattat bland våra kunder. 

Framåtriktat, är vi fortsatt optimistiska till vår 
tillväxtpotential. Vi kommer att fortsätta prioritera 
lönsamhet, kassaflöde och operationell effektivitet 
samtidig som vi exekverar och investerar i möjligheter 
som bidrar med tillväxt. Samtidigt har vi stadigt fokus på 
det fortsatta integrations- och synergiarbetet för leverera 
högt värdeskapande för alla våra intressenter samt för att 
positionera oss väl inför framtida framgångar. 

Slutligen vill vi rikta ett stort tack till våra dedikerade 
medarbetare, lojala kunder och inte minst våra stöttande 
aktieägare för deras fortsatta stöd, tillit och engagemang. 
Vi är övertygade om att vi tillsammans kommer 
uppnå nya milstolpar och skörda nya framgångar i vår 
gemensamma resa i att genom teknik demokratisera 
kunskap.

Arta Mandegari & Salman Eskandari 
Grundare

Grundarna har ordet
Vi kan med glädje och stolthet summera årets första kvartal som präglades av en kraftig försäljningstillväxt 
samt tydliga steg mot lönsamhet för koncernen, vilket ligger i linje med kommunicerad strategi. Vi ser ett tydligt 
värde som realiserats genom våra utförda förvärv som ökat exponeringen mot B2B marknaden. Årets första och 
tredje kvartal är vanligtvis faktureringsperioder mot skolor och kommuner vilket har haft en stark påverkan på 
vårt kassaflöde som varit positivt på koncernnivå under kvartalet. Vidare har vi tillsatt en solid och kompetent 
koncernledning som rustar bolaget väl inför framtiden. Fokus på en lönsam tillväxt ligger kvar, vilket tydligt syns 
i kvartalet. EBITA uppgick till -10,2 MSEK vilket var en förbättring mot föregående år med 45 procent. Justerat för 
engångsposter i samband med förvärv uppgick till -7,1 MSEK vilket är en förbättring mot föregående år med 69 
procent där operationella kostnadsbesparingar varit den stora bidragande faktorn till den positiva utvecklingen på 
rörelseresultatet. 
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NETTOOMSÄTTNING & RESULTAT

Nettoomsättningen under kvartalet uppgick till 47 463 (24 599) TSEK, vilket är en ökning med 93 procent gentemot jämförelseperioden 
2022. Tillväxten är främst driven av förvärven av ARPU Management AB, Strawbees AB samt Kids MBA SAS som samtliga förvärvades 
under januari 2022. Majoriteten av ökningen i nettoomsättningen är drivet främst av de förvärvade bolagen som annonserades under 
december 2022 och slutfördes under januari 2023. Under kvartalet uppgick försäljning av hårdvara till 2 548 TSEK.

Den justerade bruttomarginalen uppgick till 78,5 (91,9) procent. Den justerade bruttomarginalen är beräknad som en andel av 
nettoomsättningen med avdrag för direkta försäljningskostnader. Bolagets direkta försäljningskostnader avser varukostnader, 
plattformsavgifter, royalty, licenser och avgift för betalhantering. I och med förvärven av ARPU Management (”Film & Skola”) samt 
Strawbees AB har koncernens produkterbjudande förändrats med en högre andel licenserat innehåll varmed den justerade 
bruttomarginalen påverkats negativt under kvartalet. Film & Skola säljer den absoluta majoriteten av sina prenumerationer under första 
kvartalet varmed förbättring av rörelsekapitalet skett. 

EBITA för kvartalet förbättrades och uppgick till -10 175 (-22 429) TSEK och beror på den förändring i fokus från tillväxt till lönsamhet som 
kommunicerades i samband med förvärven i slutet av 2022. Under perioden uppgick avskrivningar av förvärvade immateriella tillgångar 
till 12 302 (2 678) TSEK. Under perioden belastades även bolaget av kostnader om 3 104 TSEK hänförliga till rådgivning i samband med 
transaktionen av ARPU Management AB, Strawbees AB samt Kids MBA SAS under januari 2023. 

Periodens resultat uppgick till -20 311 (-24 610) TSEK. Resultat per aktie före och efter utspädning uppgick till -0,81 (-1,39) SEK.

KASSAFLÖDE OCH RÖRELSEKAPITAL

Kassaflödet från den löpande verksamheten uppgick till 2 423 (-24 958) TSEK. Kassaflödet har förbättrats under perioden på grund av att 
Film & Skola har majoriteten av sin försäljning av årliga abonnemang under första kvartalet. 
Rörelsekapitalet uppgick per 31 mars till -44 403 (-19 298) TSEK. Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter har ökat väsentligt vilket är 
drivet av B2B-segmentets försäljning mot skolor vilket sker på årsabonnemang med betalning i förhand.

Finansiell översikt

FÖRSTA KVARTALET
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Övrig information

VÄSENTLIGA HÄNDELSER UNDER DET FÖRSTA KVARTALET 2023
Under januari slutfördes den annonserade riktade emissionen och bolaget tillfördes därmed cirka 70 MSEK före 
transaktionskostnader och antalet aktier ökade med 4 099 410 st.
Under januari slutfördes samtliga förvärv, ARPU Management AB, Strawbees AB och Kids MBA SAS, som 
kommunicerades under december 2022. 

INVESTERINGAR
Albert har under perioden investerat 5 170 (3 627) TSEK i egenutvecklade immateriella tillgångar, vilket avser 
utveckling av nya produkter samt lansering av nya funktioner i nuvarande produkter. Investeringen avser aktivering av 
utvecklingsutgifter för utveckling såsom personalkostnader till anställda inom produkt- och teknologiutveckling samt 
inköp av konsulter. 

FINANSIERING
Albert har utestående skulder till kreditinstitut om totalt 10 609 (0) TSEK. Soliditeten uppgår till 64 (77) procent per 31 
mars 2023 och nettoskulden uppgick till -105 710 (-155 378) TSEK. 

VÄSENTLIGA RISKER OCH OSÄKERHETSFAKTORER
Albert arbetar kontinuerligt och systematiskt med att identifiera, utvärdera och hantera övergripande risker samt 
olika system och processer. På detta sätt kan bolaget ha en hög utvecklingstakt och samtidigt ha vetskap om både 
möjligheter och risker. De mest väsentliga strategiska och operativa riskerna som berör Albert verksamhet och 
bransch finns utförligt beskrivna i förvaltningsberättelsen i årsredovisningen för 2022 sidorna 25–26. De rapporterade 
riskerna, såsom de beskrivs i årsredovisningen 2022, bedöms i allt väsentligt vara oförändrade. 

TRANSAKTIONER MED NÄRSTÅENDE
Inköp av marknadsföring har skett under räkenskapsåret från Schibsted inklusive koncernbolag som bedöms som 
närstående part beaktat styrelserepresentation och ägande. Transaktionerna bedöms vara en del av eEducation 
Albert AB:s normala verksamhet och skett på marknadsmässiga villkor. Totala kostnader under kvartalet uppgick till 
100 (1 278) TSEK.

VALBEREDNING
Valberedningen ska bestå av representanter från de tre röstmässigt största aktieägarna per 31 augusti och 
styrelseordföranden som sammankallande. Den medlem som representerar den största aktieägaren ska utses till 
ordförande för valberedningen om inte valberedningen enhälligt utser någon annan. 

Valberedningen inför årsstämman 2023 består av följande ledamöter:
- Richard Sandenskog (Schibsted)
- Claes Kinell (Muirfield Invest AB)
- Mats Andersson (Abanico Invest AB)
- Jacob Møller (styrelsens ordförande)

ÅRSSTÄMMA
Årsstämma kommer att hållas för eEducation Albert AB (publ) i Göteborg den 1 juni 2023 kl. 10:00 på KvarterEtt vid 
Polhemsplatsen 5 i Göteborg. För mer information, se investors.hejalbert.se.

Finansiell kalender 2023

Årsstämma: 

Delårsrapport 
januari – juni:

Delårsrapport
januari – september:

Bokslutskommuniké 2023

1 juni

23 augusti

2 november

23 februari 2024
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För ytterligare information, kontakta:
Martin Dahlgren, Head of Finance

073-909 26 31, martin@hejalbert.se

Denna information är sådan information som eEducation Albert är skyldigt att 
offentliggöra enligt EU:s marknadsmissbruksförordning. Informationen lämnades, 

genom ovanstående kontaktpersons försorg, för offentliggörande 
den 26 maj 2023 kl. 07.30.

Granskning
Denna delårsrapport har inte varit föremål för granskning av bolagets revisorer.

Intygande
Styrelsen och verkställande direktören försäkrar att delårsrapporten ger 

en rättvisande översikt av bolagets verksamhet, ställning och resultat samt 
beskriver väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer som bolaget står inför.

Underskrifter av rapporten
Göteborg den 26 maj 2023

Jacob Møller
Ordförande

Richard Sandenskog
Styrelseledamot

Eva Nilsagård
Styrelseledamot

Helene Broms
Styrelseledamot

Andrea Carr
Styrelseledamot

 Arta Mandegari
 Verkställande direktör

mailto:martin%40hejalbert.se?subject=
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Koncernens resultaträkning

*Avser både före och efter utspädning då beloppet är negativt.

TSEK Not
jan–mars 

2023
jan–mars 

2022
jan – dec 

2022

Nettoomsättning 9 47 463 24 599 123 055
Aktiverat arbete för egen 
räkning 3 5 170 3 627 16 534
Övriga rörelseintäkter - 1 631 1 947

52 632 29 858 141 536

Rörelsens kostnader

Råvaror och förnödenheter -672 - -

Övriga externa kostnader -35 131 -42 991 -163 426

Personalkostnader -22 773 -7 799 -48 440
Avskrivning av materiella och 
immateriella  
anläggningstillgångar 3 -15 443 -4 174 -31 120
Övriga rörelsekostnader -1 090 - -1 051

Rörelseresultat -22 477 -25 106 -102 503

Resultat från finansiella poster
Ränteintäkter och andra 
liknande resultatposter 366 - 70

Räntekostnader och liknande
resultatposter -75 -76 -11
Resultat efter finansiella poster -22 187 -25 182 -102 445

Skatt på periodens resultat 1 875 573 4 780

Periodens resultat -20 311 -24 610 -97 664

Resultat per aktie 
–före och efter utspädning (kr)* -0,81 -1,39 -5,51

Antalet utestående aktier vid
rapportperiodens utgång 25 128 917 17 679 655 17 721 655
Genomsnittligt antal
utestående aktier 21 425 286 17 629 655 17 690 155
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Koncernens balansräkning

TSEK Not
31  mars 

2023
31  mars

2022
31 dec
2022

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar
Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten 
och liknande arbeten 3 90 765 46 678 47 672
Goodwill 3,6 94 288 42 705 21 012
Koncessioner, patent, licenser, varumärken 
samt liknande rättigheter 3,6 84 690 54 705 46 384

269 744 144 087 115 068

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier, verktyg och installationer 531 316 221

531 316 221

Finansiella anläggningstillgångar
Andra långfristiga fordringar 409 257 257

409 257 257
Summa anläggningstillgångar 270 684 144 661 115 546

Omsättningstillgångar

Varulager 3 151 - -
Kundfordringar 17 611 8 392 7 193
Övriga fordringar 8 880 2 591 72 706
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 6 693 3 146 4 416

39 485 14 130 84 315

Kassa och bank 
Likvida medel 116 319 155 378 104 144

116 319 155 378 104 144
Summa omsättningstillgångar 155 804 169 508 188 459
SUMMA TILLGÅNGAR 426 488 314 168 304 005
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31 mars
2023

31 mars
2022

31 dec
2022

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 4 1 256 884 886
Övrigt tillskjutet kapital 520 838 401 601 472 129
Balanserat resultat inkl. periodens resultat -247 870 -160 348 -233 637

Eget kapital hänförligt till moderbolagets aktieägare 274 225 242 137 239 378

Innehav utan bestämmande inflytande - - -
Summa eget kapital 274 225 242 137 239 378

Avsättningar

Uppskjuten skatteskuld 29 786 18 511 15 675
Övriga avsättningar 13 125 24 167 12 450

42 911 42 678 28 125

Långfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 10 609 - -

10 609 - -

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 7 985 6 565 6 819

Checkräkningskredit 2 051 - -

Aktuell skatteskuld 1 719 222 323
Övriga skulder 11 084 2 703 3 884
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 75 904 19 863 25 477

98 743 29 353 36 503
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 426 488 314 168 304 005
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Koncernens rapport över förändringar i eget kapital

TSEK

Aktiekapital Övrigt 
tillskjutet 

kapital

Balanserat 
resultat inkl.

periodens 
resultat

Summa eget kapital

Ingående eget kapital 2022-01-01 879 410 340 -144 069 267 150
Periodens resultat -24 610 -24 610

Förändringar direkt mot eget kapital

Omräkningsdifferens -403 -403

- - -403 -403

Transaktioner med ägare

Nyemission 5 -5 -

5 -5 -

Omföring mellan poster i eget kapital

Fond för utvecklingsutgifter -8 734 8 734 -

- -8 734 8 734 -

Utgående eget kapital  2022-03-31 884 401 601 -169 348 242 137

TSEK

Aktiekapital Övrigt 
tillskjutet 

kapital

Balanserat 
resultat inkl.

periodens 
resultat

Summa eget kapital

Ingående eget kapital 2023-01-01 886 472 129 -233 637 239 378
Periodens resultat -20 311 -20 311

Förändringar direkt mot eget kapital
Kvalificerade personaloptioner 114 114
Omräkningsdifferens 5 965 5 965

- -

Transaktioner med ägare

Registrerad nyemission 205 -205 -

Emissionskostnader -3 500 -3 500
Apportemission 165 52 414 - 52 580

370 48 709 - 49 080

Omföring mellan poster i eget kapital

Utgående eget kapital 2023-03-31 1 256 520 838 -247 869 274 225

Antalet aktier per balansdagen uppgår till 25 128 917 st.
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Koncernens kassaflödesanalys

TSEK
jan – mars

2023
jan – mars

2022
jan – dec

2022

Den löpande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -22 187 -25 182 -102 445
Justering för poster som inte ingår i 
kassaflödet 16 897 2 699 31 577
Betald skatt 1 389 -66 65
Kassaflöde från den löpande verksamheten 
före förändringar av rörelsekapital -3 900 -22 549 -70 803

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital

Ökning (-)/Minskning (+) av rörelsefordringar -14 950 -1 251 567
Ökning (+)/Minskning (-) av rörelseskulder 21 274 -1 158 5 891

Kassaflöde från den löpande verksamheten 2 423 -24 958 -65 479

Investeringsverksamheten

Förvärv av materiella anläggningstillgångar - - -

Förvärv av immateriella anläggningstillgångar -5 170 -3 627 -16 534
Förvärv av dotterföretag/rörelse, netto
likvidpåverkan -45 431 -66 628 -66 628
Kassaflöde från investeringsverksamheten -50 601 -70 255 -83 162

Finansieringsverksamheten

Inlösta aktieoptioner - - 430
Nyemission 70 100 - -

Emissionskostnader -3 500 - -
Amortering av lån -6 692 - -
Kassaflöde från finansieringsverksamheten 59 908 - -

Periodens kassaflöde 11 731 -95 213 -148 211
Likvida medel vid periodens början 104 144 251 499 251 499
Kursdifferens i likvida medel 444 -908 856
Likvida medel vid periodens slut 116 319 155 378 104 144
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Moderbolagets resultaträkning

TSEK Not
jan – mars 

2023
jan – mars 

2022
jan – dec 

2022

Nettoomsättning 22 327 20 628 86 886
Aktiverat arbete för egen
räkning 3 4 900 3 627 16 534
Övriga rörelseintäkter - 1 618 1 790

27 227 25 873 105 210

Rörelsens kostnader

Övriga externa kostnader -23 585 -40 643 -147 601

Personalkostnader -8 682 -5 584 -28 140
Avskrivning av materiella och
immateriella anläggningstillgångar 3 -2 486 -1 462 -7 865
Övriga rörelsekostnader -856 - -1 336

Rörelseresultat -8 384 -21 815 -79 731

Resultat från finansiella poster
Resultat från andelar i
koncernföretag - - -
Övriga ränteintäkter och liknande intäkter 365 - 70
Räntekostnader och liknande
resultatposter -13 -135 -7
Resultat efter finansiella poster -8 032 -21 950 -79 669

Bokslutsdispositioner - - 1 086

Skatt på periodens resultat - - -
Periodens resultat -8 032 -21 950 -78 583
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Moderbolagets balansräkning

TSEK Not
31 mars 

2023
31 mars 

2022
31 dec 
2022

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar
Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten och
liknande arbeten 3 19 467 10 332 16 999
Koncessioner, patent, licenser, varumärken 
samt liknande rättigheter 3 484 613 516

19 951 10 945 17 515

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier, verktyg och installationer 0 89 22

0 89 22

Finansiella anläggningstillgångar

Andelar i koncernföretag 6 236 999 123 476 110 714
Andra långfristiga fordringar 257 257 257

237 256 123 734 110 971
Summa anläggningstillgångar 251 207 134 767 128 508

Omsättningstillgångar

Kundfordringar 6 519 5 637 5 563
Fordringar till koncernföretag 11 765 500 1 586
Övriga fordringar 420 2 035 70 556
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 1 480 680 1 158

20 185 8 852 78 863

Kassa och bank

Likvida medel 60 684 137 451 81 964

60 684 137 451 81 964
Summa omsättningstillgångar 80 869 146  303 160 827
SUMMA TILLGÅNGAR 338 076 281 070 289 335
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Moderbolagets balansräkning

TSEK Not
31 mars 

2023
31 mars 

2022
31 dec
2022

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 4 1 256 884 886
Pågående nyemission - - 205
Fond för utvecklingsutgifter 19 467 10 332 16 999

20 724 11 216 18 090

Fritt eget kapital

Överkursfond 520 838 401 601 471 924
Balanserat resultat -232 932 -86 139 -151 995
Periodens resultat -8 032 -21 950 -87 583

279 874 234 038 241 346
Summa eget kapital 300 598 245 254 259 436

Avsättningar

Övriga avsättningar 13 125 24 167 12 450

13 125 24 167 12 450

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 4 803 4 134 6 316
Aktuell skatteskuld 251 227 330
Övriga skulder 3 204 1 954 3 173
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 9 047 5 334 7 631

24 353 11 649 17 450
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 338 076 281 070 289 335
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Denna delårsrapport har upprättats i enlighet med Årsredovisningslagen (1995:1554) och redovisningsprinciperna 
som framgår av BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning (K3). Samma redovisningsprinciper och 
beräkningsgrunder har tillämpats som i den senaste årsredovisningen. Samtliga belopp är, om inte annat anges, 
avrundade till närmaste tusental.

För 2022 inkluderas eEducation Albert AB (publ), eEducation Albert Invest AB, Ampd AB samt Sumdog Ltd i 
koncernredovisningen. För 2023 inkluderas eEducation Albert AB (publ), eEducation Albert Invest AB, Ampd AB, Sumdog 
Ltd, ARPU Management AB, Strawbees AB samt Kids SAS MBA i koncernredovisningen.

Not 2 Uppskattningar och bedömningar
Att upprätta delårsrapporter kräver att företagsledningen gör bedömningar och uppskattningar samt gör antaganden 
som påverkar tillämpningen av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av tillgångar, skulder, intäkter och 
kostnader. Verkliga utfallet kan avvika från dessa uppskattningar och bedömningar. Förutom det som beskrivs nedan är 
de kritiska bedömningarna och källorna till osäkerhet i uppskattningar desamma som i senaste årsredovisning.

Under de tre månader som avslutades den 31 mars 2023 har företagsledningen gjort uppskattningar vad gäller:
- Då verksamheten fortsatt fokuserar på tillväxt redovisas ett negativt skattemässigt resultat. Detta har resulterat i 
underskottsavdrag i verksamheten. Beaktat osäkerheten om framtiden har företagsledningen ej valt att värdera dessa 
som uppskjuten skattefordran. Per 31 mars 2023 hade Albert totala underskottsavdrag om 215 MSEK.

Not 3 Immateriella och materiella anläggningstillgångar
Förvärv och avyttringar
Albert har under kvartalet aktiverat arbete för egen räkning avseende balanserade utgifter för utvecklingsarbeten. Dessa 
utvecklingsarbeten avser utveckling av bolagets produkter såsom Albert, Albert Junior, Albert ABC, Albert English samt 
Albert Teen. Totalt uppgick dessa investering per första kvartalet 2023 till 5 170 (3 627) TSEK.

Utöver egenutveckling av immateriella tillgångar har förvärv skett av Sumdog Ltd vilket resulterade i immateriella 
tillgångar i form av varumärke, programvaror, kundrelationer samt goodwill. 

Nedskrivningar och återföring av nedskrivningar
Inga nedskrivningar har skett under perioden.

Not 4 Eget kapital 
Per den 31 mars 2023 omfattade det registrerade aktiekapitalet 25 128 917 stamaktier (17 679 655) med ett kvotvärde om 
0,05 (0,05) kr.

Not 5 Aktierelaterade ersättningar
Per utgången av 31 mars 2023 har bolaget två kvalificerade personaloptionsprogram bestående av högst 201 668 
optionsrätter berättigande till maximalt 368 000 aktier, varvid aktiekapitalet kan öka med högst 18 400 SEK. Bolaget 
har ingått avtal med respektive deltagare för samtliga optioner, varvid vid påkallande av utnyttjande av deltagaren ska 
styrelsen i Bolaget kalla till bolagsstämma där beslut om emission av motsvarande mängd aktier ska behandlas. 

Det första kvalificerade personaloptionerna intjänas under en period om tre (3) år från dagen för tilldelning och kan 
därefter av optionsinnehavare utnyttjas för teckning av aktier senast ett år därefter. Sista möjliga påkallandedatum inträffar 
under 2024. Lösenpriset för varje aktie som omfattas av de kvalificerade personaloptionerna uppgår till 10,27 SEK. 

Det andra kvalificerade personaloptionerna intjänas under en period om tre och ett halvt år (3,5) år från dagen för 
tilldelning och kan därefter av optionsinnehavare utnyttjas för teckning av aktier senast 2 månader därefter. Sista möjliga 
påkallandedatum inträffar under 2025. Lösenpriset för varje aktie som omfattas av de kvalificerade personaloptionerna 
uppgår till 59,11 SEK. 
Maximal utspädning av aktivt kvalificerat personaloptionsprogram uppgår till 1,46 procent.
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TSEK

Likvida medel 65 600
“Vederlagsaktier (17,22 SEK / aktie) 10 070
Summa köpeskilling 75 670

Identifierbara tillgångar och skulder

Programvaror 1 106
Varumärke 0

Egenutvecklade immateriella tillgångar 0

Kundrelationer 30 000
Materiella anläggningstillgångar 331

Övriga kortfristiga fordringar 9 013

Likvida medel 26 494

Rörelseskulder -32 031

Uppskjuten skatt hänförlig till övervärden -6 180

Totala förvärvade tillgångar och skulder 28 307

Total köpeskilling 75 670

Verkligt värde av förvärvade tillgångar -28 307

Goodwill 47 363

TSEK

Erlagda likvida medel -65 600
Likvida medel i förvärvad verksamhet 26 494
Påverkan på koncernens likvida medel -39 106

Not 6 Förvärv av rörelse
eEducation Albert förvärvade den 17 januari 2023 samtliga aktier i ARPU Management AB (”Film & Skola”). 
Köpeskillingen uppgick till 75,6 MSEK varav 10 MSEK skedde genom en riktad nyemission till säljarna med 
teckningskurs om 17,22 SEK per aktie och resterande betalades kontant och finansierades med tillgängliga likvida 
medel. Ina tilläggsköpeskillingar föreligger. Förvärvet ses som ett rörelseförvärv i enlighet med K3 kapitel 19.

Nettoomsättningen för ARPU Management AB inklusive dotterbolag 2022 uppgick till 49,3 MSEK (44,4) och 
rörelseresultatet före avskrivningar (EBITDA) för samma period uppgick till 8,7 MSEK (6,8). Förvärvet förväntas att bidra 
med ett positivt EBITDA från och med 2023. 

Övervärdet hänförligt till förvärvet uppgick per 17 januari 2023 till 71,2 MSEK varav 30 MSEK avsåg kundrelationer, 47,4 
MSEK avsåg goodwill samt -6,2 MSEK avsåg uppskjuten skatt hänförlig till övervärden.
Nedanstående tabell sammanfattar erlagd köpeskilling samt förvärvade tillgångar och skulder som redovisas till 
verkligt värde per förvärvsdagen. Förvärvsanalysen är preliminär och kan komma att justeras. 

Goodwill är främst hänförligt till den förvärvade verksamhetens samlade kompetens samt de synergier som uppstår i 
form av utökat produkterbjudande i B2C- samt B2B-affären. Nyttjandeperioden för kundrelationer bedöms vara 5 år 
samt goodwill bedöms vara 5 år.
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TSEK

Vederlagsaktier (15,94 SEK / aktie) 7 695
Summa köpeskilling 7 695

Identifierbara tillgångar och skulder

Programvaror 34 312
Varumärke 0

Egenutvecklade immateriella tillgångar 0

Kundrelationer 0
Goodwill 0

Materiella anläggningstillgångar 45

Övriga kortfristiga fordringar 1 299

Likvida medel 0

Rörelseskulder -21 583

Uppskjuten skatt hänförlig till övervärden -6 378

Totala förvärvade tillgångar och skulder 7 695

Total köpeskilling 7 695

Verkligt värde av förvärvade tillgångar -7 695

Goodwill 0

eEducation Albert förvärvade den 20 januari 2023 samtliga aktier i Kids MBA SAS. Köpeskillingen uppgick till 
7,7 MSEK varav 7,7 MSEK skedde genom en riktad nyemission till säljarna med teckningskurs om 15,94 SEK per 
aktie. En tilläggsköpeskilling om cirka 15 MSEK kan komma att betalas ut efter att årsstämman för Albert fastställt 
koncernredovisningen för räkenskapsåret 2024 och under förutsättning att den organiska tillväxten i konsoliderad årlig 
nettoomsättning för alla bolag i koncernen per den 31 januari 2023 når totalt 70 procent mellan räkenskapsåren 2022–
2024. Förvärvet ses som ett rörelseförvärv i enlighet med K3 kapitel 19.

Nettoomsättningen för Kids MBA SAS 2022 uppgick till 0,6 MEUR (0,5) och rörelseresultatet före avskrivningar (EBITDA) 
för samma period uppgick till -1 MEUR (-0,5). Förvärvet förväntas att bidra med ett positivt EBITDA från och med 2024. 
Övervärdet hänförligt till förvärvet uppgick per 20 januari 2023 till 24,6 MSEK varav 31 MSEK avsåg programvaror samt 
-6,4 MSEK avsåg uppskjuten skatt hänförlig till övervärden.

Nedanstående tabell sammanfattar erlagd köpeskilling samt förvärvade tillgångar och skulder som redovisas till verkligt 
värde per förvärvsdagen. Förvärvsanalysen är preliminär och kan komma att justeras. 

Goodwill är främst hänförligt till den förvärvade verksamhetens samlade kompetens samt de synergier som uppstår i 
form av utökat produkterbjudande i B2C- samt B2B-affären. Nyttjandeperioden för kundrelationer bedöms vara 5 år 
samt goodwill bedöms vara 5 år.
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TSEK

Likvida medel 7 794

Hold-backbelopp 310

Vederlagsaktier (15,54 SEK/aktie) 34 814
Summa köpeskilling 42 918

Identifierbara tillgångar och skulder

Programvaror 8 709
Varumärke 0

Egenutvecklade immateriella tillgångar 0

Kundrelationer 13 000
Goodwill 139

Materiella anläggningstillgångar 36

Övriga kortfristiga fordringar 3 494

Likvida medel 1 469

Rörelseskulder -13 312

Uppskjuten skatt hänförlig till övervärden -2 678

Totala förvärvade tillgångar och skulder 12 409

Total köpeskilling 42 918

Verkligt värde av förvärvade tillgångar -12 409

Goodwill 30 510

TSEK

Erlagda likvida medel -7 794

Likvida medel i förvärvad verksamhet 1 249

Påverkan på koncernens likvida medel -6 325

eEducation Albert förvärvade den 31 januari 2023 samtliga aktier i Strawbees AB. Köpeskillingen uppgick till 42,9 MSEK 
varav 34,8 MSEK skedde genom en riktad nyemission till säljarna med teckningskurs om 15,54 SEK per aktie och resterande 
betalades kontant och finansierades med tillgängliga likvida medel. 0,3 MSEK reglerades under andra kvartalet 2023. En 
tilläggsköpeskilling om 45 MSEK kan komma att betalas ut efter att årsstämman för Albert fastställt koncernredovisningen 
för räkenskapsåret 2024 och under förutsättning att tillväxten i konsoliderad årlig nettoomsättning för alla bolag i gruppen 
per den 31 januari 2023 når totalt 50 procent mellan räkenskapsåren 2022–2024, och ytterligare 45 MSEK om tillväxten 
når totalt 90 procent. Maximalt 45 MSEK kan erläggas kontant och eventuell resterande del ska efter Alberts bestämmande 
erläggas antingen kontant eller i nyemitterade aktier i Albert. Förvärvet ses som ett rörelseförvärv i enlighet med K3 kapitel 
19.
Nettoomsättningen för Strawbees AB 2022 uppgick till 16,6 MSEK (8,3) och rörelseresultatet före avskrivningar (EBITDA) för 
samma period uppgick till -6,1 MSEK (-5,9). Förvärvet förväntas att bidra med ett positivt EBITDA från och med 2024. 
Övervärdet hänförligt till förvärvet uppgick per 31 januari 2023 till 40,8 MSEK varav 13 MSEK avsåg kundrelationer, 30,5 
MSEK avsåg goodwill samt -2,7 MSEK avsåg uppskjuten skatt hänförlig till övervärden.
Nedanstående tabell sammanfattar erlagd köpeskilling samt förvärvade tillgångar och skulder som redovisas till verkligt 
värde per förvärvsdagen. Förvärvsanalysen är preliminär och kan komma att justeras. 

Goodwill är främst hänförligt till den förvärvade verksamhetens samlade kompetens samt de synergier som uppstår i form av 
utökat produkterbjudande i B2C- samt B2B-affären. Nyttjandeperioden för kundrelationer bedöms vara 5 år samt goodwill 
bedöms vara 5 år.
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TSEK
jan – mars

2023
jan – mars

2022
jan–dec

2022

Geografisk marknad
Sverige – B2C 16 510 12 933 56 678
Övriga – B2C 10 064 8 769 38 589

UK – B2B* 4 957 2 462 23 221
Övriga – B2B* 15 932 435 4 567

Summa 47 463 24 599 123 055

Not 7 Ställda säkerheter
Bolaget har inga ställda säkerheter föreligger per 31 mars 2023.

Not 8 Händelser efter delårsperiodens utgång
Under maj kommunicerades att styrelsen utsett Jonas Mårtensson till ny VD. Samtidigt har styrelsen även utsett Anne-
Louise Wirén till ny Vice-VD. Båda arbetar sedan tidigare inom Albert-gruppen och kommer att tillträda sina respektive 
tjänster senast den 1 september 2023.

Not 9 Segmentsrapportering
Alberts VD, som högste verkställande beslutsfattare, följer upp och analyserar resultat och finansiell ställning för 
bolaget som helhet, per geografisk marknad samt per affärsområde. Bolagets rörelsesegment är därav fördelade 
såsom Sverige – B2C, Övriga – B2C, UK – B2B samt Övriga – B2B.

Följande rörelsesegment har identifierats:
•	 Segment: Sverige – B2C, all B2C-försäljning till Sverige som marknad
•	 Segment: Övriga – B2C, all försäljning som inte sker i Sverige som marknad
•	 Segment: UK – B2B, all B2B-försäljning till UK som marknad
•	 Segment: Övriga – B2B, all B2B-försäljning som inte sker i UK som marknad
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Nyckeltal – Definitioner

Finansiella nyckeltal Definition Motivering för användare

Nettoomsättning, LTM Avser nettoomsättningen för de
senaste 12 månaderna

Tydliggör Bolagets nettoomsättning för
de senaste 12 månaderna

Nettoomsättningstillväxt Förändring i nettoomsättningen
jämfört med samma period föregående år

Tydliggör Bolagets tillväxt i nettoomsättning 
jämfört med samma period föregående år

Organisk nettoomsättningstillväxt Organisk tillväxt avser försäljningstillväxt från 
befintlig verksamhet justerad för effekter från
förvärv och avyttringar

Mäta Bolagets tillväxt i nettoomsättning jämfört 
med samma period föregående år exklusive 
eventuella förvärv under perioderna, detta för 
ökad jämförelse över tid

Justerat bruttoresultat Nettoomsättning med avdrag för direkta  
försäljningskostnader vilket är definierade 
som varukostnader, plattformsavgifter, royalty, 
licenser och avgift för betalhantering

Tydliggöra Bolagets bidrag som skall täcka 
fasta- och rörliga kostnader i verksamheten

Justerad bruttomarginal Justerat bruttoresultat som en del av  
nettoomsättning

Mäta hur stor del av Bolagets nettoomsättning 
som blir kvar för att täcka fasta- och rörliga 
kostnader

EBITA Resultat före räntor, skatt samt av- och 
nedskrivningar av förvärvsrelaterade tillgångar

Mäta resultatet från den löpande 
verksamheten oberoende av av- och 
nedskrivning av förvärvsrelaterade tillgångar

EBITA-marginal EBITA som en del av nettoomsättning Tydliggöra Bolagets lönsamhet genererat av 
den löpande verksamheten. Underlättar 
jämförelsen av lönsamhet mellan olika bolag 
och branscher

EBIT-marginal EBIT som en del av nettoomsättning Visar hur stor andel av omsättning som
blir kvar efter rörelsens samtliga
kostnader och som kan disponeras till
andra ändamål

Nettokassa (-)/skuld (+) Räntebärande skulder minus räntebärande 
fordringar och likvida medel

Visar bolagets totala skuldsättning
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Finansiella nyckeltal Definition Motivering för användare

Rörelsekapital Omsättningstillgångar exklusive likvida medel 
minskat med leverantörsskulder och upplupna
kostnader samt förutbetalda intäkter

Tydliggör hur mycket kapital som behövs för 
att finansiera den löpande verksamheten

Soliditet Eget kapital som del av totala tillgångar Tydliggör Bolagets kapitalstruktur och därav 
bolagets finansiella styrka

Resultat per aktie före utspädning Periodens resultat efter skatt hänförligt till 
moderbolagets aktieägare dividerat med det 
vägda genomsnittliga antalet utestående 
stamaktier under perioden

Tydliggör aktieägarnas resultat per aktie
före utspädning

Resultat per aktie efter utspädning Periodens resultat efter skatt hänförligt till 
moderbolagets aktieägare dividerat med det 
vägda genomsnittliga antalet utestående stam-
aktier justerat för effekterna av alla potentiella 
stamaktier som ger upphov till utspädningsef-
fekt under perioden

Tydliggör aktieägarnas resultat per aktie efter 
utspädning

Operativa nyckeltal Definition Motivering för användare

ARR Årliga återkommande intäkter i MSEK.
Beräknas via ARPPU multiplicerat med
antalet prenumeranter multiplicerat med 12

Tydliggör Bolagets återkommande
intäkter på årsbasis



eEducation Albert i korthet
Albert grundades 2015 och är en appbaserad utbildningsplattform för barn 
i åldersintervallet 3-16 år. Bolaget erbjuder digitala utbildningstjänster på 
prenumerationsbasis. 

Tjänsterna tillhandahålls mot en fast månadsavgift genom appar, vilka tillgängliggörs 
på Apple App Store och Google Play. Baserat på Bolagets egna undersökningar 
är Bolaget en ledande aktör inom B2C-segmentet i Norden avseende digitala 
utbildningstjänster med djupgående utlärningsinnehåll. Sedan Bolaget grundades 
har Albert hjälpt över 500 000 familjer med deras barns utbildning.

Bolaget har ca 100 anställda vilka tillsammans utgör en innovativ grupp människor 
med diversifierad bakgrund vars gemensamma mål är att hjälpa fler barn att 
utveckla sina färdigheter på ett sätt som passar dem. Bolaget har sitt huvudkontor i 
Göteborg.

eEducation Albert – Finansiella Mål
      Följande finansiella mål har antagits av Alberts styrelse:
•	 Albert siktar på att öka nettoomsättningen i genomsnitt med mer än 50 procent 

per år på medellång sikt, varav organisk tillväxt kommer att utgöra majoriteten, 
och att uppnå nettoomsättning över 500 miljoner SEK för helåret 2025. 

•	 Albert siktar på en EBITA-marginal på  
40 procent på lång sikt.
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Det hela började när barndomsvännerna 
Arta Mandegari och Salman Eskandari 

studerade vid Chalmers i Göteborg. 
De engagerade sig ideellt, kvällar och helger, 

i att erbjuda gratis mattehjälp till barn från 
Göteborgs förorter. Efter examen valde de att 
gå olika karriärvägar inom management och 

ekonomi.

2015 beslutade de sig för att plocka upp där de 
slutade på Chalmers. De sa upp sig från sina 

jobb och satte allt på spel för att skapa det som 
skulle bli Albert.

Albert startade med ett tydligt mål – att 
demokratisera kunskap genom teknologi. Det 

är även det som driver oss än idag. I dagsläget 
har över 500.000 familjer valt Albert som 

digital mattelärare, ett förtroende vi är 
mycket stolta över.


