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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MAVEN WIRELESS
SWEDEN AB

Aktieagarna i Maven Wireless Sweden AB, org.nr 559065-6384, kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 7 maj 2024 klockan 16.00 pa Nordic Forum, Torshamnsgatan 35 i
Kista. Inregistrering till stamman borjar klockan 15.30.

Anmalan
Aktiedgare som Gnskar delta i stimman maste:

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar fredagen den 26 april
2024; och

(ii) senast tisdagen den 30 april 2024 ha anmilt sitt deltagande och eventuellt bitrade till bolaget. Anmélan kan
ske skriftligen till Maven Wireless Sweden AB,
att: Claudia Munoz, Torshamnsgatan 39 B, 164 40 Kista, Sweden eller via e-post till investor@mavenwireless.com.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid
samt, i forekommande fall, uppgift om stéllféretradare, ombud och bitraden. Antalet bitrdden far hdgst vara tva.
For att underlatta inpasseringen vid stimman bor anmalan, i forekommande fall, &tféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman, begéra att tillfalligt
inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken (s.k. rostrattsregistrering). Aktieagaren maste underratta
forvaltaren harom i god tid fore fredagen den 26 april 2024, da sadan inforing ska vara verkstalld.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare begarts i sadan tid att registreringen gjorts av forvaltaren senast tisdagen
den 30 april 2024 kommer dock att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt
for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringshevis hifogas eller om sadan
handling inte finns, motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformuldr for aktiedgare som onskar delta i
stdmman genom ombud finns pa bolagets hemsida www.mavenwireless.com. Fullmakten i original ska dven
uppvisas pa stamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman, se integritetspolicyn pa
Euroclear Sweden AB:s webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.
pdf.
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Forslag till dagordning

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Godkannande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad;

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberittelse;

7. Anforande av den verkstillande direktoren;
8. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen;
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen;

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren;

11. Faststéllande av antalet styrelseledamdoter samt av antalet revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

12. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorn;

13. Val av styrelseledamoter samt revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

14. Beslut om inférande av tva langsiktiga incitamentsprogram i form av s.k. kvalificerade personaloptioner
for anstallda aven innefattande beslut om (i) riktad emission av teckningsoptioner till sdkerstéllande av
leverans av aktier samt (i) godkdnnande av vidaredverlatelse;

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att oka aktiekapitalet;

16. Avslutande av stdmman.

A e o

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestar av Gunnar Malmstrom (valberedningens ordforande), sdsom storsta aktiedgare, Karin
Ebbinghaus, utsedd av Goran Grosskopf och Jonas Ahlberg utsedd av Fredrik Ekstrom samt av Anders Bjorkman,
bolagets ordforande. Valberedningens ledamater har tillsatts av aktiedgare som vid slutet av augusti 2023
tillsammans foretradde cirka 35 procent av rosterna i Bolaget. Valberedningen har presenterat féljande forslag till
beslut avseende punkterna 1 och 11-13 i foreslagen dagordning.

Valberedningen har inte funnit anledning att presentera nagot forslag till beslut om @ndring av de principer for
tillsattande av och instruktion avseende valberedning som fattades beslut om vid arsstamman den 25 mars 2021
och som galler tills vidare intill dess att beslut om andring fattas av bolagsstamman. Principerna finns tillgangliga
pa bolagets hemsida.

Punkt 1. Val av ordfdorande
Styrelseledamot Anders Bjorck féreslds som ordforande vid stamman.

Punkt 11. Faststallande av antalet styrelseledamoter samt av antalet revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

Det foreslds att styrelsen for tiden intill ndsta arsstamma ska besta av sju (7) ordinarie ledamoter.
Det forslas att ett registrerat revisionsholag utses till revisor utan revisorssuppleanter.
Punkt 12. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn

Det foreslas att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstamma ska uppga till 275 000 kronor, savitt
avser icke anstélld styrelseordforande, och 120 000 kronor, savitt avser envar icke anstalld ordinarie
styrelseledamot, totalt 995,000 kronor.
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Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13. Val av styrelseledamater och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

For tiden intill ndsta arsstamma foreslas omval av foljande ordinarie ledaméter Anders Bjorkman, Anders Bjorck,
Gunnar Malmstrom, Goran Grosskopf, Johan Lundquist, och Anders Ohlin samt nyval av Noora Jayasekara.
Anders Bjorkman foreslas omviljas till ordforande i styrelsen. Information om styrelseledamater foreslagna for
omval finns tillganglig pa bolagets hemsida.

Noora Jayasekara

Fodd: 1978

Utbildning: Masterexamen i ekonomi med inriktning mot finansiering vid Sodertorns hogskola.
Andra pagaende uppdrag: CFO Ovzon AB, Styrelseledamot Doro AB, Styrelseledamot i Medicheck AB
Bakgrund: Tidigare bland annat chef och konsult inom redovisning pa konsultbolaget EY

Aktieinnehav i Maven Wireless AB: -

Revisionsholaget Grant Thornton Sweden AB foreslas omvaljas som revisor. Revisionsholaget har latit meddela
att Carl Johan Regell dven fortsattningsvis kommer vara huvudansvarig revisor.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en bedomning av de foreslagna styrelseledamé&ternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag till
styrelsesammansattning i bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden"). Av de foreslagna ledamoterna kan Gunnar Malmstrom anses beroende i forhallande till storre
aktiedgare men oberoende i forhallande till bolaget och bolagets ledning. De dvriga foreslagna ledamoterna anses
vara oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och till storre aktiedgare.

Styrelsens forslag till beslut

Bolagets styrelse har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 9, 14 och 15 i foreslagen
dagordning.

Punkt 9. Beslut om dispositioner betrdaffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att av till stimmans férfogande stdende vinstmedel dela ut totalt 5 190 680,90 kronor till
aktiedgarna, motsvarande en utdelning om 0,10 kronor per aktie. Som avstdmningsdag foreslar styrelsen fredagen
den 10 maj 2024. Beslutar stamman i enlighet med forslaget, beraknas utbetalning av utdelningen ske genom
Euroclear Sweden AB:s forsorg onsdagen den 15 maj 2024.

Punkt 14. Beslut om inforande av tva langsiktiga incitamentsprogram i form av s.k. kvalificerade
personaloptioner for anstallda dven innefattande beslut om (i) riktad emission av teckningsoptioner till
sakerstallande av leverans av aktier samt (ii) godkannande av vidaredverlatelse

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inforande av tva langsiktiga incitamentsprogram (”
Personaloptionsprogram 2024/2027" och "Personaloptionsprogram 2024/2029") for anstllda i bolaget ("
Deltagarna”) genom utgivande av kvalificerade personaloptioner (sasom definierat i inkomstskattelagen) med
ratt till forvarv av nya aktier i bolaget. Forslaget innefattar aven beslut att emittera teckningsoptioner for att
sdkerstalla leverans av aktier enligt programmet (om och i den utstrackning bolaget onskar leverera aktier genom
anvandning av sadana teckningsoptioner) samt godkéannande av dverlatelse av sadana teckningsoptioner och
/eller aktier enligt nedan.
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Personaloptionsprogram 2024/2027 och 2024/2029

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om inférande av tva personaloptionsprogram
(Personaloptionsprogram 2024/2027 och Personaloptionsprogram 2024/2029) enligt nedan riktlinjer:

1. Programmen ska omfatta hogst 365 000 kvalificerade personaloptioner att tilldelas Deltagarna vederlagsfritt.
Personaloptionsprogram 2024/2027 ska innefatta 100 000 kvalificerade personaloptioner och
Personaloptionsprogram 2024/2029 ska innefatta 265 000 kvalificerade personaloptioner.

2. Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i bolaget till ett [6senpris uppgaende till
0,025 kronor (dvs. motsvarande kvotvardet for bolagets aktier). Losenpriset och det antal nya aktier varje
personaloption berattigar till kan bli foremal for omréakning varvid omréakningsvillkoren i de fullstéandiga
teckningsoptionsvillkoren (se nedan) ska dga motsvarande tillimpning. Losenpriset ska aldrig vara lagre dn
gdllande kvotvarde for bolagets aktier med innebdrd att en hojning av kvotvardet ska medfora motsvarande
okning av Losenpriset (se nedan for definition).

3. Personaloptionsprogram 2024/2027 ska erbjudas Deltagarna. Erbjudandet ska lamnas i enlighet med fdljande

riktlinjer:

Maximalt antal . :
Maximalt antal personaloptioner

Kategori ersonaloptioner per . . .
9 . . . inom respektive kategori
Deltagare
Saljchef 20000 20000
Eventuell ngrekrgljt.erlng 20000 20000
med ledande position
Ovriga anstallda (12 5 000 60 000

personer)

4. Personaloptionsprogram 2024/2029 ska erbjudas Deltagarna. Erbjudandet ska Iamnas i enlighet med féljande
riktlinjer:

Maximalt antal . .
Maximalt antal personaloptioner

Kategori ersonaloptioner per ) . .

i . . . inom respektive kategori
Deltagare

Nurekrytering med 100 000 100 000

ledande nyckelposition

Nyrekrgferlr?g! med 20000 80 000

ledande position

Ovriga anstillda 5000 85000

1. Anmadlan att delta i programmen ska ha inkommit till bolaget senast en vecka efter erbjudandetidpunkten,
med ratt for styrelsen i bolaget att forlanga denna tidsfrist, dock langst intill 30 december 2024. Tilldelning
av personaloptioner till Deltagare ska ske snarast efter utgdngen av anmalningsperioden, dock senast den
31 december 2024.

2. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och fér inte 6verlatas eller pantsattas och far bara utnyttjas for
forvarv av nya aktier i bolaget av den som tilldelats dem.
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De tilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader for Personaloptionsprogram 2024/2027
respektive 60 manader for Personaloptionsprogram 2024/2029 och far endast utnyttjas for forvarv av nya
aktier om Deltagaren fortfarande ar anstalld och dvriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner
enligt inkomstskattelagen &r uppfyllda.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner i Personaloptionsprogram 2024/2027
under perioden fr.o.m. den 1 juli 2027 t.0.m. den 30 juni 2028. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och
intjanade personaloptioner i Personaloptionsprogram 2024/2029 under perioden fr.o.m. den 1 juli 2029 t.o.
m. den 30 juni 2030. Om innehavaren skulle vara forhindrad att utnyttja intjanade personaloptioner under
aktuell period enligt marknadsmissbruksfdrordningen eller andra tillampliga insiderregler (inklusive
bolagets vid var tid géllande interna riktlinjer), ska angiven period forlangas med motsvarande antal dagar
i forhdllande till sadan innehavare (dvs. med det antal dagar innehavare har varit forhindrad att utnyttja
intjanade personaloptioner), dock en forlangning om hogst tre (3) kalendermanader.

Personaloptionerna ska omfattas av de narmare villkor som framgar av "Villkor for
Personaloptionsprogram 2024/2027 och Personaloptionsprogram 2024/2029 i Maven Wireless Sweden
AB”, enligt styrelsens fullstandiga forslag, samt ska regleras av sarskilda avtal med respektive Deltagare.
Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2024/2027 och
Personaloptionsprogram 2024/2029 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor.

Villkor for emissionen av teckningsoptioner

1.

Bolaget ska emittera hogst 365 000 teckningsoptioner, varav hogst 100 000 teckningsoptioner i
Personaloptionsprogram 2024/2027 och hogst 265 000 teckningsoptioner i Personaloptionsprogram 2024
/2029. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, envar med ett kvotvarde
om 0,025 kronor. Om alla teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier kommer bolagets
aktiekapital att 6ka med 9 125 kronor, varav 2 500 kronor avseende teckningsoptioner i
Personaloptionsprogram 2024/2027 och 6 625 kronor avseende teckningsoptioner i
Personaloptionsprogram 2024/2029 (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med de
sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska galla for teckningsoptionerna).

. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, endast dga tecknas av bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora leverans av nya aktier till Deltagarna
i Personaloptionsprogram 2024/2027 och i Personaloptionsprogram 2024/2029.

. Teckning av teckningsoptioner ska ske av bolaget pa sarskild teckningslista samma dag som

bolagsstdmmans emissionsbeslut. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

4. Bolaget ska inte erlagga nagon betalning for teckningsoptionerna.

. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptioner i Personaloptionsprogram 2024/2027 ska kunna ske

under perioden fran och med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den

31 oktober 2028. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptioner i Personaloptionsprogram 2024
/2029 ska kunna ske under perioden fran och med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till
och med den 31 oktober 2030.

. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande

dagens kvotvarde om 0,025 kronor per aktie ("Lésenpriset”). Losenpriset ska aldrig vara lagre an géllande
kvotvarde for bolagets aktier med innebord att en hojning av kvotvardet ska medfora motsvarande okning
av Losenpriset.

. Teckningsoptioner i Personaloptionsprogram 2024/2027 ska ocksd vara underkastade de dvriga villkor

som framgar av Bilaga A och teckningsoptioner i Personaloptionsprogram 2024/2029 ska ocksa vara
underkastade de dvriga villkor som framgar av Bilaga B.

. Styrelsens ordforande, verkstallande direktdren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre

justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.
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Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman ska besluta om att godkanna Gverlatelse av teckningsoptioner och
/eller aktier som tillkommit genom utnyttjande av teckningsoptioner for leverans av nya aktier till Deltagarna i
Personaloptionsprogram 2024/2027 och i Personaloptionsprogram 2024/2029.

Motiv for personaloptionsprogrammet och skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Detta forslag har lagts fram i syfte att framja bibehallandet av nyckelpersoner samt for att motivera
nyckelpersoner till att skapa varde for aktiedgarna. Styrelsen bedomer att dessa syften ligger i linje med samtliga
aktiedgares intressen. Teckningsoptionerna foreslas emitteras till bolaget for att mojliggdra leverans av nya aktier
till Deltagare i programmen.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns ett utestdende incitamentsprogram i bolaget. Totalt 135 000 kvalificerade personaloptioner har
emitterats enligt nedan tabell.

Varje teckni tion berattigar till : :
arje teckningsoption berattigar i Teckningsperiod

. Antal teckning av fyra nya aktier mot
Serie : . . . : avseende nya
teckningsoptioner betalning av teckningskurs per aktie Aktier
enligt nedan
2022 1 juli 2025 t.0.m. den
12025 135000 0,025 kronor 30 juni 2026

Om samtliga teckningsoptioner i (i) det befintliga incitamentsprogrammet, (i) Personaloptionsprogram 2024
/2027 och (jii) Personaloptionsprogram 2024/2029 skulle utnyttjas for teckning av nya aktier skulle bolagets
aktiekapital 6ka med 12 500 kronor genom utgivande av 500 000 nya aktier, vardera med ett kvotvarde om 0,025
kronor (med forbehall for eventuella omrékningar i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna). Detta skulle
innebdra en utspadning motsvarande cirka 0,95 procent av aktiekapitalet och antalet aktier och roster i bolaget
(bergkning baserad pa aktiekapitalet (1 297 670,23 kronor) och antalet aktier (51 906 809) i bolaget samt beraknat
som det maximala aktiekapitalet och antal aktier/roster som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet
och antalet aktier/roster i bolaget efter det att samtliga teckningsoptioner har utnyttjats).

Kostnader, utspadning m.m.

Enligt bolagets bedomning kommer bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter varken i
forhallande till Personaloptionsprogram 2024/2027 eller i férhallande till Personaloptionsprogram 2024/2029.
Bolagets kostnader forvantas saledes endast bestd av kostnader for implementering och praktisk hantering av
programmen.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 365 000 personaloptioner kommer totalt 365 000 nya aktier emitteras i bolaget
(med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med tillampliga villkor). Detta skulle medféra en utspadning
motsvarande cirka 0,70 % av bolagets totala aktiekapital och antal aktier/roster (baserat pd aktiekapitalet och
antalet aktier/roster i bolaget registrerat per dagen for detta forslag och beraknat som det maximala
aktiekapitalet och antal aktier/roster som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier
/roster i bolaget efter det att samtliga personaloptioner har utnyttjats). Nyckeltalet resultat per aktie for helaret
2023 hade i sadant fall forandrats fran 0,75 kronor (baserat pa det genomsnittliga antalet aktier under 2023) till
0,75 kronor (baserat pa det genomsnittliga antalet aktier under 2023 6kat med det antal aktier som kan tillkomma
vid fullt utnyttjande av samtliga personaloptioner som om de hade funnits under hela 2023, dock utan beaktande
av de nya aktier som kan tillkomma under befintliga incitamentsprogram.

MAVEN WIRELESS SWEDEN - Torshamnsgatan39 - 164 40 Kista



Berdkningen av utspadningen enligt det foregaende beaktar inte de aktier som skulle kunna tillkomma vid
utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i samband med tidigare incitamentsprogram eller till fljd av
ovriga forslag till beslut vid drsstamman.

Utover de 135 000 teckningsoptioner som emitterats under de incitamentsprogram som beskrivs under "Befintliga
aktierelaterade incitamentsprogram” ovan, finns det inga aktie eller aktieprisrelaterade incitamentsprogram
utestaende i bolaget per dagen for detta forslag.

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal géller med forbehall for omrakningar
enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstéandiga villkoren for programmen.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Foreslaget inférande av Personaloptionsprogram 2024/2027 och Personaloptionsprogram 2024/2029
innefattande riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av 6verlatelse av teckningsoptioner och
/eller aktier, omfattas av bestdmmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att
forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretrddda aktierna.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att dka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att - under tiden fram till
nastkommande arsstimma och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt vid ett eller flera
tillfallen - fatta beslut om emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna
ske kontant eller genom apport, kvittning eller eljest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna okas
med ett belopp motsvarande hogst 10 procent av aktiekapitalet efter sadan(a) emission(er). Avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska godtas i situationer da en riktad emission anses mer lampad for bolaget av tids-,
affars- eller motsvarande skal samt for att mojliggora forvarv.

Styrelsens ordforande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet hos Bolagsverket. For giltigt beslut
krévs att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna
som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 51 906 809 utestdende aktier och roster i bolaget.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktoren, om nagon aktiedgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhéllanden som kan inverka
pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets férhallande till
annat koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana forhéllanden betraffande dotterfretag som avses i
foregdende mening.
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Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsherattelse, fullstandiga forslag och dvriga handlingar att behandlas pa stamman
kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast tre veckor fore stimman och tillsandes utan kostnad den
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt dven att
finnas tillgdngliga pa bolagets hemsida www.mavenwireless.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer dven
att framldggas pa staimman.

Stockholm i april 2024
Styrelsen

For mer information, kontakta:

Fredrik Ekstrom, CEO
+46-8-760 43 00
www.mavenwireless.com

Om Maven Wireless

Maven Wireless erbjuder banbrytande |dsningar for tradlos inomhustéackning.

Bolaget erbjuder end-to-end digitala Idsningar med enastaende prestanda. Produkterna sakerstaller tradlds
tackning for saval kritiska tjanster som konsumenttjanster och anvands i tunnlar, tag, tunnelbanor, arenor,
byggnader och mer. Vi brinner for att géra samhaéllet och vara kunders och slutanvéndares liv battre, enklare och
sdkrare genom att leverera 100% tradlos tackning.

Maven Wireless &r noterat pa Nasdagq First North Growth Market och aktien handlas med kortnamn
MAVEN. FNCA Sweden AB ar utsedd Certified Adviser.
For mer information, vanligen ga till: www.mavenwireless.com

Bifogade filer

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MAVEN WIRELESS SWEDEN AB
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