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Kallelse till arsstimma i Vicore Pharma Holding AB
(publ)

Aktiedgarna i Vicore Pharma Holding AB (publ), org.nr 556680-3804 ("Vicore Pharma” eller “bolaget”),
med séte i Stockholm, kallas till arsstdmma tisdagen den 6 maj 2025 kl. 15.00 i Advokatfirman
Vinges lokaler pa Smalandsgatan 20, 111 46 Stockholm. Inregistrering till arsstamman borjar k.
14.45.

Aktiedgare kan delta i arsstdmman genom att nérvara i stdmmolokalen eller genom férhandsréstning.
Rétt att delta i arsstimman och anmélan
Deltagande i stammolokalen

Den som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende forhallandena fredag den
25 april 2025, och (ii) senast tisdag den 29 april 2025 anmala sig per post till Vicore Pharma Holding
AB (publ), att. Nina Carlén, Kornhamnstorg 53, 111 27 Stockholm eller via e-post till nina.
carlen@vicorepharma.com. Vid anmaélan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitrdden (hdgst tvd) samt i forekommande
fall uppgift om ombud uppges. Uppgifterna som lamnas vid anmélan kommer att databehandlas och
anvandas endast for stamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av
personuppgifter.

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.vicorepharma.com. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas.
For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstdende adress senast mandag den 5 maj 2025.

Deltagande genom férhandsrostning

Den som vill delta i arsstamman genom férhandsrostning ska (i) vara upptagen som aktieédgare i den
av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende forhallandena fredag den 25 april 2025,
och (ii) senast tisdag den 29 april 2025 anmaéla sig genom att avge sin forhandsrost enligt
anvisningar nedan sa att forhandsrésten ar bolaget tillhanda senast den dagen.

Den som vill ndrvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt vad
som anges under "Deltagande i stdammolokalen” ovan. Det betyder att en anmalan genom endast
forhandsrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

For forhandsrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Férhandsrostningsformularet finns
tillgangligt pa bolagets hemsida www.vicorepharma.com. Det ifyllda och undertecknade formularet
ska vara bolaget tillhanda senast tisdag den 29 april 2025. Det ifyllda och undertecknade
forhandsréstningsformularet kan skickas med post till Vicore Pharma Holding AB (publ), att. Nina
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Carlén, Kornhamnstorg 53, 111 27 Stockholm eller via e-post till nina.carlen@vicorepharma.com.
Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
forhandsrésten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsréstningsformularet.

Om en aktiedgare férhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
forhandsréstningsformuléret. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt pa bolagets hemsida www.
vicorepharma.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas formulédret. Om aktiedgare forhandsrdstat, och darefter deltar i
arsstdamman personligen eller genom ombud, &r forhandsrosten fortsatt giltig i den man aktiedgaren
inte deltar i en omréstning under arsstamman eller annars aterkallar avgiven forhandsrost. Om
aktiedgaren under arsstdmmans gang véljer att delta i en omrostning kommer avgiven rost att ersétta
tidigare inskickad forhandsrost pa den punkten.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstéllningen av aktieboken per 25 april 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast den andra
bankdagen efter den 25 april 2025 kommer att beaktas vid framstéallningen av aktieboken.

Antal aktier och roster
| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 234 579 119 aktier vilka berattigar till en rost per
aktie vid arsstamman. Per dagen for denna kallelse innehar bolaget inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid arsstdamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer fér ersattning
till ledande befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma har féljts
8. Beslutom
a. faststéllande av resultatrdkning och balansrakning, samt koncernresultatrdakning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
9. Faststéallande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
10. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelseledamoter
12. Val av styrelseordférande
13. Val av revisor, och i forekommande fall, revisorssuppleanter
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14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter

15. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport fér godkdannande

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier, teckningsoptioner och
konvertibler

17. Beslut om ett aktiebaserat program for styrelseledamoterna

18. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner

19. Beslut om andring av bolagsordningen

Arende 2, 9-13 och 17 - Valberedningens forslag till &rsstimman 2025

Valberedningen for Vicore Pharma, som utgors av Staffan Lindstrand, utsedd av HealthCap VII L.P.,
Jan Sarlvik, utsedd av Fjarde AP-fonden, lvo Staijen, utsedd av HBM Healthcare Investments
(Cayman) Ltd. och Hans Schikan (styrelseordférande) avger harmed forslag att:

e advokat Rikard Lindahl, eller den som valberedningen utser vid hans férhinder, utses till
ordférande vid arsstdamman;

e antalet styrelseledamoter ska vara sju utan suppleanter;

e ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor;

e styrelsearvode ska utga med 700 000 kronor till styrelsens ordférande och 240 000 kronor till
envar av 6vriga ledamaéter, med 150 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 75 000
kronor till envar av 6vriga ledamdéter i revisionsutskottet, med 75 000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och 37 500 kronor till envar av 6vriga ledamater i ersattningsutskottet,
samt med 75 000 kronor till ordféranden i vetenskapsutskottet och 37 500 kronor till envar av
Ovriga ledamoter i vetenskapsutskottet;

e arvode till revisorn ska utgd enligt godkand rakning;

o styrelseledamdterna Hans Schikan, Jacob Gunterberg, Elisabeth Bjork, Michael Buschle, Heidi
Hunter, Ann J. Barbier och Yasir Al-Wakeel omvaljs till styrelseledaméter;

e Hans Schikan omvaljs till styrelseordférande;

e revisionsbolaget EY AB omviljs till revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, med
onskemal om Linda Sallander som huvudansvarig revisor, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation; och

e ett aktiebaserat program for styrelseledamoterna antas i enlighet med punkt 17 nedan.

Under forutsattning att arsstdmman beslutar i enlighet med valberedningens forslag under punkt 17a
- b eller 17a och ¢, ska styrelseledaméterna ha ratt att erhalla 50 procent av sitt bruttostyrelsearvode
(exklusive arvode for utskottsarbete) i RSU:er istallet. Information om de férslagna ledaméterna for
omval finns pé bolagets webbplats.

Arende 8b - Beslut om dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2024 och att bolagets resultat
Overfors i ny rékning.

Arende 14 - Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter
Styrelsen foreslar att arsstamman antar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och
styrelseledamater enligt foljande.
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar styrelsen, verkstéllande direktdren och 6vriga personer i koncernledningen.
Dessa riktlinjer ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och foréandringar som gors i redan avtalade
erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdamman 2025. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Vicore ar ett lakemedelsbolag i klinisk fas med fokus pa att utveckla innovativa ldkemedel inom svara
lungsjukdomar och andra indikationer dar angiotensin Il typ 2-receptorn (AT2R) spelar en viktig roll.

For ytterligare information om bolaget, se Vicore Pharmas féretagspresentation p3;
https://vicorepharma.com/investors/events-presentations/.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
Iangsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning som
ar tillamplig i Ianderna och regionerna som bolaget verkar.

Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

| bolaget har inréttats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstdmman och syftar till att anpassa styrelsen och nyckelpersoners intressen med aktiedgarnas
intressen.

Formerna av ersattning

Erséattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. 1 tilldgg, kan ytterligare rorlig
kontantersattning tilldelas vid extraordinara situationer. Om lokala férhallanden motiverar avvikelser
frdn riktlinjerna kan sadana avvikelser férekomma.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna méatas under en period
om minst ett ar. Den rorliga erséttningen som utgar kontant far uppga till hégst 50 procent av den
arliga fasta kontantlénen for verkstallande direktoren och hdgst 40 procent av den arliga fasta
kontantlonen till ovriga ledande befattningshavare. Ytterligare rorlig kontantersattning kan beviljas
under extraordindra omstéandigheter, forutsatt att saddana arrangemang &r begransade i tid och
endast gors pa en individuell basis, antingen i syfte att rekrytera eller behalla chefer eller for
extraordinara prestationer. Sddan ersattning bor inte 6verstiga ett belopp motsvarande 50 procent av
den fasta arliga kontantlénen och far inte betalas mer &n en gang per ar for varje individ. Beslut om
sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa grundval av ett forslag fran ersattningskommittén.
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For verkstéllande direktéren ska pensionsformaner, innefattande sjukférsékring, vara
premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. For 6vriga
ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda
om inte annat kravs enligt till exempel kollektivavtal. Pensionspremierna fér premiebestamd pension
ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. Oaktat ovanstaende &dger styrelsen
ratt att erbjuda andra I6sningar som kostnadsmassigt ar likvardiga med ovanstaende.

Andra formaner kan innefatta livforsakring och sjukvardsforsakring. Sddana formaner far
sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga kontantlonen. Ledande befattningshavare
som flyttar pa grund av arbetet eller som arbetar i flera andra lander kan ocksa erhalla skalig
erséattning och formaner med hansyn till de sarskilda omsténdigheter som ar férknippade med
sadana arrangemang. Det 6vergripande syftet med dessa riktlinjer och anpassning till de allménna
policys och praxis som finns inom bolaget och som galler for gransoverskridande arbete bor i sddana
fall beaktas.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n de svenska far, savitt avser
formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal sa langt maojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstillning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader for alla ledande
befattningshavare (inklusive verkstéllande direktérn). Fast kontantlon under uppsagningstiden och
avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen foér
tolv manader for verkstéllande direktéren och sex manader for 6vriga ledande befattningshavare. Vid
uppségning fran ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader,
utan réatt till avgangsvederlag.

Darutdver kan erséattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till
hogst 60 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppségningen och utgd under den tid
som atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst tolv manader efter
anstallningens upphdrande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till bolagets maluppfyllelse. Mélen ska vara
kopplade till forutbestamda och matbara kriterier. Kriterierna kan vara matbara framsteg i bolagets
utvecklingsprogram, utvecklingsstrategi, kapitalmarknadsstrategi, medarbetarnojdhet och andra
associerade aktiviteter. Dessa kriterier kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras
av kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade s3 att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Styrelsen ska enligt tillamplig lag
eller avtalsbestammelser ha majlighet helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som betalats av
felaktiga skal (claw-back).
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Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedomningen
savitt avser rorlig kontanterséttning till verkstallande direktéren. For bedomning avseende rorlig
erséttning till 6vriga ledande befattningshavare, ar verkstallande direktéren ansvarig, med forbehall
for styrelsens godkannande avseende de ledande befattningshavare som rapporterar direkt till
verkstallande direktoren. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lon och anstallningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalerséttning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och okningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag till
nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och
erséattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledaméter dr oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte verkstéllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktieagarnas synpunkter beaktats
Inga aktiedgare har tillhandahallit nagra synpunkter.

Arende 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier, teckningsoptioner och
konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och
langst intill tiden for ndsta arsstdmma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller
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utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdammelse om apport eller
kvittning eller andra villkor. Fattas emissionsbeslut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far
antalet aktier som kan emitteras enligt bemyndigandet motsvara hogst 20 procent av antalet
utestaende aktier och roster vid tidpunkten for arsstamman.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om en emission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt ska skalet vara att finansiera forvarv av verksamheter eller tillgangar eller for att
anskaffa kapital for att finansiera bolagets projekt. Verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta
sadana mindre justeringar av beslutet som kan vara nodvéndiga for registrering av bemyndigandet.

Arende 17 — Beslut om ett aktiebaserat program for styrelseledaméterna

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ett aktiebaserat program (som
utgors av Restricted Share Units ("RSU")) for styrelseledamoterna i bolaget (“Board RSU 2025") i
enlighet med punkterna 17a — b nedan. Besluten under punkterna 17a — b nedan foreslas vara
villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet for punkt 17b inte uppfyllas, foreslas att bolaget ska
kunna inga ett aktieswapavtal med en tredje part i enlighet med punkt 17c nedan och beslut under
punkterna 17a och 17c ska da vara villkorade av varandra.

Board RSU 2025 &r ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas RSU:er,
vilka berattigar till aktier i bolaget beraknat i enlighet med nedan angivna principer. Antalet RSU:er
kommer att faststéllas baserat pa det volymvéagda genomsnittliga priset fér bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under de fem handelsdagar som foregar tilldelningsdagen (sdsom definierat nedan), dock
att hogst 1 070 000 RSU:er kan komma att tilldelas. Som en del i implementeringen av Board RSU
2025 kan hogst 1 070 000 teckningsoptioner komma att emitteras i enlighet med punkt 17b nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett aktiebaserat program for styrelseledamoterna (punkt 17a)
Bakgrund till forslaget

Valberedningen anser att ett aktierelaterat program &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt
erséattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera internationellt kvalificerade
styrelseledaméter i bolaget. Valberedningen anser att Board RSU 2025 kommer att 6ka och stérka
deltagarnas engagemang i bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget samt att Board
RSU 2025 kommer att vara till fordel for saval bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for RSU:er
For RSU:er ska foljande villkor gélla:

o RSU:er ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt omedelbart efter arsstamman.

e RSU:er intjanas under cirka ett &r motsvarande fram till dagen fér den dag som infaller tidigast
av (i) arsstdamman 2026 eller (ii) 1 juni 2026 ("intjanandetidpunkten”). Intjdnandeperioden &r
saledes kortare an tre ar. Valberedningen anser att en intjaningsperiod om cirka ett ar ar
lampligare an en langre intjaningsperiod till féljd av att styrelsens mandattid som langst ar fran
arsstdmma till arsstémma.

e Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjanade RSU:er far utnyttjas ar dagen efter
intjanandetidpunkten.
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e Den senaste tidpunkt vid vilken intjanade RSU:er far utnyttjas ar den dag som infaller tidigast
av (i) 90 dagar efter den sista dagen som styrelseledamoten &r medlem i styrelsen eller (ii) 1
juni 2035. Valberedningen efterstravar att varje styrelseledamot behaller dessa RSU:er, eller
aktier som erhalls (netto efter skatt) som ett resultat av RSU:er, sa lange som han eller hon ar
styrelseledamot.

e Varje intjdnad RSU ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en aktie i bolaget under
forutsattning att innehavaren var styrelseledamot i bolaget vid intjanandetidpunkten.

e Antalet RSU:er kommer att omraknas i hdandelse av forandringar i bolagets aktiekapitalstruktur,
exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning eller sammanslagning av
aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgérder.

e RSU:er kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.

e RSU:er kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom den koncern dar bolaget &r
moderbolag.

e | handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av bolagets verksambhet, likvidation,
fusion eller annan liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga RSU:er tjdnas in i
samband med att sddan transaktion genomfors.

e For RSU:er ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av separata avtal med deltagarna samt de
detaljerade villkoren for Board RSU 2025, sdsom offentliggjorts i samband med det
fullstédndiga forslaget men separat pa bolagets hemsida.

Tilldelning

RSU:er i Board RSU 2025 ska tilldelas enligt foljande. Board RSU 2025 ska omfatta alla
styrelseledaméter. Vardera deltagare kommer att tilldelas RSU:er i enlighet med nedan.

Antalet RSU:er kommer att faststéllas genom att dividera 2 140 000 SEK med det volymvagda
genomsnittliga priset for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som
foregar tilldelningsdagen. Antalet RSU:er kommer saledes att faststallas i nara anslutning till
tilldelningsdagen och fordelas lika 1:1 som den fasta arliga ersattningen till styrelseledamoterna. Det
vill sdga, 700 000 SEK till ordféranden och 240 000 SEK till varje styrelseledamot. Darutover ska
styrelseledaméterna, individuellt och efter eget val, ha ratt att erhalla 50 procent av sitt
bruttostyrelsearvode (exklusive arvode for utskottsarbete), enligt punkt 10, i RSU:er istéllet for kontant
ersattning. Om en, eller flera, styrelseledaméter beslutar sa, och meddelat om sitt beslut innan
tilldelningsdatumet, ska antalet ytterligare RSU:er som erhalls beréknas i enlighet med principerna
ovan.

Board RSU 2025 omfattar dock under inga omsténdigheter mer &an totalt 1 070 000 RSU:er vilket, om
alla RSU:er intjdnas i enlighet med ovanstaende intjaningsvillkor, berattigar till hogst 1 070 000 aktier i
bolaget.

Skulle det maximala antalet RSU:er som i enlighet med detta beslut kan tilldelas vara lagre @n de RSU:
er som ska tilldelas i enlighet med formeln ovan, ska RSU:er tilldelas pro rata.

Beredning av forslaget
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Board RSU 2025 har initierats av bolagets valberedning baserat pa gallande marknadspraxis for
jamforbara europeiska (inklusive svenska) noterade bolag.

Utspadning

Board RSU 2025 kommer att omfatta hogst totalt 1 070 000 aktier, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 0,5 procent vid full utspadning. Med beaktande dven av aktier som kan emitteras enligt tidigare
implementerade program i bolaget uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 3,5
procent vid full utspadning. Utspadningen férvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal
Resultat per aktie”. Information om Vicores befintliga program finns i Vicores arsredovisning for
2024, not 9, som finns tillgénglig pa bolagets hemsida, www.vicorepharma.com.

Programmets omfattning och kostnader

Board RSU 2025 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att RSU:er ska kostnadsforas som personalkostnader éver intjanandeperioden och
kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte
foretagets kassafldde. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen i enlighet med
UFR 7 under intjanandeperioden. Marknadsvardet for RSU:er ar berdknat att vara 1,6 MSEK vid ett
antagande om maximalt 1 070 000 RSU:er. Marknadsvérdet har bestdmts baserat pa Black & Scholes
formel.

Under antagande om en volymvagd genomsnittskurs for Vicores aktie pad Nasdaq Stockholm under
30 handelsdagar efter tilldelningsdagen om 7,4 SEK, uppskattas den arliga kostnaden fér Board RSU
2025, enligt IFRS 2, uppga till cirka 1,6 MSEK fore skatt. Den uppskattade IFRS 2-kostnaden har
berédknats med Black & Scholes formel. Vid en arlig uppgang av aktiekursen med 20 procent
uppskattas den arliga kostnaden for sociala avgifter till cirka 3,0 MSEK, utifrdn ovan ndmnda
antaganden samt sociala avgifter om 31,42 procent. Den totala arliga kostnaden for Board RSU 2025
under programmets |0ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas
darmed till cirka 4,6 MSEK.

Den totala kostnaden av Board RSU 2025, inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter,
beraknas enligt ovanstaende antaganden, och under forutsattning att RSU:er utnyttjas dagen efter
intjanandetidpunkten, att uppga till cirka 4,6 MSEK. Den totala kostnaden av Board RSU 2025,
inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter, berdknas enligt ovanstaende antaganden, och
under forutsattning att RSU:er utnyttjas den sista dagen for utnyttjande samt berdknat med arlig
uppgang av aktiekursen med 20 procent till dess, att uppga till cirka 17,0 MSEK.

Leverans av aktier enligt Board RSU 2025

For att sakerstalla leverans av aktier enligt Board RSU 2025 foreslas att arsstdmman beslutar att
emittera teckningsoptioner i enlighet med punkt 17b nedan.

Forslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 17b)
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| syfte att tillforsakra leverans av aktier under Board RSU 2025 foreslas att arsstdmman beslutar att
emittera hogst 1 070 000 teckningsoptioner, varigenom bolagets aktiekapital kan komma att 6ka
med hogst

534 999,994806 kronor enligt féljande:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma ett heldgt dotterbolag till Vicore. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
inrattandet av Board RSU 2025.

2. Vicores heldgda dotterbolag ska dga rétt att 6verfora teckningsoptioner till deltagare i Board RSU
2025 eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande av RSU:er.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och tecknas via en séarskild teckningslista senast
den 1 juni 2025. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden. | 6vrigt ska de villkor som
framgar av det fullstandiga forslaget galla for teckningsoptionerna.

4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvarde.

5. Verkstéllande direktor bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nodvandiga for registrering av emissionen.

6. Anmalan om teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan dga rum under tiden fran och
med dagen for registrering av teckningsoptionerna till och med den 15 juni 2035.

7. De nytecknade aktierna medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstdamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att tecknings verkstallts hos bolaget.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 17c)

Skulle majoritetskravet for punkt 17b ovan inte uppfyllas, foreslas att arsstdmman beslutar att Board
RSU 2025 istéllet ska sdkras genom att styrelsen bemyndigas a bolagets rakning inga ett aktieswap-
avtal med en tredje part pa villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dér den tredje parten i eget
namn ska vara berattigad att forvarva och 6verféra aktier i bolaget till deltagarna.

Arende 18 — Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for
bolagets ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och konsulter) (“Co-
worker LTIP 2025") i enlighet med punkterna 18a — 18b nedan, som i allt vasentligt motsvarar
bolagets tidigare langsiktiga incitamentsprogram Co-worker LTIP 2023 och Co-worker LTIP 2021.
Besluten under punkterna 18a — 18b nedan foreslas vara villkorade av varandra. Co-worker LTIP 2025
foreslas inkludera ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter
som namnts ovan) i bolaget. Om majoritetskravet enligt punkt 18b nedan inte uppfylls, féreslar
styrelsen att arsstdamman beslutar om punkt 18c, vilket innebar att bolaget ska kunna inga ett
aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 18c nedan och beslut enligt punkt 18a och
18c ska da vara villkorade av varandra.
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Co-worker LTIP 2025 &r ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
optioner ("Optioner”) som ar foremal for en trearig intjanandeperiod och berattigar till teckning av
aktier i bolaget efter intjanandeperioden. Co-worker LTIP 2025 baseras pa arliga tilldelningar av
Optioner. Leverans av aktier till deltagare i samband med utnyttjande av intjanade Optioner
mojliggors genom teckningsoptioner. Det forutses att kostnader for sociala avgifter relaterade till
utnyttjandet av intjdnade Optioner kommer att tdckas av kontanter som mottas fran deltagarna vid
utnyttjande. | samband med tilldelning av Optioner, kommer bolaget att utvardera huruvida det finns
behov av ett finansiellt skydd genom teckningsoptioner som innehas av bolaget eller ett dotterbolag.
Som en del i implementering av Co-worker LTIP 2025 kommer totalt hogst 7 000 000
teckningsoptioner att emitteras i enlighet med punkt 18b nedan. De 7 000 000 teckningsoptionerna
kommer att tacka leverans av aktier till deltagarna samt, om det ar nodvandigt, relaterade kostnader
for sociala avgifter.

Forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (drende 18a)

Bakgrund till forslaget

Co-worker LTIP 2025 riktar sig till ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda
och konsulter) i bolaget. Styrelsen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett
attraktivt och konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera
kvalificerade ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och konsulter) i
bolaget och for att stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera
vardeskapandet for samtliga aktiedgare.

Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2025 kommer att skapa en stark koppling mellan deltagarnas
intressen och aktiedgarnas intressen. Co-worker LTIP 2025 &r anpassat till bolagets nuvarande
position och behov. Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2025 kommer att 6ka och starka deltagarnas
engagemang i bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget samt att Co-worker LTIP
2025 kommer att vara till fordel for saval bolaget som dess aktiedgare.

Villkor fér Optionerna
For Optionerna ska foljande villkor gélla:

e Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

e Styrelsen far arligen, vid ett eller flera tillféllen, besluta om tilldelning av Optioner, senast dagen
som infaller tre ar efter arsstdmman 2025 (varvid varje respektive datum for tilldelning ska
vara "Tilldelningsdagen”).

e Varje Option ger innehavaren ratt att forvarva en aktie i bolaget till ett férutbestamt I6senpris.
Losenpriset ska motsvara 125 procent av det volymvagda genomshnittliga priset for bolagets
aktie pa Nasdag Stockholm under de fem handelsdagar som foregar Tilldelningsdagen.

e Optionerna ska intjénas Over en tredrsperiod med en tredjedel for varje ar vid arsdagen for
Tilldelningsdagen, varvid samtliga Optioner ska ha intjanats vid Tilldelningsdagens tredje
arsdag, forutsatt att deltagaren, med vissa sedvanliga undantag (inkluderande alderspension
och bestaende arbetsoférmaga till féljd av olyckshéndelse eller sjukdom), fortsatter vara
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anstalld av bolaget (eller, betrdffande konsulter, fortfarande tillhandahaller bolaget tjanster).
Intjaning sker annars arligen genom att 1/3 av Optionerna intjanas efter 12 manader men inga
Optioner ska anses vara intjdnade vid en tidpunkt som faller inom 12 manader fran
Tilldelningsdagen.

e Den sista tidpunkten vid vilken intjanade Optioner far utnyttjas ska vara den femte arsdagen
fran Tilldelningsdagen.

e Antalet Optioner kommer att omraknas i handelse av forandringar i bolagets
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, foretrddesemission, uppdelning eller
sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgéarder.

e Optionerna kan inte Gverlatas och far inte pantséttas.

e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom koncernen.

o | handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av bolagets verksambhet, likvidation,
fusion eller annan liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga Optioner tjénas in i
samband med att sddan transaktion genomférs och darmed avslutas intjanandeperioden.

Tilldelning

Styrelsen ska arligen besluta om tilldelning av Optioner, senast den dagen som infaller tre ar efter
arsstamman. Ratten att erhalla Optioner ska tillfalla bolagets anstallda och konsulter. Det totala
antalet Optioner som kan tilldelas deltagarna i Co-worker LTIP 2025 uppgar till hogst 7 000 000, vilket
berattigar till hogst 7 000 000 aktier i bolaget. Den maximala tilldelningen per kategori ska vara 3 000
000 Optioner for verkstallande direktéren, 3 000 000 Optioner for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner och 1 000 000 Optioner for andra anstéllda och konsulter, sa som tillampligt. Den
maximala individuella tilldelningen f6r ledande befattningshavare och nyckelpersoner uppgar till

1 000 000 Optioner och den maximala individuella tilldelningen fér andra anstéllda och konsulter
uppgar till 400 000 Optioner. Tilldelningen ska baseras pa hur val tilldelningen kommer att 6ka och
starka deltagarnas engagemang i bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget samt i
vilken man tilldelningen kommer att stimulerar deltagarna att prestera sitt yttersta i syfte att
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare.

Utformning, administration och ratten att dndra villkoren for Optionerna

Styrelsen ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren for Co-worker LTIP 2025, inom ramen
for ovan angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen ha réatt att gora anpassningar
for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsfoérutsattningar utomlands, inklusive besluta om
kontant- eller annan avrédkning for det fall det anses fordelaktigt for bolaget baserat pa utlandska
skatteregler. Styrelsen kan ocksa ha ratt att géra andra justeringar om betydande forandringar i
bolaget eller dess omgivning skulle resultera i en situation dar de antagna villkoren for Co-worker
LTIP 2025 inte langre tjdnar dess syfte.

Beredning av forslaget

Co-worker LTIP 2025 har initierats av bolagets styrelse och har strukturerats baserat pd en
utvardering av tidigare incitamentsprogram och marknadspraxis for europeiska (inklusive svenska)
noterade bolag. Co-worker LTIP 2025 har utarbetats av ersattningsutskottet och granskats av
styrelsen.
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Utspadning

Optionerna i Co-worker LTIP 2025 kan ges ut arligen och senast dagen som infaller tre ar efter
arsstdamman 2025. Det maximala antalet aktier som kan emitteras till féljd av utnyttjandet av
samtliga Optioner i Co-worker LTIP 2025 uppgar till hdgst totalt 7 000 000 aktier, vilket motsvarar en
maximal utspadning om cirka 2,9 procent vid full utspadning. Aven med beaktande av aktier som kan
emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i bolaget uppgar den motsvarande
maximala utspéadningen till cirka 5,9 procent vid full utspadning. Utspadningen férvantas ha en
marginell paverkan pa bolagets nyckeltal "Resultat (férlust) per aktie”.

Information om bolagets nuvarande incitamentsprogram finns i bolagets arsredovisning for 2024,
not 9, som kommer att vara tillgénglig pa bolagets hemsida, www.vicorepharma.com under fliken ”
Investerare — Finansiella rapporter” den 26 mars 2025 och pa bolagets hemsida under fliken ”
Investerare — Bolagsstyrning — Arvoden och ersattningar”.

Programmets omfattning och kostnader

Co-worker LTIP 2025 kommer att redovisas i enlighet med “IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”.
IFRS 2 foreskriver att Optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader over intjdnandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 kommer inte att paverka bolagets kassaflode. Kostnader for
sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7. Marknadsvardet
for Optionerna ar berdknat att vara 20,4 MSEK. Marknadsvardet har bestamts med hjélp av Black &
Scholes formel.

Under antagande om en genomshnittskurs vid tilldelning av Optionerna om 7,4 SEK, en arlig uppgang
av aktiekursen med 20 procent och att samtliga Optioner tilldelas i férvdg och en volatilitet om 50
procent, uppskattas den genomsnittliga arliga kostnaden for Co-Worker LTIP 2025, enligt IFRS 2,
uppga till cirka 6,8 MSEK fére skatt under intjanandeperioden. Den genomshnittliga arliga kostnaden
for sociala avgifter berdknas uppga till totalt cirka 4,0 MSEK, baserat pa ovan antaganden, att
samtliga Optioner &r till fullo intjanade, aterstdende tva ar till forfallodagen for samtliga Optioner och
kostnader for sociala avgifter om 31,42 procent. Det forutses att kostnaderna for sociala avgifter som
hanfors till Co-worker LTIP 2025 kommer att tdckas av kontanter som mottas fran deltagarna vid
utnyttjande av Optioner. Vid behov kommer kostnaderna for sociala avgifter att tackas av
sakringsatgarder genom emission av teckningsoptioner, forutsatt att arsstamman beslutar i enlighet
med punkt 18b nedan, som kommer att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med
utnyttjande av Optionerna. Oavsett kommer kostnaderna for sociala avgifter som hanfors till Co-
worker LTIP 2025 att tdckas fullt ut och kommer darfor inte att ha nagon paverkan pa bolagets
kassaflode. Sakringsatgarderna kommer istéllet att medfdra en utspadning for nuvarande aktiedgare
(sdkringsatgarden ar en del av forslaget och beaktas i utspadningsberédkningarna ovan).

Kostnaderna for beredningen av Co-worker LTIP 2025 berdknas uppga till totalt 0,1 MSEK och den
arliga administrationskostnaden for Co-worker LTIP 2025 berdknas uppga till totalt 0,1 MSEK. Vidare
kan vissa mindre kostnader uppsta i samband med utnyttjande av teckningsoptioner av en finansiell
mellanhand. Den totala kostnaden for Co-worker LTIP 2025, inklusive samtliga kostnader for sociala
avgifter, beraknas uppga till cirka 41,0 MSEK under ovanstaende antaganden. Kostnaderna fér Co-
worker LTIP 2025 férvantas ha en marginell effekt pa bolagets nyckeltal "FoU-kostnader
/rorelsekostnader”.
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Leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2025

For att sakerstalla leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2025 och vid behov av gardering mot
kostnader for sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att emittera och anvinda
teckningsoptioner i enlighet med punkt 18b nedan.

Forslag avseende emission av teckningsoptioner (drende 18b)

| syfte att tillférsékra leverans av aktier under Co-worker LTIP 2025, och om det ar nédvandigt for att
gardera sig mot kostnader for sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att emittera
hogst 7 000 000 teckningsoptioner (vilket inkluderar teckningsoptioner for potentiell sékring mot
kostnader for sociala avgifter), varigenom bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 3 499
999,966020 SEK enligt foljande:

1. R&tt att teckna teckningsoptionerna, ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, endast
tillkomma Vicore Pharma AB, ett heldgt dotterbolag till Vicore Pharma Holding AB (publ). Skalen till
avvikelsen fran aktiedgarnas foéretradesratt ar inrattandet av Co-worker LTIP 2025. Vicore Pharma AB
ska aga ratt att dverfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband
med utnyttjande.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och tecknas via en séarskild teckningslista senast
den 13 juni 2025, styrelsen ska dock ha ratt att férlanga teckningsperioden.

3. De detaljerade villkoren for teckningsoptionerna anges i det fullstéandiga forslaget.

4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvarde. Eventuell 6verkurs ska tillféras fri 6verkursfond.

5. Bolagets verkstallande direktdr ska bemyndigas att vidta saddana mindre justeringar av beslutet
som kan vara nddvandiga for registrering av emissionen.

6. Anmalan om teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan dga rum under tiden fran och
med dagen for registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den 1 december
2033.

7. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstdamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstallts hos bolaget.

Aktieswap-avtal med en tredje part (drende 18c)

Skulle majoritetskravet fér punkt 18b ovan inte uppfyllas, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar
att Co-worker LTIP 2025 istéllet ska sékras genom att bolaget kan ingd ett aktieswap-avtal med en
tredje part pa villkor i enlighet med marknadspraxis, dar den tredje parten i eget namn ska vara
berattigad att forvarva och éverfora aktier i bolaget till deltagarna.
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Arende 19 - Beslut om #ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om &ndring av bolagsordningens § 4 och § 5 sa att
paragraferna erhaller lydelserna nedan. Andringarna motiveras av att aktiekapitalet och antalet aktier
i bolaget har okat.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara lagst 100 000 000 kronor och hogst 400 000 000 kronor.
§ 5 Antal aktier

Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 200 000 000 och hogst 800 000 000.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 16 och 19 ovan krévs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkterna 17b
och 18b ovan kréavs bifall av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av de avgivna rosterna som de
vid stdmman foretradda aktierna.

Aktiedgares frageratt

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det per post till Vicore Pharma Holding AB (publ), att. Nina Carlén,
Kornhamnstorg 53, 111 27 Stockholm, eller via e-post till nina.carlen@vicorepharma.com.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberéttelse avseende rakenskapsaret 2024, ersittningsrapporten och 6vriga
handlingar kommer att hallas tillgangliga hos bolaget pa Kornhamnstorg 53, 111 27 Stockholm samt
pa bolagets webbplats www.vicorepharma.com, senast tre veckor fére stdmman tillsammans med
styrelsens fullstandiga forslag. Vidare kommer valberedningens forslag och motiverade yttrande
finnas tillgénglig pa adressen respektive webbplatsen som anges ovan senast fyra veckor fore
stdmman. Kopior av dokumenten skickas till aktiedgare som sa begar och meddelar bolaget sin
postadress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclears webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda
dig till oss via e-post pa DPO@vicorepharma.com.

Stockholm i mars 2025

Vicore Pharma Holding AB (publ)
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Styrelsen
Informationen ldmnades for offentliggérande den 26 mars 2025 kl. 8.30 CEST.

Bifogade filer
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Vicore Pharma Holding e Kornhamnstorg 53 e SE-111 27 Stockholm


https://storage.mfn.se/f27efb99-c2da-418c-a40f-ee6dc847c291/kallelse-till-arsstamma-i-vicore-pharma-holding-ab-publ.pdf

