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SVEAFASTIGHETER ANPASSAR ORGANISATIONEN
OCH FORANDRAR LEDNINGSGRUPPEN

Som en del av integrationsarbetet efter samgaendet med KlaraBo har
Sveafastigheter genomfért en éversyn av organisationen. Oversynen omfattar
saval personalbehov som ledningsstruktur och syftar till att forenkla
organisationen, tydliggora ansvaret for forvaltningen och realisera de synergier
som kommunicerades i samband med fusionen. Den prelimindra bedémningen ar
att overtaligheten omfattar cirka 50 tjanster.

Samgaendet mellan Sveafastigheter och KlaraBo genomfoérdes den 30 september 2026 och
ett av de uttalade malen med samgaendet var att skapa en starkare operativ plattform med
Okad effektivitet och identifierade synergimdjligheter. Den organisationsdversyn som nu
genomforts ar en del av arbetet med att ta tillvara dessa mojligheter och skapa en
organisation anpassad till det sammanslagna bolagets storlek och verksamhet.

Oversynen innebar dven férandringar i den ledningsstruktur som kommunicerades den 15
oktober. Den fortsatta genomgangen av den sammanslagna verksamheten har tydliggjort
behovet av en férvaltningsorganisation med ett samlat operativt ansvar. Forvaltningen
organiseras darfor i tvd regioner, Ost och Vast, med lokalt férvaltnings- och
fastighetsagaransvar samt ansvar for centraliserat forvaltningsstéd inom respektive region.
Samtidigt ersatts COO-rollen i ledningen av en roll med ansvar for verksamhetsutveckling.

"Organisationsanpassningen och férdndringarna i ledningsstrukturen dr delar av
samma arbete: att skapa en organisation anpassad till det sammanslagna bolagets
behov. Genom att samla forvaltningen i tva geografiska regioner med ett lokalt
férvaltnings- och fastighetsdgaransvar skapar vi férutsdttningar fér en effektiv
férvaltning och forbdttrad hyresgéstupplevelse. Organisationsanpassningen dr samtidigt
ett arbete som pdverkar vdra medarbetare och som vi kommer att hantera med respekt,
ansvarstagande och i ndra dialog med berérda medarbetare och fackliga parter”, siger
Sophia Mattsson-Linnala, tillférordnad vd Sveafastigheter.

Den identifierade dvertaligheten omfattar cirka 50 tjanster. Fackliga férhandlingar har inletts
och den slutliga utformningen av organisationen kan darfér komma att férandras. Bolaget
har aven lamnat varsel till Arbetsférmedlingen avseende berérda tjanster. Sammantaget
beddms organisationen minska fran cirka 270 till cirka 220 personer, inklusive konsulter.

Ledningsgruppen far féljande sammansattning fran och med 27 oktober:

® Sophia Mattsson-Linnala, tillférordnad vd
e Stina Carlson, CFO

® Jimmy Larsson, fastighetschef region 6st

e Ola Svensson, fastighetschef region vast
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e Frida Stallborn, bolagsjurist
e Maria Oskarsson, verksamhetsutvecklingschef
e Vakant, affarsutvecklingschef

Processen avseende organisationsanpassningen fortsatter nu inom ramen for de fackliga
forhandlingarna. Sveafastigheter fortsatter samtidigt integrationsarbetet med fokus pa att
realisera de mojligheter som identifierades i samband med samgaendet, vidareutveckla
verksamheten och skapa langsiktigt varde for bolagets hyresgaster och aktieagare.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Joel Gedin, Kommunikations och IR-chef, Sveafastigheter

Om Sveafastigheter

Sveafastigheter ager, forvaltar och utvecklar manniskors hem. Fastighetsbestandet bestar av
en bredd av hyresratter i tillvaxtregioner i Sverige. Husen férvaltas och utvecklas med ett
narvarande och lokalt engagemang. Sveafastigheter utvecklar och bygger nya hallbara
bostader dar efterfragan pa bostader ar som storst.
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