Aktiedgarna i
Avanza Bank Holding AB (publ)

kallas hdarmed till drsstamma torsdagen den 30 mars 2023 klockan 15:00, i Wallenbergsalen pa IVA
Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i Stockholm.

Aktiedgare som inte 6nskar narvara pa plats vid arsstamman har majlighet att utéva sin rostratt vid
stdmman genom att postrosta senast fredagen den 24 mars 2023.

Rétt att delta pa bolagsstamman
Aktiedgare som vill delta pa arsstamman maste

- dels vara inférda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per onsdagen den 22 mars
2023, samt
- senast fredagen den 24 mars 2023 antingen
o anmala sitt deltagande pa bolagsstimman via telefon 08-402 90 18, via bolagets
webbplats www.avanza.se/ir eller per post till: Avanza Bank Holding AB, ”Arsstimma”,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller
o avge sin postrost enligt anvisningar under rubriken "Postréstning" nedan. Postrdsten
ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast fredagen den 24 mars 2023.

For att 4ga ratt att delta pa bolagsstamman maste aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier
genom bank eller annan forvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden
AB (sa kallad rostrattsregistrering). Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering bor underratta sin
forvaltare om detta i god tid fore onsdagen den 22 mars 2023. Rostrattsregistrering som av aktiedgare
begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av férvaltaren senast fredagen den 24 mars 2023
kommer dock att beaktas vid framstéallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgare som inte dnskar delta pa plats vid arsstdmman kan vélja att utéva sin rostratt vid stamman
genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning enligt foreskrifter i Avanza Bank Holding AB:s
bolagsordning. Aktiedgare kan senast fredagen den 24 mars 2023 avge sin postrost elektroniskt genom
verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

For postréstning med post eller e-post ska ett sarskilt formuldr anvandas. Postrostningsformularet
finns tillgangligt pa Avanzas webbplats https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/agm/arsstamma-

2023/. Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas med post till Avanza Bank Holding AB,
”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast
fredagen den 24 mars 2023.

Aktiedgaren far inte ldamna andra instruktioner an att markera ett av de i formuldret angivna
svarsalternativen. Om aktiedgaren har forsett formuldret med sarskilda instruktioner eller villkor,
andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformuldret och pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.
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Vid fragor, vanligen ring 08-402 90 18.
Fullmakter

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud pa plats vid arsstimman, ombeds sadan
aktiedgare att skicka fullmakt och ovriga behorighetshandlingar till Avanza Bank Holding AB,
”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm i samband med anmailan till
bolagsstamman.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuldaret. Om aktiedgaren ar en juridisk person, ska
registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bifogas formularet.

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Avanzas webbplats
https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/agm/arsstamma-2023/.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anméilan om deltagande vid arsstimman samt
uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for
arsstdmman och, i forekommande fall, stammoprotokoll. Information om behandling av
personuppgifter i samband med arsstamman finns tillgénglig i integritetspolicyn pa Euroclear Sweden
AB:s webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4. Beslut om videoinspelning av bolagsstamman

5. Godkannande av dagordning

6. Valav en eller tva protokolljusterare

7. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

8. Anforande av verkstallande direktoren

9. Framldggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning samt
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2022

10. Beslut om

a. faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b. dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen, och
c. ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor.

11. Beslut om antal styrelseledaméter

12. Faststdllande av styrelsearvode

13. Faststallande av revisorsarvode

14. Val av styrelse

15. Val av styrelseordférande

16. Val av revisor
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17. Beslut om

a) bemyndigande for styrelsen att genomfora forvarv av egna aktier

b) bemyndigande for styrelsen att genomfora overlatelse av egna aktier
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
19. Beslut om instruktion for valberedningen
20. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
21. Godkdnnande av ersattningsrapport
22. Stammans avslutande

Beslutsforslag
Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen bestaende av styrelseordférande Sven Hagstromer som representerar familjen
Hagstromer med bolag, Erik Tornberg som representerar Creades AB, Dick Bergqvist som
representerar AMF — Tjanstepension & Fonder och Magnus Dybeck som representerar Sten Dybeck
med familj och bolag féreslar att Sven Hagstromer valjs till ordférande pa bolagsstamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd (punkt 3)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkdnner den réstlangd som upprattats av Euroclear Sweden
AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken, anmélda deltagare pa plats och
mottagna postroster.

Beslut om videoinspelning av bolagsstimman (punkt 4)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner att bolagsstdamman spelas in.
Godkdnnande av dagordning (punkt 5)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkdnner den foreslagna dagordningen.
Val av en eller tva protokolljusterare (punkt 6)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman véljer Lovisa Runge, som representerar Fjarde AP-Fonden, och
Dick Bergqvist, som representerar AMF — Tjanstepension och Fonder, till justeringspersoner eller, om
dessa personer far forhinder, en eller tvad personer som foreslas av stdmman och som inte ar
styrelseledamot eller anstalld i bolaget.

Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad (punkt 7)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner att den blivit behorigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisning, revisionsberdttelse, koncernredovisning samt koncern-
revisionsberittelse fér verksamhetsaret 2022 (punkt 9)

Styrelsen lagger fram arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning samt koncern-
revisionsberéattelse for verksamhetsar 2022 till bolagsstimman. Handlingarna finns tillgangliga pa
bolagets webbplats www.avanza.se/ir.
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Beslut om faststdllande av resultatrdakning och balansrdakning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansridkning (punkt 10 a)

Styrelsen féreslar att resultat- och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen faststalls av bolagsstamman.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststadllda balansrdkningen
(punkt 10 b)

Styrelsen och den verkstéallande direktéren foéreslar en utdelning till bolagets aktiedgare om 7,50 SEK
per aktie. Som avstamningsdag foreslas den 3 april 2023. Under foérutsattning att bolagsstimman
beslutar i enlighet med styrelsens och den verkstallande direktérens forslag, berdknas utdelningen
utbetalas den 6 april 2023. Resterande belopp av till bolagsstammans forfogande staende medel
foreslas balanseras i ny rakning.

Det ar styrelsens bedomning att utdelningen ar forsvarlig mot bakgrund av de krav som verksamhetens
art, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital samt
moderbolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor (punkt 10 c)

Av pa bolagsstamman framlagd Revisionsberattelse framgar ansvarig revisors rekommendation till
stamman med avseende pa ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéllande direktoren.

Foljande personer har varit styrelseledamoter i bolaget ar 2022: Magnus Dybeck, Catharina EkIof,
Viktor Fritzén (fram till och med arsstimman 2022), Jonas Hagstromer, Sven Hagstromer, Linda
Hellstrém, Mattias Miksche (fram till den 11 april 2022), Johan Roos, Sofia Sundstrom, Hans Toll och
Leemon Wu.

Rikard Josefson har varit verkstallande direktor i bolaget ar 2022.
Beslut om antal styrelseledaméter (punkt 11)

Valberedningen féreslar att bolagsstamman beslutar att styrelsen, for tiden intill ndsta arsstdmma, ska
besta av tio (10) styrelseledamoéter.

Faststallande av styrelsearvode (punkt 12)

Valberedningen utvarderade infér arsstamman 2021 mojligheten att stimulera styrelseledaméternas
intresse i bolaget och dess ekonomiska utveckling samt vidare att skapa majlighet for
styrelseledamoterna att ha ett ekonomiskt intresse i bolaget som ar likvardigt aktiedagarnas. Mot
denna bakgrund etablerades en princip som innebar att en del av styrelsearvodet ska investeras i
aktier i Avanza.

Foljaktligen foreslar valberedningen arsstimman likt forra aret en rekommendation att varje ledamot
ska investera en tredjedel av nettoarvodet i Avanza-aktier enligt féljande riktlinjer:

e Det antal aktier respektive styrelseledamot ska forvarva ska berdknas genom att en tredjedel
av erhallet nettoarvode divideras med den genomsnittliga slutkursen for Avanza-aktien pa



Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagar som foljer narmast efter offentliggérandet av
bolagets kvartalsrapport for det forsta kvartalet 2023.

e FOrvarv av aktier ska goras efter arsstamman 2023 och innan offentliggérandet av
kvartalsrapporten for det andra kvartalet 2023, varvid handelsférbud innan rapportdatum ska
beaktas av ledamoéterna.

e Aktierna ska behallas av styrelseledamoten under en period om fem (5) ar fran det att
aktierna forvarvats av styrelseledamoten.

e Aktierna ska behallas av styrelseledamoten under ovan angiven tidsperiod dven om
styrelseledamoten avslutar sitt uppdrag i bolaget.

Valberedningen foreslar arsstimman 2023 att besluta om ett arvode till styrelsens ledamdter om
494 000 (478 000) kr vardera férenat med en rekommendation om investering i Avanza-aktier enligt
ovan. Dock har Sven Hagstrémer, Jonas Hagstromer, John Hedberg och Magnus Dybeck meddelat
valberedningen att de avsager sig den hojning av arvodet om 25% som forsta aret foljde av kravet att
investera aktier och medféljande rekommendation om att forvarva aktier, mot bakgrund av att de
som stora direkta eller indirekta aktiedgare inte behover ytterligare incitament samt for att halla nere
kostnaderna for Avanza. Darfor foreslas ett arvode om 396 000 (383 000) kr vardera for dessa fyra
styrelseledamoter. For samtliga ledamdter innebar detta en 6kning av arvodet om drygt 3%.

Darutover foreslas arvode utga med 257 000 (234 000) kr till ordférande och 114 000 (104 000) kr till
ledamot i bolagets risk-, kapital- och revisionsutskott, 58 500 (56 500) kr till ledamot i bolagets
kreditutskott, 47 500 (46 000) kr till ledamot i bolagets ersattningsutskott och 56 000 (46 000) kr till
ledamot i bolagets IT-utskott, for det fall styrelsen beslutar att IT-utskottet ska kvarsta. Hojningarna i
risk-, kapital- och revisionsutskottet samt i IT-utskottet ar hogre an den generella I16nedkningen i
bolaget da arbetsbelastningen i dessa utskott 6kat vasentligt, medan 6vriga utskott 6kas med 3-4%.

Styrelse- eller utskottsledamot som ersétts av bolaget pa grund av anstallning ska inte erhalla arvode.
Faststallande av revisorsarvode (punkt 13)

Revisorsarvode foreslas utga for utfort arbete enligt godkand rakning.

Val av styrelse och styrelseordférande (punkterna 14 och 15)

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar om omval av Magnus Dybeck, Catharina EkI6f,
Jonas Hagstromer, Sven Hagstromer, Linda Hellstrom, Johan Roos, Sofia Sundstrém, Hans Toll och
Leemon Wu, samt nyval av John Hedberg. Information om ledaméterna finns pa bolagets hemsida
www.avanza.se/ir, samt i valberedningens fullstindiga redogorelse och férslag.

Valberedningen féreslar omval av Sven Hagstromer till styrelsens ordférande.
Forslaget till styrelsesammansattning uppfyller bolagsstyrningskodens regler avseende oberoende.
Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen foreslar att arsstdmman, for tiden intill slutet av arsstamman 2024, omvaljer KPMG
som bolagets revisor. KPMG har meddelat att for det fall KPMG valjs, kommer KPMG att utse Dan
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Beitner till huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag 6verensstammer med revisionsutskottets
rekommendation.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfora férvirv och 6verlatelse av egna aktier
(punkt 17)

Férvdérv av egna aktier (punkt 17a)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att genomfora forvarv av egna aktier enligt
foljande:

e FOrvarv av aktier ska ske over Nasdaq Stockholm.

e Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte dverstiger en
tiondel av det totala antalet aktier i bolaget.

e  FOrvarv far ske till ett pris per aktie inom det pa borsen vid var tid gallande kursintervallet.

e  FOrvarv ska ske i enlighet med Nasdaq Stockholms vid var tid gallande regelverk.

e  FOrvarv kan ske vid ett eller flera tillfallen under tiden intill ndsta arsstaimma.

e Forvarv far inte ske under den period da en uppskattning av en genomsnittlig kurs for bolagets
aktie genomfors i syfte att faststalla villkoren i ett incitamentsprogram for de anstallda.

Overlételse av egna aktier (punkt 17b)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av bolagets egna
aktier enligt foljande:

e Overlatelse far ske pd Nasdaq Stockholm eller, i samband med férvarv av bolag eller
verksamheter samt for annat d@ndamal som styrelsen bedomer dndamalsenligt, utanfor
Nasdaq Stockholm.

e Overlatelse p& Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det p& bérsen vid var tid
géllande kursintervallet.

e Vid overlatelse utanfor Nasdaq Stockholm ska ersattningen for salda aktier motsvara ett
beddmt marknadsvarde och kunna utgoéras av annat dn kontant ersattning.

e Overlatelse utanfér Nasdaq Stockholm far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

e Overlatelse far ske av hogst s& manga aktier som innehas av bolaget vid tiden fér styrelsens
beslut.

o Qverlatelse far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden intill ndsta &rsstimma.

e Styrelsen ager besluta om oOvriga villkor for 6verlatelsen.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag om forvarv och 6verlatelse enligt ovan ar giltigt endast
om det bitrdds av aktiedgarna med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Syftet med foreslagna bemyndiganden ar framst att ge styrelsen verktyg for att arbeta med bolagets
kapitalstruktur och kunna utnyttja attraktiva forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera
framtida forvarv med bolagets egna aktier. Styrelsen far utnyttja bemyndigandena &ven for andra
andamal forutsatt att forvarv respektive dverlatelse ar forenligt med géllande regler och god sed.



Styrelsen har avgivit ett motiverat yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551). Yttrandet
finns tillgdngligt hos bolaget och pa bolagets hemsida.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier.

Antalet aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt kunna uppga till hogst ett antal aktier som
innebar en o6kning av aktiekapitalet om hogst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda
aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2023.

Betalning far ske kontant och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller i 6vrigt med
villkor.

Skalet till att avvikelse fran foretradesratten ska kunna ske ar att styrelsen pa ett effektivt satt ska
kunna tillféra bolaget rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller
forvarv av andra foretag eller verksamheter.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta sddana smaérre justeringar som erfordras
for registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Bolagsstimmans beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan ar giltigt endast om det bitrdads av
aktiedgarna med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Beslut om instruktion for valberedningen (punkt 19)

Valberedningen foreslar att arsstamman faststaller instruktion for valberedningen enligt samma
principer som tidigare. Instruktionen féreslas galla tillsvidare.

Valberedningens fullstindiga forslag halls tillgangligt pa bolagets webbplats www.avanza.se/ir.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman faststéller riktlinjer for bestdmmande av I6n och annan ersattning
till den verkstallande direktdren, den vice verkstadllande direktéren och andra personer i bolagets
ledning enligt styrelsens forslag.

Enligt de foreslagna riktlinjerna ska ersattningen vara marknadsmassig och far besta av fast kontantlon,
pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av riktlinjerna
— besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar eller incitamentsprogram
baserade pa teckningsoptioner.

Styrelsens fullstandiga forslag halls tillgangligt pa bolagets webbplats www.avanza.se/ir.

Godkannande av ersdttningsrapport (punkt 21)

Styrelsen foreslar att bolagsstdamman godkdnner ersattningsrapporten, vilken tillhandahalls pa
bolagets webbplats www.avanza.se/ir.



http://www.avanza.se/ir
http://www.avanza.se/ir
http://www.avanza.se/ir

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstéallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstimman ldmna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka
pd bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser &ven bolagets
forhallande till annat koncernféretag och koncernredovisningen samt forhallanden betrdffande
dotterforetag.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna, revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, fullstindiga forslag
enligt ovan samt styrelsens yttrande med anledning av féreslagen utdelning och forvarv av egna aktier,
kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor senast fran och med torsdagen den 9 mars 2023 och
skickas till de aktiedgare som anmalt att de onskar erhalla sddan information fran bolaget. Samtliga
handlingar kommer &ven fran samma datum att finnas tillgdngliga pa bolagets webbplats
www.avanza.se/ir.

Uppgift om antal aktier och réster samt om innehav av egna aktier

Det totala antalet aktier och roster i bolaget vid tidpunkten fér denna kallelses utfiardande var
156 619 027. Samtliga utgivna aktier ar stamaktier. Bolaget innehar inga egna aktier.

%k %k k kk

Stockholm i februari 2023
Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ)
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