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Kallelse till arsstamma i ZignSec AB (publ)

Aktiedgarna i ZignSec AB (publ), org.nr 559016-5261 ("Bolaget"), kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 28 juni 2022.

Styrelsen har beslutat att drsstamman endast ska hallas genom postrostning i enlighet med
tillfallig lagstiftning. Detta innebar att arsstamman kommer att genomféras utan fysisk narvaro av
aktieagare, foretradare eller tredje part. Information om arsstammans beslut kommer att
offentliggdras den 28 juni 2022, sa snart resultatet av postrostningen slutgiltigt har bekraftats.

Ratt att delta och anmalan
Aktieagare som onskar delta pa bolagsstamman ska
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 17 juni 2022,

e dels senast mandagen den 27 juni 2022 anmala sig till Bolaget for deltagande pa
arsstamman genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under rubriken "Postrostning”
nedan.

Aktieagare vars aktier ar forvaltarregistrerade i en banks eller annan forvaltares namn maste,
forutom att anmala sitt deltagande till Bolaget, registrera aktierna i sitt eget namn sa att
aktieagaren ar registrerad i aktieboken per fredagen den 17 juni 2022. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begaran om sadan registrering ska goéras till férvaltaren i
enlighet med forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer.,
Rostrattsregistreringar som verkstallts senast tisdagen den 21 juni 2022 kommer att beaktas av
Euroclear Sweden AB vid upprattandet av aktieboken.

POSTROSTNING

Aktiedgare kan utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom postrostning i forvag i enlighet
med 22 § i lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av
bolagsstammor i bolag och andra foreningar.

Aktiedagare som avser att delta i arsstamman maste lamna sin postrost senast mandagen den 27
juni 2022 genom ett digitalt postrostningsformular. Det digitala postrostningsformularet kommer
att finnas tillganglig pa Bolagets webbplats www .zignsec.com. (Fysiska aktieagare eller, i
forekommande fall, behdriga foretradare for aktieagare som ar juridiska personer, identifierar sig
genom att anvanda BankID eller annan sdker signeringslosning i samband med att
postrostningsformularet lamnas in (detaljerade instruktioner, villkor och anvisningar for
postrostning anges i formuldret). En postrostning kan avbrytas fram till mandagen den 27 juni 2022
genom att skicka ett e-postmeddelande till support@postrosta.se. Om tva eller flera formular har
samma datum kommer endast det senast mottagna formularet att beaktas. Aktiedgaren kan inte
ge andra instruktioner an genom att markera ett svar for varje punkt pa blanketten. Om
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aktiedgaren har forsett blanketten med instruktioner eller villkor, eller andrat eller lagt till fortryckt
text, ar postrostningen ogiltig. Ytterligare instruktioner finns i blanketten for postrostning. Om
aktiedgaren postrostar genom ombud ska en fullmakt bifogas postrostningsblanketten. En mall for
fullmaktsformular finns pa Bolagets webbplats www.zignsec.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

N O oA~ W N R
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13.
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16.

17.

18.

10.
20.

Arsstdmmans éppnande
Val av ordférande vid arsstdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Préovning av om stamman blivit behdérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
Beslut om:

a. Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen, samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse;
b. dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen; och

c. ansvarsfrinet at styrelseledamaoterna och den verkstallande direktoren
Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna
Val av ledaméter till styrelsen och val av revisorer
Beslut om andring av bolagsordningen
Beslut om en riktad nyemission som uppskjuten betalning for forvarvet av Web Shield
Limited
Beslut om en riktad nyemission som tillaggsbetalning fér férvarvet av Wyzer Limited
Beslut om antagande av ett personaloptionsprogram
Beslut om antagande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
Beslut om godkannande av vissa styrelseledamoters deltagande i det
teckningsoptionsbaserade incitamentsprogrammet
Beslut om a) en riktad emission av teckningsoptioner och b) godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta vidta smarre justeringar av besluten
Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordférande vid arsstamman
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Styrelsen féreslar att Johan Engstrom (Eversheds Sutherland) utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 3 - Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som féreslas bli godkand ar den rostlangd som upprattats for Bolagets rakning,
baserad pa bolagsstammoaktieboken och mottagna postroster, bekraftad av den person som har
fatt i uppdrag att kontrollera och verifiera protokollet.

Punkt 5 - Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Kevin Holmkuvist (Eversheds Sutherland), eller i den man han ar férhindrad att
delta, den person som styrelsen utsett, vals att justera protokollet. | uppdraget att justera
protokollet ska aven inga att kontrollera rostlangden och att postrosterna korrekt aterges i
protokollet.

Punkt 8b - Dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande staende medel overfors i ny rakning.
Punkt 9 — Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Det foreslas att ersattningen till styrelsen, for perioden fram till slutet av nasta arsstamma, ska vara
125 000 kronor till var och en av styrelseledamoterna och 220 000 kronor till styrelsens
ordférande. Den totala ersattningen till styrelsen ska uppga till hégst 720 000 kronor.

Styrelsen kan under perioden fram till nasta arsstamma besluta att ge enskilda ledamoter |
uppdrag att sarskilt arbeta med utvecklingen av Bolagets bolagsstyrningsfunktioner, till exempel i
form av kommittéer, inom omraden som ledarskap, ekonomi, regelefterlevnad och IT-fragor med
mera. For att mojliggora detta foreslas att ett extra arvode om sammanlagt 500 000 kronor far
utga for tiden fram till nasta arsstamma, fordelat pa hogst tre ledaméter, i den man styrelsen
beslutar om namnda uppdrag.

Vidare foreslas att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt med godkand rakning.
Punkt 10 - Val av ledaméter till styrelsen och val av revisorer

For perioden fram till slutet av nasta arsstamma foreslas att antalet styrelseledamoter ska vara
fem (5), utan suppleanter.

Det foreslas att Alexander Albed], Par Kastengren, Eric Wallin och Marie-Louise Gefwert omvaljs
som ordinarie styrelseledamoter. Dessutom foreslas att Alex Noton valjs till ny ordinarie
styrelseledamot.
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Alexander Albed] féreslas for omval som styrelsens ordférande.

Styrelsen foreslar, for perioden fram till slutet av nasta arsstamma, omval av det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag ("EY") som Bolagets revisor. EY har meddelat att Beata
Lihammar kommer att fortsatta att vara huvudansvarig revisor om EY omvals.

Punkt 11 - Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att § 2 i Bolagets bolagsordning andras enligt foljande;

Nuvarande lydelse;

'§ 2 Styrelsens séite

Styrelsen har sitt sate i Solna”

Foreslagen lydelse:

'§ 2 Styrelsens sdte

Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun, Stockholms lan.”

Beslut enligt denna punkt kraver for dess giltighet att forslaget bitrads av aktieagare representerande
minst tva tredjedelar (2/3) av saval de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Punkt 12 - Beslut om en riktad nyemission som uppskjuten betalning for férvarvet av Web
Shield Limited

| enlighet med villkoren i avtalet om férvarvet av Web Shield Limited som offentliggjordes genom
pressmeddelande den g juni 2021, omfattar transaktionen en uppskjuten ersattning pa upp till 80,6
miljoner kronor. Det uppskjutna vederlaget kommer att betalas till 50 procent i kontanter och 50
procent i aktier ('Uppskjutna Vederlagsaktierna’). For att genomfédra betalningen av de
Uppskjutna Vederlagsaktierna foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om en riktad nyemission
av hogst 1 643 637 aktier till saljaren av Web Shield Limited, vilket medfor en dkning av
aktiekapitalet med hogst 65 117,48 kronor. Beslutet ska i 6vrigt regleras av foljande villkor.

1. Ratt att teckna de nya aktierna ska tillkomma Online Merchant Connect Limited. Syftet med
avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att fullgéra Bolagets forpliktelser enligt
villkoren i avtalet om forvarvet av Web Shield Limited.

2. Teckningskursen per aktie uppgar till 24,52 kronor. Overkursen ska tillféras den fria
Overkursfonden.

3. Teckning ska ske genom betalning under en period om tre (3) dagar fran och med dagen
for stAmmans godkannande av emissionsbeslutet den 28 juni 2022,

4. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning.

5. De nya aktierna ska berattiga till utdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och
blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.
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6. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt detta férslag erfordras att férslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som dr foretradda vid stamman.

Punkt 13 -Beslut om en riktad nyemission som tilldggsbetalning for forvarvet av Wyzer Limited

Enligt villkoren i avtalet om forvarvet av Wyzer Limited, som offentliggjordes genom
pressmeddelande den 18 december 2020, har saljarna av Wyzer Limited ratt till en maximal
tillaggskopeskilling pa 2 000 000 euro baserat pa Wyzers nettoforsaljning under rakenskapsaret
2021. Bolaget och saljarna av Wyzer Limited har natt en dverenskommelse om storleken pa
tillaggskopeskillingen, som ska uppga till cirka 8,9 miljoner kronor varav 50 procent ska betalas
genom en riktad nyemission till sdljarna av Wyzer Limited (‘'Tilldggsaktierna’). For att genomfora
betalningen av Tillaggsaktierna foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om en riktad
nyemission av hogst 1 273 022 aktier, vilket innebar en dkning av aktiekapitalet med hogst 50
449,98 kronor. Beslutet ska i ovrigt regleras av foljande villkor.

1. Ratt att teckna de nya aktierna ska tillkormma MZ Wisdom Holdings Limited och DLG
Holdings Limited. Syftet med avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att fullgoéra
Bolagets forpliktelser enligt villkoren i avtalet om forvarvet av Wyzer Limited.

2. Teckningskursen per aktie ska faststallas till ett belopp motsvarande de tio (10) senaste
handelsdagarnas volymviktade genomsnittskurs till och med den 27 juni 2022.
Teckningskursen ska dock uppga till lagst 3,50 kronor. Overkursen ska tillféras den fria
Overkursfonden.

3. Teckning ska ske genom betalning under en period om tre (3) dagar fran och med dagen
for stammans godkannande av emissionsbeslutet den 28 juni 2022.

4. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning.

5. De nya aktierna ska berattiga till utdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och
blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

6. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt detta forslag erfordras att forslaget bitrads av aktiecgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som dr foretradda vid stamman.

Punkt 14 - Beslut om inférande av ett personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att anta ett personaloptionsprogram for
nyckelpersoner och ledande befattningshavare i Bolaget och dess dotterbolag ('
Personaloptionsprogram 2022/2025").
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For att sakerstalla Bolagets atagande under Personaloptionsprogram 2022/2025 féreslar styrelsen
en riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse enligt punkt 17 pa
dagordningen.

Villkor for Personaloptionsprogram 2022/2025
Foliande villkor foreslas galla for Personaloptionsprogram 2022/2025;
1. Hogst 2 100 000 personaloptioner far utfardas.

2. Personaloptioner ska erbjudas till nyckelpersoner och personer i ledande stallning inom Bolaget
och i dess dotterbolag, under forutsattning att de anstallda inte har skatterattslig hemvist i Sverige,
enligt foljande férdelning:

Kateqori Hogst antal personaloptioner Hogst antal personaloptioner
9 per deltagare per kategori
Ledande 00 000 1700 000
befattningshavare 4
Andra
50 000 400 000
nyckelpersoner

3. Styrelsen ska besluta om tilldelning i enlighet med granserna ovan.

4. Personaloptionerna ska emitteras vederlagsfritt. En forutsattning for att forvarva prsonaloptioner
under Personaloptionsprogram 2022/2025 ar att deltagaren innehar aktier i Bolaget. Dessa aktier
kan antingen innehas sedan tidigare eller forvarvas pa marknaden i anslutning till anmalan om
deltagande i Personaloptionsprogram 2022/2025 (den "Privata Investeringen”). Den Privata
Investeringen ska uppga till ett belopp som minst motsvarar storleken pa den totala
optionspremie som skulle ha erlagts om Deltagaren istallet hade forvarvat optionerna genom
erldggande av en optionspremie motsvarande marknadsvardet av varje personaloption
(optionspremien beraknad i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell per dagen for
Overlatelsen multiplicerat med varje personaloption).

5. Varje personaloption berattigar till forvarv av en aktie i Bolaget till ett ldbsenpris motsvarande 130
procent av den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets pa Nasdaq First Growth Market
under en period av tio (10) handelsdagar fram till och med den 27 juni 2022. Losenpriset och det
antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli féremal for omrakning till folid av
fondemission, split, foretradesemission och liknande handelser, varvid omrakningsvillkoren i de
fullstandiga teckningsoptionsvillkoren avseende Optionsvillkor 2022/2025. Losenpriset ska dock
alltid lagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens kvotvarde.
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6. Personaloptionerna kan utnyttjas fér forvarv av aktier under perioden fran och med 1 december
2025 till och med 31 december 2025. Personaloptionerna ska kunna utovas tidigare i handelse av t.
ex. tvangsinlésen av aktier, likvidation, uppkdp eller fusion. Utnyttjande av personaloptionerna
forutsatter som huvudregel att optionsinnehavaren fortfarande ar anstalld i koncernen, och inte har
skatterattslig hemvist i Sverige.

7. Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ar inte dverlatbara.
Bakgrund och skal till férslaget

Syftet med det féreslagna Personaloptionsprogram 2022/2025 ar att skapa férutsattningar for att
behalla samt att 6ka motivationen hos nuvarande och tillkommande medlemmar av
bolagsledningen, ovriga nyckelpersoner och anstallda inom Bolaget och dess koncern. Styrelsen
finner att det ligger i samtliga aktiedagares intresse att ledningen, vilken beddmts vara viktiga fér
Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang férvantas stimulera ett Okat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna
Okad intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets aktieagare. Vidare syftar programmet till
att attrahera kompetenta medarbetare till Bolaget.

Beredning av férslaget

Forslaget till Personaloptionsprogram 2022/2025 har utarbetats av Bolagets styrelse i tillsammans
med externa radgivare.

Utspdadningseffekt

Om alla teckningsoptioner enligt punkt 15 pa dagordningen for stdmman och alla personaloptioner
enligt punkt 14 pa dagordningen for stamman utnyttjas kommer antalet utestaende aktier att oka
med 2 800 000, vilket motsvarar en maximal utspadning pa cirka 7,6 procent av det totala antalet
aktier och roster i Bolaget pa dagen for kallelsen till arsstamman.

Utestdende incitamentsprogram

Vid den extra bolagsstamman den 29 juli 2019 fattades ett beslut om att utfarda 782 494
teckningsoptioner som ett langsiktigt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram till Bolagets
anstallda. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs pa 5,00 SEK per aktie. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna kan
ske under perioden 15 augusti 2022 till 31 december 2022.

Punkt 15 - Beslut om antagande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram

ZignSec Gavlegatan 12B 113 30 Stockholm



[ ]
Pressmeddelande z:.gnsec
27 Maj 2022 08:00:00 CEST

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar om inrattande av ett incitamentsprogram som
innebar att Bolaget erbjuder ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner att forvarva
teckningsoptioner med ratt till nyteckning av aktier i Bolaget ("Teckningsoptionsprogram 2022
/2025").

Villkor fér Teckningsoptionsprogram 2022/2025
Foljande villkor foreslas galla féor Teckningsoptionsprogram 2022/2025;

1. Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ska omfatta maximalt 700 000 teckningsoptioner av serie
2022/2025. Varje teckningsoption ska berattiga innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsoptionerna ska erbjudas till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i
Bolaget och i Bolagets dotterbolag, férutsatt att de anstallda har skatterattslig hemvist i Sverige, i
enlighet med foljande fordelning:

Hoégst antal
. Hogst antal teckningsoptioner g . .
Kategori teckningsoptioner per
per deltagare -
kategori
Ledande 00 000 00 000
befattningshavare 4 4
Ovriga nyckelpersone
vrigany per ' 50 000 300 000

och konsulter

3. Foreslagna villkor for teckningsoptioner av serie 2022/2025 foljer under punkt 17 (Beslut om a) en
rirtad emission av teckningsoptioner och b) godkannande om dverlatelse av teckningsoptionerna) pa
dagordningen.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas av Bolaget for att sedan éverlatas till deltagarna i enlighet
med de villkor som anges i punkt 17 (Beslut om a) en riktad emission av teckningsoptioner och b)
godrannande om overlatelse av teckningsoptionerna).

Bakgrund och skal till forslaget

Syftet med det féreslagna Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ar att skapa forutsattningar for att
behalla samt att Oka motivationen hos nuvarande och tillkommande medlemmar av
bolagsledningen, ovriga nyckelpersoner och anstallda inom Bolaget och dess koncern. Styrelsen
finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledningen, vilken beddémts vara viktig for
Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett langsiktigt agarengagemang férvantas stimulera ett Okat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna
Okad intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets aktieagare. Vidare syftar programmet till
att attrahera kompetenta medarbetare till Bolaget.
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Beredning av férslaget

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2022/2025 har utarbetats av Bolagets styrelse i samarbete
med externa raddgivare.

Utspddningseffekt

Om alla teckningsoptioner enligt punkt 15 pa dagordningen for stamman och alla personaloptioner
enligt punkt 14 pa dagordningen for stamman utnyttjas kommer antalet utestaende aktier att dka
med 2 800 000, vilket motsvarar en maximal utspadning pa cirka 7,6 procent av det totala antalet
aktier och roster i Bolaget pa dagen for kallelsen till arsstamman.

Vérdering

Enligt en preliminar berakning uppgar optionspremien till 1,59 SEK. Den preliminara och den
slutliga optionspremien beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell med antagande om en
riskfri ranta om 1,55 procent och en EGARCH implicit volatilitet om 48 procent samt med hansyn till
att ingen férvantad utdelning och dvriga vardeoverforingar till aktieagare kommer ske under
programmets loptid. Underlaget och berakningar har framtagits och genomférts av Escalade
Capital i egenskap av oberoende varderingsinstitut.

Sdrskild kontant ersdttning

Bolaget ska gora utbetalningar av sarskild kontant ersattning i samband med
Teckningsoptionsprogram 2022/2025 enligt foljande. Betalningen baseras pa det antal
teckningsoptioner som deltagaren forvarvar. Beloppet ska summera till ett belopp som efter skatt
ungefar motsvarar det belopp som deltagaren ska betala i enlighet med vad som anges under
rubriken "Overlatelse av teckningsoptioner inom ramen fér Teckningsoptionsprogram 2022/2025"
under punkt 17 pa dagordningen for stamman. Betalningen ska delas upp i tre lika stora
delbetalningar som ska betalas vid utgangen av eller i slutet av varje rakenskapsar under
teckningsoptionsperioden, eller — under vissa definierade omstandigheter - tidigare. Betalningen
forutsatter att deltagaren fortfarande ar anstalld i Bolaget vid tidpunkten for betalningen.

Ovriga utestdende incitamentsprogram

Vid den extra bolagsstamman den 29 juli 2019 fattades ett beslut om att utfarda 782 494
teckningsoptioner som ett langsiktigt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram till Bolagets
anstallda. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs pa 5,00 SEK per aktie. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna kan
ske under perioden 15 augusti 2022 till 31 december 2022.

Punkt 16 - Beslut om godkannande av vissa styrelseledamoéters deltagande i det
teckningsoptionsbaserade incitamentsprogrammet
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Det foreslas att styrelseledamdterna Eric Wallin och Marie-Louise Gefwert ska tillatas delta i
Teckningsoptionsprogram 2022/2025 enligt punkt 15 ovan mot bakgrund av deras operativa roll i
Bolaget som konsulter.

Punkt 17 - Beslut om a) en riktad emission av teckningsoptioner och b) godkannande av
overlatelse av teckningsoptionerna

Styrelsen foreslar, i syfte att mojliggora leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022
/2025 och Teckningsoptionsprogram 2022/2025, att stamman beslutar om en riktad emission av
teckningsoptioner av serie 2022/2025 i enlighet med a) och b) nedan.

a) Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner av serie
2022/2025 pa foljande villkor:

1. Bolaget ska emittera hogst 2 800 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoptioner ska
medfora ratt till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget med ratt och skyldighet for Bolaget att Overlata teckningsoptionerna till
deltagarna av Personaloptionsprogram 2022/2025 eller under Teckningsoptionsprogram
2022/2025. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna
ska kunna anvandas inom ramen for de ovan namnda incitamentsprogrammen.

3. Teckningsoptionerna far nyttjas for teckning av aktier under en nyttjandeperiod som oper
fran och med den 1 december 2025 till och med den 31 december 2025 eller den tidigare
dag som foljer av villkoren fér teckningsoptionerna 2022/2025. Teckningskursen for aktierna
ska motsvara 130 procent av det volymviktade genomsnittspriset for de tio senaste
handelsdagarna for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market for perioden fram
till och med den 27 juni 2022.

4. Vid fullt nytjande av teckningsoptionerna medfor emissionen att Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst 110 964,25 kronor (med forbehall for den andring som kan
foranledas av eventuell omrakning enligt de fullstandiga villkoren for
Teckningsoptionsprogram 2022/2025). Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

. Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

6. Teckningsoptionerna ska tecknas senast tre (3) dagar efter emissionsbeslut pa sarskild
teckningslista. Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden fér teckning. Overteckning kan inte
ske.

7. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag foér utdelning som infaller narmast efter det att
nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

8. Teckningsoptionerna omfattas av ytterligare villkor i enlighet med de fullstandiga villkoren
fér Teckningsoptionsprogram 2022/2025, innefattande sedvanliga omrakningsvillkor som
innebar att teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av komma att omraknas vid sarskilda bolagshandelser.

ol

ZignSec Gavlegatan 12B 113 30 Stockholm



[ ]
Pressmeddelande ZIgnsec
27 Maj 2022 08:00:00 CEST

Styrelsen ska ha méjlighet att makulera teckningsoptioner som har emitterats men som styrelsen
inte finner nodvandiga for att uppfylla de ataganden som foljer av Personaloptionsprogram 2022
/2025 eller Teckningsoptionsprogram 2022/2025,

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nodvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt hos
Euroclear Sweden AB.

b) Beslut om 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna att Bolaget far 6verlata teckningsoptioner av
serie 2022/2025 till deltagarna, enligt fordelningen under punkt 14 (Beslut om antagande av ett
personaloptionsprogram) och 15 (Beslut om antagande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram) pa dagordningen, i enlighet med de villkor som féljer nedan.

Overldtelse av teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2022/2025

Overlatelse av teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ska goras till en
optionspremie beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell per dagen for 6verlatelsen. En
preliminar vardering av optionspremien uppgar till 1,59 kronor.

En forutsattning for att férvarva teckningsoptioner ar att deltagaren har undertecknat ett avtal med
Bolaget enligt vilket Bolaget, eller den Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har ratt att
aterkopa teckningsoptionerna fran deltagaren. Sadan aterkopsratt ska foreligga till exempel om
deltagarens anstallning upphor eller om deltagaren avser att 6verlata teckningsoptioner till nagon
annan.

Overlatelse av teckningsoptioner under Personaloptionsprogram 2022./2025

Overlatelse av teckningsoptioner under Personaloptionsprogram 2022/2025 ska géras
vederlagsfritt.

For giltigt beslut enligt detta forslag erfordras att forslaget bitrads av aktiecgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som dr foretradda vid stamman.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen féreslar att &rsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att - vid ett eller flera tillfallen
och senast fram till nasta arsstamma - besluta om att oka Bolagets aktiekapital genom emission av
nya aktier samt emission av teckningsoptioner och konvertibler.

Nyemissioner av aktier, liksom emissioner av teckningsoptioner och konvertibler, far ske med eller
utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och med eller utan bestammelse om apport,
kvittning eller andra villkor. Enligt 16 kap. aktiebolagslagen far styrelsen med stéd av detta
bemyndigande inte besluta om emissioner till koncernens styrelseledamoter, anstallda och andra.
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Emissioner utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far goras i den utstrackning som tillats
enligt gallande bolagsordning eller enligt annan bolagsordning som aktieagarna antar med
erforderlig majoritet under perioden fram till nasta arsstamma. Det totala antalet aktier som
omfattas av emissioner med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far, efter sadana
emissioner, utgoéra en total utspadning om hogst tjugo (20) procent av aktierna i Bolaget vid forsta
gangen bemyndigandet anvands, beraknat efter registrering av foretradesemissionen (cirka 59,2
MSEK) och den potentiella dvertilldelningsemissionen (cirka 20 MSEK) som offentliggjordes
genom pressmeddelande den 25 juni 2022 med rubriken * ZignSec AB (publ) beslutar om en
foretradesemission om cirka 59,2 MSEK sakerstalld till 74 procent”).

Emissionen som beslutas med stod av bemyndigandet ska ske till marknadsmassig teckningskurs,
med forbehall féor eventuell marknadsmassig emissionsrabatt. Emissionen som beslutas med stoéd
av bemyndigandet ska genomforas for att forse Bolaget med rorelsekapital, 6ka Bolagets
finansiella flexibilitet och majliggdra férvary genom betalning i aktier. Om styrelsen beslutar om en
emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska skalet vara att pa ett kostnads- och
tidseffektivt satt forse Bolaget med rorelsekapital och/eller nya agare av strategisk betydelse for
Bolaget och/eller forvarv av andra bolag eller verksamheter.

Beslut enligt denna punkt kraver for dess giltighet att forslaget bitrads av aktieagare representerande
minst tva tredjedelar (2/3) av saval de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Punkt 19 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta vidta smarre justeringar av
besluten

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktéren eller den
styrelsen i Ovrigt forordnar, att vidta sadana smarre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar nddvandigt for registrering av besluten.

OVRIGT
Aktier och roster i Bolaget

Vid tidpunkten fér utfardandet av denna kallelse ar det totala antalet registrerade aktier i Bolaget
33 831 244 aktier, vilket motsvarar 33 831 244 roster.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare har av styrelsen och den verkstallande direktéren ratt att begara upplysningar enligt 7
kap. 32 § aktiebolagslagen avseende dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets
ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstallande direktoren ska lamna ut sadana
upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget.
Upplysningsplikten galler aven Bolagets forhallande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden som namns ovan med avseende pa
dotterféretag.
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Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore
arsstamman, dvs. senast den 18 juni 2022, till adress ZignSec AB, Gavlegatan 12B, 113 30,
Stockholm eller via e-post till alexander.albedj@zignsec.com. Upplysningarna ldmnas av Bolaget
genom att de halls tillgangliga pa Bolagets webbplats https.//www.zignsec.com och hos Bolaget
pa ovan angiven adress senast den 23 juni 2022. Upplysnhingarna skickas aven till aktieagare som
begart dem och som uppgivit sin adress.

Handlingar

Arsredovisning, koncernredovisning och revisionsberattelse samt dvriga handlingar hanférliga till
foreslagna beslut till arsstamman kommer finnas tillgangliga pa Bolagets kontor och webbplats
wWww.zignsec.com senast tre veckor innan arsstamman. Samtliga handlingar skickas aven till de
aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

De personuppgifter som samlas in fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, inkomna
anmalningar, postrostningsformular samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas
for registrering, upprattande av rostlangd for bolagsstamman och, i férekommande fall,
stammoprotokoll. For ytterligare information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https.//www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy%20Notice?%20Boss%20-%20Final’%20SWE%
20220324.pdf.

Maj 2022
ZignSec AB (publ)
Styrelsen

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i ZignSec AB (publ)
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