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AB LIVA Delivering mitochondrial health



Abliva bedriver forskning och utvecklar ldkemedel for behandling

av mitokondriella sjukdomar. Dessa medfodda, séllsynta och ofta
mycket svara sjukdomar uppstar da cellens energiférsorjare,
mitokondrierna, inte fungerar som de ska. Bolaget fokuserar pa tva
projekt. KL1333, en kraftfull reglerare av nivderna av de essentiella
koenzymen NAD+ och NADH, har gattinisen utvecklingsfas. NV354
aren energiersattningsbehandling dar den prekliniska utvecklingen
har slutférts. Abliva har sitt sate i Lund.

Vad ar primara mitokondriella sjukdomar?

Primara mitokondriella sjukdomar ar amnesomsattningssjukdomar
som drabbar cellernas energiomsattning. Sjukdomarna kan yttra

sig valdigt olika beroende pa vilka organ som &r paverkade samt
antalet daligt fungerande mitokondrier i varje organ. De har historiskt
beskrivits som kliniska syndrom, men kunskapen om de olika
mutationerna som ligger bakom mitokondriell sjukdom har 6kat,
vilket gjort det enklare att identifiera och behandla dessa patienter.
Uppskattningsvis har 125 personer per 1000 000 en primar
mitokondriell sjukdom.

Ablivas tidiga forskningsprojekt fokuserar pa att fa djupare
forstdelse om mekanismerna bakom primara mitokondriella
sjukdomar, for att kunna utforma nya molekyler samt utveckla nasta
generation av substanser for primara mitokondriella sjukdomar.




20221 korthet

o |juni genomférde Abliva en riktad emission om
cirka 150 MSEK till ett antal investerare inom
life science och institutionella investerare,

samt en foretradesemission om cirka 50 MSEK.
Bolaget tillférdes totalt ca 180 MSEK efter
emissionskostnader.

Abliva startade i december bolagets globala,
potentiellt registreringsgrundande, fas 2-studie
med KL1333 (FALCON-studien).

Handelser efter arets utgang

o Dag Nesse utsags till Vice President of Clinical
Operations och gick in i Ablivas ledningsgrupp.

o Det amerikanska patent- och varumarkesverket
beviljade ett patent for substansen NV354.

o Ablivas valberedning meddelade att de
foreslar Edwin Moses som ny styrelseledamot
samt tilltrédande ny styrelseordférande vid
kommande bolagsstammor.

o Abliva holl Extra bolagsstdmma onsdagen den
8 mars 2023.

Lasanvisningar

Sifferuppgifterna inom parentes avser, om inget
annat anges, 2021 ars verksamhet. Svenska kronor
(SEK) anvands genomgéende. Tusen kronor
forkortas KSEK. Miljoner kronor forkortas MSEK.
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Introduktion

Finansiering sakrad, FALCON-studien
fick luftundervingarna

2022 var ett ar med viktiga milstolpar fér bolaget da en avg6-
rande kapitalanskaffning framgangsrikt slutférdes i juni och
den potentiellt registreringsgrundande FALCON-studien
med KL1333 startade i december. Med bada dessa milstolpar
uppnadda kommer Abliva nu att fokusera pa att genomféra
FALCON-studien for att na den avgérande interimsanalysen
under forsta halvaret 2024. Dartill kommer bolaget att fort-
satta leta efter satt att utveckla NV354 och generera virde
fran programportféljen.

KAPITALANSKAFFNING INBRINGAR 200 MSEK

Ett viktigt fokus under forsta halvaret 2022 var finansiering. Kapi-
talanskaffningen, som avslutades i juni, inbringade 200 MSEK och
omfattade en riktad nyemission om 150 MSEK och en féretrade-
semission om 50 MSEK. Finansieringen slutférdes under mycket
utmanande marknadsférhallanden och var, enligt den vélkanda
branschpublikationen BioWorld, en av de tio mest framgangsrika
nyemissionerna bland noterade europeiska foretag under andra
kvartalet 2022. Kapitalanskaffningen mgjliggjorde starten av FAL-
CON-studien, forsédg bolaget med 24 manaders fortsatt finansie-
ring och inkluderade ett syndikat av nya Iangsiktiga life science-in-
vesterare. Hadean Ventures, var storsta dgare, bekréftade ater sitt
engagemang i bolaget genom att delta i nyemissionen och konver-
tera sitt Ian.

FALCON-STUDIEN FAR LUFT UNDER VINGARNA

Da finansieringen sakrats fokuserade vi pa initieringen av var glo-
bala, potentiellt registreringsgrundande, fas 2-studie FALCON.
Denna studie utvarderar effekten av KL1333 hos vuxna patienter
med mitokondriell sjukdom, med fokus pé patienter som lider av
kronisk trotthet och utmattning samt muskelsvaghet. En unik egen-
skap i utformningen av studien &r att vi kommer att utvardera béde
kronisk trotthet och muskelsvaghet som priméra alternativa effekt-
matt, vilket innebér att ett statistiskt signifikant resultat i ndgot av

effektmatten kommer att resultera i en positiv studie (férutsatt att
det andra effektmattet inte visar det motsatta).

Vi startade FALCON-studien i december och arbetar nu med att
aktivera dessa kliniska centrum i Europa och USA. Vid aktivering
kommer centrum att borja identifiera potentiella patienter for stu-
dien genom att pa férhand granska medicinska journaler. Nar de hit-
tar en patient som uppfyller inklusionskriterierna kommer studiela-
karen att diskutera studiekraven med patienten. Darefter "screenar”
de patienten for att sékerstélla att patienten har den svara trotthet
och muskelsvaghet som kravs for att kunna delta i studien. Denna
"screeningperiod” for varje patient ager rum under 8-12 veckor. | slu-
tet av screeningperioden utvarderas patienten pa nytt, och patien-
ter som uppfyller studiens inklusionskriterier kommer att rekryteras
till studien och doseras med KL1333 eller placebo. Vart nuvarande
mal &r att dosera vér férsta patient under andra kvartalet 2023 och
rekrytera upp till 40 patienter for att kunna slutfora interimsanaly-
senunder forsta halvaret 2024. N&r interimsanalysen dr klar kommer
vi att f& information frén den blindade granskningskommittén som,
baserat pé interimsdata, ger oss en indikation p& hur stor hela stu-
dien behdver vara. Nar vi har dessa data bor vi kunna bekrafta tids-
linjen for resultatavlasning fran studien och fér en eventuell inlam-
ning av ansdkan om marknadsgodkannande.

SERFRAM EMOT 2023

Under 2023 kommer vart priméra fokus vara att stddja vara kliniska
centrum, ldkare och patienter d& vi jobbar for att rekrytera patienter
till FALCON-studien. Vikommer ocksé att fortsatta utveckla var pro-
gramportfolj for att bygga aktiedgarvarde varhelst vi har méjlighet.

Tack for ert stod under 2022!
-Ellen

DR.ELLEN DONNELLY
D

“Med bada milstolpar uppnadda
kommer Abliva nu att fokusera pa
att genomféra FALCON-studien for
att na den avgérande interimsanaly-
sen under férsta halvaret 2024.”

ABLIVA
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Introduktion

Strategiskt fokus: Mitokondriella sjukdomar

Abliva stravar efter att bli det ledande biotechbolaget inom
mitokondriell medicin och utveckla lakemedel for behand-
ling av mitokondriella sjukdomar - ovanliga sjukdomar med
betydande icke tillgodosedda medicinska behov. Genom
att i framtiden bygga upp en kommersiell organisation som
integreras med var forsknings- och utvecklingskompetens
kommer vi att kunna ta vara framtida liakemedel hela vigen
till patienterna.

Bygga det framsta bolaget inom mitokondriell medicin

Ablivas I&ngsiktiga mal ar att bli det ledande globala biotech-
bolaget med fokus pa ldkemedel mot mitokondriella sjukdomar. Abliva
har forutsattningarna for att &stadkomma detta med en tydlig stra-
tedi, en solid portfélj av lakemedel under utveckling, en forsknings-
och utvecklingsorganisation och ett team som har dver tva decen-
niers erfarenhet av mitokondriell medicin samt lang erfarenhet av
|&kemedelsutveckling.

Under de narmaste fem &ren kommer vi att bedriva klinisk utveckling
for att ta vara lakemedelskandidater till marknaden. Vi ska forstarka
vara forsknings- och utvecklingsmajligheter och bygga en kommer-
siell organisation. Vi stravar efter att leverera innovativa behandlingar
och lakemedel till patienterna och expandera vér pipeline med nya
lakemedelskandidater, itakt med att de upptéacks. Abliva ska attrahera
och behélla kompetenta kollegor med passion for lakemedelsutveck-
ling. Viska bygga upp ett starkt natverk av experter som kompletterar,
forbattrar och stddjer vara insatser inom hela utvecklingskedjan som
omfattar patienter, lakare, forskare, tillsynsmyndigheter, betalande
parter och tekniska experter. Framtida intéakter kommer att genere-
ras pa tva satt: forsaljningsintakter for lakemedlen som Abliva har for
avsikt att marknadsfora och intdkter fran utlicensierande tillgdngar
(genom milstolpsbetalningar och royalty).

Behandling av primara mitokondriella sjukdomar

Mitokondrierna fungerar som kraftcenter i vara celler och &r avgo-
rande for cellernas energimetabolism. Primdra mitokondriella
sjukdomar ar medfodda, sallsynta sjukdomar dar energimetabo-
lismen i cellerna ar nedsatt, vilket orsakar férsdmringar som leder

1) Jayasundra et al. Orphanet J of Rare Dis. Estimating the clinical cost of drug development for orphan versus non-orphan drugs. 2019. 2) EvaluatePharma, Orphan Drug Report 2019.

till méngfacetterade stérningar och stort lidande for patienterna.
Symtomen férvarras med tiden och i manga fall leder sjukdomarna
till en for tidig déd. Mitokondriell medicin har fatt ett stérre fokus
inom ldakemedelsindustrin eftersom det for narvarande inte finns
nagra effektiva behandlingsalternativ. Genom Ablivas forskning
och utveckling har vi en mgjlighet att forbattra livskvaliteten for
dessa patienter.

Leverera en portfolj med forstklassiga lakemedel

Ablivas interna FoU-kapacitet har bidragit till att skapa och leve-
rera en portfolj som innehaller flera projekt med verkningsmeka-
nismer som ar lampliga for ett brett spektrum av mitokondriella
sjukdomar.

KL1333 &terstéller nivaerna av koenzymerna NAD* och NADH,
vilket skapar nya mitokondrier och férbattrade energinivéer. |
KL1333-programmet har det slutforts ett antal viktiga fas 1-studier,
som maojliggjorde starten av en potentiellt registreringsgrundande
fas 2-studie under 2022. KL1333 skyddas av bade ett patent fér
sjalva amnessubstansen (composition of matter patent) och sar-
lakemedelsklassificering i USA och i Europa. Den kommersiella
mojligheten ar betydande; dven med konservativa uppskattningar
dverstiger den totala marknaden 1 miljard USD i &rlig férsaljning?.

NV354, enenergiersattningsbehandling, arettamne somikroppen
omvandlas till succinat. Lékemedlet uppfanns av forskare pa Abliva
knutna till Lunds universitet och stdds av ett antal olika patent.
NV354 utvecklas inledningsvis for den mitokondriella sjukdomen
Leighs syndrom med potential att expandera till andra indikationer
dar det finns ett dysfunktionellt komplex | i elektrontransportked-
jan. Abliva bedriver dessutom tidig forskning som ar fokuserad pa
reglering och stabilisering av mitokondriernas energiproduktion.

Skapa mervirde utifrdn méjligheter inom sallsynta sjukdomar

Abliva arbetar standigt for att skapa mervarde utifran de mojlighe-
ter som finns fér bolag som arbetar med séllsynta sjukdomar. Fore-
taget har beviljats sarlakemedelsklassificering (ODD) fér KL1333
i bdde USA och EU. Séarlakemedelsklassificering &r ett juridiskt

3) Gorman et al., Prevalence of Nuclear and Mitochondrial DNA Mutations Related to Adult Mitochondrial Disease, 2015.

begrepp som ger foretagen med de klassificerade lakemedelskan-
didaterna flertalet fordelar, som regelbundet stéd och vetenskap-
lig rédgivning under utvecklingsprocessen, Idgre utvecklingskost-
nader, attraktiv prissattning och marknadsexklusivitet (10 ar i EU
och 7 &riUSA). Utsikterna att nd ut pa marknaden &r ocksa battre
an for traditionella I1akemedel 2:3.

Vidare har vi sokt vetenskapliga rdd om KL1333-programmet fran
lakemedelsmyndigheter i USA, Storbritannien och Europa. Dessa
rad har varit oerhdrt viktiga for bolaget vilket tydligt framgér av
radet fran FDA, som ledde oss till en enda, potentiellt registrerings-
grundande, fas 2-studie, sa att vi kan komma ut p& marknaden
snabbare. Vihar ocksé fatt vardefull och positiv feedback fran den
brittiska lakemedelsmyndigheten om vért NV354-program, vilket
validerar dess potential att ga vidare till studier i manniska.

Forma en organisation i varldsklass

Nyckeln till ett bolags framgéng &r de manniskor som arbetar dér,
och ledningen pa Abliva har som ambition att attrahera och behélla
en grupp smarta, innovativa forskare, ldkare och experter pa lake-
medelsutveckling. Vi kommer att fortsatta skapa utvecklings-
méjligheter for véra kollegor och se till att de har de verktyg och
resurser som krévs for att leverera vara mél. Ablivas organisation
kompletteras med ett natverk av specialister, I&kare, radgivare och
andra som tillfér expertis till vara program.

Tillgang till kapital fér att finansiera visionen

Abliva &r ett noterat féretag som handlas pd Nasdaqg Stockholm
(ABLI, Small cap). Bolaget uppskattar vara aktiedgares fortsatta
engagemang och stravar efter att attrahera nya investerare nar vi
utvecklar var portfélj och bygger Abliva. Hadean Ventures inves-
tering 2020 var det forsta steget i att integrera specialinvesterare
i Abliva; 2022 investerade life science-specialisten IP Group plc
samt norska institutionella investeraren Oslo Pensionsforsakringar
i bolaget. Bolagets mél ar att fortsatta attrahera nya specialiserade
och institutionella investerare i Sverige, Europa och USA.

ABLIVA
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Introduktion

KL1333

Innovativ lakemedelskandidati

sen utvecklingsfas

KL1333 utvecklas som behandling for vuxna patienter med
primara mitokondriella sjukdomar och som lider av manga
symptom, inklusive svar trétthet och utmattning samt mus-
kelsvaghet. Bolagetinleddeislutetav 2022 en globalklinisk
studie for att utvardera KL1333:s formaga att férbattra livet
for de har patienterna.

Ablivas huvudkandidat KL1333 utvecklas som behandling for en
undergrupp av vuxna patienter med primar mitokondriell sjukdom
som lider av flera svara symptom, sdsom svar trétthet och utmatt-
ning (eng. fatigue) samt muskelsvaghet (myopati). Diagnoser kan
inbegripa sjukdomasspektrumen MELAS-MIDD och KSS-CPEO samt
MERRF:s syndrom. Likemedelskandidaten &r avsedd for oral 1&ng-
tidsbehandling, och utvecklingen underlattas av sarlakemedelsklas-
sificering i bade USA och Europa.

Substansen KL1333 reglerar nivéerna av celluldrt NAD* och NADH,
koenzym vilka ar centrala for cellens energimetabolism. Denna regle-
ring bidrar till nybildning av mitokondrier och forbattrade energinivéer.

Bolaget har tidigare genomfort en klinisk fas 1a/b-studie. | studien
inkluderades en kohort av patienter med mitokondriell sjukdom dar
de patienter som fick KL1333 visade tecken till férbattringar bade vad
galler symptom pé svar trétthet och utmattning samt muskelfunktion.

FALCON-STUDIEN INLEDD
| december 2022 inleddes bolagets kliniska effektstudie FALCON
med KL1333.

FALCON-studien ar en global, randomiserad, placebokontrollerad,
potentiellt registreringsgrundande, fas 2-studie. Genom studien
kommer bolaget att utvérdera sakerheten och effekten av KL1333
pa primar mitokondriell sjukdom hos vuxna patienter med mutatio-

ner i mitokondriellt DNA, med fokus pé svar trétthet och utmatt-
ning samt muskelsvaghet som &r de vanligaste och mest forsva-
gande sjukdomsyttringarna hos dessa patienter. Bolaget kommer
attrekrytera120-180 patienter, i tva steg, som kommer att fa KL1333
eller placebo tvé gédnger om dagen i 12 méanader. En interimsanalys
kommer att ske efter Steg 1 och kommer att ge viktig statistisk infor-
mation om sdkerhet och powerberédkning infor Steg 2.

BLOCKBUSTERPOTENTIAL

KL1333:s sarlakemedelsklassificering samt mojligheten att
genomfdra en mindre, potentiellt registreringsgrundande, studie
innebar betydande fordelar for KL1333-programmet, och Ablivas
intention ar att ansdka om marknadsgodkannande efter slutféran-
det av studien. Antalet patienter i malgruppen fér behandling med
KL1333 uppgar till ca 40 000" i Europa och USA. Vid en vanlig pris-
sattning av sarlakemedel innebdar detta en blockbusterméjlighet.

1) Gorman et al., Prevalence of Nuclear and Mitochondrial DNA Mutations Related
toAdult Mitochondrial Disease, 2015

MAL FOR 2023

e Full rekrytering i FALCON-studiens Steg 1.

e Forberedelse av kliniska centrum och dokumentation infor
FALCON-studiens Steg 2.

PROGRAM SJUKDOM UPPTACKT PREKLINIK

FIAENCE
CLINICAL PROJECT MANAGER

“Nu &r vi i full gdng med FALCON-
studien, och flertalet kliniska
centrum har startats upp. Jag vill
passa pd att tacka de patienter som
deltar i studien samt den Kliniska
studiepersonalen som gér detta
majligt. Nu vantar en spdnnande
resa dar slutmélet kan komma att bli

Mitokondriella
KL1333* sjukdomar

(MtDNA**)

*Sarlakemedelsklassificering i USA och Europa.

livsavgdérande.”
FAS 1 FAS 2*** MARKNAD
=> ZFALCON

**mtDNA-relaterade mitokondriella sjukdomar som orsakas av mutation(er) i mitokodriellt DNA (till skillnad frén nukledrt DNA).
***+Eftersom mitokondriella sjukdomar &r sallsynta sjukdomar har en fas 2-studie i dessa patienter, om den lyckas, potential att betraktas som registreringsgrundande.
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Introduktion

NV354

Banbrytande behandlingsstrategi
for stort medicinskt behov

NV354 utvecklas for behandling av Leighs syndrom, en
svar primir mitokondriell sjukdom som framst drabbar
barn. Projektet har genomgatt nodvindiga prekliniska
farmakologi- och sadkerhetsstudier och férbereds for
klinisk utvecklingsfas.

Ablivas lakemedelskandidat NV354 utvecklas initialt fér behand-
ling av Leighs syndrom, en svar primar mitokondriell sjukdom som
vanligen debuterar vid ett till tva ars alder. Sjukdomen &r dddlig
och barnavlider iregel fdrefem ars alder. Symptomen omfattar
férsenad utveckling, psykomotorisk tillbakagang och 1ag muskel-
tonus, och det finns idag inga godkanda lakemedel. Lakemedel-
skandidaten &r avsedd for oral I&ngtidsbehandling

Vid Leighs syndrom samt andra relaterade mitokondriella sjukdo-
mar fungerar inte det férsta steget (komplex 1) i energibildningen.
NV354, en prodrog av succinat, kan &terstélla den energi som
kravs i cellerna.

Den unika verkningsmekanismen och goda upptagsférmagan till
hjarnan stddjer ocksé utvecklingen av NV354 for behandling av
den mitokondriella sjukdomen MELAS hos barn och unga med neu-
rologisk péverkan samt fér behandling av LHON, en mitokondriell
6gonsjukdom som drabbar synnerven.

PROGRAM SJUKDOM UPPTACKT PREKLINIK

UTFARDANDE AV NYTT AMERIKANSKT PATENT

| januari 2023 utfardades patentet "Succinate Prodrug, Com-
positions Containing the Succinate Prodrug and Uses
Thereof” av den amerikanska patentdomstolen med patent-
nummer 11,565,998. Patentet omfattar s.k. isolerade former av
NV354. Detta patent hojer skyddsnivan ytterligare for NV354 i
tillagg till tidigare beviljade patent for en bredare grupp av
NV354-relaterade substanser.

STORT MEDICINSKT BEHOV

Med tanke pa hur sallsynta dessa tillstdnd &r samt bristen p& medi-
cinska behandlingsalternativ for dessa patienter, férvantas NV354
ha en snabbare vag till marknaden samt en betydande kommersi-
ell mojlighet. Interna analyser pekar pé att en lansering for Leighs
syndrom féljt av en utokning till LHON och MELAS ger forséljnings-
mojligher med blockbusterpotential.

MAL FOR 2023

P& grund av prioriteringen av KL1333-programmet kommer
utvecklingen av NV354 till klinisk fas 1 att fortgd i Iagre takt.

FAS 1 FAS 2%** MARKNAD

Mitokondriella
sjukdomar

>

(Leighs syndrom)

***Eftersom mitokondriella sjukdomar &r sallsynta sjukdomar har en fas 2-studie i dessa patienter, om den lyckas, potential att betraktas som registreringsgrundande.

MAGNUS HANSSON
CHIEF MEDICAL OFFICER & VP PRECLINICAL
AND CLINICAL DEVELOPMENT

“Vart andra program NV354 riktar

sig mot den svéra sjukdomen Leighs
syndrom. Symptomen hos dessa barn
ar framfor allt neurologiska. NV354
har férmagan att ga in i hjdrnan, vilket
ger 0ss goda férhoppningar om att
kunna behandla bade Leighs syndrom
och vidare dven andra mitokondriella
sjukdomar som drabbar hjarnan.”
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Introduktion

Tillgang utanfor fokusomradet

NEUROSTAT - FOR BEHANDLING AV TRAUMATISK
HJARNSKADA

Traumatisk hjarnskada (Traumatic Brain Injury, TBI) uppkom-
mer vid externt vald mot huvudet med omedelbar skada pa ner-
vcellerna som foljd och skadan fortsatter forvarras under flera
dagar efter det akuta traumat.

Behandlingsmal

Malet med NeuroSTAT, som riktar in sig pa mitokondrierna, ar att
motverka uppkomsten av neurologiska och funktionella skador
efter en traumatisk hjarnskada och darmed etablera en behand-
ling som leder till 6kad 6verlevnad, battre livskvalitet och bevarad
funktion.

Projektstatus: ldkemedelskandidat i klinisk fas 2

NeuroSTAT har uppvisat foérdelaktiga egenskaper i en klinisk fas
1b/2a-studie och i avancerade experimentella modeller for TBI vid
University of Pennsylvania (Penn). Biomarkordata fran studierna
har ocksé gett signal om klinisk effekt. NeuroSTAT har sérldkeme-
delsklassificering b&de i Europa och USA samt ett IND-godkan-
nande for klinisk utveckling samt Fast Track i USA.

1 TRACK-TBI Precision Medicine ar ett DOD-finansierat projekt som drivs av det
ledande traumatiska hjarnskadenatverket for klinisk prévning, TRACK-TBIi USA.
Syftet med projektet ar att validera nya bilddiagnostiska och blodbaserade
biomarkérer for mattlig /svar TBI for att mojliggéra precisionsmedicinska kliniska
studier med fokus pa specifika sjukdomspatologier och utdkade studiepopula-
tioner.

2 Informationen angéende Precision Medicin-projektet ar fran féretaget och
kanske inte aterspeglar den officiella policyn eller standpunkten for avdelningen
for armén, forsvars-departementet eller den amerikanska regeringen.

Abliva fortsatter prelimindra diskussioner med natverket TRACK-
TBI om ett potentiellt samarbete inom ramen fér Precision Medi-
cine-projektet"? for en fas 2-studie i traumatisk hjarnskada med
NeuroSTAT. TRACK-TBI har uppdaterat sina tidslinjer, och studien,
om den godkanns av amerikanska forsvarsdepartementet (DOD),
kommer att pabdrjas som tidigast under 2023, beroende av DOD:s
godkannande av tidigare steg i projektet.

Vid ett eventuellt avtal med TRACK-TBI som partner kommer bola-
get att se dver mdjliga alternativ som kan mojliggdra vidare utveck-
ling av NeuroSTAT-programmet.
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Organisation och kompetens

Ablivabedriver verksamhetinombade forskning ochutveck-
ling, saval i egen regi som i samarbete med internationella
partner i Europa, Asien och Nordamerika. Samarbetena om-
fattar prekliniskt utvecklingsarbete och kliniska studier vid
valrenommerade universitet och sjukhus 6ver hela varlden.

HOGUTBILDAD PERSONAL

Medelantalet anstallda i koncernen under aret uppgick till 8 (9)
varav 6 (6) &r kvinnor. Antalet anstallda vid arets slut uppgick till
2 (2) deltidsanstallda och 6 (8) heltidsanstallda. Av totalt 8 (10)
anstallda var 6 (7) kvinnor och totalt var 5 (7) verksamma i Bolagets
forsknings- och utvecklingsverksamhet.

Foretagets egna resurser bestar av 8 hel- och deltidsanstéllda.
Samtliga haruniversitets- ellerhdgskoleutbildning ochfyra stycken
har disputeratinom medicin eller naturvetenskap varav tva stycken
4r docenter. Vidare &r tva specialistidkare. Tre av de anstéllda ar
verksamma inom den prekliniska delen och tvé ar verksamma inom
bolagets kliniska verksamhet. Darutéver samarbetar ocksé Abliva
med flera externa féretag och institutioner. Under 2022 satsade
bolaget 61 (88) miljoner kronor pa forskning i klinisk fas och 4 (8)

miljoner p& forskning i pre-klinisk fas, inklusive personalkostna-
der. Bolagets anstallda har under aret varit baserade i Sverige med
undantag for bolagets VD som varit baserad i Boston, USA.

SAMARBETE MED SAVAL AKADEMI SOM INDUSTRI

Tack vare sin unika forskning har Abliva etablerat goda relationer
med akademi, kliniker och naringsliv dver hela vérlden, vilket moj-
liggér framgéngsrika partnerskap.

Abliva samarbetar med specialister som ar mycket viktiga fér bola-
gets vag framét. Deras specialistkompetenser innefattar bland
annat regulatoriska frégor, statistik samt Idkemedelsframstalining.

Abliva samarbetar med koreanska ldkemedelsbolaget Yungjin
Pharm kring den kliniska utvecklingen av projektet KL1333 for
behandling av primara mitokondriella sjukdomar.

Brittiska Isomerase &r en av Ablivas viktigaste partners. De till-
handahéller kemiexpertis och nya innovativa substanser till Ablivas
upptécktsportfdlj. Samarbetet mellan bolagens forskare ar ocksa
en kreativ grogrund for identifiering av nya utvecklingsplattformar

\

inom omradet, och med sin expertis inom Idkemedelsutveckling
ger Isomerase vardefulla insikter och expertis till stod fér Ablivas
projekt.

Via dotterbolaget NeuroVive Asia Ltd. Hong Kong har Abliva part-
nerskap med det kinesiska lédkemedelsbolaget Sihuan Pharmaceu-
tical och SanofiiKorea. Abliva samarbetar aven med olika Contract
Research Organizations och Contract Manufacturing Organiza-
tions sdsom ICON Clinical Research Limited, Labcorp Drug Deve-
lopment, Patheon och Symeres.

Abliva har ingatt ett kommersiellt avtal med Oroboros Instruments
i Osterrike.

Utover detta har Abliva en rad samarbeten med olika akademiska
institutioner varlden éver, t ex CHOP (Children’s Hospital of Philad-
elphia), Newcastle University och University College London (UCL)
i Storbritannien.
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Abliva-aktien

Ablivas aktie noterades pa Nasdaq Stockholm i april 2013.
Aktien ingar i segmentet Small Cap och indexet Health Care.
Den 30 december 2022 uppgick antalet aktiedgare till 13231.

KURSUTVECKLING OCH OMSATTNING

Sedan &rsskiftet 2021/2022 har 356 487 797 aktier omsatts till ett
véarde om 101 474 475 kronor. Vid utgangen av aret noterades Abli-
va-aktien till 0,18 kronor vilket & en nedgédng med 70 procent jam-
fért med utgangen av féregdende ar. Hogsta betalkurs under aret
var 0,76 kronor 2022-01-14 och lagsta var 0,16 kronor 2022-10-28.
Vid utgéngen av aret uppgick bérsvardet till 189 077 551 kronor,
att jamféra med 240 998 065 kronor vid utgangen féregaende ar.

PRIS- OCH VOLYMUTVECKLING 2022

== Abliva === SIX Generalindex

08

Omsatt antal aktier i 1000-tal per vecka

AKTIEKAPITAL

Antalet aktier i Abliva uppgick den 30 december 2022 till
1056 299 165 och aktiekapitalet till 52 814 958,25 kronor vilket ger
ett kvotvarde om 0,05 kronor. Samtliga aktier har lika ratt till utdel-
ning och varje aktie har samma rostvarde. Varje aktie berattigar till
enrost pd bolagsstamma. Den riktade nyemissionen och konverte-
ringen av konvertibell&n i juni samt féretradesemissionen i juli uto-
kade antalet aktier i bolaget till 1056 299 165 aktier och aktiekapi-
talet till 52 814 958,25 kronor. Mer information om nyemissionerna
finns pé Ablivas hemsida. Utvecklingen av antalet aktier beskrivs
i tabell p& sidan 11.

AGARFORHALLANDEN
Antalet aktiedgare vid arets slut uppgick till 13 231 (13 196) vilket
innebar en 6kning med 0,3 procent under aret.

ABLIVA-AKTIEN

Handelsplats
40 000

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning Iamnas fér 2022.

AKTIEAGARVARDE

Abliva arbetar fortldopande med att utveckla och férbattra den
finansiella informationen om bolaget. Detta for att ge s&vél
befintliga som framtida dgare goda forutsattningar for att vardera
bolaget pa ett sa rattvisande satt som majligt. | detta ingar bland
annat att medverka aktivt vid méten med aktiesparare, media och
analytiker.

AKTIEAGARINFORMATION PA WEBBPLATSEN

Pa Ablivas webbplats, www.abliva.com, publiceras fortidpande
information om Abliva, utvecklingen av Abliva-aktien, finansiella
rapporter och kontaktuppgifter.

~Nasdaq Stockholm

Kortnamn ) ABLI
o7 35000 Bransch _Health Care
08 %0000 ISIN-kod  SE0002575340
05 2000 Hogsta betalkurs 2022 0,76
04 20000 Lagsta betalkurs 2022 06
03 15000 Sista betalkurs 2022 018
02 10 000 Borsvarde 30 december 2022 (SEK) 189077 551
01 5000 Antal aktier . 1056 299 165
0,0 o
jan  feb  mar apr  maj  jun jul aug  sep okt nov
2022
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Introduktion

UTVECKLING AV AKTIEKAPITALET STORSTA AGARE PER 31 DECEMBER 2022

Rdster och

Datum Handelse Antal aktier Namn Antal aktier (st.) kapital (%)
31december 2021 Ingdende balans 403 006 798 Hadean Capital | AS* 163 105 724 15,44
Juni 2022 Nyemission 429714 285 Oslo Pensjonsforsikring AS** 157 142 857 14,88
Juni 2022 Konvertering av 1&n 77 030158 BNP Paribas Sec Services Paris, W8IMY (GCS)*** 85714 988 811
Juli 2022 Foretradesemission 146 547 924 Hventures Capital | AB* 73924 433 7,00
31 december 2022 Utgdende balans 1056 299 165 Avanza Pension 42 509 377 4,02

MP Pensjon PK** 28 571428 2,70

SEB AB, Oslo branch, W8IMY 28 571428 2,70
AKTIEFORDELNING PER 31 DECEMBER 2022 Fallstrom, John 25 072 202 2,37
Innehav Antal dgare Antal Aktier Innehav, (%) Roster, (%) Jeansson, Theodor 19 000 000 1,80
1-1000 4898 1689 216 0,16 0,16 Lilienberg, Stefan 13662 792 1,29
1001-5000 3417 8 894 142 0,84 0,84 Ovriga dgare (ca. 13 000 aktiedgare) 419 023 936 39,69
5001-20000 2588 27 941806 2,65 2,65 Totalt 1056 299 165 100
20001-100000 1612 72 085 672 6,83 6,83 .

Kélla: EuroClear Sweden AB
100001-500000 523 106 497 989 10,08 10,08 R

*Fond forvaltad av Hadean Ventures
500001-5000000 112 154 988 112 13,36 13,36 R P

Forvaltare kapitalforsakring

5000001~ 15 684 202 228 66,08 66,08

*** |nnefattar innehav av IP Group Plc 85 714 288 aktier motsvarande en agarandel om 8,1%.
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Styrelsen och verkstéallande direktéren for Abliva AB (publ),
orgnr 556595-6538, far hdrmed avge arsredovisning och
koncernredovisning fér rakenskapsaret

1 Tjanuari 2022-31december 2022.

Bolaget ar registrerati Sverige och har sitt sateiLund.
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Verksamhetsoversikt

Abliva ar ett biotechforetag i klinisk fas, med sate i Lund,
som bedriver forskning och klinisk utveckling for att iden-
tifiera nya behandlingar for patienter som lider av priméara
mitokondriella sjukdomar. Dessa medfddda, sédllsynta och
ofta mycket svara sjukdomar uppstar da cellens energifor-
sorjare, mitokondrierna, inte fungerar som de ska. Bolaget
bedriver flera projekt med fokus pa primara mitokondriella
sjukdomar.

Bolaget fokuserar pé tvé projekt. KL1333, en kraftfull reglerare av
nivéerna av de essentiella koenzymen NAD* och NADH, har gatt in
isenutvecklingsfas. NV354 dren energiersattningsbehandling dar
den prekliniska utvecklingen har slutforts. Abliva, med sate i Lund,
4r noterat pd Nasdaq Stockholm (kortnamn: ABLI) sedan 2013.
Ablivas ~ dvergripande vision och malsittning &r  att
utveckla effektiva behandlingar fér primdra mitokondri-
ella sjukdomar for att tillgodose det betydande medicinska
behov som aterfinns inom detta omrade dar det idag saknas fung-
erande behandlingar.

KONCERNEN

Koncernen bestér av moderbolaget vars verksamhet innefattar
lakemedelsutveckling och koncerngemensamma funktioner. Kon-
cernen har tre heldgda dotterbolag: Abliva Inc (registrerat i USA,
i vilket bolagets VD ar anstélld), Abliva Incentive AB (registrerat
i Sverige, som forvaltar koncernens optionsprogram). samt det
Hong Kong-registrerade bolaget NeuroVive Pharmaceutical Asia
Ltd., som innehar de asiatiska licensrattigheterna for NeuroSTAT
och avtalen med det kinesiska lékemedelsbolaget Sihuan Pharma-
ceutical och Sanofi Korea.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER 2022

Januari

Extra bolagsstémma holls den 14 januari 2022. Stémman god-
kidnde styrelsens beslut fran den 20 december 2021 om en rik-
tad konvertibelemission. Konvertibelldnet som konverterades till
aktier i juni 2022 tillférde bolaget netto cirka 24 MSEK.

Juni

Abliva genomfdrede en riktad emission om cirka 150 MSEK till ett
antal investerare inom life science och institutionella investerare,
samt en foretrddesemission om cirka 50 MSEK. Bolaget tillférdes
totalt cirka 180 MSEK efter emissionskostnader.

December
Abliva inledde bolagets globala, potentiellt registreringsgrun-
dande, fas 2-studie med KL1333 (FALCON-studien).

ERSATTNINGAR

Arsstamman beslutar om ersattning till styrelsens ordférande
och dvriga ledamdéter. Arsstamman beslutar dven om riktlinjer for
ersattningar till verkstallande direktéren och andra ledande befatt-
ningshavare. For ytterligare information om arets ersattningar se
not 11 samt bolagsstyrningsrapporten sidan 26-27. Vid arsstam-
man den 20 maj 2020 antogs riktlinjer som féljer nedan. Riktlinjer
som antogs 2020 galler tillsvidare:

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Abliva AB’s
koncernledning. Koncernledningen bestar for narvarande av fyra
positioner. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman, sdsom exempelvis arvode till styrelseledaméter
samt aktierelaterade incitamentsprogram.

Arlig rérlig ersattning

Ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner kan, fran
tid till annan, erbjudas rérlig 16n. S&dan rérlig 16n ska vara mark-
nadsmassig och ska baseras pa utfall av férutbestdmda finansiella
och operationella mal. Rérlig ersattning ska baseras pa uppfyllan-
det av Ablivas mél for projektresultat och vardetillvixt uppdelat
i personliga mél for verksamhetséret. Villkoren och beréknings-
grunderna for rorlig 16n ska faststéllas for varje verksamhetsar.
Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersatt-
ning till bolagets projekt- och vardeutveckling framjar de bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet.

Méatperioden for rorlig ersattning baseras som huvudregel pé pre-
station under en period om cirka tolv manader. Nar matperioden for
uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning
avslutats, beddms och faststallas i vilken utstréackning kriterierna
uppfylits. Vid den arliga utvarderingen kan ersattningsutskottet,
eller i férekommande fall styrelsen, justera méalen och/eller ersatt-
ningen for séval positiva som negativa extraordindra hdndelser,
omorganisationer och strukturférandringar

Grundprincipen &r att den rérliga Idnedelen per ar kan uppga till
maximalt 30 procent av fast arslén till VD, maximalt 20 procent
av fast arslon till ledningsgruppen samt maximalt 10 procent av
arsinkomsten till évriga nyckelpersoner. Rorlig 16n kan utbetalas
antingen som 16n eller som engangsbetald pensionspremie. Vid
utbetalning som engédngsbetald pensionspremie sker viss upprak-
ning sa att totalkostnaden for Abliva blir neutral.

Rorlig erséttning med incitament att férvérva Abliva-aktien
(Iéngsiktigt erséttningsprogram)

Det langsiktiga ersattningsprogrammet &r ett kontant bonuspro-
gram dar deltagarna forbinder sig att anvéanda utbetald kontant
bonus for att férvarva aktier i bolaget. Aktierna férvarvas av delta-
garna pa aktiemarknaden. Det I&ngsiktiga ersattningsprogrammet
galler utdver den arliga rorliga ersattningen enligt ovan.

Beslutet om det arliga belopp som &r tillgangligt inom det I&ngsik-
tiga ersattningsprogrammet &r inbyggt in i den arliga bedémnings-
processen av totala rorliga ersattningar for att sammanlanka arliga
prestationer till Idngsiktiga mal, att utéka anstélldas aktieinnehav i
Abliva, vilket skapar incitament for att framja bolagets affarsstra-
tegi, langsiktiga intressen och héllbarhet, och att behéalla medar-
betare. Storleken pé det l&ngsiktiga ersattningsprogrammet beror
pa den anstélldes position och majlighet att paverka utvecklingen
i Abliva.

Deltagarna ska anvanda hela beloppet av bonusen inom det I&ng-
siktiga ersattningsprogrammet, netto efter skatt att forvarva Abli-
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va-aktier pa borsen. Féretaget betalar sociala avgifter pé utbetald
bonus.

De aktier som forvérvatsinom det langsiktiga ersattningsprogram-
met kommer att Idsas in under en period pé tre (3) ar efter for-
varvet. En anstalld vars anstallning upphdr, genom egen uppsag-
ning, uppsagning fran féretaget eller pa annat satt, ar skyldig att
behalla de aktier som forvarvats inom det ldngsiktiga ersattnings-
programmet under hela tredrs-perioden efter forvarvet, oaktat om
anstallningen upphor. | handelse av att en anstélld eller fore detta
anstélld bryter mot villkoren for det langsiktiga ersattningspro-
grammet, sdsom till exempel genom att underlata att tillhandahalla
information om statusen pa sitt aktieinnehav eller genom att i for-
tid avyttra aktier férvarvade inom det I&ngsiktiga ersattningspro-
grammet, kommer detta att bli féremal fér sanktioner samt att ved-
erborande méste dterbetala hela beloppet (inklusive inkomstskatt,
men exklusive sociala avgifter) som &r utbetaltinom det langsiktiga
ersattningsprogrammet.

Styrelsen beslutar om beloppet fér det Idngsiktiga ersattningspro-
grammet. Det maximala beloppet i det Iangsiktiga ersattningspro-
grammet ar maximerat till ett belopp om maximalt 15 procent av
fast arsldn till VD, maximalt 10 procent av fast arslén till lednings-
gruppen samt maximalt 5 procent av arsinkomsten till Gvriga nyck-
elpersoner.

Generella principer for arlig rérlig ersattning och langsiktigt
erséattningsprogram

Vid utformningen av rorliga ersattningar till bolagsledningen som
utgér kontant ska styrelsen 6vervéga att inféra férbehall som:

e diskvalificerar en person som séljer sina aktier under den tre-
ariga kvalifikationsperioden fran framtida deltagande i det
l&ngsiktiga ersattningsprogrammet, och

e villkorar utbetalning av viss del av sddan ersattning av att de
prestationer pa vilka intjanandet grundats visar sig vara hall-
bara 6ver tid, och

e ger bolaget mojlighet att aterkréva sddana ersattningar som
utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara
uppenbart felaktiga.

INCITAMENTSPROGRAM

Personaloptionsprogram 2021/2025

Vid &rsstdmman 2021 beslutades om ett fyradrigt personalop-
tionsprogram 2021/2025 for Bolagets verskstallande direktor. For
mer information se sidan 27 samt not 12 pa sidan 51.

UTSIKTERFOR 2023
KL1333 - Innovativ ldkemedelskandidat i sen utvecklingsfas

e Full rekrytering i FALCON-studiens Steg 1.
e Forberedelse av kliniska centrum och dokumentation infor
FALCON-studiens Steg 2.

FORSLAG TILL BEHANDLING AV BOLAGETS TILL
FORFOGANDE STAENDE MEDEL
Till arsstdmmans behandling finns féljande belopp i kronor:

Styrelsen fdresldr att till forfogande stdende medel om
188 227 603 kronor &verfors i ny rakning till balanserat resultat.
Saledes foreslas ingen utdelning.

Overkursfond 174 660 884
Balanserat resultat 97 762 536
Arets resultat -84195 817

Summa 188 227 603
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Finansiell information

INTAKTER OCH RESULTAT

Koncernens omsattning 2022 uppgick till 31 (151) KSEK och avser
intdkter frén férsaljning av forskningssubstanser via samarbets-
partnern Oroboros. Koncernens dvriga rorelseintakter under 2022,
1716 (0) KSEK avser netto valutakursvinst. | dvrigt har Bolaget inte
genererat ndgra intdkter.

Rérelsekostnaderna uppgick till 84 937 (123 633) KSEK. Ovriga
externa kostnader 68 298 (103 695) &r Idgre jamfort med forega-
ende &r framst beroende pé lagre utvecklingskostnader. Kostnader
avseende utvecklingsprojekt i preklinisk och klinisk fas har paver-
kat periodens resultat med -58 884 ( -90 690) KSEK, exklusive
personalkostnader, varav -57 890 (-85 481) avser projekt i klinisk
fas. Lagre utvecklingskostnader for 2022 jamfort med 2021 beror
framst pa lagre utvecklingstakt under férsta halvéret 2022 i avvak-
tan pa finansiering.

Arets personalkostnader uppgar till -14 028 (-16 844) KSEK, dessa
ar lagre jamfort med 2021 da antalet anstallda varit Iagre samt att
I6n under uppsédgningstid samt avgéngsvederlag till tidigare VD
var inkluderat i 2021 &rs siffror. Qvriga rérelsekostnader uppgar
till 0 (-330) KSEK och avsag 2021 netto valutakursforluster. Kon-
cernens rorelseresultat uppgick till -83 190 (-123 482) KSEK. Det
finansiella nettot uppgick till -2 073 (-12) KSEK och avser framst
rantekostnader for konvertibellan. Periodens resultat uppgick till
-85 264 (-123 498) KSEK.

FINANSIELL STALLNING

Koncernens totala tillgdngar uppgick till 183 829 (58 918) KSEK,
varav immateriella tillgdngar 20 004 (21 503) KSEK. Ovriga kort-
fristiga placeringar avseenden placering av Overskotts likviditet
uppgick till 78 949 (0) KSEK och likvida medel uppgick till 66 392
(22 339) KSEK vid arets slut Eget kapital uppgick vid arets slut till
164 287 (41 528) KSEK och aktiekapitalet uppgick till 52 815 (20
150) KSEK. Soliditeten var vid periodens slut 89 (70) procent. Eget
kapital per aktie utan innehav utan bestdmmande inflytande var
-0,12 (-0,33) SEK. Koncernen har inga réantebarande skulder.

KASSAFLODE

Koncernens kassaflode for aret uppgick till 43 952 (-39 372)
KSEK, kassaflédet har péverkats negativt fran den I6pande verk-
samheten med 159 560 (114 075) KSEK och fran investeringar
med 905 (1 089) KSEK. Kassaflddet frén finansieringsverksam-
heten uppgick till 204 417 (72 792) KSEK och hérleds ihuvudsak
till utfall i nyemissionerna i juni 2022 och juli 2022 samt konverti-
belldnet fran januari 2022.

INVESTERINGAR

Totala anldggningstillgédngar uppgick per 31 december 2022 till 34
013 (34 664) KSEK. Férandringen om -651 (-1136) KSEK beror pa
att avskrivningarna varit hdgre dn nyinvesteringar. Under éret har
investeringar i materiella anldggningstillgdngar avseende datorer
uppgatt till 22 (65) KSEK.

MODERBOLAGET

Huvuddelen av koncernens verksamhet sker i moderbolaget
Abliva AB. Moderbolaget har under aret haft en nettoomsattning
om 31 (151) KSEK. Moderbolaget hade under 2022 &vriga rérel-
seintékter om 1716 (0) KSEK avseende netto valutakursvinster.
Moderbolagets rérelsekostnader uppgick till 83 894 (123 223). |
rantekostnader ingar koncernintern rénta om 0 (0) KSEK. Ovriga
kortfristiga placeringar avseenden placering av dverskotts likvi-
ditet uppgick till 78 949 (0) KSEK och likvida medel uppgick till
65 123 (21 696) KSEK vid arets slut.
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Femarsoversikt

Belopp i KSEK om inget annat anges

RESULTATRAKNING 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 31 151 216 134 5
Ovriga rorelseintéakter 1) 1716 - 1648 3500 2 461
Rérelsens kostnader -84 937 -123 633 -61935 -80 709 -75 826
Avskrivningar och nedskrivningar -2 610 -2764 -2 558 -2 379 -4771
Rorelseresultat 1) -83190 -123 482 -60 071 -77 075 -73 360
Finansnetto -2 073 -12 77 75 -134
Resultat fore skatt 1) -85 264 -123 494 -59 994 -77 000 -73 494
Arets resultat -85 264 -123 498 -59 994 -77 000 -73 494
BALANSRAKNING 2022 2021 2020 2019 2018
Immateriella anldggningstillgdngar 20 004 21503 22 315 74 686 73 440
Materiella anldggningstillgéngar 908 60 384 786 140
Ovriga omsattningstillgéngar 4 475 1915 1514 1600 2 676
Likvida medel 66 392 22 339 61643 58 319 25951
Tillgangar 183 829 58 918 98 957 148 492 115 308
Eget Kapital 164 287 41528 88 656 127 795 97 012
Kortfristiga skulder 19 007 17 390 10 209 20 336 18 296
Eget Kapital och Skulder 183828 58 918 98 957 148 492 115 308
KASSAFLODESANALYS 2022 2021 2020 2019 2018
Kassafldde fran den I6pande verksamheten fore forandring i rérelsekapital -79172 -120 326 -57 436 -74 620 -68 256
Féréndring i rérelsekapital -80 388 6 251 -10122 2208 4626
Kassafléde frén investeringsverksamhet -905 -1089 -1407 -2 695 -4 072
Kassafléde fran finansieringsverksamhet 204 417 75792 72 295 107 471 64 656
Kassafléde 43 952 -39 372 3330 32 364 -3 046
Foéréndring av likvida medel 44 053 -39 304 3324 32368 -3 041
Likvida medel vid 8rets borjan 22339 61643 58 319 25951 28992
Likvida medel vid 8rets slut 66 392 22 339 61643 58 319 25951

1) Abliva presenterar vissa finansiella matt i rsredovisningen som inte definieras enligt IFRS, s8 kallade alternativa nyckeltal. Fér ytterligare information se
Definitioner Iangst bak i denna rapport.
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Riskpaverkande faktorer

Abliva, som utvecklar terapier for behandling av priméara
mitokondriella sjukdomar, star infor h6ga operationella och
finansiella risker forknippade med lakemedelsutveckling.
De operationella riskerna d@r héga under alla utvecklingsfa-
ser med eventuellt upphodrande av en kandidats utveckling
pa grund av brist pa lampliga lakemedelsegenskaper, sa-
kerhet eller effekt. Aven om sannolikheten for teknisk och
regulatorisk framgang 6kar under hela utvecklingen, stiger
kostnaderna ocksa eftersom globala kliniska studier maste
drivas samtidigt som lakemedelsuppskalning och produk-
tion gors och en siljkar forbereds - vilket allt g6rs med risk.
Ablivas verksamhet har hittills bedrivits med forlust och Bo-
laget bedomer for narvarande att kommersialiseringen av
den framsta tillgangen, KL1333, kan ske pa utvalda markna-
der tidigast 2026. Nedan foljer en forteckning dver de risker
Bolaget har identifierat och vilka atgarder som vidtagits for
attbegransadessa.

RISKER SPECIFIKA FORBOLAGET

AFFARS- OCH VERKSAMHETSRISKER

Preklinisk och klinisk utveckling

For att f& fram de data som kréavs for att stédja godkdnnande och
kommersialisering av produkterna (och darmed en kontinuerlig
intdkt) maste sikerhet och effekt pavisas i bédde prekliniska och
kliniska studier, och data méste anses vara tillrdckliga av tillsyns-
myndigheterna for att stédja marknadsgodkdnnande. Om Abliva
genom kliniska studier inte pa ett adekvat sétt kan visa att ett I13ke-
medel ar sadkert och effektivt kan lakemedlet forsenas eller inte
godkénnas, ett resultat som skulle ha stor inverkan pa Bolagets
maojlighet till intikter och dess intaktsfléde. Under ret har Abliva
gjort framsteg med tva substanser under utveckling. Bolaget slut-
forde till att borja med en klinisk fas 1a/b-studie i projektet KL1333
inom primara mitokondriella sjukdomar och inledde den potentiellt
registreringsgrundande fas 2 studien for KL1333 i december 2022
med avsikt att dosera férsta patient i bérjan av 2023.

Utvecklingen av NV354 till klinisk fas 1 att fortgdr med lagre takt,
med tanke pa prioriteringen av KL1333-programmet.

Utveckling av ett lakemedelsprogram genom de olika utveck-
lingsfaserna kraver ett stort antal leverantdrer, konsulter, personal
och partners for att sakerstalla kvalitet och standarder i alla delar
av programmet. | manga fall &r en aktivitet beroende av en annan
och tidslinjer kan snabbt &ndras om en del av processen férsenas.
Dessutom blir inkluderandet av, och engagemanget hos, kliniska
studiecentrum samt patientrekrytering, nar programmen gér in i
klinisk utveckling en kritisk faktor nar det galler prognosen av tids-
linjer. Ett orelaterat problem pa studiecentrumet kan dramatiskt
paverka studiens tidslinjer. Av denna anledning uppstar ofta for-
seningar i lakemedelsutvecklingsprogram.

Abliva arbetar med standardiserade processer, regelbundna styr-
gruppsméten och regelbunden utvérdering av de olika projekten
och férséker pé sé sétt minimera péverkan av denna risk.

Paverkan av COVID-19 pa Bolagets verksamhet

Aven om covid-19 har minskat i allvarlighet och frekvens, ar effek-
terna av pandemin fortfarande kannbara i manga geografier inom
manga branscher, i synnerhet nar det galler prioriteringar av resur-
ser och bemanning pé grund av arbetskraftsbrist och leveranspro-
blem. Den framtida effekten av covid-19 pa Bolagets verksamhet
(kliniska provningar, tillverkning, leverantérer) ar okand men det
finns en risk att fortsatta utbrott kan paverka den globala FAL-
CON-studien med KL1333 och/eller fortsatt utveckling av NV354.

Bolagets méjlighet att paverka denna risk &r begrénsad. Bolaget
foljer utvecklingen av COVID-19 och de riktlinjer som utférdas av
myndigheterna och verkar for att begrdnsa eventuella negativa
effekter i pagdende studier.

Samarbetspartners, utlicensiering och tillverkningsprocess

Ablivas framsta tillgadng, KL1333, har licensierats frén det korean-
ska lakemedelsforetaget Yungjin Pharm och detta partnerskap ar
avgorande for vidareutveckling och kommersialisering av KL1333.

NV354 ar ett partnerskap med en forskargrupp vid Lunds univer-
sitet dar samarbetspartners ar deldgare i projekten och har ratt
till en andel av framtida intdkter. Den avtalsméssiga fordelningen
av eventuella framtida intakter i projektet baseras p& hur mycket
Abliva och respektive samarbetspartner investerat i respektive
projekt.

Abliva har pagdende samarbete med det brittiska foretaget Iso-
merase Therapeutics Ltd som ar en av Ablivas viktigaste partners.
Samarbetet innefattar kemiutveckling for Ablivas tidiga utveck-
lingsprojekt , stdd till immateriella rattigheter och intellektuellt
partnerskap i strategiska frdgor och méjligheter till affarsutveck-
ling. Vidare har Abliva samarbeten med andra leverantorer, akade-
miska grupper och kontraktsorganisationer (kontraktsforsknings-
organisationer (CROs) eller kontraktstillverkningsorganisationer
(CMOs), som ger insikter, vdagledning och operativt stdd i hela pro-
jektportfoljen.

Abliva soker en strategisk partner for fortsatt utveckling av Neu-
roSTAT som &r redo for en klinisk fas-2-studie inom traumatisk
hjarnskada ("TBI”). For narvarande for Bolaget prelimindra dis-
kussioner med TRACK-TBI-natverket om ett potentiellt samarbete
avseende en fas-2-studie inom ramen for Precision Medicine-pro-
jektet, som finansieras av amerikanska forsvarsdepartementet
(DOD). Studien, om den godkanns av DOD, kommer att pdbdrjas
2023, beroende av DOD:s godkannande av tidigare steg i projek-
tet. Det féreligger risk att TRACK-TBI-n&tverket slutligen inte ingér
ett samarbete avseende NeuroSTAT och att Ablivaisa fallinteinom
rimlig tid finner en annan lamplig partner eller att en sddan part-
ner inte alls kan identifieras med forsenad eller utebliven fortsatt
utveckling av NeuroSTAT som foljd.
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Utdver de samarbetspartners som beskrivs ovan kommer Bolaget
i framtiden vara beroende av samarbeten i samband med utlicen-
siering avlakemedelskandidater for storre kliniska studier och/eller
vid marknadsfoéring och férsaljning av lakemedel. Utdver de méjlig-
heter som finns for traditionell licensiering utvarderar Ablivas led-
ning olika typer av samarbetsformer I6pande med stérre lakeme-
delsbolag och/ eller CRO-partners. Det finns en risk att Bolagets
nuvarande och/eller framtida samarbetspartners, leverantorer och
tillverkare inte till fullo uppfyller de kvalitetskrav som Bolaget stal-
ler eller annars till fullo uppfyller sina &taganden gentemot Abliva
eller att sddana avtal inte kan ingés pa for Bolaget fordelaktiga
villkor. Om befintliga samarbeten fungerar otillfredsstallande eller
sags upp kan Bolaget tvingas uppstka andra samarbetspartners,
vilket kan f& en medelhdg inverkan pé Bolagets kostnader och/
eller taldngre tid &n vad Bolaget beréknar. Ett sddant scenario kan
komma att fa en hdg paverkan pé Bolagets férmaga att fortsatta
utveckla produktkandidaterna enligt fastslagen tidsplan, vilket kan
foranleda reducerade eller uteblivna intdkter samt hogre kostna-
der &@n beraknat.

Abliva strévar efter att begrénsa denna risk genom néra samarbete
och strategiska partnerskap.

Rekrytering av friska forsékspersoner och patienter

Abliva har for avsikt att ingd avtal med flera olika leverantérer av
tjanster for kliniska provningar vid kliniker och sjukhus. Ett viktigt
inslag i dessa avtal &r ombesdrjandet av rekrytering av friska for-
sOkspersoner och patienter till de kliniska prévningarna. Omfatt-
ningen i rekryteringen har relativt stor inverkan pa tidsplanen for
de kliniska prévningarna. Skulle sddan rekrytering ta Idngre tid dn
planerat kan detta gora att Bolagets kliniska studier férsenas och
att utvecklingen av Bolagets lakemedelskandidater blir mer kost-
sam an planerat. | det fall en eller flera av dessa leverantorer sdger
upp samarbetsavtalen och om dessa inte kan ersattas av avtal
med andra leverantérer s kan dven detta leda till férseningar av
de kliniska studierna och darmed en férsening av registrering av
Bolagets Idkemedelskandidater. En sddan férsening kan i sin tur
leda till ytterligare kostnader samt att férvantade intakter skjuts
pa framtiden.

Abliva begréansar denna risk genom ett ndra samarbete med klini-
kerna samt berdrda patientféreningar i flera olika Idnder. Studierna
har designats fér atti méjligaste man vara patientvénliga genom att
till exempel erbjuda hembesdk och underlétta resande.

Beroende av nyckelpersoner och kvalificerad personal

Abliva har byggt en organisation med kvalificerade personer for
att skapa basta majliga forutsattningar for for att utveckla Bola-
gets program. Abliva drivs dock fortfarande av en relativt sett liten
organisation och Bolagets framtida tillvaxt ar i hég grad beroende
av foretagsledningens och andra nyckelpersoners kunskap, erfa-
renhet och engagemang. Denna krets bestar av fyra personer som
arbetar inom ledningsgruppen samt ytterligare fyra personer som
stddjer ledningsgruppen. Bolaget kan misslyckas med att behalla
denna personal, vilket kréver rekrytering av ny kvalificerad perso-
nal i framtiden, vilket i sin tur orsakar en medelhdg till hdg inver-
kan pé tidslinjen och Bolagets forméga att kommersialisera ndgon
av ldkemedelskandidaterna. Om nagon av Bolagets nyckelperso-
ner sager upp sin anstéllning kan detta orsaka forseningar eller
avbrott i Ablivas verksamhet och fortsatta utveckling, vilket kan
ha stor péverkan pa Bolagets framtida férsaljnings- och intjanings-
férmaga. | detta sammanhang &r det sarskilt viktigt att personalen
upplever Abliva som en professionell och stimulerande arbetsgi-
vare.

For att lyckas med detta kommer det bland annat att stéllas krav
pd ett professionellt styrelsearbete, professionell ledning, att prog-
nostiserad utveckling infrias samt att Bolaget tilldmpar marknads-
méssiga ekonomiska incitamentssystem. Abliva har darutéver ett
brett nétverk for rekrytering av de kompetenser som bolaget har
behov av samt pdgaende samarbeten med konsultfirmor som till-
handahéller den typ av kompetens Abliva behéver.

Patent och andra immateriella rattigheter

Patentinnehavet &r den mest vardefulla tillgdngen i alla biotek-
nikféretag och detsamma galler Abliva. Det foreligger en risk att
befintlig och/eller framtida patentportfélj och &vriga immateri-
ella rattigheter som innehas av Bolaget inte kommer att utgora
ett fullgott kommersiellt skydd. Om Abliva tvingas férsvara sina
patentrattigheter mot en konkurrent kan detta medféra betydande

kostnader och fa en hdg paverkan pa Ablivas mojlighet att vidare-
utveckla projekten enligt plan. Vidare foreligger en risk att Abliva
kan komma att géra eller pastas goéra intrédng i patent eller andra
immateriella rattigheter innehavda av tredje part. Andra aktorers
patent kan dven komma att begrénsa mojligheterna for en eller
flera av Bolagets framtida samarbetspartners att fritt anvanda
berort 1akemedel eller produktionsmetod. Den osdkerhet som ar
férenad med patentskydd medfér att utfallet av sddana tvister &ar
svara att férutse. Negativa utfall av tvister om immateriella réttig-
heter kan leda till forlorat skydd, forbud att fortsatta nyttja aktu-
ell rattighet eller skyldighet att utge skadestand. Dessutom kan
kostnaderna for en tvist, dven vid ett for Abliva fordelaktigt utfall,
bli betydande.

Ovanstaende skulle kunna innebéra svarigheter eller férseningar
vid kommersialisering av framtida lakemedel och ddrmed &aven
svarigheter att generera intikter. Motsvarande géller &ven for
andra immateriella rattigheter sdsom till exempel varumarken.
Abliva &r aven i viss utstrackning beroende av know-how och
féretagshemligheter, vilka inte skyddas av lagstiftning pd samma
satt som immateriella rattigheter. Det finns en risk att Bolaget inte
lyckas skydda sin know-how och sina féretagshemligheter pa ett
effektivt satt, vilket kan vara till skada for Abliva och dess fortsatta
utveckling av de kliniska projekten.

For att minska risken fortsatter Bolaget att utéka patentportféljen,
anvénder sekretessavtal och begrdnsar spridningen av konfidenti-
ell information och strévar ddrmed efter ett Idngtgdende skydd av
kénslig information.

Risk for biverkningar och efterféljande produktansvar

Av de tvé pédgdende projekten inom primar mitokondriell medicin &r
det enbart KL1333 som hittills har testats i manniska. Det forelig-
ger risk for att friska férsokspersoner eller patienter som antingen
deltar i kliniska studier med Ablivas ldkemedelskandidater eller
pa annat satt kommer i kontakt med Ablivas produkter drabbas
av allvarliga biverkningar. Konsekvenserna av sadana potentiella
biverkningar kan forsena eller stoppa den fortsatta produktut-
vecklingen samt begransa eller forhindra produkternas kommersi-
ella anvandning och darmed leda till 6kade kostnader och darmed
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ha en paverkan pa Ablivas intjaningsférmaga. Det finns dven en risk
att Abliva kan komma att bli stdmt av friska frivilliga eller patien-
ter som drabbas av biverkningar, varvid Abliva kan komma att bli
skadestandsskyldigt. Detta skulle ha en hég paverkan pa Bola-
gets kostnader och begrdnsa majlig framtida intjaningsférmaga.
Det kommer med stor sannolikhet, vid varje planerad studie, att
finnas begransningar i forsakringsskyddets omfattning och dess
beloppsmassiga gréanser. Det finns darfor en risk att Bolagets for-
sakringsskydd inte till fullo kan tacka eventuella framtida rattsliga
krav, vilket skulle kunna ha en hég negativ inverkan pé Bolagets
kostnader.

Abliva strévar efter att minska risken fér biverkningar genom omfat-
tande, val utformade prekliniska och icke-kliniska experiment, stark
logisk grund for dosval i de kliniska studierna samt utvardering av
kliniska strategier (sdsom uppdelad daglig dosering) fér att fér-
béttra tolerabiliteten.

BRANSCHRELATERADE RISKER

KONKURRENTER PA MARKNADEN

Forskning och utveckling av nya ldkemedel & mycket konkur-
rensutsatt och kdnnetecknas av snabb teknologiutveckling. Bola-
gets konkurrenter kan vara saval stora multinationella féretag som
mindre forskningsbolag som verkar inom omraden dar Abliva ar
verksamt. Inom Bolagets huvudsakliga fokusomrade, primara
mitokondriella sjukdomar, finns fér narvarande ett godkant kon-
kurrerande ldkemedel, Raxone, utvecklat av Santhera Pharmaceu-
ticals. Dartillkédnner Bolaget till en handfull ldkemedelsutvecklings-
bolag med projekt i klinisk fas. Om ndgon av dessa konkurrenter,
eller framtida konkurrenter, lyckas utveckla och lansera ett effek-
tivt och sékert Idkemedel inom de omréden Abliva utvecklar ldke-
medel inom kan detta komma att f& en hég negativ inverkan pé
Ablivas framtida forsaljningsmaojligheter och I6nsamhet.

Abliva bedriver emellertid innovativa projekt med s& kallade “first
in class” ldkemedelskandidater vilket innebéar att projekten sanno-
likt kommer att vara komplementéra till konkurrenters strategier.
Ablivas strategi &r att séka sérldkemedelsklassificering (ODD) som
begrédnsar konkurrenter med samma verkningsmekanism inom
samma terapeutiska omrade.

FINANSIELLA RISKER

Framtida finansieringsbehov

Abliva har annu inte, varken enskilt eller via partners, lanserat
nagon behandling och har séledes begransade intakter fran for-
sdljning samtidigt som Bolagets fortsatta utvecklingsplaner for
lakemedelsprojekten innebar 6kade kostnader for Bolaget. Lake-
medelsutveckling och lakemedelsproduktutveckling @r normalt
kapitalkrdvande och Abliva kommer &aven i framtiden vara bero-
ende av att kunna finansiera sina projekt. S&vél storleken av som
tidpunkten for Bolagets framtida kapitalbehov beror pé ett antal
faktorer, daribland mdjligheterna for att lyckas i forsknings- och
utvecklingsprojekt samt for att ingd samarbets- och distributors-
avtal. Lokala och globala marknadsférhallanden kan paverka for-
mégan att skaffa kapital, och det padgdende kriget i Ukraina har
orsakat ogynnsamma marknadsférhéllanden.

Det foreligger en risk att eventuellt ytterligare kapital inte kan
anskaffas pé fordelaktiga villkor, eller att sddant anskaffat kapi-
tal inte ar tillrackligt for att finansiera Bolagets utveckling, eller att
sadant kapital inte kan skaffas 6verhuvudtaget. Detta kan medféra
att utvecklingen tillfalligt stoppas eller att Bolaget tvingas bedriva
verksamheten i lagre takt @n dnskat, vilket kan leda till férsenad
eller utebliven kommersialisering och darmed i hdg grad inverka
negativt pd Bolagets framtida intjiningsférmaga. Abliva ar sdle-
des beroende av att kapital framdver kan anskaffas i den utstrack-
ning som erfordras. Eventuella férseningar avseende kliniska stu-
dier kan komma att innebéra att kassaflode genereras senare an
planerat och didrmed f& en medelhdg till hég negativ inverkan pé
Ablivas kostnader och intjdningsférmaga.

Abliva har kontinuerlig kontakt med investerare, potentiella part-
ners och branschledare med breda néatverk for att identifiera nya
mdéjligheter och eventuella reservplaner.

LEGALA OCH REGULATORISKA RISKER

Myndighetstillstdnd och registrering

For att kunna marknadsféra och salja I1akemedel maste tillstand
erhallas och registrering ske hos berdrd myndighet pa respektive
marknad, till exempel Food and Drug Administration ("FDA”) i USA,
European Medicines Agency ("EMA”) i Europa och National Medi-

cal Products Administration ("NMPA”) i Kina. For det fall Abliva inte
lyckas erhalla eller uppratthalla nddvéndiga tillstdnd och registre-
ringar fran myndigheter kan Bolagetihog grad komma att paverkas
negativt i form av reducerade eller uteblivna intdkter. Aven syn-
punkter pa Bolagets féreslagna uppldgg pa kommande studier kan
leda till forseningar och/eller 6kade kostnader for Abliva. De regler
och tolkningar som galler i dagslaget kan dven komma att and-
ras framover, vilket kan komma att paverka Bolagets maojligheter
att uppfylla olika myndigheters krav. Tillstdnd och registreringar
kan dras tillbaka efter att Bolaget eller dess samarbetspartners har
erhallit dessa, vilket skulle fa en hdg negativ paverkan pa Bolagets
framtida mojligheter till kommersialisering och intjaningsférmaga.

Ablivas strategi ar att séka regulatoriskt stod och vagledning konti-
nuerligt ochi tidigt skede for att sékerstalla att vii ratt tid kanimple-
mentera aterkopplingen samt genomféra utvecklingsprogrammen
pa bésta satt.

Underskottsavdrag

Koncernen hade per den 31 december 2022 ett redovisat acku-
mulerat underskott om 810 020 KSEK. Bolaget har emellertid inte
bokat upp négot vérde avseende dessa underskott i balansrék-
ningen. De ackumulerade underskotten kan i framtiden reducera
Bolagets eventuella skattepliktiga vinster och pa sa vis minska
den bolagsskatt som uppkommer vid eventuella framtida vinster.
Skatteeffekten av de ackumulerade underskotten skulle da even-
tuellt kunna tillgéngsféras i balansrakningen. Bolagets majlighet
att i framtiden nyttja skattemdssiga underskott kan begrdnsas
eller falla bort till féljd av framtida férdndringar i svensk skatte-
lagstiftning eller, enligt nuvarande regler, som ett resultat av dgar
férandringar. Om underskottsavdragen inte kan anvandas for att
reducera framtida vinster, skulle det f& en hég negativ péverkan
pa Bolagets framtida skattekostnader.

RISKER RELATERADE TILL AKTIEN

AKTIEKURSENS UTVECKLING

Nuvarande och potentiella investerare bor beakta att en investe-
ring i Abliva ar férenad med risk och aktiekursen kan saval komma
att stiga som att sjunka. Detta medfor enrisk att eninvesterare kan
forlora hela eller delar av sitt investerade kapital. Under perioden
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1 januari 2022 till och med den 31 december 2022 har Bolagets
aktiekurs l1agst uppgatt till 0,16 SEK och hdgst uppgatt till 0,76 SEK.
Aktiekursen kan komma att fluktuera till foljd av bland annat resul-
tatvariationer i Bolagets deldrsrapporter, det allmdnna konjunktur-
laget och férandringar i aktiemarknadens intresse for Bolaget och
dess aktie. Begransad likviditet i aktien kan i sin tur bidra till att for-
stéarka sddana fluktuationer i aktiekursen. Aktiekursen kan darmed
komma att paverkas av faktorer som star helt eller delvis utanfor
Bolagets kontroll. En investering i aktier i Abliva bor darfor foregas
av en noggrann analys av Bolaget, dess konkurrenter och omvarld,
generell information om branschen, det allménna konjunkturlaget
samt 6vrig relevant information. Det finns en risk att aktier i Abliva
inte kan saljas till en for aktiedgaren vid var tid acceptabel kurs.

Framtida nyemissioner kan medféra utspédning av dgarandelar och
paverka aktiekursen negativt.

Abliva befinner sigfortsattitidigklinisk utvecklingsfasoch harannu
inte genererat nagra betydande intakter. Det &r p& férhand svért
att beddma nar Bolaget kan komma att bli Idnsamt. For att mgjlig-
gora fortsatt utveckling av Bolagets lakemedelsprojekt behdver
Abliva ytterligare finansiering. Om ytterligare finansiering arrang-
eras genom agarkapital, innebar ytterligare nyemissioner av aktier
fér nuvarande aktiedgare, sdvida de inte deltar i sddana eventuella
emissioner, en utspadning av deras dgarandel i Abliva. Eftersom
tidpunkten och villkoren for eventuella framtida nyemissioner kom-
mer att bero p& Ablivas situation och marknadsférhallandena vid
den aktuella tidpunkten, kan Bolaget inte forutse eller uppskatta
belopp, tidpunkt eller andra villkor fér sddana nyemissioner. Bero-
ende pa hur villkoren ser ut fr eventuella ytterligare nyemissioner
kan s&dana emissioner i medelhdg till hég grad komma att péverka
Ablivas aktiekurs negativt.

Begrénsad likviditet i aktien och aktierelaterade vardepapper

Under 2022 har i genomsnitt cirka 1,4 miljoner aktier omsatts per
dag i Abliva, motsvarande en genomsnittlig daglig omsattning om
cirka 0,4 MSEK. Det finns en risk att det inte utvecklas en effektiv
och likvid marknad for Bolagets aktier och aktierelaterade varde-
papper, vilket kan innebara svérigheter for en aktiedgare att for-
andra sitt innehav av aktier vid 6nskvard tidpunkt och kurs.

Makroekonomiska och geopolitiska faktorer

Den ryska invasionen av Ukraina i februari 2022 har férvarrat det
politiska sékerhetsldget i resten av varlden och skapat betydande
osdkerhet pa finansmarknaderna, vilket kan komma att paverka
bolaget. Bolaget har ingen direkt verksamhet i, och bedriver inte
heller ndgra prekliniska eller kliniska studier i Ukraina eller Ryss-
land, men ser en risk att bolaget s& sméningom kommer att drab-
bas av 6kade ravaru- och energipriser, vilket sannolikt kommer att
Overséttas till bade hojda priser pé varor och tjanster samt en for-
andrad strategi fran investerare och potentiella partners.
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Bolagsstyrningsrapport

Abliva AB (publ) (nedan kallat Abliva eller Bolaget) ar ett
svenskt publikt aktiebolag med organisationsnummer
556595-6538. Bolaget har sitt sate i Lunds kommun och ar
listat pa Nasdaq Stockholm. Bolagsstyrningsrapporten ar
sammanstilld av Ablivas styrelseienlighet med Arsredovis-
ningslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning (hedankallad
Koden). Rapporten dr en del av forvaltningsberattelsen och
granskas av Bolagets revisorer.

SAHARSTYRS ABLIVA

Bolagsstdamma

Bolagsstdmman &r hdgsta beslutande organ. Bolagsstdamman
planeras och utférs for att aktiedgarna pa basta sitt ska kunna
utnyttja sitt inflytande i Bolaget. Beslut pé bolagsstdmma ska fat-
tas i enlighet med aktiebolagslagens regler om majoritetskrav.

Rétt att nédrvara
Alla aktiedgare som ar inforda i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken pé avstdmningsdagen for bolagsstdmman och som

BEREDANDE FUNKTION

Valberedning

Ersattningsutskott [

meddelat Abliva sin avsikt att delta senast det datum som anges
i kallelsen till bolagsstamman har ratt att narvara vid bolagsstam-
man och résta for det antal aktier de innehar.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedgare som 6nskar fa ett drende behandlat pé bolagsstamman
maste skicka in en skriftlig begéran till styrelsen senast sju veckor
fore bolagsstdamman.

Valberedning

Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av en ledamot fér
envar av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna baserat pa den
dgarstatistik som erhalls fran Euroclear Sweden AB.

Styrelse
Styrelsen ska bestd av l&gst tre och hogst atta ledaméter. Styrel-

seledamdéter utses arligen av arsstimman och véljs fér en period
fram till slutet av nasta arsstamma.

BESLUTANDE FUNKTION

Aktieagare genom Bolagsstamma

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande utses av arsstamman. Ordféranden ska
leda styrelsens arbete, bevaka och ansvara for att styrelsen fullgor
sina arbetsuppgifterienlighet med lag, bolagsordning, Svensk kod
for bolagsstyrning samt styrelsens arbetsordning. Styrelseordfo-
randen ska genom kontakter med verkstéllande direktéren folja
Bolagets utveckling, samrédda med verkstéllande direktor i stra-
tegiska fragor och bevaka att strategiska fragor uppméarksammas
och bearbetas av styrelsen.

Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen ar Bolagets hégsta férvaltningsorgan under bolagsstam-
man. Styrelsen skall i férsta hand &gna sig at 6vergripande och
l&ngsiktiga frdgor samt fragor som &r av stor betydelse for Bola-
get. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for Bolagets verk-
samhet och ledning samt for att bokféringen och medelsforvalt-
ningen kontrolleras pa ett betryggande séatt. Styrelsen ansvarar for
att Bolaget efterlever géllande lagar, forordningar och Svensk kod
for bolagsstyrning samt att Bolaget har en god intern kontroll och

KONTROLLERANDE FUNKTION

Externa revisorer
Revisionsutskott
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formaliserade rutiner som sakerstaller att fastlagda principer for
finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs.

Erséttningsutskott

For att bista styrelsen i léner och ersattningsfrdgor har styrelsen
inrattat ett ersattningsutskott som skall besté av minst tre styrel-
seledaméter. Ersattningsutskottet ska bista styrelsen i Iéne- och
ersattningsfragor med uppgift att bland annat:

e bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen;

e fblja och utvardera pagdende och under aret avslutade pro-
gram for rorliga ersattningar for bolagsledningen; samt

e fblja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare som &rsstamman enligt
lag ska fatta beslut om samt géllande ersattningsstrukturer
och erséattningsnivaer i Bolaget.

Revisionsutskott

Revisionsutskottets ledamdter utses av Bolagets styrelse vid dess
konstituerande sammantrade och skall bestd av minst tre styrelse-
ledamoter. Utskottet ska bidra tillen god finansiell rapportering som
uppréatthaller marknadens fértroende fér Bolaget genom att sar-
skilt overvaka och kontrollera Bolagets redovisningsprinciper, eko-
nomihantering, riskhantering samt internkontrollens uppbyggnad,
resurser, [dpande arbete och arlig avrapportering. Revisionsutskot-
tet granskar dven revisorns oberoende i férhéllande till Bolaget.

Verkstéllande direktor

Verkstallande direktéren utses av styrelsen. Den verkstallande
direktorens arbete féljer den skriftliga instruktion som styrelsen
arligen faststéller i samband med det konstituerande styrelsesam-
mantradet.

Instruktionen for den verkstallande direktdren reglerar sedvanliga
omraden sdsom dennes dtaganden gentemot Bolaget och styrel-
sen, inklusive ansvar for avgivande till styrelsen av &ndamalsenliga
rapporter som ar relevanta for fullgérandet av styrelsens beddém-
ningsuppgift rérande Bolaget.

Verkstallande direktoren ska tillse att en I6pande planering, dari-
bland affarsplaner och budget, utarbetas och forelaggs styrelsen
for styrelsens beslut.

Vid befarade avvikelser fran planer och séarskilda hdndelser av
vasentlig betydelse, ska verkstéllande direktéren omedelbart
informera styrelsen genom dess ordférande.

TILLAMPNING OCH AVVIKELSER FRAN SVENSK KOD FOR
BOLAGSSTYRNING

Koden géller for alla svenska bolag vars aktier &r noterade pé en
reglerad marknad i Sverige och skall tillampas fullt ut i samband
med bérsnotering. Bolag maste inte félja alla regler i Koden, utan
har mojlighet att vélja alternativa ldsningar som de bedémer passar
battre for dessa omstandigheter, forutsatt att eventuella avvikel-
ser redovisas, den alternativa Idsningen beskrivs och orsakerna
forklaras (folj eller forklara-principen) i bolagsstyrningsrapporten.

Abliva tillampar Svensk Kod fér bolagsstyrning sedan den 8 juni
2012 och denna bolagsstyrningsrapport ar darfér upprattad i
enlighet med Koden.

ORGANISATION AV BOLAGSSTYRNING

Ablivas interna kontroll och bolagsstyrning grundar sig bade pa
gallande lagar/regelverk och pa branschspecifika parametrar som
anses vara viktiga for Bolaget. Kontrollsystemet tacker inte bara
samtliga géllande regelverk utan ocksé de specifika krav som
Abliva stéller pa sin verksamhet.

Den interna kontrollen och bolagsstyrningsverktyget ger en éver-
gripande kontroll Gver alla viktiga skeden for Bolaget. Bolagets sty-
relse ochledning har dérigenom goda forutsattningar fér att kunna
kontrollera och styra verksamheten pa det satt som krévs for att
motsvara de hogt stallda krav som finns fran saval Bolaget, mark-
naden, borsen, aktiedgare och myndigheter.

Bland annat nedanstdende lagar/regelverk samt Bolagets egna
styrdokument ligger till grund fér Ablivas bolagsstyrning:

Externa regelverk
e Aktiebolagslagen,
e Gallande redovisningslagstiftning,

e |FRS,
e Svensk kod for bolagsstyrning,
e Nasdaq Stockholms regelverk fér emittenter.

Interna styrdokument

e Bolagsordningen,

o Instruktioner och arbetsordningar for styrelse, utskott och VD,
o Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,

e Informations- och kommunikationspolicy,

e Etiska riktlinjer,

e Ekonomihandboken.

AGARSTRUKTUR

Perden 30 december 2022 hade Abliva 13 231 registrerade aktie-
dgare. Enligt uppgifter frdn Euroclear Sweden AB var Hadean
Capital | AS storsta &gare med ettinnehav om 163 105 724 aktier,
motsvarande cirka 15,44 procent av aktierna och résterna. Nast
storsta aktiedgare var Oslo Pensjonsforsikring AS med 157 142
857 aktier, motsvarande cirka 14,88 procent av aktierna och rés-
terna. Tredje storsta aktiedgare enligt Euroclears forteckning var
BNP Paribas SA Paris, W8IMY (GCS) med 85 714 988 aktier, mot-
svarande cirka 8,11 procent av aktierna och résterna.

Hadean Ventures som forvaltar Hadean Capital | AS och Hventures
Capital | AB &r stdrsta enskilda aktiedgare i Abliva med ett innehav
om totalt 22,44 procent. Oslo Pensjonsforsikring ar Ablivas andra
storsta enskilda @gare med ett innehav om totalt 14,88 procent. IP
Group Ipc ar tredje storsta enskilda dgare med ett totalt innehav
om 8,10 procent. Hadean Ventures hade vid arsskiftet en aktie&-
gande som representerade mer an en femtedel av samtliga aktier
och roster i Bolaget.

AKTIEKAPITAL OCHROSTRATT

Aktiekapitalet uppgick per den 30 december 2022 till 52 814 958,25
kronor férdelat pé 1056 299 165 aktier. Det finns endast ett akties-
lag. Samtliga aktier har ett kvotvarde om 0,05 kronor och berattigar
till en rést och har lika rétt till andel i Bolagets tillgdngar och vinst.
Bolagets bolagsordning innehalleringa begransningarifraga om hur
manga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstamma.
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BOLAGSSTAMMA

Bolagsstamman ar det hogsta beslutande organet i ett aktiebolag
och aktiedgarnas ratt att besluta i Bolagets angeldgenheter uto-
vas vid bolagsstdmman. Bolagsstdmman planeras och utférs for
att aktiedgarna pé bésta satt ska kunna utnyttja sitt inflytande i
Bolaget. Kallelse och annan information ar utformad for att aktiea-
garna ska kunna ta valgrundade besluti de frdgor som uppkommer
vid bolagsstdamman. Beslut pa bolagsstdmma ska fattas i enlighet
med aktiebolagslagens regler om majoritetskrav. | enlighet med
bolagsordningen publiceras kallelse till arsstamma respektive
extra bolagsstdmma i Post- och Inrikes Tidningar samt pa Bola-
gets webbplats. Meddelande om att kallelse har skett publiceras i
Svenska Dagbladet.

Rétt att ndrvara vid bolagsstdmma

Alla aktiedgare som ar inférda i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken pa avstdmningsdagen for bolagsstdmman och som
meddelat Abliva sin avsikt att delta senast det datum som anges
i kallelsen till bolagsstamman har rétt att narvara vid bolagsstam-
man och rosta for det antal aktier de innehar.

Initiativ frén aktiedgare

Aktiedgare som dnskar fa ett &rende behandlat pa bolagsstdmman
maste skicka in en skriftlig begaran till styrelsen senast sju veckor
fére bolagsstdmman. Det har med hénsyn till sammansattningen
av Bolagets agarkrets inte ansetts motiverat och férsvarbart med
hansyn till Bolagets ekonomiska férutsattningar att erbjuda simul-
tantolkning till annat sprak och dverséattning av hela eller delar av
stdammomaterialet. P& Ablivas hemsida finns information om Bola-
gets tidigare bolagsstammor liksom information om aktiedgarnas
ratt att fa drenden behandlade p& stdmman och nar aktiedgares
begéran om s&dant drende ska vara Abliva tillhanda.

BOLAGSSTAMMOR

Extra bolagsstdmma

Extra bolagsstdamma i Abliva AB (publ) hélls den 14 januari, 2022.
Vid stdmman deltog 5 aktiedgare. Dessa representerade 15,18 pro-
cent av aktierna och résterna i Abliva.

Vid extra stdmman 2022 fattades beslut enligt nedan:

e Beslut om beslut om en riktad konvertibelemission med avvi-
kelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Arsstimma 2022

Arsstamman hélls den 20 maj 2022. Vid stdmman deltog 10 aktie-
agare, personligen eller genom ombud. Dessarepresenterade 15,4
procent av aktierna och rosterna i Abliva.

Vid arsstdmman 2022 fattades beslut enligt nedan:

e Faststdllande av balans- och resultatrékning samt koncernba-
lans- och koncernresultatrékning,

e Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstal-
lande direktor,

e Beslut om faststéllande av arvoden &t styrelsen, revisor och
utskottsledamaoter,

e Val av styrelse och revisor,

e Beslut om riktlinjer fér valberedningen,

e Beslut om @ndring av bolagsordningens granser for aktiekapi-
talet och antal aktier,

e Beslut om bemyndigande for styrelsen om att besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler,

Materialet frén drsstdmman, sdsom kallelse, protokoll och besluts-
underlag finns tillgéngligt pé Ablivas hemsida: www.abliva.com.

Arsstimma 2023

Ablivas &rsstdamma 2023 kommer att &ga rum den 5 maj 2023, kl.
10.00 pa Medicon Village, Scheeletorget 1, i Lund. Aktiedgare som
dnskar delta pa drsstimman ska anméla sig till Bolaget. Information
om anmalan och om hur aktiedgarna kan fa ett drende behand-
lat p& stdmman finns pa Bolagets hemsida. Information om datum
och ort for arsstimman lamnades pa Bolagets webbplats den 24
oktober, 2022.

Valberedningen

Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av en ledamot
for envar av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna baserat pa
den dgarstatistik som erhalls fran Euroclear Sweden AB. Utévar
inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot skall den till rostetalet
narmast féljande storsta aktiedgare ha ratt att utse ledamot i val-
beredningen. Styrelsens ordférande ar sammankallande till valbe-

redningen och kan vara adjungerad vid behov. Verkstéallande direk-
tor eller annan person fran bolagsledningen far inte vara ledamot
av valberedningen, inte heller ska styrelseledamoter utgéra en
majoritet av valberedningens ledamdter. Majoriteten av valbered-
ningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen, om mer &n en styrelseledamot ingér i valbered-
ningen far hogst en av dem vara beroende i férhallande till Bola-
gets storre aktiedgare. Minst en av valberedningens ledamoter ska
vara oberoende i férhéllande till den i Bolaget rostméssigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
férvaltning. Ingen ersattning utgér till n&gon av deltagarna i valbe-
redningen for deras arbete.

Valberedningen inleder arbetet med att granska genomford utvar-
dering av sittande styrelse. Arbetet ska praglas av 0ppenhet och
diskussioner, i syfte att dstadkomma en vélbalanserad styrelse
varvid kravet pa mangsidighet och bredd samt en jamn kdnsfor-
delning beaktats. Valberedningen nominerar darefter ledamaéter till
Ablivas styrelse for kommande mandatperiod, vilket sedan fére-
slas for arsstdmman. Valberedningen har till uppgift att foresla
arsstimmans ordférande, styrelseordférande och styrelseleda-
moter, antal styrelseledamdter, arvodering av styrelseledaméter
och utskottsledamoéter samt val och arvodering av revisor. Valbe-
redningen har dven till uppgift att féresla riktlinjer for att utse leda-
moter i valberedningen och for valberedningens uppdrag.

Valberedningens sammansattning infér &rsstdmman 2023 medde-
lades pa bolagets hemsida den 17 oktober 2022. Valberedningen
infor drsstdmman 2023 bestar av foljande ledaméter, Ingrid Teig-
land Akay (ordférande), utsedd av Hadean Ventures, Sam Willi-
ams, utsedd av IP Group Plc och Ryan El Housseini, utsedd av Oslo
Pensjonsforsikring AS.

STYRELSE

Styrelsens sammansattning

Vid Ablivas &rsstdmma den 20 maj, 2022 omvaldes David
Laskow-Pooley, David Bejker, Roger Franklin, Denise Goode och
Jan Tornell till styrelseledaméter. David Laskow-Pooley omval-
des som styrelsens ordforande. Ingen av styrelsens ledaméter ar
anstéllda i Bolagets ledning. Respektive styrelseledamots obe-
roende gentemot Bolaget, Bolagets ledning och Bolagets storre
aktiedgare framgar av tabellen pé sidan 25.
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Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande utses av arsstdmman. Styrelsens ordf6-
rande representerar styrelsen savél externt som internt. Ordféran-
den ska leda styrelsens arbete, bevaka och ansvara for att styrel-
sen fullgor sina arbetsuppgifter i enlighet med lag, bolagsordning,
Svensk kod for bolagsstyrning samt styrelsens arbetsordning.

Styrelseordféranden ska genom kontakter med verkstallande
direktéren folja Bolagets utveckling, samrédda med verkstéllande
direktdr i strategiska frdgor och bevaka att strategiska fragor
uppmarksammas och bearbetas av styrelsen. Vidare ska styrelse-
ordforanden tillse att styrelsen genom verkstéllande direktérens
férsorg I6pande erhaller information om Bolaget fér analys av Bola-
gets stallning.

Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen @rBolagets hogsta forvaltningsorgan under bolagsstam-
man. Ablivas styrelsearbete styrs av gallande lagar och rekommen-
dationer, samt av styrelsens arbetsordning som faststélls arligen.
Arbetsordningeninnehéller bland annat regler fér arbetsférdelning
mellan styrelsen och VD, ekonomisk rapportering och revisionsfra-
gor. P& det konstituerande styrelsesammantradet faststaller sty-
relsen dven dvriga erforderliga arbetsordningar, policies och rikt-
linjer som ligger till grund for Bolagets interna regelsystem.

Styrelsen skall i forsta hand &gna sig &t 6vergripande och langsik-
tiga frdgor samt fragor som &r av stor betydelse fér Bolaget. Sty-
relsen har det 6vergripande ansvaret for Bolagets verksamhet och
ledning samt for att bokféringen och medelsforvaltningen kont-
rolleras pé ett betryggande sétt. Styrelsen ansvarar for att Bolaget
efterlever gallande lagar, forordningar och Svensk kod for bolags-
styrning samt att Bolaget har en god intern kontroll och formali-
serade rutiner som sakerstaller att fastlagda principer for finan-
siell rapportering och intern kontroll efterlevs samt att Bolagets
finansiella rapportering ar upprattad i Overensstammelse med lag,
tilldmpliga redovisningsstandarder och &vriga krav pd noterade
bolag.

Enligt styrelsens arbetsordning skall styrelsen normalt samman-
tréda sju ganger per ar inklusive det konstituerande sammantra-
det. Under aret har styrelsen hallit 18 sammantrdden. Vid de ordi-
narie sammantradena har styrelsen bland annat genomgatt och

faststallt ekonomiska rapporter, afférsplan, budget- och finansie-
ringsfragor samt strategi. Vidare sker en lépande uppféljning av
utvecklingeniBolagets pagéende ldkemedelsprojekt och Bolagets
finansiella situation. Vid arets sista ordinarie sammantrédde genom-
fordes en utvardering av styrelsen och styrelsens arbete. De extra
sammantradena har bland annat tillkommit fér att hantera Bola-
gets beslut om nyemission, finansieringsstrategi samt tilldelning
av aktier i nyemission.

Styrelseledamdternas oberoende och ndrvaro framgar av tabellen
nedan. En presentation av styrelsens ledamdter terfinns i arsre-
dovisningen pa sidan 29.

Styrelseutvérdering

Ledamdterna har fyllti ett varsitt exemplar av det utvarderingsun-
derlag som sérskilt tagits fram for att kunna genomféra en struk-
turerad utvardering av styrelsens arbete i enlighet med riktlinjerna
i Svensk kod fér bolagsstyrning. Utvarderingarna har sedan redo-
visats for styrelsen av styrelsens ordférande pé ordinarie styrel-
semote samt for valberedningen.

Utvérdering av VD

Ledamdterna gick gemensamt igenom det utvarderingsunderlag
som sarskilt tagits fram for att kunna genomféra en strukturerad
utvardering av VDs arbete i enlighet med riktlinjerna i Svensk kod
for bolagsstyrning. Utvarderingarna har sedan redovisats for sty-
relsen av styrelsens ordférande pé ordinarie styrelseméte.

ERSATTNINGSUTSKOTT
For att bistd styrelsen i I6ne- och ersattningsfragor har styrelsen
inrattat ett ersattningsutskott med uppgift att bland annat:

e bereda styrelsens beslut i frégor om ers&ttningsprinciper,
ersattningar och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen,

e folja och utvardera pédgdende och under &ret avslutade pro-
gram for rorliga ersattningar fér bolagsledningen, samt

e félja och utvardera tilldmpningen av de riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare som arsstamman enligt
lag ska fatta beslut om samt géllande ersattningsstrukturer
och erséattningsnivaer i Bolaget.

STYRELSENS ARBETE UNDER 2022

Januari. Extra bolagsstamma

Februari. Finansiering. Bokslutskommuniké,
revisionsfragor, faststéllande av I6ne- och
ersattningsfragor inklusive rérliga ersattningar,
styrelsens dverlaggning med Bolagets revisor
utan deltagande fran verkstéllande direktoren
eller annan person fran bolagsledningen.

Mars. Finansieringsfragor.

April. Revisionsfragor, drsbokslut, arsstimma,
bolagsstyrningsrapport, utvardering av rorliga
ersattningar.

Maij. Arsstamma. Konstituerande mote. Fast-
stalla firmateckning, bolagsstyrningspolicy,
arbetsordning for styrelsen, arbetsordning for
revisions- och ersattningsutskott samt instruk-
tion till verkstallande direktor, utseende av
ledaméter till styrelsens utskott, faststallande
av Ovriga policyer och riktlinjer, behandling och
godkénnande av deldrsrapport 1, beslut om
nyemission av aktier i en riktad emission och en
féretraédesemission.

Juni. Beslut om teckningspris samt tilldelning av
aktier i riktad emission, prospekt, beslut om till-
delning av aktier i féretrddesemission.

Augusti. Behandling och godkdnnande av halv-
arsrapport.

Oktober. Oversyn av bolagsstyrning, uppféljning
bolagets affarsplan och strategi, finansierings-
fragor.

November. Behandling av deldrsrapport Nr 3,
finansieringsfragor, fragor kring arsbokslut, bud-
get, revisionsfragor, utvardering av styrelsens
arbete under aret samt ledande befattningsha-
vares arbetsinsatser, Bolagets revisor deltog med
anledning av éversiktligt granskad delarsrapport.
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Beslutierséattningsfragor skall, efter beredning av utskottet, fattas
av styrelsen. Utskottet har sdsom underkommitté till styrelsen en
begransad beslutsratt. Utskottets arbetsordning faststélls arligen
av styrelsen under styrelsens konstituerande sammantrdde och
utvisar vilka arbetsuppgifter och vilken beslutanderatt styrelsen
har delegerat till utskottet samt hur utskottet ska rapportera till
styrelsen.

Ersattningsutskottet rapporterar I6pande till styrelsen over sitt
arbete vid ordinarie sammantraden och avger arligen till styrelsen
en rapport 6ver ledaméternas narvaro vid utskottets sammantra-
den.

Ablivas ersattningsutskott tillsatts i samband med det konstitue-
rande styrelsemétet och bestar fér innevarande period av Denise
Goode (ordférande), David Laskow-Pooley och Jan Térnell.

REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottets ledamoter utses av Bolagets styrelse vid dess
konstituerande sammantrade och skall bestd av minst tre styrel-
seledamoéter. Styrelsen utser utskottets ordférande, som inte kan
vara styrelsens ordférande. Majoriteten av utskottets ledamdter
ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Minst en av de ledamdter som &r oberoende i férhallande till Bola-
get och bolagsledningen ska &ven vara oberoende i férhallande till
Bolagets storre agare.

Revisionsutskottet har inrattats i syfte att underlatta fullgérandet
av styrelsens Gvervakningsansvar. Utskottet har sdsom under-
kommitté till styrelsen en begrdnsad beslutsratt. Utskottets
arbetsordning faststélls arligen av styrelsen under styrelsens kon-
stituerande sammantrade och utvisar vilka arbetsuppgifter och vil-
ken beslutanderatt styrelsen har delegerat till utskottet samt hur
utskottet ska rapportera till styrelsen. Revisionsutskottet rappor-
terar I6pande till styrelsen dver sitt arbete vid ordinarie samman-
traden och avger é&rligen till styrelsen en rapport éver ledaméter-
nas narvaro vid utskottets sammantraden.

Utskottet ska bidra till en god finansiell rapportering som uppratt-
héller marknadens fértroende fér Bolaget genom att sarskilt dver-
vaka och kontrollera Bolagets redovisningsprinciper, ekonomihan-

Styrelse Revisions- Ersattnings-
Ledamot Invald &r (narvaro) utskott (ndrvaro) utskott (narvaro) Oberoende’
David Laskow-Pooley, Ordférande 2016 18/18 Ledamot (3/3) Ja
David Bejker 2017 18/18 Ordférande (5/5) Ja
Roger Franklin 2020 15/18 Nej
Denise Goode 2018 18/18 Ledamot (5/5) Ordférande (3/3) Ja
Jan Tornell 2017 17118 Ledamot (5/5) Ledamot (3/3) Ja

T Enligt definition i Svensk kod fér bolagsstyrning

tering, riskhantering samt internkontrollens uppbyggnad, resurser,
I6pande arbete och &rlig avrapportering. Revisionsutskottet gran-
skar dven revisorns oberoende i férhallande till Bolaget.

Utskottet ska forbereda frégor rérande revisorsval och arvodering
av de externa revisorerna, samt hélla nira kontakt med valbered-
ningen infor dess forslag till arsstdmman om val av revisorer och
faststallande av revisorsarvode. Revisionsutskottets kontakt med
valberedningen sker och upprétthélls av utskottets ordférande.

Ablivas revisionsutskott tillsatts i samband med det konstitue-
rande styrelsemotet och bestar for innevarande period av David
Bejker (ordférande), Denise Goode och Jan Térnell.

VD OCH OVRIGA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Verkstéllande direktéren utses av styrelsen. Den verkstéllande
direktorens arbete foljer den skriftliga instruktion som styrelsen
arligen faststaller i samband med det konstituerande styrelsesam-
mantradet.

Instruktionen for den verkstallande direktdren reglerar sedvanliga
omraden sdsom dennes dtaganden gentemot Bolaget och styrel-
sen, inklusive ansvar fér avgivande till styrelsen av &andamalsenliga
rapporter som ar relevanta for fullgérandet av styrelsens bedém-

ningsuppgift rérande Bolaget. Verkstallande direktoren ska tillse
att en I6pande planering, daribland affarsplaner och budget, utar-
betas och férelaggs styrelsen for styrelsens beslut. Verkstéllande
direktdren ska under gott ledarskap leda verksamheten pé basta
satt sd att Bolaget utvecklas enligt faststéllda planer, antagna stra-
tegier och policies. Vid befarade avvikelser frén planer och sar-
skilda handelser av vasentlig betydelse, ska verkstéllande direk-
téren omedelbart informera styrelsen genom dess ordférande.
Verkstallande direktdren ska tillse att Bolagets verksamhet, inklu-
sive dess administration, &r organiserad sa att den méter markna-
dens krav och tillse att kontroll av verksamheten &r organiserad
och fungerar effektivt och sakert.

Ledningsgruppen hanterar inom ramen for av styrelsen givna
direktiv for driften av Bolagets verksamhet, framtagande och upp-
foljning av strategier och budgetar, fordelning av resurser, dver-
vakning av den operativa verksamheten samt forberedelser infor
styrelsemdten.

Ledningsgruppen har under perioden januari 2022 till december
2022 bestéatt av Bolagets VD Ellen Donnelly, Catharina Johansson,
Eskil EImér och Magnus Hansson. Ledningsgruppen sammantréa-
der varannan vecka och samtliga sammantraden protokollfors.
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ERSATTNING TILL STYRELSELEDAMOTER OCH LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Erséattning till styrelseledamdter

Vid &rsstdmman 2022 beslutades att styrelsearvode skall utbeta-
las till styrelseordférande med 400 000 kronor samt till var och en
av de dvriga styrelseledaméterna med 250 000 kronor.

Vid arsstdmman 2022 beslutades att ersattning skall utbetalas till
ordféranden i revisionsutskottet med 100 000 kronor samt till var
och en av de 6vriga ledamaéterna i revisionsutskottet med 50 000
kronor. Vidare beslutades att ersattning ska utbetalas till ordfo-
rande i ersattningsutskottet med 40 000 kronor samt till var och
en av de Ovriga ledamdterna i ersattningsutskottet med 20 000
kronor.

Erséttning till ledande befattningshavare

Efter forslag fran styrelsen beslutade arsstamman 2020 om rikt-
linjer for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna som
antogs 2020 galler tillsvidare.

Riktlinjerna for ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolags-
ledningeninnebarihuvudsak att Bolaget skall erbjuda sinaledande
befattningshavare marknadsmaéssiga ersattningar, att ersattning-
arna skall beredas av styrelsen, att kriterierna darvid skall utgéras
av den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och
befattning. Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av
styrelsen exklusive eventuella styrelseledamd&ter som &r i beroen-
destallning till Bolaget och bolagsledningen. Riktlinjerna skall till-
I&mpas pé nya avtal, eller andringar i existerande avtal som tréffas
med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna faststallts
och till dess att nya eller reviderade riktlinjer faststalls.

Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast I6n som ar
marknadsmé&ssig och baserad pa den ledande befattningshava-
rens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta I6nen skall
omprdvas en gang per ar.

Ledande befattningshavare och dvriga nyckelpersoner kan, fran
tid till annan, erbjudas rorlig 16n. S&dan rorlig 16n ska vara mark-
nadsmaéssig och ska baseras pé utfall av férutbestamda finansiella
och operationella mal. Rorlig ersattning ska baseras pa uppfyllan-
det av Ablivas mél for projektresultat och véardetillvixt uppdelat

i personliga mal for verksamhetsaret. Villkoren och berdknings-
grunderna fér rorlig 16n ska faststéllas for varje verksamhetsar.
Genom att mélen kopplar de ledande befattningshavarnas ersatt-
ning till bolagets projekt- och vardeutveckling framjar de bolagets
afférsstrategi, Idngsiktiga intressen och hallbarhet.

Métperioden fér rérlig ersattning baseras som huvudregel pé pre-
station under en period om cirka tolv manader. Nar métperioden
for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersatt-
ning avslutats ska beddémas och faststéllas i vilken utstréackning
kriterierna uppfyllts. Vid den &rliga utvarderingen kan ersattnings-
utskottet, eller i forekommande fall styrelsen, justera malen och/
eller ersattningen for saval positiva som negativa extraordinira
handelser, omorganisationer och strukturférandringar

Grundprincipen &r att den rérliga I16nedelen per &r kan uppga till
maximalt 30 procent av fast arsl6n till VD, maximalt 20 procent
av fast arslén till ledningsgruppen samt maximalt 10 procent av
arsinkomsten till dvriga nyckelpersoner. Rorlig 16n kan utbetalas
antingen som 16n eller som engédngsbetald pensionspremie. Vid
utbetalning som engéngsbetald pensionspremie sker viss upprak-
ning sa att totalkostnaden for Abliva blir neutral.

For att stimulera ledande befattningshavare och 6vriga nyckelper-
soner pa langre sikt och for att frdmja investeringar i Abliva-aktier
har ett kontant langsiktigt program inférts. Det I&ngsiktiga ersatt-
ningsprogrammet ar ett kontant bonusprogram dar deltagarna
forbinder sig att anvanda utbetald kontant bonus for att forvarva
aktier i bolaget. Aktierna foérvérvas av deltagarna pa aktiemark-
naden. Det ldngsiktiga ersattningsprogrammet géaller utéver den
arliga rorliga ersattningen.

Beslutet om det arliga belopp som &r tillgadngligt inom det langsik-
tiga ersattningsprogrammet ar inbyggtiniden arliga bedémnings-
processen av totala rorliga ersattningar for att sammanldnka arliga
prestationer till Iingsiktiga mél, att utéka anstélldas aktieinnehav i
Abliva, vilket skapar incitament for att frdmja bolagets afférsstra-
tegi, l&ngsiktiga intressen och héllbarhet, och att behalla medar-
betare. Storleken pé det I&ngsiktiga ersattningsprogrammet beror
pa den anstélldes position och méjlighet att pdverka utvecklingen
i Abliva.

Deltagarna ska anvanda hela beloppet av bonusen inom det 1ang-
siktiga ersattningsprogrammet, netto efter skatt att forvarva Abli-
va-aktier pa bérsen. Féretaget betalar sociala avgifter pa utbetald
bonus.

De aktier som forvarvats inom det langsiktiga ersattningsprogram-
met kommer att ldsas in under en period pé tre (3) ar efter for-
varvet. En anstalld vars anstallning upphdr, genom egen uppsag-
ning, uppsagning fran féretaget eller pa annat satt, ar skyldig att
behélla de aktier som férvarvats inom det langsiktiga ersattnings-
programmet under hela tredrs-perioden efter férvarvet, oaktat om
anstallningen upphdr. | hdndelse av att en anstalld eller fére detta
anstalld bryter mot villkoren for det langsiktiga ersattningspro-
grammet, sdsom till exempel genom att underlata att tillhandahalla
information om statusen pa sitt aktieinnehav eller genom att i for-
tid avyttra aktier forvarvade inom det langsiktiga ersattningspro-
grammet, kommer detta att bli foremal fér sanktioner samt att ved-
erbérande maste aterbetala hela beloppet (inklusive inkomstskatt,
men exklusive sociala avgifter) som ar utbetaltinom det |&ngsiktiga
ersattningsprogrammet.

Styrelsen beslutar om beloppet for det Iangsiktiga ersattningspro-
grammet. Det maximala beloppet i det I&ngsiktiga ersattningspro-
grammet &r maximerat till ett belopp om maximalt 15 procent av
fast arslon till VD, maximalt 10 procent av fast arslon till lednings-
gruppen samt maximalt 5 procent av arsinkomsten till évriga nyck-
elpersoner.

Vid utformningen av rorliga ersattningar till bolagsledningen som
utgér kontant ska styrelsen 6vervaga att inféra forbehall som,

e diskvalificerar en person som séljer sina aktier under den tre-
ariga kvalifikationsperioden fran framtida deltagande i det
I&ngsiktiga ersattningsprogrammet, och

e villkorar utbetalning av viss del av s&dan ersittning av att de
prestationer pa vilka intjanandet grundats visar sig vara hall-
bara dver tid, och

e ger bolaget mojlighet att aterkréva séddana ersattningar som
utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara
uppenbart felaktiga.
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Ledande befattningshavare ager ratt till marknadsmassiga pen-
sionslosningar enligt kollektivavtal och/eller avtal med Abliva.
Samtliga pensionsdtaganden skall vara premiebestdmda. Léne-
avstdenden kan utnyttjas for 6kade pensionsavséattningar genom
engangsbetalda pensionspremier forutsatt att totalkostnaden for
Abliva blir neutral.

Uppsagningstiden fran Ablivas sida ska vara hogst 6 manader for
verkstéllande direktéren och hégst 6 ménader for 6vriga ledande
befattningshavare. Uppsagningstiden fran verkstillande direktd-
rens sida ska vara lagst 6 manader och fér 6vriga ledande befatt-
ningshavares sida ska den vara lagst 3 manader. Utéver uppsag-
ningstid kan avgéngsvederlag utgéd med hégst sex ménaders 16n
och anstéllningsférmaner for verkstéllande direktéren.

Styrelsen ska &ga rétt att tillfalligt fringd ovanstade Riktlinjerna,
helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrel-
sens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg
frén Riktlinjerna.

AKTIERELATERADE INCITAMENTSPROGRAM

Vid &rsstimman 2021 beslutades om ett fyradrigt personalop-
tionsprogram 2021/2025 for Bolagets verskstallande direktor. En
personaloption berattigar innehavaren till en ny stamaktie i Abliva
AB upp till maximalt 4 600 000 stamaktier. Lésenpriset uppgar till
0,725 6re. Programmet intjanas med 25% per ar den 1 juni 2022,
1 juni 2023, 1 juni 2024 och 1 juni 2025. Senaste inldsen dag ar
31 december 2025.

REVISOR

Revisorn skall granska Bolagets arsredovisning och rakenskaper
samt styrelsens och VD:s férvaltning. Efter varje rdkenskapsér skall
revisorn ldamna en revisionsberattelse och en koncernrevisionsbe-
rattelse till arsstamman. Bolagets revisorer utses av dgarna pa
arsstdamman. Vid arsstdmman 2022 valdes Ernst & Young AB till
revisionsbolag fram till &rstimman 2023. Huvudansvarig revisor
ar Oskar Wall. For att sadkerstélla att de informations- och kon-
trollkrav som stélls pé styrelsen uppfylls rapporterar revisorerna

fortidpande till revisionsutskottet om redovisningsfrdgor samt om
eventuella felaktigheter eller misstankta oegentligheter. Dessutom
deltar revisorerna p& merparten av sammantradena i revisions-
utskottet och vid behov i styrelsesammantrddena. Minst en gang
per &r rapporterar revisorerna till styrelsen utan att den verkstal-
lande direktdren eller ndgon annan av Bolagets operativa ledning
narvarar vid métet.

Erséttning till revisor

Arsstamman 2022 beslutade att revisorsarvode ska utgd enligt
godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning och
bokfdring samt styrelsens och VD:s férvaltning, 6vriga arbetsupp-
gifter som det ankommer pa Bolagets revisor att utfora samt rad-
givning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid séddan
granskning eller genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.
Revisionsutskottet har vid kontroll under aret bedémt att reviso-
rerna ar oberoende i forhéllande till Bolaget. Uppgifter om arvo-
den till revisorerna framgér av not 9 pé sidan 50. Deldrsrapporten
for perioden januari-september 2022 ar 6versiktligt granskad av
revisorn.

PERSONER | LEDANDE STALLNING

Personer i ledande stélining dr de som ingér i styrelse och bolags-
ledningen. Samtliga dessa personer har regelbunden tillgang till
insiderinformation och befogenhet att fatta beslut pa ledningsniva
som paverkar Bolagets framtida utveckling och affarsutsikter. Per-
soner med insynsstallning ar skyldiga attanmala forandringarisina
innehav av finansiella instrument i Abliva enligt lagen om anmal-
ningsskyldighet for vissa innehav av finansiella instrument.

Alla noterade bolag pé en reglerad marknad &r skyldiga att fora
elektronisk insiderforteckning (loggbok). Skyldigheten bestar av
att foraloggbok 6ver alla handelser d& personer far tillgang till insi-
derinformation (hdndelsebaserad loggbok). Dit kan hora personer
i ledande stéllning, men dven andra personer som har insiderinfor-
mation utan att vara person i ledande stéllning. Abliva for loggbok
infor varje handelse som beddms vara kurspéverkande.

INTERN KONTROLL AVSEENDE DEN FINANSIELLA
RAPPORTERINGEN

Den interna kontrollens Overgripande syfte ar att i rimlig grad
sdkerstélla att Bolagets operativa strategier och mal foljs upp
och att dgarnas investeringar skyddas. Den interna kontrollen ska
vidare tillse att den externa finansiella rapporteringen med rimlig
sakerhet &r tillforlitlig och upprattad i Overensstdammelse med god
redovisningssed, att tillampliga lagar och forordningar féljs samt
att krav pa noterade bolag efterlevs. Den interna kontrollen omfat-
tar huvudsakligen féljande fem komponenter: kontrollmiljo, riskbe-
doémning, kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt
uppfoljning.

Kontrollmiljé

I Ablivas kontrollmiljd ingar organisationsstruktur, beslutsvéigar,
ansvar och befogenheter, vilka ar klart definierade i en rad styrdo-
kument. Styrdokumenten har faststélits av styrelsen for att uppna
en val fungerande kontrollmiljo.

Bolagets kontrolimiljd bestar av en samverkan mellan styrelse,
revisionsutskott, VD, finanschef, internt utsedd personal och Bola-
gets revisor. Kontrollen sker vidare genom ekonomimanualens
faststallda rapportrutiner som bland annat innefattar finansiella
rapporter till styrelsen samt en &rlig rapportering till styrelsen av
genomfdrd internkontroll.

Revisionsutskottet har ett dvergripande ansvar for att folja upp
att den interna kontrollen avseende finansiell rapportering och
rapportering till styrelsen fungerar. Revisionsutskottet genomfor
kvartalsvis avstamningar med bolagets VD samt revisor. Darut6-
ver granskas och utvarderas det formular som tagits fram for fore-
tagsledningen att utvdrdera bolagets interkontroll en géng per ar.

Riskbeddémning

I riskbedémningen ingdr att identifiera risker som kan uppsta
om de grundldggande kraven pé den finansiella rapporteringen
i koncernen inte uppfylls. Granskning sker sa att Bolaget har en
infrastruktur som mojliggor en effektiv och dndamalsenlig kon-
troll och bedémning av Bolagets ekonomiska lage samt vasent-
liga finansiella, legala och operationella risker. Bolaget identifierar
och utvérderar I6pande de risker som kan uppsta i en riskbedém-
ningsmodell.
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Att utveckla nya lakemedel &r en riskfylld och kapitalkréavande
process. De riskfaktorer som beddms ha en sarskild betydelse
for Ablivas framtida utveckling ar resultat av kliniska studier, myn-
dighetsatgérder, konkurrens och prisbild, samarbetspartners,
ansvarsrisker, patent, nyckelpersoner och framtida kapitalbehov.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begrénsar identifierade risker och sékerstaller
korrekt och tillforlitlig finansiell rapportering. Revisionsutskottet
och styrelsen ansvarar fér den interna kontrollen och uppféljningen
av bolagsledningen. Detta sker genom b&de interna och externa
kontrollaktiviteter samt genom granskning av Bolagets styrdoku-
ment som &r relaterade till riskhantering. Vidare sker en &rlig sam-
manstallning och rapportering av utford internkontroll till styrelsen
och revisionsutskottet.

Information och kommunikation

Bolaget har informations- och kommunikationsvagar som syftar till
att framja riktigheten i den finansiella rapporteringen och mgjlig-
géra rapportering och aterkoppling frén verksamheten till styrelse
och ledning, exempelvis genom att styrande dokument i form av
interna policies, riktlinjer och instruktioner avseende den finan-
siella rapporteringen gjorts tillgéngliga och ar kanda for berord
personal.

Uppféljning

Abliva foljer upp efterlevnaden av Bolagets styrdokument och
rutiner for internkontroll. Bolagets revisionsutskott far vid varje
sammantrdde rapporter fran foretagsledningen avseende intern-
kontrollen. Styrelsen uppdateras regelbundet om Bolagets finan-
siella stallning och resultat mot budget samt projektredovisning av
utvecklingsprojekten mot respektive projektbudget. VD rapporte-
rar skriftligen, vid varje ordinarie styrelsesammantrade, eller nar
sarskilt behov uppstar, till styrelsen om uppféljning och status i
Bolagets pdgaende projekt och Idkemedelskandidater.

Sérskild bedémning av behovet av internrevision

Abliva har inte ndgon internrevision. Styrelsen utvarderar &rligen
behovet av en sddan funktion och har gjort bedémningen att det,
med hénsyn till Bolagets storlek med férhallandevis f& anstallda
och omfattning av transaktioner, inte finns anledning att inratta en
formell internrevisionsavdelning.

Efterlevnad av svenska bérsregler och god sed pa aktiemarknaden
Abliva har under rékenskapsaret 2022inte varit foremal for beslut
av Nasdaqg Stockholms disciplinnamnd eller uttalanden av Aktie-
marknadsnamnden avseende Gvertradelse av Nasdaq Stockholms
regelverk for emittenter eller god sed pa aktiemarknaden.
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Ablivas styrelse

Fodd

Utbildning

Andra pagaende

uppdrag

Tidigare uppdrag de
senaste fem aren

Aktieinnehav

Ovrigt

DAVID LASKOW-POOLEY

Styrelseordférande (2017 —invald
2016)

1954

Apotekarexamen, Sunderland
School of Pharmacy.

Styrelseledamot i Marker
Therapeutics Inc. (USA), Pharmafor
Ltd. och LREsystem Ltd.
Styrelseordférande i OSPT Ltd.
(Storbritannien).

QP iHMR Ltd.

45828

Oberoende i forhallande till
Bolaget, bolagsledningen och
bolagets storre aktiedgare.
Styrelsens ersattningsutskott.

Uppgifterna, som omfattar eget och nérstdendes innehav
av aktier, avser situationen den 31 december 2022.

DAVID BEJKER

Styrelseledamot (2017)

1975

Civilekonomexamen,
Handelshégskolan i Stockholm.

Styrelseledamot i LIDDS AB,
Affibody Medical AB,och Amylonix
AB samt verkstallande direktor i
Affibody Medical AB.

136 360

Oberoende i férhéllande till
Bolaget, bolagsledningen och
bolagets storre aktiedgare.
Styrelsens revisionsutskott
(Ordférande).

ROGER FRANKLIN

Styrelseledamot (2020)

1979

M.Biokemi (1:a klass), Molekylar
och celluldr biokemi, vid University
of Oxford (UK), PhD, MRC
Laboratory of Molecular Biology
vid University of Cambridge (UK).

Partner iHadean Ventures.
Styrelseledamot i Gesynta Pharma
AB, Crosslanes Holding AB och
TargED Biopharmaceuticals B.V.
StyrelsesuppleantiHVentures AB,
HVentures Capital | AB och
HVentures Capital Il AB.
Styrelseobservatori Step Pharma
SAS, Pipeline Therapeutics Inc,
Emergence Therapeutics AG och
Cardior Pharmaceuticals GmbH.

StyrelsesuppleantiSaga
Diagnostics AB.

237 030 157 aktier (dgs av juridiska

personer narstaende till ledamoten).

Oberoende i férhallande till
Bolaget och bolagsledningen men
inte i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

DENISE GOODE

Styrelseledamot (2018)

1958

Auktoriserad revisor (tredrigt
program vid Institute of Chartered
Accountants in England and Wales)
samt B.Sc. Zoology vid The
University of Manchester (UK).

Styrelseledamot och VD fér QED
Life Sciences Limited, styrelse-
ledamot i Alligator Bioscience samt
VP Business Development i
AnaMar AB.

Styrelseledamot i Dechra
Pharmaceuticals PLC och OBN Ltd.
(UK).

Oberoende i forhallande till Bolaget,
bolagsledningen och bolagets
storre aktiedgare. Styrelsens
ersattningsutskott (Ordférande).
Styrelsens revisionsutskott.

JAN TORNELL

Styrelseledamot (2017)

1960

Lakarexamen samt doktorsexamen
i fysiologi, Goteborgs universitet

VD och styrelseledamot i Innoext
AB. Styrelseorférande i LIDDS AB,
och Glactone Pharma AB.Styrelse-
suppleantiLIDDS Pharma AB.

Styrelseordférande i Isofol Medical
AB, styrelseledamoti Hammars
Bryggférening, Diaprost AB och
Stayble Therapeutics AB.
Verkstallande direktér i Oncorena
AB. PartneriP.U.L.S. AB.

62492

Oberoende i férhéllande till Bolaget,
bolagsledningen och bolagets
storre aktiedgare. Styrelsens
ersattningsutskott. Styrelsens
revisionsutskott.

EDWIN MOSES

Styrelseledamot (2023)

1954

Doktorsexamen i kemi fran
University of Sheffield (Storbritan-
nien) och ett postdoktoralt
fellowship i biofysikalisk kemi fran
University of Regensburg (Tyskland).

Styrelseordférande for Achilles
Therapeutics, Avantium och
LabGenius.

Styrelserdférande for Evox
Therapeutics, Virion Biotherapeu-
tics och Sensorion. VD for Ablynx
samt operativ partner p& Keensight
Capital. Medlem i GIMV Life
Sciences Advisory Board.

Oberoende i forhallande till Bolaget,
bolagsledningen och bolagets
storre aktiedgare.
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Forvaltningsberattelse

Ablivas ledning

Fodd

Utbildning

Tidigare erfarenhet

Anstalld sedan

InnehaviAbliva

Ovrigt

REVISORER

Ernst & Young AB
OSKAR WALL
Auktoriserad revisor

ELLEN DONNELLY

VD

1974

Doktorsexamen i farmakologi fran Yale
University.

Né&stan tio ar pa Pfizer i olika ledande
befattningar, samt VD fér Modus
Therapeutics AB (Sverige), Souvien
Therapeutics (USA) och for Epigenetics
Division pa Juvenescence (UK).

2021

374 652 aktier och 4 600 000
personaloptioner av serie 2021/2025.

Uppgifterna, som omfattar eget och nérstdendes innehav
av aktier, avser situationen den 31 december 2022.

ESKIL ELMER

Chief Scientific Officer

1970

Medicine doktor i experimentell
neurologi vid Lunds universitet,
lakarexamen

Forskare, docent och adjungerad
professor vid avdelningen for klinisk
neurofysiologi vid Lunds universitet.
Specialistlakare pa neurofysiologiska
kliniken vid Skanes universitetssjukhus.

2000
735155 aktier privat (inklusive familj)

samt 16,20 procent i Maas Biolab, LLC
som ager 0,96 procent i Abliva.

MAGNUS HANSSON

Chief Medical Officer

1976

Lakarexamen samt doktor i experiment-
ell hjarnforskning vid Lunds universitet.

Specialistlakare och docent inom
medicinsk bilddiagnostik och klinisk

fysiologi p& Skénes universitetssjukhus.

2008

837 855 aktier (inklusive familj).

CATHARINA JOHANSSON

Deputy CEO and Chief Financial Officer

1967

Civilekonom Sundsvall/Harnésands
Hogskola.

Mer &n 15 ars erfarenhet fran seniora
finansiella positioner. Tillférordnad
ekonomichef fér medicinteknikféretaget
Cellavision samt redovisningsansvarig
vid Bong och Alfa Laval Europe.

2013

314 994 aktier.

Styrelsens sektreterare

DAG NESSE

Vice President Clinical Operations

1966

Legitimerad sjukskoterska fran
Universitetet i Sydéstra Norge
(Vestfold), examen i Business
Intelligence fran Norges handelshég-
skola och examen i sociologi fran
universitetet i Oslo.

Ansvarig for Clinical Operations pa
EpiEndo, Head of Clinical Operations pa
Calliditas Therapeutics AB samt Head of
Clinical Operations pa Modus
Therapeutics AB.

2023

21650 aktier.
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Finansiella rapporter

Koncernens rappor‘t Belopp i KSEK Not 2022 2021
Totalresultat Nettoomsattning 6 31 151
Ovriga rorelseintakter 7 1716 -

Ovriga externa kostnader 9,10 -68 298 -103 695

Personalkostnader 11,12 -14 028 -16 844

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar -2 610 -2764

Ovriga rérelsekostnader 8 - -330

-84 937 -123 633

Rorelseresultat 5 -83190 -123 482

Finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som &r anldggningstillgdngar 298 -
Finansiella intakter 13 392 -
Finansiella kostnader 14 -2764 -12

-2073 -12
Resultat fore skatt -85 264 -123 494
Inkomstskatt 15 - -4
Arets resultat -85264 -123 498

Ovrigt totalresultat

Poster som senare kan omféras till drets resultat

Omrakningsdifferenser vid omrakning av utldandska dotterforetag 147 71
Summa 6vrigt totalresultat, netto efter skatt 147 71
Summa totalresultat for aret -85117 -123 427

Arets resultat hanforligt till:

Moderforetagets aktiedgare -85 262 -123 492
Innehav utan bestdmmande inflytande -2 -6
-85 264 -123 498

Summa totalresultat fér aret hanforligt till:

Moderforetagets aktiedgare -85 117 -123 420
Innehav utan bestdmmande inflytande - -7

-85117 -123 427
Resultat per aktie fore och efter utspddning (kr) baserat pa genomsnittligt antal aktier 16 -012 -0,33
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Finansiella rapporter

Koncernens rapport Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31

Finansiell

Anlaggningstillgangar

sté I I n i n g Immateriella tillgangar

Patent 17 18 928 20 293
Ovriga immateriella tillgdngar 18 1075 1210
20 004 21503

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier 19 49 60
Nyttjanderattstillgéng 20 859 -
908 60

Finansiella Anldggningstillgangar

Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 22 13101 13101
13101 13101
Summa anlaggningstillgdngar 34013 34664

Omsittningstillgangar

Ovriga fordringar 849 912
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 3626 1003
Ovriga kortfristiga placeringar 78 949 -
Likvida medel 24 66 392 22 339

149 816 24 254
SUMMA TILLGANGAR 183 829 58918
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Finansiella rapporter

Koncernens rapport Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31

Finansie" EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare

Sté I I n i n g Aktiekapital 25 52 815 20150

Ovrigt tillskjutet kapital 26 905 221 730 560
Reserver 27 833 688
Balanserat resultat 28 -794 582 -709 879
Summa eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare 164 287 41519
Innehav utan bestdmmande inflytande - 9
Summa eget kapital 164 287 41528

Langfristiga skulder

Ovriga Iangfristiga skulder 534 -
534 -

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 4860 9616
Ovriga skulder 548 277
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 13599 7 497
19 007 17 390
Summa skulder 19 541 17 390
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 183 828 58918
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Finansiella rapporter

Koncernens rappor‘t Eget kapital hanforligt till moderfoéretagets aktiedgare

Summa
P~ o H H eget kapital
Forandringari _.
= Ovrigt till moder- Innehav utan
tillskjutet Balanserat foretagets bestammande Summa eget
eget kapital

Belopp i KSEK Aktiekapital kapital Reserver* resultat aktiedgare inflytande kapital
Ingéende balans per 1januari 2021 14 817 660 025 616 -586 802 88 656 - 88 656

Totalresultat

Arets resultat - - - -123 492 -123 492 -6 -123 498
Ovrigt totalresultat:

Omrékningsdifferenser - - 72 - 72 -1 71
Summa Ovrigt totalresultat, netto efter skatt - - 72 - 72 -1 71
Summa totalresultat - - 72 -123 492 -123 420 -7 -123 427
Transaktioner med aktiedgare:

Nyemission** 5333 70535 - - 75 868 - 75 868
Aktierelaterade ersattningar - - - 415 415 - 415
Aktiedgartillskott - - - - - 16 16
Summa transaktioner med aktiedgare 5333 70535 - 415 76 283 16 76 299
Utgéende balans per 31 december 2021 20150 730560 688 -709 879 41519 9 41528
Ingéende balans per 1 januari 2022 20150 730 560 688 -709 879 41519 9 41528
Totalresultat

Arets resultat - - - -85 262 -85 262 -2 -85 264
Ovrigt totalresultat:

Omrékningsdifferenser - - 145 - 145 2 147
Summa &vrigt totalresultat, netto efter skatt - - 145 - 145 2 147
Summa totalresultat - - 145 -85 262 -85117 - -85117
Transaktioner med aktiedgare:

Nyemission** 32 665 174 661 - - 207 326 - 207 326
Aktierelaterade ersattningar - - - 551 551 - 551
Transaktioner med innehavare utan

bestdmmande inflytande - - - 9 9 -9 -
Summa transaktioner med aktiedgare 32665 174 661 - 560 207 886 -9 207 877
Utgéende balans per 31 december 2022 52815 905 221 833 -794 581 164 288 0 164 287

*Avser omrékningsreserv, dvs omrakningsdifferens vid omrékning av utldndska dotterbolag.

**| eget kapital ingar medel frén den per 9 juni genomfdrda riktad nyemissionen om netto 137 362 KSEK reducerat med emissionskostnader om 13 038 KSEK och den per13 juli
genomfdrda foretrddesemissionen om netto 43 003 KSEK efter avdrag fér emissionskostnader om totalt 8 289 varav 6 155 utgjorde erséattning till garanter samt konverteringen av
konvertibellan till Hadean om totalt 26 961 KSEK.
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Finansiella rapporter

Koncernensrapport Belopp i KSEK Not 2022 2021
Ka S S a f I 6 d e n Kassafléde fran den I6pande verksamheten
Rérelseresultat -83 190 -123 482

Justeringar fér poster som inte ingér i kassaflédet:

Avskrivningar 2610 2 660
Orealiserade interna kursdifferenser 192 -7
Utrangering patent - 104
Aktierelaterade ersattningar 551 415
Resultat fran évriga vardepapper och fordringar som &r anldggningstillgdngar 298 -
Erhallen rénta 392 -
Erlagd ranta -25 -12
Betald skatt - -4
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore férandring i rérelsekapital -79172 -120 326

Forandring i rérelsekapital

Okning/minskning av évriga kortfristiga fordringar -81506 -400
Okning/minskning av évriga kortfristiga skulder 1118 6 651

-80 388 6251
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -159 560 -114 075

Investeringsverksamheten

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgéngar 1718 -882 -1024
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar 19 -23 -65
Kassafléde fran investeringsverksamheten -905 -1089

Finansieringsverksamheten

Aktiedgartillskott till dotterbolag - 16
Nyemission 25 180 364 75 868
Amortering av leasingskuld -170 -92
Okning/minskning I&ngfristiga skulder 24 223 -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 204 417 75792
Arets kassaflode 43 952 -39 372
Likvida medel vid 8rets borjan 22 339 61643
Kursdifferens i likvida medel 101 68
Likvida medel vid arets slut 24 66 392 22339
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Moderforetaget

Resultatrakning

Moderforetaget

Totalresultati

sammandrag

Finansiella rapporter

Belopp i KSEK Not 2022 2021
Nettoomsattning 31 151
Ovriga rorelseintékter 1716 -
1746 151
Rorelsens kostnader:

Ovriga externa kostnader 9,10 -72 875 -107 521
Personalkostnader 1,12 -8 580 -12 952
Avskrivningar pa materiella och immateriella anlaggningstillgangar -2 439 -2 420
Ovriga rorelsekostnader 8 - -330
-83 894 -123 223
Rorelseresultat 5 -82148 -123 072

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran Gvriga vardepapper och fordringar som &r anlaggningstillgangar 298 -
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 13 392 -
Rantekostnader och liknande resultatposter 14 -2738 -
-2048 -
Resultat efter finansiella poster -84 196 -123 072
Skatt pa arets resultat 15 - -
Arets resultat -84 196 -123 072
Belopp i KSEK Not 2022 2021
Arets resultat -84 196 -123 072
Ovrigt totalresultat - -
Summa totalresultat -84 196 -123 072

ABLIVA

Sida 36

Arsredovisning 2022



Finansiella rapporter

Moderforetaget Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31

Balansrékning TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar

Patent 17 18 928 20 293
Ovriga immateriella tillgdngar 18 1075 1210
20 004 21503
Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier 19 49 60
49 60
Finansiella tillgdngar
Andelar i koncernféretag 21 24 557 24 557
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 22 13101 13101
37658 37658
Summa anliggningstillgdngar 57711 59221

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 825 890
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 23 3626 1003

4451 1893
Ovriga kortfristiga placeringar 78 949 -
Kassa och bank 24 65123 21696
Summa omséttningstillgdngar 148 522 23589
SUMMA TILLGANGAR 206 234 82810
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Finansiella rapporter

Moderf'c')retaget Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31
Balansré kning EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 25 52 815 20150
Reservfond 1856 1856
Fond for utvecklingsutgifter 1247 2613
55919 24 619
Fritt eget kapital
Overkursfond 174 661 70 534
Balanserat resultat 41844 93 017
Arets resultat -84 196 -123 072
132 309 40 479
Summa eget kapital 188 228 65 098

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 4602 9616
Skulder till koncernforetag 1290 1253
Ovriga kortfristiga skulder 213 273
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 11901 6 570

18 006 17712
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 30 206 234 82810
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Finansiella rapporter

Moderf('jre‘tage‘t Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Fond for Summa
Fa ré n d ri n g a r i utvecklings- Overkurs- Balanserat eget
Belopp i KSEK Aktiekapital Reservfond utgifter fond resultat kapital

eget kapital

Ingdende balans per 1 januari 2021 14 817 1856 3821 67 045 24764 112 302

Totalresultat

Disposition enligt bolagstdmmobeslut - - - -67 045 67 045 -
Arets resultat - - - - -123 072 -123 072
Summa totalresultat - - - -67 045 -56 027 -123 072

Transaktioner med aktiedgare:

Nyemission 5333 - - 70534 - 75 867
Summa transaktioner med aktiedgare 5333 - - 70534 - 75867
Disposition utvecklingsutgifter - - -1208 - 1208 -
Utgaende balans per 31 december 2021 20150 1856 2613 70534 -30 055 65098
Ingdende balans per 1 januari 2022 20150 1856 2613 70534 -30 055 65098
Totalresultat

Disposition enligt bolagstdmmobeslut - - - -70 534 70 534 -
Arets resultat - - - - -84 196 -84196
Summa totalresultat - - - -70534 -13 662 -84 196

Transaktioner med aktiedgare:

Nyemission* 32665 - - 174 661 - 207 326
Summa transaktioner med aktiedgare 32665 - - 174 661 - 207 326
Disposition utvecklingsutgifter - - -1 366 - 1366 -
Utgéende balans per 31 december 2022 52 815 1856 1247 174 661 -42 351 188 229

*| eget kapital ingdr medel fran den per 9 juni genomférda riktad nyemissionen om netto 137 362 KSEK reducerat med emissionskostnader om 13 038 KSEK och den
per13juli genomférda féretradesemissionen om netto 43 003 KSEK efter avdrag for emissionskostnader om totalt 8 289 varav 6 155 utgjorde erséattning till garanter samt
konverteringen av konvertibell&n till Hadean om totalt 26 961 KSEK.
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Finansiella rapporter

Moderf'c')retaget Belopp i KSEK Not 2022 2021
Ra p p 0 rt 6ve r Kassafléde fran den I6pande verksamheten
.n Rorelseresultat -82 148 -123 072
ka S S a f I 0 d e n Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflédet:
Avskrivningar 2 439 2 316
Utrangering patent - 104
Resulat fran andelar i intresseféretag 298 -
Erhallen rénta 392 -
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore forandring i rérelsekapital -79 019 -120 652

Féréndring i rérelsekapital

Okning/minskning av évriga kortfristiga fordringar -81506 -382
Okning/minskning av &vriga kortfristiga skulder 269 7 250

-81237 6 868
Summa kassafléde fran den I6pande verksamheten -160 256 -113784

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Forvérv avimmateriella anlaggningstillgéngar 1718 -882 -1024
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -22 -65
Forandring 6vriga finansiella tillgdngar - -933
Summa kassafléde fran investeringsverksamheten -904 -2022

Finansieringsverksamheten

Nyemission 25 180 364 75 868
Okning minskning 1&ngfristig skuld 24 223 -
Summa kassaflode fran finansieringsverksamheten 204 587 75868
Arets kassaflode 43 427 -39938
Likvida medel vid arets boérjan 21696 61634
Likvida medel vid arets slut 24 65123 21696

ABL'VA Sida 40 Arsredovisning 2022



Not 1- Allméan information

Finansiella rapporter

Abliva AB (publ) med organisationsnummer 556595-6538 ar ett aktiebolag
registrerati Sverige med sateiLund. Adressen till huvudkontoret ar Medicon
Village, Scheeletorget 1, 223 81 Lund. www.abliva.com. Bolaget ar noterat
pa Nasdaq Stockholm (kortnamn: ABLI). Féretaget och dess dotterféretag
("koncernen”) utvecklar lakemedel for behandling av priméra mitokondri-

Not 2 — Vasentliga redovisningsprinciper

ella sjukdomar. Dessa medfédda, séllsynta och ofta mycket svéara sjukdo-
mar uppstér d& cellens energiférsdrjare, mitokondrierna, inte fungerar som
de ska. Bolaget fokuserar pa tva projekt. KL1333, en kraftfull reglerare av
nivéerna av de essentiella koenzymen NAD+ och NADH, som gar in i sen
utvecklingsfas och har tilldelats sarlékemedelsklassificering i Europa och

USA. NV354, en energiersattningsbehandling dar den preklinisk utveckling
nyligen har slutférts. Med "Abliva” eller “Bolaget” avses Abliva AB (publ).
Dennakoncern och arsredovisning godkéndes av styrelsen fér utgivning den
29 mars 2023, och den kommer att féreldggas arsstdmman den 5 maj 2023
for faststéllande.

Grunderna for rapporternas upprattande

Koncernens redovisningsprinciper har upprattats i enlighet med arsredovis-
ningslagen, RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for koncerner samt
International Financial Reporting Standards (IFRS) och tolkningar frén Inter-
national Financial Interpretations Committee (IFRIC) s3 som de antagit av EU.

Forutsattningar vid upprattande av finansiella rapporter

Koncernens funktionella valuta &@r svenska kronor (SEK) som dven utgor rap-
porteringsvaluta for bolaget. Finansiella rapporter presenteras alltid i SEK
sdvida inget annat namns. Samtliga belopp, om inte annat anges, &r avrun-
dade till nédrmaste tusental.

Tillgdngar och skulder &r redovisade till historiska anskaffningsvarden, for-
utom vissa finansiella tillgéngar och skulder, som vérderas till verkligt vérde.

Uppréttande av de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS forutsat-
ter att styrelsen och foretagsledningen gér bedémningar och antaganden
som paverkar tillampningen av redovisningsprinciperna och de redovisade
beloppen av tillgdngar, skulder, intdkter och kostnader. Dessa bedémningar
och antaganden &r baserade pa historiska erfarenheter och kunskaper om
den bransch som Abliva verkar inom samt som under rddande férhallanden
synes vara rimliga. Resultatet av bedémningarna och antagandena anvands
sedan for att bestdmma de redovisade vardena pa tillgangar och skulder
som inte annars framgér tydligt fr&n andra kéllor. Det verkliga utfallet kan
komma att avvika fran dessa bedémningar och antaganden. Bedémning-
arna och antagandena ses dver regelbundet och effekten av férandrade
beddmningar redovisas i resultatrakningen. Beddmningar gjorda av styrel-
sen och foretagsledningen vid tilldmpningen av redovisningsprinciper enligt
IFRS som kan ha en betydande inverkan pé& de finansiella rapporterna samt
bedémningar som kan medféra vasentliga justeringar i pafoljande ars finan-
siella rapporter beskrivs ndrmare i not 3.

De nedan angivnaredovisningsprinciperna for koncernen har tillampats kon-
sekvent pa samtliga perioder som presenteras i koncernens finansiella rap-
porter, om inte annat framgar nedan.

Nya och dndrade standarder som tillampas av koncernen

Inga nya standarder som ska tillampas av koncernen for forsta gangen for
rakenskapsar som bérjar 1 januari 2022 har haft eller berdknas fa ndgon
paverkan pa koncernens redovisningsprinciper eller upplysningar.

Nya och dndrade standarder och tolkningar som @nnu inte har
tillampats av koncernen

Inga nya standarder och tolkningar som kan komma f& paverkan pé koncer-
nens finansiella rapporter trader i kraft fér rakenskapsar som borjar efter
den 1januari 2023.

Inga andra IFRS eller IFRIC-tolkningar som dnnu inte tratt i kraft forvéntas f&
négon vésentlig paverkan pa koncernens finansiella rapporter..

Koncernredovisning

Dotterforetag ar alla foretag 6ver vilka koncernen har bestammande infly-
tande. Koncernen kontrollerar ett féretag nér den exponeras for eller har ratt
till rérlig avkastning frén sittinnehav i féretaget och har méjlighet att paverka
avkastningen genom sitt inflytande i féretaget. Dotterféretag inkluderas i
koncernredovisningen frén och med den dag d& det bestdmmande inflytan-
det 6verfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen frén och
med den dag da det bestdmmande inflytandet upphér.

Foérvarvsmetoden anvéands for redovisning av koncernens rorelseforvarv.
Kopeskillingen for férvarvet av ett dotterféretag utgors av verkligt varde pé
Sverlatna tillgdngar och skulder som koncernen adrar sig till tidigare &gare
av det forvarvade bolaget och de aktier som emitterats av koncernen. |
kopeskillingen ingar dven verkligt varde pa alla tillgdngar eller skulder som
ar en foljd av en 6verenskommelse om villkorad kdpeskilling. Identifierbara

férvarvade tillgdngar och Gvertagna skulder i ett rorelseférvéry varderas
inledningsvis till verkliga varden pa férvarvsdagen. Forvarvsrelaterade kost-
nader kostnadsfdrs ndr de uppstar. For varje forvarv avgér koncernen om
innehav utan bestémmande inflytande i det forvarvade foretaget redovisas
till verkligt varde eller till innehavets proportionella andel i det redovisade
vérdet av det forvarvade foretagets identifierbara nettotillgéngar.

Koncernens resultat och komponenter i 6vrigt totalresultat ar hanforligt till
moderforetagets dgare och till innehav utan bestdmmande inflytande dven
om detta leder till ett negativt varde fér innehav utan bestdmmande infly-
tande. Redovisningsprinciperna for dotterforetag justeras vid behov for att
Gverensstdmma med koncernens redovisningsprinciper. Alla koncernin-
terna transaktioner, mellanhavanden samt orealiserade vinster och férlus-
ter hénforliga till koncerninterna transaktioner elimineras vid uppréattandet
av koncernredovisningen.

Transaktioner med innehav utan bestimmande inflytande
Férandringarimoderforetagets andel i ett dotterféretag sominte leder tillen
férlust av bestdmmande inflytande redovisas som egetkapitaltransaktioner
(det vill sdga som transaktioner med koncernens &gare). Eventuell skillnad
mellan det belopp med vilketinnehav utan bestdmmande inflytande justeras
och det verkliga vérdet pa den erlagda eller erhalina ersattningen redovisas
direkt i eget kapital och férdelas péd moderféretagets dgare.

For information om vilka dotterféretag som ingar i koncernen samt finansiell
information om de vésentligaste dotterforetagen dar det finns ett ickekon-
trollerande intresse hanvisas till moderbolagets not 21.

Rorelsesegment

Ett rérelsesegment &r en del av ett féretag som bedriver affarsverksamhet
frén vilken den kan f& intdkter och adra sig kostnader, vars rérelseresultat
regelbundet granskas av foretagets hogste verkstéllande beslutsfattare,
och fér vilken det finns fristdende finansiellinformation. Ablivas rapportering
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av rorelsesegment 6verensstammer med den interna rapporteringen till den
hdgste verkstéllande beslutsfattaren. Den hdgste verkstéllande beslutsfat-
taren arden funktion som beddmer rérelsesegmentens resultat och beslutar
om férdelning av resurser. Ablivas bedémning ar att verkstallande direktéren
utgdr den hogste verkstallande beslutfattaren. | den regelbundna interna
rapporteringen till verkstallande direktdren rapporteras resultat for koncer-
nen som helhet. Verkstéllande direktéren granskar inte regelbundet resul-
tatet p& en lagre niva for att fatta beslut om férdelning av resurser till och
beddmning av resultatet for olika delar av koncernen. Koncernen bedéms
darfor utgdra ett enda rérelsesegment.

Intdktsredovisning

Bolagets intdkter innefattar det verkliga vardet av vad som kommer att erhal-
las for sélda varor och tjdnster i Ablivas verksamhet. Intikter redovisas
exklusive mervéardesskatt, samt med eliminering av koncernintern forsalj-
ning. Abliva redovisar en intdkt nér prestationsatagandet uppfylls ver den
forsélda varan eller tjansten och har mgjlighet att anvdnda och erhélla nyttan
frén varan eller tjansten. Framtida avtal om intékter kommer att utvérderas
infor beslut avseende om intéktsredovisning ska ske 6ver viss tid eller vid
en viss tidpunkt. Koncernen genererar endast begransade intékter. Nedan-
stédende beskrivning &r en éversikt avseende de moment som kan komma
attingd i en framtida intdktsgenerering.

Up-frontbetalningar. Up-frontbetalningarkan erhéllas vidingdende av sam-
arbetsavtal och &r inte &terbetalningspliktiga. En up-front betalning dér det
finns kvarstdende dtaganden att utféra tjanster fran bolagets sida betrak-
tas normalt som en férskottsbetalning. Intéktsredovisning av en up-front
betalning kan variera beroende pé avtalsutformning och kan komma att ske
bade vid "viss tidpunkt” eller "dver tiden”. Vilken metod som anvands beror
pa vilka prestationsataganden som ingar i avtalet och nér dessa ska utforas.

Milstolpeersattningar. Eventuella avtalade milstolpeersattningarintdktsre-
dovisas nér avtalsparterna uppfyllt dverenskomna kriterier enligt befintliga
avtal dvs. 6ver en viss tid.

Royalty. Eventuella framtida royaltyintdkter kommer intéktsredovisas i
enlighet med avtalens ekonomiska innebdrd, vilket bade kan bli ver tid och
vid en viss tidpunkt.

Intékter vid forséljning av varor. Framtida forséljning av utvecklade ldke-
medel kan &ven besta av varuférséljning. Dessa intékter kommer att redovi-
sas vid den tidpunkt d& bl a ganderétten och kontrollen éver tillgdngen har
Svergatt till koparen dvs. vid en bestdmd tidpunkt.

Utdelning och ranteintdkter. Utdelningsintakter redovisas nar aktiedga-
rens ratt att erhalla betalning har faststallts. Rénteintakter redovisas forde-
lat ver I6ptiden med tilldmpning av effektivrantemetoden. Effektivrantan ar
den rénta som gor att nuvardet av alla framtida in- och utbetalningar under
rantebindningstiden blir lika med det redovisade vardet av fordran.

Leasingavtal

Vid tecknandet av leasingavtal redovisas en nyttjanderattstillgdng samt en
leasingskuld i balansrékningen. Anskaffningsvérdet utgdrs av de diskonte-
rade dterstdende leasingavgifterna for icke uppsagningsbara leasingperio-
der. Méjliga forlangningsperioder inkluderas om koncernen &r rimligt saker
pé att dessa kommer att nyttjas. Vid diskontering anvands bolagets margi-
nella l&neranta som fér narvarande uppgar till 5%.

Nyttjanderattstillgdngar skrivs av linjart éver den kortare av nyttjandeperi-
oden och leasingperioden. Leasingavtalet kan komma att férédndras under
leasingperioden varvid omvardering av leasingskulden och nyttjanderatts-
tillgdngen sker.

Leasingavgifter férdelas mellan amortering pa leasingskulden och betalning
av ranta. Koncernens vasentliga leasingavtal utgors av avtal avseende hyra
av kontorslokaler.

Bolaget tilldmpar |attnadsreglerna avseende leasingavtal dér den under-
liggande tillgdngen har ett I18gt virde samt kortidsleasingavtal. Dessa lea-
singavtal redovisas som kostnad den period som nyttjandet sker.

Utlandsk valuta

Poster som ingér i de finansiella rapporterna for de olika enheterna i kon-
cernen redovisas i den valuta som anvands i den primdra ekonomiska miljé
dar respektive enhet huvudsakligen bedriver sin verksamhet (funktionell
valuta). | koncernredovisningen omraknas samtliga belopp till svenska kro-
nor (SEK), vilket ar moderforetagets funktionella valuta och koncernens
rapporteringsvaluta. Transaktioner i utldndsk valuta omraknas i respektive
enhet till enhetens funktionella valuta enligt de valutakurser som géller pa
transaktionsdagen. Vid varje balansdag réknas monetéra poster i utlandsk
valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetédra poster, som varderas till
verkligt vérde i en utldndsk valuta, réknas om till valutakursen den dag da
det verkliga vardet faststélldes. Icke-monetéra poster, som vérderas till his-
toriskt anskaffningsvérde i en utlandsk valuta, réknas inte om.

Valutakursdifferenser redovisas i resultatet fér den period i vilka de uppstér.
Vid upprattande av koncernredovisning omrédknas utldndska dotterforetags
tillgdngar och skulder till svenska kronor enligt balansdagens kurs. Intékts-

Finansiella rapporter

och kostnadsposter omréknas till periodens genomsnittskurs, om inte valu-
takursen fluktuerat vdsentligt under perioden da istéllet transaktionsdagens
valutakurs anvands. Eventuella omrakningsdifferenser som uppstér redovi-
sas i 6vrigt totalresultat och dverfors till koncernens omrakningsreserv. Vid
avyttring av ett utlandskt dotterféretag redovisas sddana omrékningsdiffe-
renser i resultatet som en del av realisationsresultatet. omraknas till balans-
dagens kurs.

Laneutgifter
Ovriga l&neutgifter redovisas i resultatet i den period de uppkommer.

Statliga bidrag

Statliga bidrag redovisas till verkligt varde nar det féreligger rimlig sakerhet
att foretaget kommer att uppfylla de villkor som &r férknippade med bidra-
gen och bidrag kommer att erhéllas. Statliga bidrag redovisas systematiskt
i resultatet 6ver samma perioder som de kostnader bidragen ar avsedda att
kompensera for. Bidrag som &r hanférliga till forvarv av tillgdngar redovisas
som en reducering av tillgdngens redovisade vérde, vilket innebér att bidra-
get redovisas i resultatet under den avskrivningsbara tillgdngens nyttjande-
period i form av Idgre avskrivningar. Bidrag som ar hanforliga till resultatet
redovisas som dvriga rérelseintdkter i rapport dver totalresultat.

Ersattningar till anstéllda

Ersattningar tillanstélldaiformaviéner, bonus, betald semester, betald sjuk-
frénvaro m m. samt pensioner redovisas i takt med intjdnandet. Betréffande
pensioner och andra ersattningar efter avslutad anstallning klassificeras
dessa som avgiftsbestdmda eller férménsbestdmda pensionsplaner. Kon-
cernen har endast avgiftsbestdémda pensionsplaner.

Avgiftsbestamda planer. For avgiftsbestdmda planer betalar foretaget
faststallda avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och har ingen
forpliktelse att betala ytterligare avgifter. Koncernens resultat belastas for
kostnader i takt med att férmanerna intjanas vilket normalt sammanfaller
med tidpunkten fér nar premier erldggs.

Personaloptionsprogram

Aktierelaterade ersattningar regleras med egetkapitalinstrument. Verkligt
varde for personaloptioner berdknas enligt Black-Scholes-modellen vid tid-
punkten for tilldelning av optionerna. Kostnaden, som fordelas over intjanan-
detiden pa fyra ar, redovisas mot eget kapital. D& inga kostnader for sociala
avgifter férvantas uppsta gors inga reserveringar for sociala kostnader utan
endast kostnaden for personaloptionen redovisas.
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Skatter
Skattekostnaden utgérs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt. Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet for peri-
oden. Skattepliktigt resultat skiljer sig frdn det redovisade resultatet i rap-
port dver totalresultat da det har justerats for ej skattepliktiga intékter och ej
avdragsgilla kostnader samt for intdkter och kostnader som &r skattepliktiga
eller avdragsgilla i andra perioder. Koncernens aktuella skatteskuld berak-
nas enligt de skattesatser som har beslutats eller aviserats per balansdagen.

Uppskjuten skatt. Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsme-
toden pa alla temporara skillnader som féreligger mellan redovisade och
skattemassiga varden pa tillgdngar och skulder. Uppskjuten skattefordran
avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméassiga avdrag
redovisas endast om vardet sannolikt kan komma utnyttjas inom éverskéd-
lig framtid.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden. Aktuell och uppskjuten skatt
redovisas som en kostnad eller intdkt i resultatet, utom néar skatten ar han-
forlig till transaktioner som redovisats i dvrigt totalresultat eller direkt mot
eget kapital. | sddana fall ska dven skatten redovisas i dvrigt totalresultat
eller direkt mot eget kapital. Vid aktuell och uppskjuten skatt som uppkom-
mer vid redovisning av rorelseférvéry, ska skatteeffekten redovisas i for-
varvskalkylen.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar tas upp till anskaffningsvéardet efter avdrag
for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Anskaff-
ningsvardet bestar av inkpspriset, utgifter som &r direkt hanférbara till till-
gangen for att bringa den pa plats och i skick att anvdndas samt uppskattade
utgifter fér nedmontering och bortforsling av tillgdngen och aterstéllande av
plats dar den finns. Tillkommande utgifter inkluderas endast i tillgéngen eller
redovisas som en separat tillgédng, nar det &r sannolikt att framtida ekono-
miska férmaner som kan hanforas till posten kommer koncernen till godo
och att anskaffningsvérdet fér densamma kan berdknas pa ett tillférlitligt
satt. Alla 6vriga kostnader for reparationer och underhall samt tillkommande
utgifter redovisas i resultatet i den period da de uppkommer. Avskrivningar
pa materiella anldggningstillgdngar kostnadsférs sé att tillgdngens varde
minskat med beddmt restvarde vid nyttjandeperiodens slut, skrivs av linjart
over dess beddomda nyttjandeperiod som uppskattas till:

Inventarier: 3-5 ar

Beddmda nyttjandeperioder, restvarden och avskrivningsmetoder ompro-
vas minst i slutet av varje rékenskapsperiod, effekten av eventuella &nd-
ringar i bedémningar redovisas framétriktat. Det redovisade vérdet fér en
materiell anlaggningstillgédng tas bort frén rapporten dver finansiell stélining
vid utrangering eller avyttring, eller nar inga framtida ekonomiska férdelar
véntas fran anvéndning eller utrangering/ avyttring av tillgdngen. Den vinst
eller férlust som uppstar vid utrangering eller avyttring av tillgdngen, utgérs
av skillnaden mellan eventuella nettointdkten vid avyttringen och dess redo-
visade virde, redovisas i resultatet i den period nar tillgdngen tas bort fran
rapporten dver finansiell stéllning.

Immateriella tillgdngar

Separat férviarvade och egenupparbetade immateriella tillgangar. Imma-
teriella tillgdngar med bestdmbara nyttjandeperioder som férvérvats sepa-
rat redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskriv-
ningar och eventuella ackumulerade nedskrivningar. Avskrivning sker linjart
Sver tillgangens uppskattade nyttjandeperiod. Bedémda nyttjandeperioder
och avskrivningsmetoder omprévas minst i slutet av varje rékenskapsar,
effekten av eventuella &ndringar i bedémningar redovisas framatriktat.
Beddmda nyttjandeperioder motsvaras i allt vdsentligt av patentens 16pti-
der. Férlangningsperioder har inte inkluderats. Uppskattade nyttjandeperi-
oder fér immateriella tillgdngar uppskattas till:

Patent: 10-30 &r
Ovriga immateriella tillgdngar: 5-20 &r

Redovisningsprinciper for forskning och utveckling. Aktivering av utveck-
lingsutgifter sker normalt férst nér projektet uppnéatt marknadsgodkéan-
nande.

Utgifter for forskning som syftar till att erhélla ny vetenskaplig eller teknisk
kunskap redovisas som kostnad d& de uppkommer. Utgifter fér utveckling,
dar forskningsresultat eller annan kunskap tilldmpas for att stadkomma nya
eller férbattrade produkter eller processer, redovisas som en tillgdng i rap-
porten over finansiell stéllning endast om féljande villkor ar uppfyllda:

Det &r tekniskt méjligt att fardigstalla den immateriella tillgdngen och
anvanda eller sélja den,

Foretaget har for avsikt att fardigstélla den immateriella tillgéngen och
anvanda eller sélja den,

Det finns férutsattningar for att anvanda eller sélja den immateriella
tillgdngen,

Foretaget visar hur den immateriella tillgdngen kommer att generera
sannolika framtida ekonomiska fordelar,

Finansiella rapporter

e Det finns adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att full-
folja utvecklingen och for att anvanda eller sélja den immateriella
tillgdngen, och

e De utgifter som dr hanférliga till den immateriella tillgdngen under dess
utveckling kan beréknas tillforlitligt

D& perioden nar Bolagets forsknings- och utvecklingsprojekt férvantas bli
registrerade som lakemedel ligger Iangt fram i tiden, &r os&kerheten hég nar
eventuella sannolika framtida ekonomiska fordelar tillfaller féretaget. Ovan-
stdende kriterier bedéms normalt vara uppfyllda for Ablivas projekt som
avser ldkemedel, ndr utvecklingsprojektet uppnar marknadsgodkénnande.

Ovriga utvecklingsutgifter, som inte uppfyller dessa kriterier, kostnadsfors
nér de uppstar. Utvecklingsutgifter som tidigare kostnadsférts redovisas
inte som tillgéng i efterféljande period.

Direkt hanférbarliga utgifter som balanseras innefattar i huvudsak utgifter
frén underleverantérer samt kostnader fér anstélida.

Efter forsta redovisningstillféllet redovisas aktiverade utvecklingsutgifter till
anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
ackumulerade nedskrivningar. For information om Bolagets kostnader avse-
ende utvecklingsprojekt se Forvaltningsberéttelsen, Finansiell information.

Utrangeringar och avyttringar. En immateriell tillgdng tas bort fran rap-
porten Over finansiell stallning vid utrangering eller avyttring eller nér inga
framtida ekonomiska férdelar férvantas fran anvandning eller utrangering/
avyttring av tillgdngen. Den vinst eller férlust som uppstar nar en immate-
riell tillgdng tas bort fran rapporten dver finansiell stélining och som utgdrs
av skillnaden mellan det som erhalls vid avyttringen och tillgédngens redovi-
sade vérde, redovisas i resultatet nar tillgangen tas bort frén rapporten éver
finansiell stéllning.

Nedskrivningar av materiella anldggningstillgdngar och
immateriella tillgangar

Vid varje balansdag analyserar koncernen de redovisade vardena for mate-
riella och immateriella tillgéngar for att faststélla om det finns ndgon indi-
kation pd att dessa tillgdngar har minskat i varde. Om sa &r fallet, beréknas
tillgédngens &tervinningsvarde for att kunna faststélla vardet av eventuell
nedskrivning. D&r det inte &r majligt att berdkna atervinningsvardet fér en
enskild tillgadng, berdknar koncernen dtervinningsvardet fér den kassagene-
rerande enhet till vilken tillgdngen hér. Immateriella tillgdngar med obestam-
bara nyttjandeperioder och immateriella tillgdngar som &nnu inte &r fardiga
fér anvandning ska prévas arligen avseende eventuellt nedskrivningsbehov,
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eller nér det finns en indikation pd vérdeminskning. Aktiverade utgifter fér
produktutveckling provas darfor for eventuellt nedskrivningsbehov minst
arligen. Atervinningsvérdet ar det hogre vardet av det verkliga vardet minus
forsaljningskostnader och dess nyttjandevarde. Vid berdkning av nyttjande-
véarde diskonteras uppskattat framtida kassafldde till nuvdarde med en dis-
konteringsranta fore skatt som &terspeglar aktuell marknadsbedémning av
pengars tidsvdrde och de risker som férknippas med tillgdngen. Om &ter-
vinningsvérdet for en tillgéng (eller kassagenererande enhet) faststélls till
ett Iagre varde dn det redovisade vardet, skrivs det redovisade vérdet pa
tillgédngen (eller den kassagenererande enheten) ned till &tervinningsvar-
det. En nedskrivning ska omedelbart kostnadsféras i resultatet. D4 en ned-
skrivning sedan aterfors, kar tillgdngens (den kassagenererande enhetens)
redovisade vérde till det omvérderade atervinningsvardet, men det férhdjda
redovisade vardet far inte dverskrida det redovisade varde som skulle fast-
stéllts om ingen nedskrivning gjorts av tillgdngen (den kassagenererande
enheten) under tidigare ar. En aterféring av en nedskrivning redovisas direkt
iresultatet.

Finansiella instrument

En finansiell tillgdng eller finansiell skuld redovisas i balansrékningen
nar bolaget blir part till instrumentets avtalsenliga villkor. En finansiell
tillgang eller en del av en finansiell tillgdng bokas bort fran balansrakningen
nar rattigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller nar bolaget forlorar
kontrollen 6ver den. Enfinansiell skuld elleren delav enfinansiell skuld bokas
bort fran balansriakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgérs eller pé annat
satt utslacks.

Klassificering och vardering. Ablivas principer for klassificering och var-
dering av finansiella tillgdngar baseras pd en bedémning av bade foretagets
affarsmodell for forvaltningen av finansiella tillgéngar, och egenskaperna
hos de avtalsenliga kassaflddena frén den finansiella tillgdngen. Finansiella
instrument redovisas initialt till verkligt varde inklusive transaktionskostna-
der férutom derivat och instrument som tillhér kategorin finansiell tillgang
som redovisas till verkligt varde via resultatrakningen, vilka redovisas exklu-
sive transaktionskostnader. Fér redovisade rdkenskapsar har Abliva féljande
kategorier av finansiella instrument.

Finansiella tillgdngar varderade till upplupet anskaffningsvarde. Har
redovisar Abliva de tillgdngar vilka innehas inom ramen for en affdrsmo-
dell vars mél &r att inneha finansiella tillgangar i syfte att inkassera avtal-
senliga kassafléden samt att de avtalade villkoren for de tillgdngarna ger
vid bestamda tidpunkter upphov till kassafléden som bara ar betalningar av
kapitalbelopp och rénta pé de utestdende beloppen. Finansiella tillgdngar
vérderade till upplupet anskaffningsvérde ingdr i omsattningstillgdngar med

undantag for de poster med férfallodag mer 3n 12 ménader efter balansda-
gen, vilka klassificeras som anlaggningstillgéngar. Vardering efter anskaff-
ningstidpunkten sker till upplupet anskaffningsvarde minskat med eventuell
reservering for kreditférluster. Koncernens kreditforluster har hittills varit
férsumbara, varfor ingen reservering har skett per 31 december, 2022.

Finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde via évrigt totalresultat.
Abliva innehar andelar i féretag. D& detta innehav ej dr avsett att héllas for
handel har koncernen valt att redovisa férandringar i verkligt vérde i 6vrigt
totalresultat. Detta val &r odterkalleligt.

Hér redovisar Abliva innehavet i det onoterade foretaget, not 22. Bolagets
beddmning ar att bokfort varde, dvs anskaffningsvédrdet motsvarar verk-
ligt vérde.

Ovriga finansiella skulder
| denna kategori finns samtliga skulder i Abliva. Skulderna i denna kategori
redovisas till upplupet anskaffningsvarde.

Upplupet anskaffningsvarde. Med upplupet anskaffningsvarde avses det
belopp till vilket tillgdngen eller skulden initialt redovisades med avdrag foér
amorteringar, tilldgg eller avdrag fér ackumulerad periodisering enligt effek-
tivrdntemetoden av den initiala skillnaden mellan erhdllet/betalat belopp och
belopp att betala/erhélla pé férfallodagen samt med avdrag fér nedskriv-
ningar. Effektivréantan ar den ranta som vid en diskontering av samtliga fram-
tida forvantade kassafléden dver den forvantade I16ptiden resulterar i det
initialt redovisade vérdet for den finansiella tillgéngen eller den finansiella
skulden.

Kvittning av finansiella tillgadngar och skulder. Finansiella tillgdngar och skul-
der kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrdkningen nar det
finns en legal ratt att kvitta och néar avsikt finns att reglera posterna med
ett nettobelopp eller att samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden.

Likvida medel. Likvida medel inkluderar kassamedel och banktillgodoha-
vanden samt andra kortfristiga likvida placeringar som Iatt kan omvandlas
till kontanter samt &r féremal fér en obetydlig risk fér vardeférandringar. For
att klassificeras som likvida medel far I6ptiden inte 6verskrida tre manader
fran tidpunkten for forvarvet. Kassamedel och banktillgodohavanden kate-
goriseras som "Finansiella tillgéngar varderade till upplupet anskaffnings-
varde” vilket innebar vardering till upplupet anskaffningsvarde. P& grund av
att bankmedel &r betalningsbara pa anfordran motsvaras upplupet anskaff-
ningsvéarde av nominellt belopp.

Finansiella rapporter

Ovriga fordringar. Ovriga kortfristiga fordringar redovisas till upplupet
anskaffningsvarde. Fordringarnas férvdntade 16ptid &r dock kort, varfor
redovisning sker till nominellt belopp utan diskontering. Avdrag goérs for
fordringar som bedémts som osékra. Nedskrivningar av fordringar redovi-
sasirorelsens kostnader.

Kortfristiga placeringar. Kortfristiga placeringar avser dverskottslikviditet
som placerats med I6ptider 3-9 ménader med syfte att inkassera avtalsen-
liga kassafldden som bestar av kapitalbelopp och ranta.

Leverantdrsskulder. Leverantdrsskulder kategoriseras som “Ovriga finan-
siella skulder” vilketinnebar vardering till upplupet anskaffningsvéarde. Leve-
rantérsskuldernas férvdntade 16ptid &r dock kort, varfoér skulden redovisas
till nominellt belopp utan diskontering.

Skulder till kreditinstitut och andra laneskulder. Rintebirande banklan,
checkrakningskrediter och andra 1&n kategoriseras som "Ovriga finansiella
skulder” och varderas till upplupet anskaffningsvarde enligt effektivrante-
metoden. Eventuella skillnader mellan erhallet Ianebelopp (netto efter trans-
aktionskostnader) och &terbetalning eller amortering av 1&n redovisas 6ver
l&nens l6ptid enligt koncernens redovisningsprincip fér 1dnekostnader (se
ovan).

Avsattningar

Avsattningar redovisas nar koncernen har en befintlig forpliktelse (legal eller
informell) som en foljd av en intraffad handelse, det &r troligt att ett utflode
av resurser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen och en tillforlit-
lig uppskattning av beloppet kan géras. Det belopp som avsatts utgdér den
bésta uppskattningen av det belopp som krévs for att reglera den befintliga
forpliktelsen pé& balansdagen, med hansyn tagen till risker och osakerheter
férknippade med forpliktelsen. Nar en avsattning berdknas genom att upp-
skatta de utbetalningar som forvantas kravas for att reglera forpliktelsen,
ska det redovisade vardet motsvara nuvardet av dessa utbetalningar. Daren
del av eller hela det belopp som kravs for att reglera en avsattning forvéntas
bli ersatt av en tredje part, ska gottgdrelsen sérredovisas som en tillgéng i
rapport dver finansiell stalining nar det &r sa gott som sékert att den kommer
att erhéllas om féretaget reglerar forpliktelsen och beloppet kan beréknas
tillforlitligt. Abliva redovisar inga avsattningar per 31 december 2022.

Eget kapital

Transaktionskostnader som &r direkt hanférbara till emission av nya sta-
maktier eller optioner redovisas, netto efter skatt, i eget kapital som ett
avdrag fran emissionslikviden.
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Kassaflodesanalys
Kassaflddesanalys har uppréttats enligt indirekt metod. Som likvida medel
réknas banktillgodohavanden.

Redovisningsprinciper for moderforetaget

Moderforetaget tillampar Arsredovisningslagen och Radet fér finansiell rap-
porterings rekommendation RFR 2 Redovisning for juridiska personer. Till-
lampning av RFR 2 innebér att moderféretaget sa langt som méjligt tillampar
alla av EU godkénda IFRS inom ramen for Arsredovisningslagen och Tryg-
gandelagen samt beaktat sambandet mellan redovisning och beskattning.
Skillnaderna mellan moderféretagets och koncernens redovisningsprinciper
beskrivs nedan:

Not 3 - Viktiga uppskattningar och beddmningar

Klassificering och uppstallningsformer. Moderféretagets resultat- och
balansrékning ar uppstéllda enligt Arsredovisningslagens scheman. Skill-
naden mot IAS 1 Utformning av finansiella rapporter som tilldmpas vid
utformningen av koncernens finansiella rapporter &r framst redovisning av
finansiella intdkter och kostnader, anldggningstillgédngar, eget kapital samt
férekomsten av avsattningar som egen rubrik. Moderféretaget presente-
rar ocksd en separat rapport dver totalresultat skiljt fran resultatrakningen.

Dotterforetag. Andelaridotterforetag redovisas tillanskaffningsvérde efter
avdrag foér eventuella nedskrivningar i moderféretagets finansiella rappor-
ter. Férvarvsrelaterade kostnader for dotterforetag, som kostnadsférs i kon-

Finansiella rapporter

cernredovisningen, ingdr som en del i anskaffningsvardet fér andelar i dot-
terforetag.

Finansiella instrument. Moderforetaget tillampar inte IFRS 9 Finansiella
instrument: Redovisning och vérdering. | moderforetaget tilldmpas en metod
med utgéngspunkt i anskaffningsvéarde enligt /f\rsredovisningslagen.

Leasingavtal. Moderbolaget anvander undantaget géallande tillampning av
IFRS 16 Leasingavtal, vilket innebér att all leasing redovisas som kostnad
linjart dver leasingperioden.

Viktiga kallor till osdkerhet i uppskattningar

Nedan redogdrs for de viktigaste antagandena om framtiden, och andra vik-
tiga kéllor till osdkerhet i uppskattningar per balansdagen, som innebar en
betydande risk fér vésentliga justeringar i redovisade véarden fér tillgédngar och
skulder under ndstkommande rékenskapsar.

Immateriella tillgangar. Patent och évriga immateriella anldggningstillgéngar
prévas foér nedskrivning om det foreligger ndgon indikation pé att nedskriv-
ningsbehov kan féreligga. Nedskrivningsprévningar baseras pd en genom-
gang av atervinningsvardet som uppskattas utifrén tillgdngarnas nyttjan-
devérde. Foretagsledningen gor berdkningar av framtida kassafloden enligt
interna afférsplaner och prognoser. Vid denna genomgang anvands dven upp-
skattningar av bland annat diskonteringsranta och framtida tillvaxttakt bortom
faststéllda budgetar och prognoser. Redovisade varden fér immateriella till-
géngar uppgar till 20 004 (21 503) KSEK, varav patent utgér 18 928 (20 293
) KSEK. Foréndringar av de antaganden som gjorts av foretagsledningen vid

nedskrivningsprévningen skulle kunna fa vésentlig paverkan pa foretagets
resultat och finansiella stéllning. For ytterligare information se not 17 och 18.

Finansiella tillgangar. Andelar i koncernféretag, i moderbolaget, prévas for
nedskrivning om det féreligger ndgon indikation pé att nedskrivningsbehov
kan foreligga. Nedskrivningsprovningar baseras pa en genomgéng av atervin-
ningsvardetsomuppskattasutifréntillgdngarnasnyttjandevérde. Féretagsled-
ningen gor berékningar av framtida kassafléden enligtinterna affarsplaneroch
prognoser.Viddennagenomganganviands dven uppskattningarav bland annat
diskonteringsrénta och framtida tillvaxttakt bortom faststéllda budgetar och
prognoser. Redovisade varden for andelar i koncernféretag uppgar till 24 557
(24 557) KSEK. Forandringar av de antaganden som gjorts av féretagsled-
ningen vid nedskrivningsprévningen skulle kunna fa vasentlig paverkan pa
foretagets resultat och finansiella stéllning. For ytterligare information se not
21.

Not 4 — Finansiell riskhantering och finansiella instrument

Milstolpebetalning. Bolaget inlicensierade den 1 maj 2017 genom ett samar-
betsavtal substansen KL1333 fr&n YungJin Pharm. Licensen omfattar alla s&ll-
synta tillstdnd kopplade till mitokondriell dysfunktion. Enligt avtalet ansvarar
parterna for klinisk utveckling, regulatoriska processer och marknadsgodkén-
nande, lansering, marknadsféring, distribution och férséljning av KL1333 pa
sina respektive marknader, vilket for Ablivas del innebér hela varlden forutom
Sydkorea och Japan. YungJin Pharm har ratt till betalningar och férséljnings-
massiga milstolpar samt stegvis 6kande, fran en- till I3ga tvasiffriga royal-
ty-betalningar pé framtida nettoférséljning. Betalningar sker i takt med att
olika kliniska delmal (totalt 12 MUSD) och delmal kopplade till att marknads-
godkénnande, prissattning och subventionering (totalt 42 MUSD) framgangs-
rikt uppnés. | samband med godkannande frén amerikanska lakemedelsmyn-
digheten av Ablivas ansdkan om klinisk prévning (IND) for KL1333 utbetalades
2 MUSD av dessa 42 MUSD. Avtalet ar till viss del exklusivt, vilket innebar
att Abliva saknar méjlighet att tréffa motsvarande avtal med en annan part.

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerat for olika typer av finansiella
risker sdsom marknads-, likviditets- och finansierings- samt kredit- och
mot-partsrisker. Marknadsriskerna bestar i huvudsak av rénterisk och valu-
tarisk. Det ar bolagets styrelse som &r ytterst ansvarig for exponering, han-
tering och uppféljning av koncernens finansiella risker. Styrelsen faststaller
de ramar som géller fér exponering, hantering och uppféljning av de finan-
siella riskerna och dessa ramar utvarderas och revideras arligen. Styrelsen
har méjlighet att besluta om tillfalliga avsteg frén de faststéllda ramarna.
Foér samtliga finansiella tillgdngar och skulder bedéms det redovisade vér-

det vara en god uppskattning av dess verkliga varde, om inte annat sarskilt
anges i efterféljande noter.

Marknadsrisker

Valutarisker. Med valutarisk avses risken att verkligt véarde eller framtida
kassafloden fluktuerar till foljd av andrade valutakurser. Exponeringen for
valutarisk harrér huvudsakligen fran betalningsfldden i utldndsk valuta,
sé kallad transaktionsexponering, och fran omrdkning av balansposter i
utlandsk valuta samt vid omrakning av utldndska dotterféretags resulta-
trékningar och balansrakningar till koncernens rapporteringsvaluta som ar

svenska kronor, sé kallad balansexponering. Koncernens utfléden bestar
huvudsakligen av svenska kronor, EUR, USD och GBP samt till viss del DKK.
Fornarvarande genererar koncerneniprincip inga infldden i utldandsk valuta.
Koncernen valutariskexponering ar darfor begransad. Koncernen sakrar inte
transaktionsexponeringen. Utldndska enheter representerar en ovésentlig
del av koncernens balansomslutning varfér omrakningsexponering till foljd
av omrakning av utldndska enheter &r begrénsad. En férdndring av valuta-
kursen fér euro, USD och GBP mot svenska kronor med 5% skulle paverka
resultat och eget kapital med 3 604 (671) KSEK.
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Réanterisker. Med ranterisk avses risken att verkligt varde eller framtida kas-
safléden fluktuerar till foljd av &ndrade marknadsrantor. Koncernen har inga
1&n varfér exponering mot ranterisk &r begrénsad. En férdndring av koncer-
nens rénta pé bankmedel med 1% skulle innebéra att resultat och eget kapital
forandrades med 1024 (618) KSEK.

Koncernens exponering av euro, USD och GBP vid rapporttillféllet illustre-
ras av nedan tabell:

Likviditets- och finansieringsrisk

Med likviditetsrisk avses risken att koncernen far problem med att méta dess
dtagande relaterade till koncernens finansiella skulder. Med finansierings-
risk avses risken att koncernen inte kan uppbringa tillrécklig finansiering till
en rimlig kostnad. Koncernen finansieras med eget kapital och har ingen
finansiell uppléning. Kortfristiga skulder uppgar till 19 007 (17 390) KSEK och
forfallerinom ett &r. Koncernens kortfristiga fordringar som férfaller inom ett
&r uppgar till 83 424 (1 915) KSEK. Koncernen har likvida medel uppgdende

Kategorier av finansiella tillgangar och finansiella skulder

Koncernen Moderforetaget
2022 2021 2022 2021

Finansiella tillgangar per kategori

Finansiella tillgangar vérderade till verkligt varde via évrigt total resultat

Andra langfristiga

vardepappersinnehav 13101 13101 13101 13101

Finansiella tillgdngar vérderade till upplupet anskaffningsvérde

Ovriga fordringar 849 912 825 890

Ovriga kortfristiga fordringar 78 949 - 78949 -

Likvida medel 66392 22339 65123 21696

Summa finansiella tillgadngar 159291 36352 157997 35687
egori

Finansiella skulder vérderade till upplupet anskaffningsvérde

Ovriga finansiella skulder

Finansiella rapporter

) Leverantorsskulder 4860 9616 4602 9616
till 66 392 (22 339) KSEK. Ovriga kortfristiga skulder 548 277 1503 1526
Upplupna kostnader 9730 3613 9684 3480
Koncernens exponering av euro, USD och GBP vid rapport tillféllet Summa finansiella tillgdngar 15138 13506 15789 14622
Euro uUsD GBP
(KSEK) 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Tillgdngar/Skulder 70 983 -7900 1973 -313 -813 -4683
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Kredit- och motpartsrisk

Med kreditrisk avses risken for att motparten i en transaktion orsakar kon-
cernen en forlust genom att inte fullflja sina avtalsenliga forpliktelser. Kon-
cernens exponering for kreditrisk &r huvudsakligen hanforlig till dvriga kort-
fristiga fordringar som uppgar till ovésentligt belopp, varfér kreditrisken i
ovriga kortfristiga fordringar &r begrénsad.

Kreditrisk uppkommer ocksé nar bolagets Gverskottslikviditet placeras i
olikatyper av finansiellainstrument. Overskottslikviditet fir enligt styrelsens
faststéllda ramar placeras pa réntebarande bankkonton eller i réntebarande
vardepapper. Kreditrisken vid placering av 6verskottslikviditet ska reduce-
ras genom att enbart placera hos motparter med mycket god rating. Kon-
cernens och moderforetagets maximala exponering for kreditrisk bedéms
motsvaras av redovisade varden pa samtliga finansiella tillgéngar. Kreditris-
ken bedéms vara begrénsad.

Kategorier av finansiella tillgangar och finansiella skulder

Redovisat varde for finansiella tillgdngar och finansiella skulder férdelat per
vérderingskategori i enlighet med IFRS 9 framgar av tabellen nedan. Det
har inte skett ndgra omklassificeringar mellan varderingskategorierna ovan
under perioden. Ranteintikter frén likvida medel framgar av not 13. Net-
tovinster/-forluster frén 6vriga finansiella tillgédngar och skulder uppgar till
ovasentliga belopp.

Loptidsanalys avseende kontraktsenliga betalningar for finansiella skulder
Notera att beloppen avser odiskonterade varden.

Senare @n
Koncernen 2022-12-31 Inom1ar Inom1-5ar 5ar
Leasingskuld 335 534 -
Leverantorsskuld 4 860 - -
Ovriga skulder 548 - -
Summa 5743 534 -

Senare @n
Koncernen 2021-12-31 Inom1ar Inom1-5ar 5ar
Leasingskuld - - -
Leverantdrsskuld 9616 - -
Ovriga skulder 277 - -
Summa 9 893 - -

Finansiella rapporter

Vardering av finansiella instrument till verkligt varde

For finansiella tillgdngar och finansiella skulder vérderade till upplupet
anskaffningsvédrde beddms de redovisade védrdena vara en god uppskatt-
ning av de verkliga vérdena till féljd av att I6ptiden och/ eller réntebind-
ningen ar kort vilket innebar att en diskontering baserat pa géllande mark-
nadsférutsattningar inte bedéms leda till ndgon vésentlig effekt. Onoterade
innehav redovisas som finansiella tillgdngar varderade till verkligt vérde via
Svrigt totalresultat och klassificeras i niva 3 vilket innebar att observerbar
marknadsinformation saknas. For information om vérdering se Not 22 Andra
l&ngfristiga vardepappersinnehav.

Kapital

Koncernens mal for forvaltning av kapital &r att sdkerstélla koncernens for-
méga att fortsatta sin verksamhet for att generera skalig avkastning till aktie-
agarna och nytta till dvriga intressenter. Koncernen finansieras genom eget
kapital vilket uppgér till 164 287 (41528) KSEK. Koncernens nuvarande policy
&r att inte 1amna nagon utdelning. Férst nar foretaget nar en 1angsiktig 16n-
samhet kommer forslag om utdelning till aktiedgarna att kunna ske. Koncer-
nens kapital definieras som eget kapital.
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Not 5 Inkop och forsaljning inom samma koncern - moderféretaget

Finansiella rapporter

Not 9 Upplysning om revisorns arvode och kostnadsersattning

Inkép mellan moderbolag och dotterbolag uppgar till 5 613 (3 832) KSEK och avser férvaltningsavgift. Férsaljning
mellan moderbolag och dotterbolag uppgar till 0 (0) KSEK. Det férekommer inga 1&n mellan moderbolag och
dotterbolag. Transaktionerna har skett med armléangdsprincip.

Not 6 Segmentinformation

Den finansiella information som rapporteras till hogste verkstéllande beslutsfattare (VD), som underlag for fordelning
av resurser och bedémning av koncernens resultat, delas inte upp pa olika rérelsesegment. Koncernen utgér darfor ett
enda rérelsesegment.

Intékter fran produkter och tjdnster samt information om stérre kunder
Koncernens nettoomsattning omfattar inga storre produkter eller tjanster under 2022 eller 2021.

Intékter och anldggningstillgdngar fordelat per geografiskt omrade
Koncernens omsaéttning ar hanforlig till moderbolaget under 2022 eller 2021.

Koncernen bedriver verksamhet inom huvudsakligen ett geografiska omraden — Sverige (féretagets séte).
Anlaggningstillgéngar finns i moderféretaget i Sverige och uppgar till 33 154 (34 664) KSEK.

Not 7 Ovriga rérelseintakter

Koncernen Moderforetaget
2022 2021 2022 2021
Ernst & Young AB
revisionsuppdrag 608 550 608 550
revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 85 78 85 78
Kaizen Certified Public Accountants Limited
revisionsuppdrag 14 12 - -
Summa 707 640 693 628

Med revisorsuppdraget avses arvode fér den lagstadgade revisionen, dvs s&dant arbete som varit nédvandigt for att
avge revisonsberéttelsen, samt sd kallad revisionsradgivning som ldmnas i samband med revisionsuppdraget.

Not 10 Leasingavtal

Alla leasingavtal redovisas i balansrékningen, férutom kortidsleasing och leasing av mindre varde. Bolaget har per
2022-12-31inga korttidskontrakt. Per bokslutsdatum uppgér koncernens hyresavtal* avseende kontorslokaler som
redovisats som nyttjanderéttstillgdng i balansrékningen till 859 (-). Leasingavgifterna har nuvérdesberéknats med
koncernens marginella Idneranta vilken uppgick till 5%.

Tillkommande nyttjanderatter uppgick under 2022 till 1030 KSEK (-).

Leasingskulderna uppgick per bokslutsdatum till 869 KSEK (-) varav 534 langfristiga och 335 kortfristiga.
Forfallostrukturen fér de 1&ngfristiga leasingskulderna framgér av Not 4.

*Hyreskontraktet I6per pa en period om 6 ménader i taget. Bolaget har antagit en férlangningsperiod om 36 mander

Koncernen Moderféretaget . L
2022 2021 2022 2021 raknat fran 1juli 2022.
Valutakursvinster hanférliga till rérelsen 1716 - 1716 - Koncern
Summa 1716 _ 1716 _ Kostnader fran leasingavtal 2022-12-31 2021-12-31
Avskrivningar pa nyttjanderéttstillgédngar 172 343
Réntekostnader for leasingskulder 25 L
Kostnader hanférliga till leasingavtal av 18gt varde 85 82
Leasingkostnader i rorelseresultatet 282 436
Not 8 Ovriga rorelsekostnader Det totala kassaflédet for leasingavtal 2022 uppgick till 458 (454) KSEK.
Koncernen Moderforetaget Moderféretaget
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Valutakursforluster hanforliga till rérelsen - 330 - 330 Erlagt under aret 458 454
Summa _ 330 _ 330 Avgifter som forfaller:
inom ett ar 335 0
senare &n ett ar men inom fem ar 534 0
senare &n fem ar 0 0
Totalt véarde av framtida nominella leasingavgifter 869 (V]
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Finansiella rapporter

Not 11 Antal anstallda, I6ner, andra ersattningar och sociala kostnader

2022 2021

Medeltalet anstallda Antal anstéllda Varav antal mén Antal anstéllda Varav antal man
Moderforetaget, Sverige 7 2 8 3
Dotterféretaget, Abliva Inc - 1 -
Totalt i koncernen 8 2 9 3

Koncernen Moderféretaget
Fordelning ledande befattningshavare per balansdagen 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Styrelseledaméter 7 8 5 5
varav man: 4 5 4 4
andra anstéllda personer i féretagets ledning inkl VD 4
varav man: 2 2
Totalt 1 12
Pensioner

Koncernens kostnad fér avgiftsbestdamda pensionsplaner uppgér till 825 (1 400) KSEK. Moderbolagets kostnad fér avgiftsbestdmda pensioner uppgér till 723 (1 400).

Erséattningar till ledande befattningshavare och anstallda

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman 2020 har beslutat om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

L6n och andra anstéliningsvillkor samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram ska vara marknadsmassiga. Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som &r marknadsméssig och ar baserad pa ansvar, roll, kompetens och
befattning. Ledande befattningshavare kan erbjudas rérlig 16n. Sddan rorlig 16n ska vara marknadsmassig och baseras pa utfall av férutbestdmda finansiella och operationella mal och uppga till maximalt 30 procent av fast arslon. For att
stimulera ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner pé Iangre sikt och for att framja investeringar i Abliva-aktier, erbjuds darutdver ett kontant langsiktigt program. Det I&ngsiktiga ersattningsprogrammet baseras pa utfall av
férutbestdmda aktierelaterade mal och kan maximalt uppga till 15 procent av fast arslén. Ersattning fran det I&ngsiktiga programmet ska av den anstéllda anvandas fér inkdp av aktier i Abliva AB. Den anstallde alaggs att behélla aktier inkdpta for
ersattning i Idngsiktiga programmet under minst tre &rs tid.

Uppsagningstiden for ledande befattningshavare skall vara lagst tre manader och fér VD 6 manader. Ersttningsutskottet utvdrderar arligen behovet av aktierelaterat incitamentsprogram och féreslar vid behov styrelsen att framlagga ett
beslutsférslag till &rsstimman avseende ett vl avvigt aktierelaterat incitamentsprogram fér ledande befattninghavare och/eller 6vriga anstéllda. Vid bolagsstdmman 20 maj 2021 beslutades om ett fyradrigt personaloptionsprogram 2021/2025

gor for bolagets verkstallande direktor. For mer information se not 12 Personaloptionsprogram.

Pensionsférmaner och ersattningar i form av finansiella instrument m m till verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare utgér som del av den totala erséttningen.
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2022 2021

Arets I6ner och ersattningar - koncernen och moderféretaget Styrelse, VD Ovriga Styrelse, VD Ovriga
Moderbolaget, Sverige 1430 6 324 3930 6753
Dotterbolaget, USA 5247 - 3648 -
Totalt 6677 6 324 7578 6753
Sociala kostnader och pensionskostnader Styrelse, VD Ovriga Styrelse, VD Ovriga
Moderbolaget

Pensionskostnader - 723 364 1020
Ovriga Sociala avgifter - 1952 1234 2161
Dotterbolaget

Pensionskostnader 102 - - -
Ovriga sociala avgifter 176 - 176 -
Totalt 278 2675 1774 3181

Loner och andra Rorlig Pensions- Ovrig  Aktierelaterad
Erséttning till styrelse och ledande befattningshavare 2022 Styrelsearvode erséattnigar erséattning kostnad erséattning erséttning Soc. avg. Summa
David Laskow-Pooley, styrelseordférande 420 - - - - - 43 463
David Bejker, styrelseledamot 350 - - - - - 110 460
Roger Franklin, styrelseledamot - - - - - - - -
Denise Goode, styrelseledamot 340 - - - - - 107 447
Jan Toérnell, styrelseledamot 320 - - - - - 101 421
Summa styrelse 1430 - - - - - 360 1790
Ellen Donnelly, verkstallande direktor - 3140 1556 102 - 551 176 5525
Ovriga ledande befattningshavare (CSO 40%, CFO 100%, CMO 100%) - 2649 1013 584 9 - 1292 5547
Summa verkstéllande direktor och 6vriga ledande befattningshavare - 5789 2569 686 9 551 1468 11072
Summa 1430 5789 2569 686 9 551 1829 12863
Léner och andra Rorlig Pensions- Ovrig  Aktierelaterad

Ersattning till styrelse och ledande befattningshavare 2021 Styrelsearvode ersattnigar ersattning kostnad ersattning ersattning Soc. avg. Summa
David Laskow-Pooley, styrelseordférande 420 - - - - - 43 463
David Bejker, styrelseledamot 350 - - - - - 110 460
Roger Franklin, styrelseledamot - — b - - - - b
Denise Goode, styrelseledamot 340 - - - - - 107 447
Jan Térnell, styrelseledamot 320 - - - - - 101 421
Summa styrelse 1430 - - - - - 360 1790
Erik Kinnman, verkstallande direktdr januari (1 mé&nad), inklusive uppsagningstid

och 6 manader avgangsvederlag - 2 500 - 364 - - 874 3738
Ellen Donnelly, verkstéllande direktér februari-december, (11 ménader) - 2 499 734 - 415 176 3824
Ovriga ledande befattningshavare (CSO 40%, CFO 100%, CMO 100%) - 2627 839 613 8 - 1238 5325
Summa verkstéllande direktor och 6évriga ledande befattningshavare - 7 626 1573 977 8 415 2288 12887
Summa 1430 7 626 1573 977 8 415 2648 14 677

Styrelsearvoden beslutade av arsstimman den 20 maj 2022 har belastat resultatet i sin helhet. Styrelseledamot Roger Franklin har avsagt sig sitt styrelsearvode.
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Verkstéllande direktor
Verkstéallande direktoren Ellen Donnelly &r anstélld av dotterbolaget Abliva Inc och samtliga ersattningar till
verkstéllande direktdren har redovisats i dotterbolaget Abliva Inc.

Ovriga ledande befattningshavare:
Ovriga ledande befattningshavare har varit tre till antalet under perioden januari - december 2022. Beloppet
presenterat i kolumnen Grundldn motsvarar 2,4 (2,4) heltid for 2022.

Eskil Elmer, CSO, har inte erhdllit ndgra ersattningar utéver grundlon, rérlig ersdttning och évrig ersattning, vilket
redovisas inom beloppet fér Ovriga ledande befattningshavare.

Catharina Johansson, CFO, har inte erhallit ndgra ersattningar utéver grundlén, rérlig ersattning och 6vrig ersattning,
vilket redovisas inom beloppet fér Ovriga ledande befattningshavare.

Magnus Hansson, CMO, har inte erhallit négra ersattningar utéver grundién, rorlig ersattning och évrig erséttning
vilket redovisas inom beloppet fér Ovriga ledande befattningshavare.

I beloppet 6vriga ersattningar ingar ersattning till Eskil EImér och Magnus Hansson, inom ramen for avtal avseende
projekt for mitokondriell energireglering for 2022. Ersattning till ndrstdende, inom ramen fér avtal avseende projekt
fér mitokondriell energireglering, redovisas som Ovriga externa kostnader i resultatrakningen. Fér mer information se
not 31 Transaktioner med narstaende.

Pensioner

Det finns ingen kontrakterad pensionsalder for verkstallande direktdren eller for 6vriga ledande befattningshavare.
Pensionspremien for verkstéllande direktdren berdknas i enlighet med den amerikanska 401k-planen vilket innebar
att bolagets forpliktelse &r att betala max 4% premie pa verkstéllande direktérens totala erséttning under ett ar.
Pensionspremien fér dvriga ledande befattningshavare ar beréknad enligt en faststélld premieplan for anstéllda
mellan 25 och 65 &r. Pensionsplanen &r premiebestdmd innebérande att bolagets enda férpliktelse r att betala
premie enligt premieplan. Med pensionsgrundande 16n avses manadsldn multiplicerad med 12,2.

Avgangsvederlag

Avgangsvederlag mellan bolaget och verkstéllande direktéren géller en émsesidig uppsagningstid om sex méanader.
Utbver uppsagningstiden kan avgangsvederlag utgd med hégst sex manaders I6n och anstaliningsférmaner for
verkstéllande direktoren. Mellan bolaget och andra ledande befattningshavare géller en dmsesidig uppsagningstid om
tre till sex manader.

Finansiella rapporter

Not 12 Personaloptionsprogram

Vid bolagsstdmman den 20 maj 2021 beslutades om ett fyradrigt personaloptionsprogram 2021/2025 fér Bolagets
verkstallande direktor. En personaloption berattigar innehavaren till en ny stamaktie i Abliva AB upp till maximalt
4600 000 stamaktier. Programmet vestas med 25% per ar den 1juni 2022, 1juni 2023, 1juni 2024 och 1juni 2025.
Senaste inlésen dag &r 31 december 2025.

Vardering Personaloptionsprogram 2021/2025 2021-06-01
Utdelning -
Férvantad volatilitet 55%
Rénta -0,20%
Teckningskurs (SEK) 0,725
Varderingsmodell Black&Scholes
Férandringar under aret (antal) 2022 2021
Utestéende 1januari 4 600 000 0
Utnyttjade under aret 1150 000 0
Utestdende 31 december 3450 000 4 600 000
Under 2022 har kostnader for personaloptionsprogrammet, exklusive sociala avgifter, belastat
rérelseresultatet med 551 (415) KSEK. Inga kostnader fér sociala avgifter férvéntas uppsta.
Not 13 Finansiella intakter
Koncernen Moderféretaget
2022 2021 2022 2021
Resultat fran évriga vardepapper som
ar anlaggningstillgéngar 298 - 298 -
Rénteintakter 392 - 392 -
Summa finansiella intakter 690 - 690 -

Samtliga rénteintdkter ar hanforliga till finansiella tillgdngar som vérderas till upplupet anskaffningsvérde.

Not 14 Finansiella kostnader

Koncernen Moderforetaget

2022 2021 2022 2021
Réntekostnader -2764 -12 -2738 -
Summa finansiella kostnader -2764 -12 -2738 -

Samtliga rantekostnader &r hénférliga till finansiella skulder som véarderas till upplupet anskaffningsvéarde.
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Finansiella rapporter

Not 15 Skatt Not 16 Resultat per aktie
Arets skatt Koncernen Moderforetaget Resultat per aktie fore utspidning
2022 2021 2022 2021 Féljande resultat och vdgda genomsnittliga antal stamaktier har anvants vid berdkningen av resultat
Aktuell skatt pa rets resultat - -4 - - per aktie fore utspadning:
Uppskjuten skatt hanforlig till temporara skillnader - - - - Koncernen
Summa redovisad skattekostnad - -4 - - 2022 2021
Arets resultat hanforligt till moderféretagets aktieagare (kr) -85263 950 -123 491709
Inkomstskatt i Sverige berdknas med 20,6% (20,6%) pa &rets skatteméssiga resultat. Skatt i évriga jurisdiktioner Vgt genomsnittligt antal stamaktier fére utspédning 739 486 960 370168 023
beraknas med den skattesats som géller for respektive jurisdiktion. Nedan presenteras en avstdmning mellan Resultat per aktie fére utspadning, kr -012 -0,33

redovisat resultat och &rets skattekostnad:

Avstamning arets skattekostnad Koncernen Moderféretaget Resultat per aktie efter utspadning
2022 2021 2022 2021 Personaloptionsprogram 2021/2025 har ej medfért ndgon utspéadningseffekt vid &rets utgéng dé bolaget uppvisar ett
~ negativt resultat.
Resultat fore skatt -85 264 -123 494 -84 196 -123 072 9

Arets skatteintakt

Skatt berdknad enligt svensk skattesats 17 564 25 440 17 344 25 353
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -120 -6 -6 -6
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intdkter -61 - -61 -

Skatteeffekt nedskrivning rérelse/andelar dotterbolag - - - -
Skatteeffekt avyttring rérelse/andelar dotterbolag - - - -

Skatteeffekt pa avdragsgilla kostnader och skattepliktiga

intdkter som redovisats direkt mot eget kapital 4393 851 4393 851
Skillnad i skattesats mellan Sverige och utlandskt

dotterbolag. 370 - - -
Skatteeffekt av underskott for vilka ingen uppskjuten

skattefordran redovisas -22 146 -26 289 -21670 -26 198
Summa 0 -4 0 0

Justeringar som redovisats innevarande ar avseende
tidigare ars aktuella skatt - - - -

Arets redovisade skattekostnad 0 -4 0 0

Skattekostnaden avser dotterbolaget i USA som redovisar positivt resultat fore skatt.

Koncernens samlade underskottsavdrag uppgar per den 31 december 2022 till 810 020 KSEK (746 365) varav 783
637 KSEK (720 500) avser moderbolaget. Underskotten har ingen faststalld forfallotid. Uppskjuten skattefordran
héanférbar till underskottsavdragen har vérderats till noll da det i nuléget inte gar att bedéma nér de skattemdassiga
underskottsavdragen kan komma att utnyttjas.
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Not 17 Patent

Not 19 Inventarier

Finansiella rapporter

Koncernen Moderforetaget Koncernen Moderforetaget
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Ingéende anskaffningsvarden 35180 33771 35180 33771
Arets forvary 906 1562 906 1562 Ingdende anskaffningsvérden 1544 1479 1544 1479
Utrangering patent - -153 - -153 Arets forvary 22 65 22 65
Utgéende ack. anskaffningsviarden 36 086 35180 35180 35180 Utrangering -361 - -361 -
Utgaende ack. anskaffningsvarden 1205 1544 1205 1544
Ingdende avskrivningar -14 887 -12 800 -14 887 -12 800
Arets avskrivningar -2 271 -2136 -2 271 -2136 Ingdende avskrivningar -1484 -1438 -1484 -1438
Utrangering patent - 49 - 49 Arets avskrivningar -33 -46 -33 -33
Utgaende ack. avskrivningar -17 158 -14 887 -17 158 -14 887 Utrangering 361 - 361 -
Utgdende ack. avskrivningar -1156 -1484 -1156 -1484
Utgdende redovisat virde 18928 20293 18 928 20293
Utgaende redovisat virde 49 60 49 60
.. . . .. 9
Not 18 Ovriga immateriella tillgangar Not 20 Nyttjanderattstillgangar
Koncernen Moderféretaget Koncernen
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Ingéende anskaffningsvarden 2 864 2 864 2 820 2820
Arets forvarv - - - - Ing&ende anskaffningsvarden 1030 1030
Utgéende ack. anskaffningsvérden 2864 2864 2820 2820 Arets forvary 1030 -
Utrangering -1030
Ingéende avskrivningar -1654 -1520 161 -1477 Utgéende ack. anskaffningsvérden 1030 1030
Arets avskrivningar -134 -134 -134 -134
Utgéende ack. avskrivningar -1789 -1654 -1745 -161M Ing&ende avskrivningar -1030 -687
Arets avskrivningar -171 -343
Utgdende redovisat virde 1075 1210 1075 1210 Utrangering 1030
Utgaende ack. avskrivningar -171 -1030
Avser programvara fér sammanstalining av dokumentation, férvarvad 2011, som skall anvéndas vid en framtida
ansdkan om ldkemedelsregistreringsamt del av Biotica férvérvet som genomférdes under 2013. Utgaende redovisat varde 859 -
For ytterligare information se Not 10 Leasingavtal.
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Finansiella rapporter

Not 21 Andelar i dotterféretag

Moderféretaget
2022 2021
Ingdende balans 1 januari 24 557 23625
Aktier i Abliva Inc - 8
Aktiedgartillskott Abliva Inc - 830
Aktier Abliva Incentive AB - 25
Aktier i NeuroVive Pharmaceutical Asia Ltd. 0 -
Aktiedgartillskott NeuroVive Pharmaceutical Asia Ltd. - 69
Utgdende anskaffningsvérde 24 557 24 557
Dotterforetag
Abliva Inc Abliva Incentive AB NeuroVive Pharmaceutical Asialtd.
Séte Delaware Lund Hong Kong
Agarandel 100% 100% 100%
Organisationsnummer 5349164 559283-6869 1688859
Antal andelar 1000 25 000 11232 296
Eget kapital 614 14 0
Resultat -451 0 -56
Bokfort varde 838 25 23694

Dotterbolaget NeuroVive Pharmaceutical Asia Ltd., innehar de asiatiska licensrattigheterna for NeuroSTAT och
avtalen med de kinesiska ldkemedelsbolagen Sihuan Pharmaceutical och Sanofi Korea. Agandet i Hong Kong-
bolaget utgdrs till 100 procent av Abliva AB sedan oktober 2022 da Abliva AB férvarvade Business Research Ltd.
andel f6r 1,00 HKD (1,44 SEK).
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Not 22 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Finansiella rapporter

Not 25 Aktiekapital

Koncernen Moderforetaget Moderforetaget och koncernen
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31 Antal aktier Kvotvarde kr  Aktiekapital kr
Isomerase Therapeutics 13101 13101 13101 13101 Ing&ende aktiekapital 2021-01-01 296 340132 0,05 14 817 007
Summa 13101 13101 13101 13101 Nyemission 106 666 666 0,05 5333333
Utgaende aktiekapital 2021-12-31 403 006 798 0,05 20150 340

Bolaget traffade i juni 2013 ett samarbetsavtal med Isomerase Therapeutics Ltd. Syftet med innehavet &r, att framja
verksamheten i Abliva genom att skapa en varaktig forbindelse med Isomerase. Abliva har inte ndgot inflytande i Ing&ende aktiekapital 2022-01-01 403 006 798 0,05 20150 340
foretaget, varken ett betydande eller ett gemensamt inflytande. Innehavet redovisas till verkligt vérde via 6vrigt Nyemission 653 292 367 0,05 32 664 618
totalresultat och klassificeras i niva 3. Vardering har skett enligt senaste transaktionspris vilket 6verensstammer med Utgaende aktiekapital 2022-12-31 1056 299 165 0,05 52 814 958

anskaffningsvéardet. De finansiella effekter som uppstér p& grund av dgandet ar att Abliva erhéller utdelning baserat
pa vért aktieinnehav samt att Abliva ersétter Isomerase Therapeutics Ltd. fér det arbete de utfér i enlighet med
ing&gna konsultavtal. | syfte att stérka samarbetet mellan Abliva och Isomerase och sé&kerstélla att Ablivas projekt
fortséatter utvecklas med hdgsta prioritet ingick Bolaget i januari 2016 ett forvarvsavtal med aktiedgarna i Isomerase
avseende forvarv av andel av Isomerase. Abliva dger 84 444 aktier i Isomerase, vilket motsvarar cirka 10 procent av
det totala antalet aktier i Isomerase.

Abliva har ingen styrelserepresentation eller ledningsfunktion i Isomerase men har ratt att ta del av bolagets
resultat och balansrakning tva génger per &r. Abliva erhéll 298 (0) KSEK i utdelning under 2022 vilken redovisas i
resultatrdkningen som finansiell intakt.

Not 23 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncernen Moderforetaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ovriga férutbetalda kostnader 3626 1003 3626 1003
Summa 3626 1003 3626 1003
Not 24 Likvida medel och kortfristiga placeringar
Koncernen Moderforetaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Bankmedel 66 392 22 339 65123 21696
Ovriga Kortfristiga placeringar 78 949 - 78 949 -
Summa 145 341 22339 144 072 21696

Ovriga kortfristiga placeringar avser placering av dverskottslikvid om tre-nio manader pa réntebarande konto i SEB.
Avkastningen redovisas som finansiell intakt.

Samtliga aktier &r av samma aktieslag, &r fullt betalda och beréttigar till en rést. Inga aktier ar reserverade for
dverlételse enligt optionsavtal eller andra avtal.

I juni 2022 genomfdérdes en nyemission dar 429 714 285 nya aktier emitterades och 137 661 998,60 SEK (efter
avdrag for emissionskostnader om 13 476 215,40 SEK) erhdlls. Emissionen medforde en 6kning av aktiekapitalet
med 21485 714,25 SEK och resterande belopp uppgéende till 116 176 284,35 SEK redovisades mot 6vrigt tillskjutet
kapital/Gverkursfonden. |juni 2022 genomférdes dven en nyemission genom konvertering av konvertibler dar

77 030 158 nya aktier emitterades. Emissionen medforde en 6kning av aktiekapitalet med 3 851 507,90 SEK och
resterande belopp uppgdende till 23 109 047,40 SEK redovisades mot 6vrigt tillskjutet kapital/éverkursfonden. | juli
2022 genomférdes en fortrddesemission dar 146 547 924 nya aktier emmitterades och 43 441163,40 SEK (efter
avdrag for emissionskostnader om 7 850 610,00) erhdlls. Emissionen medforde en 6kning av aktiekapitalet med 7
327 396,20 SEK och resterande belopp uppgéende till 36 113 767,20 SEK redovisades mot 6vrigt tillskjutet kapital/
overkursfonden.

Resultatdisposition i moderforetaget

Overkursfond 174 660 884
Balanserat resultat 97 762 536
Arets resultat -84 195 817
Summa 188 227 603

Styrelsen féreslér att till forfogande stdende medel om 188 227 603 kronor éverférs i ny rakning till balanserat resultat.

Vid &rsstdmman den 5 maj 2023 kommer saledes ingen utdelning att foreslas.

Not 26 Ovrigt tillskjutet kapital - Koncernen

Ovrigt tillskjutet kapital bestar av verkursfond, belopp som ursprungligen redovisats i dverkursfonden men som

senare dverforts till balanserat resultat eller reservfond samt aktiedgartillskott.

Emissionerna som genomférdes i juni 2022 samt juli 2022 6kade Ovrigt tillskjutet kapital med totalt 174 660 885 (70
534 324) kr efter avdrag for emissionskostnader uppgdende till totalt 21 326 825 (4 132 343) kr.
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Not 27 Reserver - Koncernen Not 32 Handelser efter balansdagen

Med reserver avses omrékningsreserven dvs valutaomrakningsdifferenser vid omrdkning av utlandsverksamheter till
SEK, vilka redovisas i 6vrigt totalresultat. Ovrigt N . o . o .
Dag Nesse utsags till Vice President of Clinical Operations och gick in i Ablivas ledningsgrupp.

Det amerikanska patent- och varumérkesverket beviljade ett kompositionspatent for substansen NV354.

Not 28 Balanserade vinstmedel - Koncernen

Extrabolagsstamma den 8 mars 2023

Balanserade vinstmedel bestar av balanserade resultat och 3rets totalresultat. Extra bolagsstamma holls den 8 mars, 2023. Den extra bolagstdmman beslutade féljande: Styrelsen ska bestd av sex
personer och bestar av David Laskow-Pooley (ordférande), David Bejker, Roger Franklin, Denise Goode, Jan Térnell
samt nyinvalde Edwin Moses. Arvode till den nya styrelseledamoten Edwin Moses ska utgd med samma arvode som
beslutades vid drsstdmman den 20 maj 2022 till dvriga styrelseledaméter proportionellt fér mandatperioden intill

Not 29 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter nésta ArsstAmma.
B Den extra bolagsstdmman beslutade om inférande av tre incitamentsprogram 2023/2027: Personaloptionsprogram
Koncernen Moderféretaget 2023/2027 till bolagets verkstéllande direktér. En personaloption beréttigar innehavaren till en ny stamaktie i Abliva
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31 AB upp till maximalt 17 500 000 stamaktier. Losenpriset uppgar till 27 ére. Programmet vestas med 25% per ar den 1

april 2024, 1 april 2025, 1 april 2026 och 1 april 2027. Senaste inldsen dag &r 31 december 2027. Om samtliga optioner
utnyttjas for teckning av aktier motsvaras detta av en utspddning om 1,63% av antalet réster och aktier i Bolaget.

Uppl 16n inklusi ial ift 2872 1880 1341 1086
ppiupen on Inkdusive Socia’a avoier Teckningsoptionsprogram 2023/2027 fér Bolagets ledande befattningshavare och nyckelpersonal. En teckningsoption
Upplupen semesterléneskuld inklusive berattigar innehavarna till en ny stamaktie i Abliva AB upp till maximalt 23 750 000 stamaktier. Priset per
sociala avgifter 524 475 402 475 teckningsoption &r 6 Gre. Lésenpriset uppgar till 67 6re. Senaste inlosen dag &r 31 december 2027. Om samtliga
teckningsoptioner utnyttjas fér teckning av aktier motsvaras detta av en utspadning om 2,21% av antalet réster och
Upplupna styrelsearvoden inkl sociala avgifter 298 1193 298 1193 aktier i Bolaget.
Upplupna pensionskostnader 175 336 175 336 Tecknlngsoptlonsp(ogrém 2023/20?7 till gtyrelseledamot Edwin MQses. Fn teclfmngsoptloonAberatﬂngar |nneha\{ar{1a
. till en ny stamaktie i Abliva AB upp till maximalt 8 500 000 stamaktier. Losenpriset uppgar till 27 6re. Senaste inlésen
Ovriga upplupna kostnader 9730 3613 9684 3480 e . . . e X ;
dag ar 31 december 2027. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier motsvaras detta av en
Summa 13 599 7 497 11901 6570

utspadning om 0,08% av antalet roster och aktier i Bolaget.

Not 30 Stallda sakerheter och Eventual forpliktelse

Bolaget har inga stéllda sdkerheter eller eventual forpliktelser.

Not 31 Transaktioner med narstaende

Transaktioner mellan féretaget och dess dotterféretag, vilka &r narstédende till foretaget, har eliminerats vid
konsolideringen och upplysningar om dessa transaktioner lamnas darfor inte i denna not. Upplysningar om
transaktioner mellan koncernen och évriga nérstdende presenteras nedan.

Under 2022 har erséttning baserad pa férsaljning utgatt under Bolagets avtal avseende projekt fér mitokondriell
energireglering, med Forskargruppen pé Lunds universitet, dar bland andra CSO Eskil EImér och CMO Magnus
Hansson ingér. Utver ersattning inom ramen fér avtal avseende projekt for mitokondriell energireglering samt
ersattningar till ledande befattningshavare har inga transaktioner med nérstédende part skett under 2022 (2021).
Upplysningar om ersattningar till ledande befattningshavare och andra nérstdende presenteras i not 11.

Bolaget har inga utestédende fordringar eller skulder till nérstdende.
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Ovrig information

Styrelsens forsakran

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande dversikt éver utveck-
lingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasent-
liga risker och osékerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infér.

Styrelsen och verkstallande direktéren férsakrar att koncernredovisningen har uppréattats i enlighet
med internationella redovisningsstandarder IFRS s&dana de antagits av EU och ger en rattvisande bild
av koncernens stallning och resultat. Arsredovisningen harupprattatsienlighet med god redovisnings-
sed och ger en rattvisande bild av moderbolagets stallning och resultat.

Resultat- och balansrékningarna kommer att féreldggas arsstdmman den 5 maj 2023 for faststéllelse.

Lund den 29 mars 2023

David Laskow-Pooley
Styrelseordférande
David Bejker Denise Goode

Styrelseledamot Styrelseledamot

Roger Franklin Jan Tornell Edwin Moses

Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Ellen Donnelly
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har avgivits den 30 mars 2023

Ernst & Young AB

Oskar Wall
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

TILLBOLAGSSTAMMAN I ABLIVA AB (PUBL), ORGNR 556595-6538

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Abliva AB (publ) fér & 2022 med undantag for bolags-
styrningsrapporten pé sidorna 21-28. Bolagets &rsredovisning och
koncernredovisning ingér pa sidorna 12-57 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avse-
enden rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per
den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och kassa-
fléde for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen
har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i
alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finan-
siella stallning per den 31 december 2022 och av dess finan-
siella resultat och kassafléde for aret enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS), sa som de antagits av EU, och arsre-
dovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte bolagsstyrnings-
rapporten pa sidorna 21-28. Forvaltningsberattelsen  &r
férenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrak-
ningen och balansrakningen fér moderbolaget och koncernen.

Véra uttalanden i denna rapport om &rsredovisningen och kon-
cernredovisningen &r forenliga med innehallet i den komplette-
rande rapport som har dverldamnats till moderbolagets revisions-
utskott i enlighet med Revisorsforordningens (537/2014) artikel 11.

GRUND FORUTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande tillmoderbolaget och koncernen enligt god revi-
sorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pé& var bésta kun-
skap och 6ver-tygelse, inga forbjudna tjanster som avses i Revi-
sorsférordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det
granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess moderforetag
eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
adndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN

Sérskilt betydelsefulla omréden fér revisionen ar de omraden som
enligt var professionella bedémning var de mest betydelsefulla for
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen fér den
aktuella perioden. Dessa omréden behandlades inom ramen for
revisionen av, och i vart stéliningstagande till, &rsredovisningen
och koncernredovis-ningen som helhet, men vi gér inga separata
uttalanden om dessa omraden. Beskrivningen nedan av hur revi-
sionen genomférdes inom dessa omraden ska ldsas i detta sam-
manhang.

Vi har fullgjort de skyldigheter som beskrivs i avsnittet Revisorns
ansvar i var rapport om arsredovisningen ocksa inom dessa omra-
den. Darmed genomfdrdes revisions-atgarder som utformats for
att beakta var beddmning av risk fér vasentliga fel i arsredovis-
ningen och kon-cernredovisningen. Utfallet av var granskning
och de gransknings-&t~garder som genomforts for att behandla
de omréden som framgar nedan utgér grunden fér var revisions-
berattelse.

Ovrig information

VARDERING AV PATENT

Beskrivning av omradet

Redovisat varde fér patent uppgar per den 31 december
2022 till 18 928 tsek vilket motsvarar 10,3% av koncernens
totalatillgdngar och 9,2% av moderbolagets totala tillgéngar.

Bolaget prévar arligen och vid indikation pa vardenedgéng
att redovisade véarden inte Gverstiger berdknat atervin-
ningsvarde. Atervinningsvérdet faststalls genom en nuvar-
desberakning av framtida kassafléden. Framtida kassaflo-
den baseras pé ledningens prognoser och innefattar ett
antal antaganden bland annat om resultatutveckling, till-
vaxt, investeringsbehov och diskonteringsranta.

Foérandringar av antaganden far en stor paverkan pé berak-
ningen av atervinningsvardet och de antaganden som bola-
get tillampat far darfor stor betydelse for bedémningen om
nedskrivningsbehov foreligger.

Vi har darfor bedomt att redovisningen av patent ar ett
sarskilt betydelsefullt omrade i revisionen. En beskrivning
av nedskrivningstestet framgar av avsnittet bedémningar,
uppskattningar och antaganden i not 3 och information om
patent finns i not 17.

Hur detta omréde beaktades i revisionen

| vér revision har vi utvarderat och granskat ledningens pro-
cess for att uppratta nedskrivningstest, bland annat genom
att utvardera tidigare traffsakerhet i prognoser och anta-
ganden. Vi har ocksa gjort jamférelser mot andra féretag for
att utvardera rimligheten i framtida kassafléden och tillvax-
tantaganden samt med hjalp av vara varderingsspecialister
prévat vald diskonteringsrénta och antaganden om langsik-
tig tillvaxt. Vihar ocksa granskat bolagets modell och metod
for att genomfdra nedskrivningstest.

Vi har granskat Idmnade upplysningar i arsredovisningen.
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VARDERING AV ANDELAR | DOTTERBOLAG
Beskrivning av omradet

Redovisat varde for andelar i koncernféretag uppgar per den
31december 2022 till 24 557 tsek vilket motsvarar 11,9 % av
moderbolagets totala tillgangar.

Bolaget prévar arligen och vid indikation pa vérdenedgang
att redovisade varden inte Gverstiger berdknat &tervin-
ningsvarde. Atervinningsvardet faststalls genom en nuvar-
desberakning av framtida kassafléden. Framtida kassaflo-
den baseras pé ledningens prognoser och innefattar ett
antal antaganden bland annat om resultatutveckling, till-
vaxt, investeringsbehov och diskonteringsranta.

Forandringar av antaganden far en stor paverkan pa berak-
ningen av atervinningsvérdet och de antaganden som bola-
get tillampat far darfor stor betydelse fér bedémningen om
nedskrivningsbehov féreligger.

Vihar darfor bedomt att redovisningen av andelar i koncern-
foretag &r ett sérskilt betydelsefullt omrade i revisionen.

En beskrivning av nedskrivningstestet framgar av avsnittet
bedémningar, uppskattningar och antaganden i not 3 och
information om andelar i koncernforetag finns i not 21.

Hur detta omrade beaktades i revisionen

| var revision har vi utvirderat och granskat bolagets pro-
cess for att uppratta nedskrivningstest, bland annat genom
att utvardera tidigare traffsakerhet i prognoser och anta-
ganden. Vi har ocksa gjort jamférelser mot andra féretag for
att utvardera rimligheten i framtida kassafloden och tillvax-
tantaganden samt med hjalp av vara varderingsspecialister
provat vald diskonteringsranta och antaganden om langsik-
tig tillvaxt. Vi har ocksa granskat bolagets modell och metod
for att genomfdra nedskrivningstest.

Vi har granskat Idmnade upplysningar i drsredovisningen.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN
OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehéller dven annan information &n arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-11 och
63-65. Den andra informationen bestar dven av ersattningsrappor-
ten som kommer att avges efter datumet for denna revisionsbe-
rattelse utgor aven annan information. Det &r styrelsen och verk-
stéllande direktdren som har ansvaret for denna andra information.

Vért uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med vér revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ar det vart ansvar att Idsa den information som identifie-
ras ovan och dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning
ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vii dvrigtinndmtat
under revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende denna
information som vi inhdmtade fére datumet for denna revisions-
beréttelse, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Omvividlasningen av ersattningsrapporten drar slutsatsen att det
finns en vasentlig felaktighet maste vi ta upp frédgan med styrelsen
och begara att den rattas.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS
ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér
att &rsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och att
den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad
galler koncernredovisningen, enligt IFRS s& som de antagits av
EU. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven for den
interna kontroll som de beddmer ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra

Ovrig information

vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter
eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for bedémningen
av bolagets férmaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nar
s &r tillampligt, om férhéllanden som kan paverka férmégan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen
och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphora
med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att
gbra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifteriovrigt, bland annat 6vervaka bolagets finan-
siella rapportering.

REVISORNS ANSVAR

Véra mél &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om att arsredovis-
ningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter
eller misstag, och att I&dmna en revisions-beréattelse som innehaller
véra uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hdg grad av sékerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka en vasentlig fel-
aktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pé& grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekono-
miska beslut som anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen
och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsre-
dovisningen och koncernredovisningen finns pa Revisorsinspek-
tionens webbplats. Denna beskrivning &r en del av revisionsbe-
rattelsen.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH

ANDRA FORFATTNINGAR

Revisorns granskning av forvaltning och férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust.

UTTALANDEN

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revi-
sion av styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning av
Abliva AB (publ) for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forsla-
getiforvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FORUTTALANDEN

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och koncer-
nen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS
ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pad storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbe-
hov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlo-
pande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation,
och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokfo-
ringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgen-
heter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstéllande
direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens

riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de &tgérder som
ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i dverens-
stdammelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska skdtas pa
ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Véart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot eller verkstallande direktdren i ndgot visentligt avseende:

o foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsum-
melse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller

e pa nagot annat stt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rs-
redovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betriffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan for-
anleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt med
aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvalt-
ningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats. Denna beskriv-
ning ar en del av revisionsberattelsen.

REVISORNS GRANSKNING AV ESEF-RAPPORTEN
Uttalande

Utéver vérrevision av drsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en granskning av att styrelsen och verkstéllande
direktéren har upprattat arsredovisningen och koncernredovis-
ningen i ett format som mojliggér enhetlig elektronisk rapportering
(Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om varde-
pappers-marknaden for Abliva AB (publ) for ar 2022.

Ovrig information

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade
kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format
som i allt vasentligt m&jliggdr enhetlig elektronisk rapportering.

Grund fér uttalande

Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18
Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna
rekommendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i férhallande till Abliva AB (publ) enligt god revisors-
sed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vianser att de bevis vi harinhdmtat &r tillrdckliga och andamalsen-
liga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
att Esef-rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det finns en
sé&dan intern kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren
beddmer nddvandig for att uppratta Esef-rapporten utan vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift &r att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-rappor-
teniallt vasentligt ar upprattad i ett format som upp-fyller kraven
i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om varde-pappersmarknaden, pa
grundval av var granskning.

ReVR 18 kraver att vi planerar och genomfér véra gransk-ningsat-
garder for att uppna rimlig sékerhet att Esef-rapporten &r upprat-
tad i ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sékerhet dren hdg grad av sékerhet, men @ringen garanti for
att en granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pd grund av oegentlig-heter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsam-
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mans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tilldmpar ISQC 1 Kvalitetskontroll for revisions-
féretag som utfor revision och éversiktlig granskning av finansiella
rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och néraliggande
tidnster och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll
vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen
och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta bevis
om att Esef-rapporten har upprattats i ett format som majliggor
enhetlig elektronisk rapportering av arsredovis-ningen och kon-
cernredovisning. Revisorn véljer vilka dtgéarder som ska utféras,
bland annat genom att beddma riskerna fér vasentliga felaktighe-
ter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som &r relevanta for hur styrelsen och verk-
stéllande direktoren tar fram underlaget i syfte att utforma gransk-
ningsétgarder som &r andamaélsenliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i
den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvérde-
ring av &ndamalsenligheten och rimligheten i styrelsens och verk-
stallande direktdrens antaganden.

Granskningsétgarderna omfattar huvudsakligen validering av
att Esef-rapporten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en
avstamning av att Esef-rapporten dverensstammer med den gran-
skade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en beddmning av huruvida
koncernens resultat-, balans- och egetkapitalrékningar, kassa-
flddesanalys samt noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i
enlighet med vad som féljer av Esef-forordningen.

REVISORNS GRANSKNING AV
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 21-28 och for att den ar uppréttad i enlighet med ars-
redovisningslagen.

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta inne-
bar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet
med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar férenliga med &rsre-
dovisningens och koncernredovisningens dvriga delar samt i éver-
ensstdmmelse med arsredovisningslagen.

Ernst & Young AB, Box 7850, 103 99 Stockholm, utségs till Abliva
ABsrevisor av bolagsstdamman den 20 maj 2022 och har varit bola-
gets revisor sedan 20 maj 2021.

Malmé den 30 mars 2023
Ernst & Young AB

Oskar Wall
Auktoriserad revisor

Ovrig information
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Definitioner alternativa nyckeltal

Ovrig information

Alternativa nyckeltal & matt som inte definieras i finansiella rapporter uppréattade enligt IFRS. Av nedan nyckeltal &r det endast
nyckeltalet Resultat per aktie fére och efter utspadning som &r obligatoriskt och definierat enligt IFRS. Av &vriga nyckeltal ar
nettoomsattning, resultat per aktie fére och efter utspadning, kassafléde frén den I6pande verksamheten och periodens kassafléde

definierade enl IFRS.

Foljande nyckeltal anvands:

Definition

Anledning fér anvandning

Nettoomsattning

Ovrigarérelseintikter

Rorelseresultat

Resultat fore skatt

Resultat per aktie fore utspadning (kr)
baserat pa genomsnittligt antal aktier

Resultat per aktie efter utspadning (kr)
baserat pa genomsnittligt antal aktier

Kassaflode fran den I6pande
verksamheten

Periodens kassafléde

Genomsnittligt antal aktier fore och efter
utspadning

Soliditet %

Kassalikviditet %

Intakter fran salda varor och tjanster somingar i foretagets normala
verksamhet

Intakter fran sekundéra aktiviteterinom ordinarie verksamhet sdsom
erhallna bidrag och anslag

Nettoomsattning och évriga intékter minus kostnader for Ovriga externa
kostnader, personalkostnader, avskrivningar och nedskrivningar samt
ovriga kostnader

Rorelseresultat efter finansiella poster och bokslutsdispositioner
Periodens resultat dividerat med genomsnittligt antal aktier fore

utspéadning vid periodens utgang

Periodens resultat dividerat med genomsnittligt antal aktier efter
utspéadning vid periodens utgang

Kassaflode fran I6pande verksamhet inklusive kassaflode fran
rérelsekapital, dvs férandring i kortfristiga skulder och kortfristiga
fordringar

Foretagets totala kassaflode fran den I6pande verksamheten,
investeringsverksamhet samt finansieringsverksamhet

Genomsnittligt antal aktier fore och efter utspadning

Eget kapitali procent av balansomslutningen

Omsattningstillgangar dividerat med kortfristiga skulder

Mater verksamhetens resultat

Méter verksamhetens resultat efter finansiella posteroch
bokslutsdispositioner

Méater totalt kassafléde genererativerksamheten

Mater totalt kassafldde genererativerksamheten inklusive
investeringsverksamhet samt finansieringsverksamhet

Mater genomsnittligt antal aktier under perioden fore respektive
efter utspadning. Da koncernens resultat ar negativt foreligger ingen
utspadning

Visar hur mycket av foretaqgets tillgangar som finansierats med eget
kapital och visar pa foretagets betalningsformaga

Visar pa foretagets kortsiktiga betalningsféormaga
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Ordlista

Fas (1,2 och 3). De olika stadierna for studier av ett lakemedels effekt

i manniska. Se dven "Klinisk studie”. Fas-1 undersoker sékerhet i friska
manniskor, fas-2 undersoker effekt i patienter med aktuell sjukdom och
fas-3 ar en storre studie som ska bekrafta tidigare uppnadda resultat.

| utvecklingen av nya lakemedel dar olika doser prévas och sakerheten
utvarderas hos patienter med aktuell sjukdom gérs ofta en uppdelning
av fas-2illaochllb.

FALCON-studien. Ablivas globala kliniska, potentiellt registrerings-
grundande, fas 2-studie med lakemedelskandidaten KL1333. | studien
utvarderas effekten av KL1333 pa fatigue (extrem trétthet och utmatt-
ning) och muskelsvaghet i vuxna patienter med priméara mitokondriella
sjukdomar orsakade av medfédda mutationer i det mitokondriella DNA:t.
Fatigue (eng). Extrem trotthet och utmattning. Innefattar ofta muskel-
trétthet med traningsintolerans.

FDA. Den amerikanska ldkemedelsmyndigheten, Food and Drug Admi-
nistration.

Indikation. Ett sjukdomstillstand som kraver behandling, exempelvis
Leighs syndrom eller traumatisk hjarnskada.

Interimsanalys. Analys av data i en klinisk prévning som jamfor stu-
diens patientgrupper innan proévningen formellt avslutats, vanligtvis
innan rekryteringen av patienter &r klar. Kan anvandas for olika andamal,
till exempel att bedéma studiens statistiska styrka att méta de forutbe-
stdmda effektmatten.

Klinisk studie. En undersokning i friska eller sjuka manniskor for att
studera sékerhet och effekt av ett tankbart ldkemedel eller en behand-
lingsmetod.

KSS. Mitokondriell sjukdom, Kearns-Sayres syndrom. Sjukdomen bérjar
fore 20 ars alder och kénnetecknas av symtom fran égonen med pig-
mentinlagring i nathinnan och férlamning av de yttre 6gonmusklerna
samt paverkan pa hjartats retledningssystem och pa lillhjarnan med
stérningar i samordningen av muskelrérelser (ataxi).

Leighs syndrom. Mitokondriell sjukdom. Leighs syndrom ar ett allvarligt
tillstand med karaktaristiska forandringar i hjarnan som oftast drabbar
smabarn. Sjukdomen som orsakas av fel i de energiproducerande mito-
kondrierna kallas dven subakut (hastigt insattande) nekrotiserande (vav-
nadsférstdrande) encefalomyopati (sjukdom i hjarnan och ryggméargen).

LHON. Mitokondriell sjukdom, Lebers hereditara optikusneuropati.
Paverkar framfor allt nathinnan och synnerven, men symtom kan i séll-
synta fall finnas i andra delar av centrala nervsystemet. Det finns ingen
botande behandling, utan insatserna inriktas framst pa att kompensera
for synskadan.

L&g muskeltonus. En onormalt 1dg niva av spanning i vilande muskler.
Spanning i vilande muskler, muskeltonus, ar viktig for kroppshallningen.
Lakemedelskandidat. En viss bestamd substans som utses under pre-
klinisk fas. Lakemedelskandidaten ar den substans som sedan prévas i
manniska i kliniska studier.

MELAS. Mitokondriell sjukdom. MELAS har fatt sitt namn efter begyn-
nelsebokstdverna i mitochondrial encephalomyopathy (hjarn- och mus-
kelsjukdom) with lactic acidosis (6kad mangd mjolksyra i blodet) and
stroke-like episodes (slaganfallsliknande attacker).

MERRF. (Myoclonic epilepsy with ragged-red fibers). Primar mitokond-
riell sjukdom med symptom som epilepsi, ofrivilliga muskelryckningar
och svarigheter att samordna muskelrérelserna, men sjukdomen kan
paverka manga funktioner. Muskelvavnaden har vid undersokning i mik-
roskop karakteristiska férandringar.

MHRA. Den brittiska lakemedelsmyndigheten, Medicines and Health-
care products Regulatory Agency.

MIDD. Maternally Inherited Diabetes and Deafness

Mitokondrie. Den del i varje cell som star for effektiv energiproduktion
i form av omvandling av kroppens syrgas och naringsamnen till kemisk
energi.

Mitokondriell medicin. Amnesomréde som innefattar forskning och
utveckling av mitokondrieskyddande ldkemedel.

mtDNA. Mitokondriellt DNA. Mitokondriernas egen avsmassa som
endast drvs pd modernet. Skild frén cellernas arvsmassa (nukleart DNA
= nDNA) som &rvs av b&da foraldrar.

NAD*/NADH. Ett koenzym som deltar i &mnesomsattningen. NAD* och
NADH har centrala roller inom cellernas och mitokondriernas metabo-
lism och energiproduktion.

ODD. Se Sérldkemedelsklassificering.

PEO/CPEO. Mitokondriell sjukdom, progressiv extern oftalmoplegi/
progressiv kronisk extern oftalmoplegi (Progressive External Ophthal-
moplegia/Chronic Progressive External Ophthalmoplegia).

Ovrig information

Preklinisk. Den del av lakemedelsutvecklingen som ager rum innan en
|dkemedelskandidat prévas pa manniskor.

Priméara mitokondriella sjukdomar. Amnesomséttningssjukdomar som
drabbar cellernas energiomsattning. Uppskattningsvis 12 personer per
100 000 drabbade. Debuterar ofta i tidiga barnaar och kan leda till svara
symptom som utvecklingsstorningar, hjartsvikt och hjartrytmstérningar,
demens, rorelsehinder, strokeliknande tillstand, dévhet, blindhet,
begréansad 6gonrorlighet, krékningar och kramper.

Psykomotorisk regression. D3 utvecklingen av formégan att utfora vil-
jestyrda rorelser ar initialt normal men férsamras under spadbarnstiden
eller tidig barndom.

Sarlakemedelsklassificering. Underlattar utveckling och kommersia-
lisering samt kan vid marknadsgodkannande ge sarlakemedelsstatus
med sju eller tio ars marknadsexklusivitet (i USA respektive Europa).
TBI. Traumatic Brain Injury, traumatisk hjarnskada. Skada pa hjarnan dar
en del nervcellerna tar omedelbar skada. Skadan foérvarras emellertid
flera dagar efter tillbudet, vilket i manga fall far en vasentlig effekt pa
den totala skadeverkningen.
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av primara mitokondriella sjukdomar.




