CLIM&eON

PRESS
RELEASE

Aktiedgarna Climeon AB (publ), 556846-1643 kallas harmed till extra bolagsstimma mandagen den 9
december kl. 15:30.

Bolagsstamman dger rum i Kista Gates lokaler med adress Torshamnsgatan 44 i Kista. Inregistrering kommer att ske
med borjan kl. 15:00.

Ratt att delta pa stamman
Aktiedgare som onskar delta pa bolagsstdamman skall:

e dels vara inford som dgare i den utskrift av aktieboken som Euroclear Sweden AB gor avseende forhallanden
per den 29 november 2024, och

o dels ha anmilt sig hos bolaget genom anmalan via bolagets hemsida pd www.climeon.com/egm2024/ eller
via e-mail till bolagsstamma@climeon.com alternativt per brev till Climeon AB, att. Bolagsstamma,
Torshamnsgatan 44, 164 40 Kista senast den 3 december 2024. Vid anmalan skall namn, person- eller
organisationsnummer, registrerat aktieinnehav, eventuellt ombud eller bitraden samt kontaktuppgifter
uppges.

For information om behandling av personuppgifter vanligen se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste for att dga ratt att delta pa bolagsstamman, forutom att
anmala sig enligt ovan, tillfalligt begara att bli inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgare
maste underratta forvaltaren harom i god tid fore den 29 november 2024, s& att sadan registrering kan beaktas i den
utskrift av aktieboken som Euroclear Sweden AB gor avseende forhdllanden per namnda dag. S&dan tillfallig
agarregistrering, s.k. rostrattsregistrering, som gjorts av forvaltaren senast den 3 december 2024 beaktas vid den
framstallning av aktieboken som Euroclear Sweden AB gor.

Ombud, fullmakt m.m.

Aktiedgares ratt vid bolagsstdmman far utdvas av befullmaktigat ombud. Fullmakt skall vara daterad och
underskriven och skall medtas i original till stamman. Foretrddare for juridisk person skall medta bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandlingar. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
hemsida.

Forslag till dagordning

1. Stammans oppnande

2. Val av ordfdrande pa stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av styrelsens forslag till dagordning
5. Val av justerare
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6. Provning om stamman har blivit behorigen sammankallad
7. Styrelsens forslag till

i. beslut om andring av bolagsordningen
ii. beslut om en riktad nyemission av sk utjgmningsaktier och
iii. beslut om sammanlaggning

8. Styrelsens forslag till

i. beslut om inférande av ett nytt Personaloptionsprogram 2024/2028,
ii. beslut om utgivande av teckningsoptioner och
iii. godkannande av Overldtelse av teckningsoptioner till Deltagare och tredje part

9. Valberedningens forslag till

i. bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
ii. faststdllande av arvoden at styrelse och
ii. val av ny styrelseordforande

10. Aktieagares forslag till beslut om inforande av

i. ett personaloptionsprogram till styrelseledamater
ii. beslut om utgivande av teckningsoptioner och
iii. godkannande av Overldtelse av teckningsoptioner

11. Ovriga drenden
12. Stammans avslutande

Styrelsens forslag

Punkt 7 i); Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar i syfte att uppné ett mer andamalsenligt antal aktier att stdmman beslutar om sammanlaggning
enligt iii) nedan. For att mojliggéra sammanldggning enligt iii) nedan samt i Gvrigt anpassa granserna for antalet
aktier och aktiekapitalet, foreslas att bolagsstdmman beslutar om en nyemission av s.k. utjdmningsaktier enligt ii)
nedan samt att andra bolagsordningen genom att anta nya granser for antalet aktier och aktiekapitalet enligt
foljande.

Besluten enligt denna punkt 7 i) -iii) ska ses som ett beslut. For giltigt beslut enligt forslaget kravs att det antas av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rdsterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Styrelsen, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de mindre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registrering av besluten hos Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Mot bakgrund hérav foreslas foljande andringar av punkt 4-6 i gallande bolagsordning.
4 Aktiekapitalsgranser

Forslag pa ny formulering i punkt 4 i nuvarande bolagsordning:

"Aktiekapitalet utgor lagst 3 750 000 kronor och hogst 15 000 000 kronor.”

5 Akties antal

Forslag pd ny formulering i punkt 5 i nuvarande bolagsordning:

"Antalet aktier skall vara lagst 25 000 000 och hogst 100 000 000 stycken.”

6 Aktieslag
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Forslag pd ny formulering i forsta stycket i punkt 6 i nuvarande bolagsordning:
"Aktierna kan vara dels A-aktier och dels B-aktier. A-aktier kan utges till ett antal av hogst 100 000 000 stycken och B-
aktier till ett antal av hogst 100 000 000 stycken. ”

Punkt 7 ii) Beslut om en riktad nyemission av sk utjamningsaktier
For att mgjliggora den foreslagna sammanldaggningen foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att dka
bolagets aktiekapital med 0,06 kronor genom nyemission av 4 (fyra) nya B-aktier pa féljande villkor:

e Teckningskursen som ska betalas for varje aktie ar 0,015 kronor, motsvarande aktiens kvotvarde. Skalet till
att teckningskursen sétts till kvotvardet dr att nyemissionen genomfors for att dstadkomma ett totalt antal
aktier i bolaget som &r jamt delbart med sammanldggningskvoten enligt (iii) nedan.

e Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya aktierna endast kunna tecknas av Bergs Securities
AB med rétt och skyldighet for Bergs Securities AB att dverfora aktierna for utjdmning enligt (iii) nedan.

o Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att nyemissionen genomfors for att dstadkomma ett
totalt antal aktier i bolaget som &r jamt delbart med sammanldggningskvoten enligt (iii) nedan.

e Teckning av aktier ska ske senast tre bankdagar efter bolagsstamman. Styrelsen ska aga ratt att forlanga
teckningstiden.

e Betalning for tecknade aktier ska erldggas kontant till av bolaget anvisat bankkonto senast tre bankdagar
efter stamman. Styrelsen ska dga ratt att senarelagga tidpunkten for betalning.

o Overteckning kan inte ske.

e De nya aktierna ger ratt till utdelning frdn och med den forsta avstamningsdagen for utdelning som infaller
sig narmast efter emissionsbeslutet.

Efter registreringen av utjdmningsemissionen enligt ovan kommer aktiekapitalet att uppga till 5343 313,35 kronor
och antalet aktier till 356 220 890 st (3 900 000 A-aktier och 352 320 890 B-aktier)

Punkt 7 iii) Beslut om sammanlaggning av aktier
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om sammanldggning av bolagets aktier, varvid 10 befintliga (A- resp. B-
aktier) ska ldggas samman till en ny aktie (A- resp B-aktie) (sammanldggning 1:10).

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att faststéalla avstamningsdag for sammanlaggningen av aktier.

En aktiedgare som pa avstdmningsdagen inte innehar ett antal aktier som dr jamt delbart med 10 kommer denne av
bolagets storre aktiedgare (s.k. Garant) att vederlagsfritt erhdlla sd manga aktier sa att aktiedgarens innehav ar jamt
delbart med 10 (s.k. avrundning uppét). Detta innebér att samtliga aktiedgare vid sammanldggningen kommer inneha
aktier som motsvarar ett helt antal nya aktier och det kommer inte finnas nagra dverskjutande aktier.

Efter genomford sammanlaggning kommer antalet aktier i bolaget minska fran 356 220 890 st aktier (3 900 000 A
aktier och 352 320 890 B-aktier) till 35 622 089 st aktier (390 000 A-aktier och 35 232 089 B-aktier).
Sammanldggningen innebdr att aktiens kvotvarde okar fran 0,015 kronor till 0,15 kronor.

Beslutet om sammanlaggning &r villkorat av beslutet om bolagsordningsandring enligt i) och beslutet om nyemission
av utjdmningsaktier enligt i) ovan.

Punkt 8; Styrelsens forslag till i) beslut om inforande av ett nytt Personaloptionsprogram 2024/2028, ii) beslut om
utgivande av teckningsoptioner och iii) godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner till Deltagare och tredje
part

Styrelsen foreslar att bolagstdmman beslutar att inrdtta ett nytt Personaloptionsprogram 2024/2028 ("
Personaloptionsprogrammet”) for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Climeon AB och i férekommande
fall, annat bolag i samma koncern som bolaget ("Gruppen”), i enlighet med punkterna i), i) och iii) nedan, vilket
program i sin helhet ska ersatta det incitamentsprogram 2024/2027 som antogs av arsstamman 2024 och som inte
implementerats.
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Syftet med personaloptionsprogrammet ar att sakerstélla ett angsiktigt engagemang for anstéllda genom ett
ersattningssystem kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inforandet av ett aktierelaterat
incitamentsprogram premieras den Idngsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket innebdr gemensamma intressen och
madl for bolagets aktiedagare och anstallda. Ett sédant incitamentsprogram kan dven forvantas forbattra bolagets
mojligheter att behélla anstallda nyckelpersoner.

Styrelsens forslag om inférande av Personaloptionsprogrammet enligt i), i) och iii) nedan utgdr ett sammantaget
forslag och ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna
rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna i enlighet med Aktiebolagslagens bestammelser (16 kap).

Forslaget nedan ar baserat pa att stamman beslutat att godkanna styrelsens forslag om @ndring av bolagsordning,
nyemission av utjamningsaktier och sammanlaggningen (1:10) enligt punkt 7 i-iii) ovan innebdrande att kvotvardet
andrats till 0,15 kronor per aktie.

i) Styrelsens forslag till beslut om inforande av ett nytt Personaloptionsprogram 2024/2028
Styrelsen foreslar om inforande av Personaloptionsprogrammet enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 1 900 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvarva, under forutsattning att barridrvillkoret nedan ar
uppfyllt, antingen
- en (1) B-aktie i Bolaget till ett I0senpris uppgédende till 0,15 kronor men far inte understiga kvotvardet ("
Losenpriset”); eller
-en (1) vederlagsfri Teckningsoption, vilken beréttigar till teckning av en (1) B-aktie i Bolaget for en
teckningskurs motsvarande Losenpriset.

Antalet personaloptioner och Losenpriset ar baserat pa att stimman beslutar att godkdnna férslaget om
bolagsordningsandring och sammanlédggning (1:10) enligt punkt 7 ovan som medfor att kvotvardet dndras
frdn 0,015 kronor till 0,15 kronor per aktie. For det fall stdmman inte beslutar att godkanna forslaget, ska
forslaget istéllet innefatta att ndgon omrakning inte sker, innebarande att antalet personaloptioner uppgar till
19 000 000 st och Losenpriset till 0,015 kronor per aktie samt att barriar och takvillkoren ska justeras i
motsvarande man.

Barriarvillkoret

Varje personaloption ar behaftad med barriarvillkor. Barriarvillkoret uppfylls forst nar den volymviktade
betalkursen uppmatt per handelsdag enligt Nasdaq First North Premier Growth Market officiella kurslista for
B-aktier uppnar eller overstiger 20,00 kronor ("Barridren”). Barridren observeras dagligen fran och med dagen
nar deltagaren ingar avtal om personaloptioner till och med 31 december 2028.

Takvillkoret

Varje personaloption ar behaftad med takvillkor. Om bolagets volymviktade betalkurs genomsnittskurs tio
handelsdagar fore anmalan om utnyttjande av personaloption enligt Nasdaq First North Premier Growth
Market officiella kurslista for B-aktier ("Aktiens Genomsnittskurs”) uppnar eller dverstiger 30,00 kronor (
Taket"), ska ett ldgre antal aktier som varje personaloption ger ratt till anmalas enligt foljande ber&kning:

n

Omraknat antal aktier eller teckningsoptioner som varje personaloption berattigar till forvary av = foregdende
antal aktier eller teckningsoptioner som varje personaloption beréttigar till forvarv x (Taket - Losenpriset) /
(Aktiens Genomsnittskurs — Losenpriset)

Losenpriset, och det antal B-aktier som varje personaloption beréttigar till kan bli foremal for omrakning till

féljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de
fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.
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Ifall the omrakning sker i enlighet med bestammelser ovan ska @ven Barridren och Taket omraknas sé att de
ekonomiska effekterna av vardebegrasningarna forblir oférandrade i forhallande till de omraknade antal
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av respektive den omraknade Losenkursen.

3. Personaloptionerna i Personaloptionsprogrammet ska erbjudas anstallda i Bolaget eller Gruppen ("
Deltagaren” och gemensamt "Deltagarna”) enligt foljande principer:

- Verkstallande direktor ska erbjuds hogst 172 750 personaloptioner;

- Anstallda ledande befattningshavare ska erbjudas hogst 103 600 personaloptioner per person (hdgst 5
personer);

- Ovriga anstallda nyckelpersoner ska erbjudas hogst 34 550 personaloptioner per person (hdgst 35
personer); och dvertilldelning far inte ske.

Tilldelningen fordelas mellan Deltagare baserat pa beslut fran styrelsen i Bolaget med beaktande av
Deltagarnas positioner inom Bolaget eller Gruppen och deras respektive totala ersattning.

4. Tilldelning av personaloptioner till Deltagare ska ske senast 30 juni 2025. Styrelsen ska dga ratt att forlanga
tiden for tilldelning.

5. Personaloptionerna som tilldelats intjanas i huvudsak under 3 ar raknat frén och med dagen nar Deltagaren
ingar avtal om personaloptioner. Efter 1 ar respektive 3 ar raknat fran och med dagen néar Deltagaren ingar
avtal om personaloptioner intjdnas 50 procent respektive 100 procent av personaloptionerna. Utnyttjande av
personaloptioner forutsatter att Deltagaren ar anstélld i Bolaget eller Gruppen under hela intjanandeperioden.
Om Deltagarens anstallning i Bolaget eller Gruppen upphdr innan personaloptionerna enligt ovan ar intjanade,
forfaller ej intjanade personaloptioner.

6. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna overldtas eller pantsattas.

7. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

8. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjdnade personaloptioner fran och med 3 ar efter dagen nér
Deltagaren ingdr avtal om personaloptioner till och med 31 december 2028.

9. Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

10. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen ska ansvara for utformningen och
hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.
Styrelsen dger i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

i) Beslut om utgivande av teckningsoptioner och iii) godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner till
Deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att bolaget ska emittera hogst 1 900 000 teckningsoptioner av serie 2024/2028 for att sdkerstélla
leverans av B-aktier eller teckningsoptioner med ratt att teckna B-aktier till Deltagarna i Personaloptionsprogrammet
enligt villkoren for programmet. Aktiekapitalet kan dka med hogst 285 000,00 kronor (baserat pa kvotvarde 0,15
kronor efter beslutet om sammanlaggning).

1. Rétt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Climeon AB. Vidaredverlatelse av hdgst 1 900 000 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller
flera tillfallen, till Deltagarna i Personaloptionsprogrammet eller annars till tredje part for att leverera aktier
eller teckningsoptioner till Deltagarna, i enlighet med villkoren for Personaloptionsprogrammet.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av Personaloptionsprogrammet enligt vad
som anforts ovan.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen dger
ratt att forlanga teckningstiden.
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5. Teckningsoptionerna ska ge réatt att teckna B-aktier under en period som I6per frdn och med den dag
teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 31 december 2028.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en B-aktie till en teckningskurs motsvarande 0,15 kronor
(baserat pd att aktiens kvotvarde uppgar till 0,15 kronor efter beslutet om sammanldggning). Omrékning ska
kunna ske i enlighet med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

7. Overkursen vid teckning av B-aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tillforas den fria
overkursfonden.

8. B-aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pd den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket och inforts i den av Euroclear forda aktiehoken.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslds bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan visa sig
nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgér av de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna,
vilka villkor hélls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.climeon.com enligt gallande regler.

Utspadning, kostnader m.m.

| det fall samtliga personaloptioner utnyttjas kommer antalet B-aktier oka med 1 900 000, vilket motsvarar en
utspadning om hogst cirka 5,1 procent av aktierna och cirka 4,6 procent av rosterna baserat pa bolagets nuvarande
antal aktier efter beslutet om sammanldggningen (35 622 089 st).

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogrammet vid respektive inlosentidpunkt kan komma att foranleda
kostnader for bolaget dels ur ett redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter utdver vissa
begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och administration avseende Personaloptionsprogrammet.
Personalkostnader enligt IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode.

Baserat pd ett antaget marknadsvarde pa den underliggande aktien om 5,00 kronor vid tilldelningen av
personaloptionerna, ett antaget I6senpris om 0,15 kronor, en forvantad Ioptid om 3,0 &r, en riskfri rdnta om 1,736
procent, en antagen volatilitet om 75,7 procent och ingen forvantad utdelning under Ioptiden, har vardet beraknats till
2,64 kronor per personaloption och 3 915 326 kronor fér samtliga personaloptioner i Personaloptionsprogrammet.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 20,00 kronor, att
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvarv av 1 900 000 B-
aktier berdknas personalkostnaderna i Personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppga till ca 37 715 000 kronor. De
sociala kostnaderna berédknas uppga till 11 850 053 kronor berdknat pa att de genomsnittliga sociala avgifterna
uppgar till 31,42 procent och i 6vrigt samma antaganden.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 30,00 kronor, att
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvarv av 1 900 000 B-
aktier berdknas personalkostnaderna i Personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppga till ca 56 715 000 kronor. De
sociala kostnaderna berédknas uppgé till 17 819 853 kronor berdknat pa att de genomsnittliga sociala avgifterna
uppgar till 31,42 procent och i Gvrigt samma antaganden.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 50,00 kronor, att
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvarv av 1 137 712 B-
aktier (enligt takvillkoret vilket innebdr att en (1) personaloption ger ratt att férvarva 0,598796 teckningsoptioner eller
0,598796 B-aktier) berdknas personalkostnaderna i Personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppgé till ca 56
715000 kronor. De sociala kostnaderna berdknas uppga till 17 819 853 kronor berdknat pa att de genomsnittliga
sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent och i 6vrigt samma antaganden.
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Berdkningarna ovan ar prelimindra och utgor exempel pa bolagets kostnader baserat pa olika antaganden.

Forslagets beredning
Forslaget till Personaloptionsprogrammet har beretts av styrelsen i Bolaget i samréd med externa rédgivare.

Punkt 9; Valberedningens forslag till i) bestimmande av antalet styrelseledamater och styrelsesuppleanter

ii) faststallande av arvoden at styrelse och iii) val av ny styrelseordforande

Enligt vad som kommunicerats har valberedningen infor drsstamman 2025 konstituerat sig och bestar av fdljande
ledamoter:

e Peter Lindell (ordforande) representerande Cidro Forvaltning AB

e Thomas Ostrom representerande sig sjalv som aktiedgare

® Bjorn Wasing, utsedd av aktieagaren SEB Stiftelsen, Skandinaviska Enskilda Bankens Pensionsstiftelse, samt
e (lle Bergstrom representerande sig sjalv

Sésom ett led i det kostnadshesparingsprogram som genomférts inom Climeon koncernen samt med hansyn till att
Héakan Osvald (ordfdrande) och Liselotte Duthu Térnblom meddelat att de kommer att avga vid den extra
bolagsstamman, har valberedningen aterkommit med féljande forslag betraffande styrelseval och styrelsearvoden
innebdrande att antalet ledamoter minskas till tre ordinarie ledamaoter samt att styrelsearvodena halveras.

Punkt 9 i) Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
Antalet styrelseledamater for tiden intill kommande arsstamma foreslas vara tre ordinarie ledaméter och inga
suppleanter.

Punkt 9 ii) Faststéllande av arvoden &t styrelse

Arvoden till styrelsen foreslds utgd med sammanlagt 400 000 SEK (f & 1 200 000 SEK) per &r att fordelas med 200
000 SEK per ar till ordféranden (f 4 400 000 SEK) och med 100 000 SEK per &r (f & 200 000 SEK) till varje Gvrig
ledamot som inte dr anstélld i bolaget. Nagon ersattning for utskottsarbete ska inte utga. De nya styrelsearvoden ska
gélla for hela innevarande mandatperiod fram till drsstdamman 2025 och i férkommande fall proportioneras i
forhallande till hur stor del av mandatperioden som respektive styrelseledamot innehaft uppdraget.

Punkt 9 iii) Val av ny styrelseordférande

Efter det att Hakan Osvald (ordforande) och Liselotte Duthu Tornblom avgétt i samband med den extra
bolagsstamman kommer styrelsen att best av de ordinarie ledamdterna Thomas Ostrom, Joakim Tholin och
Sebastian Ehrnrooth som utségs vid arsstdmman 2024

Det foreslds att Sebastian Ehrnrooth utses till styrelsens ordforande (nyval).

Punkt 10; Aktiedgares forslag till beslut om inforande av i) ett personaloptionsprogram till styrelseledamater ii)
beslut om utgivande av teckningsoptioner och iii) godkannande om overlatelse av teckningsoptioner

Bolagets aktiedgare Cidro Fdrvaltning AB (Aktiedgaren) representerande 19,8% av aktierna och 17,4 av résterna i
bolaget per 30 september 2024, har Iamnat féljande forslag om inforande av ett personaloptionsprogram till
styrelseledamaoter pa motsvarande villkor som ska galla for det nya Personaloptionsprogrammet 20224/2028 som
foreslas inforas for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Gruppen enligt punkt 8 i agendan.

Motivet till att styrelseledamoter ska erbjudas personaloptioner ar att kunna erbjuda ett sarskilt incitament utover ett
modest styrelsearvode och ddrigenom kunna skapa ett gemensamt langsiktigt intresse for bolagets aktiedgare och
styrelsens ledamoter att arbeta och verka for att bolaget ndr basta mojliga affars- och vardemassiga utveckling. Ett
langsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
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helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna okad intressegemenskap mellan ledaméter och
bolagets aktiedgare.

Forslaget nedan ar baserat pa att stamman beslutat att godkanna styrelsens forslag om @ndring av bolagsordning,
nyemission av utjamningsaktier och sammanldggningen (1:10) enligt punkt 7 i-iii) ovan inneb&rande att kvotvardet
andrats till 0,15 kronor per aktie.

Inférande av personaloptionsprogram enligt i), i) och iii) nedan utgdr ett sammantaget férslag och ska fattas som
ett beslut. For giltigt beslut krdvs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av sdvél de avgivna résterna som de vid
bolagsstamman foretradda aktierna i enlighet med Aktiebolagslagens bestammelser (16 kap).

i) Aktiedgares forslag till beslut om inforande av ett personaloptionsprogram till styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att sammanlagt ska maximalt 348 000 personaloptioner utfardas, varvid varje personaloption
beréattigar innehavaren att forvarva, under forutsattning att Barriarvillkoret enligt vad som definieras i styrelsens
forslag till Personaloptionsprogram 2024/2028 enligt punkt 8 ovan ar uppfyllt, antingen;

® en (1) B-aktie i Bolaget till ett |6senpris uppgdende till 0,15 kronor men fér inte understiga ("Lésenpriset”);
eller

e en (1) vederlagsfri Teckningsoption, vilken berattigar till teckning av en (1) B-aktie i Bolaget for en
teckningskurs motsvarande Losenpriset.

Bestammelserna om Barriar- och Takvillkor enligt punkt 8 ovan ska dga motsvarande tillampning.

Omrakning av Losenpriset, antal B-aktier och teckningsoptioner samt av Taket och Barridren kan ske pd motsvarande
villkor som galler for personaloptioner utfardade enligt Personaloptionsprogrammet 2024/2028 enligt punkt 8 ovan.

Antalet personaloptioner och Losenpriset ar baserat pa att stimman beslutar att godkdnna frslaget om
bolagsordningsandring och sammanldggning (1:10) enligt punkt 7 ovan som medfor att kvotvardet dndras fran 0,015
kronor till 0,15 kronor per aktie. For det fall stimman inte beslutar att godkanna forslaget, ska motsvarande
omrakning ske innebdrande att antal personaloptioner uppgér till 3 480 000 st och Losenpriset till 0,015 kronor per
aktie samt att Barriar och Takvillkoren ska justeras.

1. Personaloptionerna ska erbjudas ledaméter i bolagets styrelse enligt foljande (nedan &ven betecknad
deltagaren):
e Styrelseordforanden: 116 000 st personaloptioner
e Ovriga ledaméter: 58 000 st personaloptioner vardera samt
o eventuellt tillkommande nya styrelseledamdter: hogst 58 000 st personaloptioner per person (hdgst 2
st personer)

Tilldelning av personaloptioner till styrelseledamdter ska ske senast den 30 juni 2025 enligt beslut av styrelsen (dar
berdrd ledamot ej deltar i beslut till den del det beror denne).

2. Personaloptionerna som tilldelats intjdnas i huvudsak under 3 ar rdknat fran och med dagen nér deltagaren
ingar avtal om personaloptioner. Efter 1 ar respektive 3 ar raknat frdn och med dagen néar deltagaren ingar
avtal om personaloptioner intjanas 50 procent respektive 100 procent av personaloptionerna.

Utnyttjande av personaloptioner forutséatter att styrelseledamoten star till forfogande for omval till Bolagets
styrelse under hela Intjanandeperioden. Om styrelseledamoten avgar ur styrelsen eller meddelar att denne gj
star till forfogande for omval i bolagets styrelse innan personaloptionerna enligt ovan ar intjanade, forfaller ej
intjanade personaloptioner.

3. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna overldtas eller pantsattas.

4. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

5. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjdnade personaloptioner fran och med 3 &r efter dagen néar
styrelseledamoten ingdr avtal om personaloptioner till och med 31 december 2028.
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6. Tilldelningen av personaloptioner forutsatter dels att sa lagligen kan ske, dels att sddan tilldelning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
7. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med styrelseledamoten.

i) Beslut om utgivande av teckningsoptioner och iii) godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner
Aktiedgaren foreslar att bolaget ska emittera hogst 348 000 teckningsoptioner av serie 2024/2028 for att sdkerstélla
leverans av B-aktier eller teckningsoptioner med rétt att teckna B-aktier till styrelseledamdter som erhallit tilldelning
av personaloptioner enligt villkoren ovan. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 52 200 kronor (kvotvarde 0,15 kronor).

1. Rétt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Climeon AB. Vidaredverlatelse av hdgst 348 000 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera
tillfallen, till styrelseledamot som omfattas av programmet enligt ovan eller annars till tredje part for att
leverera aktier eller teckningsoptioner till styrelseledamot i enlighet med villkoren.

2. Skdlet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar utfardande av personaloptioner till
styrelseledamoter enligt vad som anforts ovan.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor frén dagen for emissionsheslutet.

5. Teckningsoptionerna ska ge rétt att teckna B-aktier under en period som Igper fran och med den dag
teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 31 december 2028.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en B-aktie till en teckningskurs motsvarande 0,15 kronor
(baserat pd att aktiens kvotvarde uppgar till 0,15 kronor efter beslut om sammanldggning). Omrékning ska
kunna ske i enlighet med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

7. Overkursen vid teckning av B-aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tillforas den fria
overkursfonden.

8. B-aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket och inforts i den av Euroclear forda aktieboken.

9. Verkstéallande direktdren eller den som denne utser, foreslds bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

For teckningsoptionerna ska i ovrigt gélla de villkor som framgar av de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna,
vilka villkor hélls tillgangliga hos bolaget och pé bolagets hemsida www.climeon.com enligt gallande regler.

Utspadning, kostnader m.m.

| det fall samtliga personaloptioner utnyttjas kommer antalet B-aktier 6ka med 348 000, vilket motsvarar en
utspadning om hogst cirka 1,0 procent av aktierna och cirka 0,9 procent av rdsterna baserat pa bolagets nuvarande
antal aktier efter beslutet om sammanldggningen (35 622 089 st). Sammantaget med Personaloptionsprogrammet
2024/2028 till ledande befattningshavare och anstéllda enligt punkt 8 ovan, innebar det for det fall samtliga
personaloptioner utnyttjas att antalet B-aktier okar med sammanlagt 2 248 000 st vilket motsvarar en total
utspadning om hogst cirka 6,0 procent av aktierna och cirka 5,4 procent av rosterna.

Personaloptionsprogrammet bedoms vid respektive inlosentidpunkt foranleda kostnader for bolaget dels ur ett
redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter utover vissa begransade kostnader i form av
externa konsultarvoden och administration avseende personaloptionsprogrammet. Personalkostnader enligt IFRS 2
paverkar inte bolagets kassaflode.

Baserat pa ett antaget marknadsvéarde pa den underliggande aktien om 5,00 kronor vid tilldelningen av
personaloptionerna, ett antaget I6senpris om 0,15 kronor, en forvantad Ioptid om 3,0 &r, en riskfri ranta om 1,736
procent, en antagen volatilitet om 75,7 procent och ingen forvantad utdelning under Ioptiden, har vardet beraknats till
2,64 kronor per personaloption och 717 123 kronor for samtliga personaloptioner i personaloptionsprogrammet till
styrelsen.
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Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 20,00 kronor, att
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvarv av 348 000 B-
aktier berdknas personalkostnaderna i Personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppga till ca 6 907 800 kronor. De
sociala kostnaderna beraknas uppga till 2 170 431 kronor beraknat pa att de genomsnittliga sociala avgifterna
uppgar till 31,42 procent och i 6vrigt samma antaganden.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 30,00 kronor, att
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvarv av 348 000 B-
aktier berdknas personalkostnaderna i personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppga till ca 10 387 800 kronor. De
sociala kostnaderna berdknas uppga till 3 263 847 kronor beraknat pa att de genomsnittliga sociala avgifterna
uppgar till 31,42 procent och i 6vrigt samma antaganden.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 50,00 kronor, att
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvarv av 348 000 B-
aktier (enligt takvillkoret vilket innebdr att en (1) personaloption ger ratt att forvarva 0,598796 teckningsoptioner eller
0,598796 B-aktier) berdknas personalkostnaderna i personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppga till ca

10 387 800 kronor. De sociala kostnaderna berdknas uppga till 3 263 847 kronor beraknat pa att de genomshnittliga
sociala avgifterna uppgadr till 31,42 procent och i 6vrigt samma antaganden.

Berdkningarna ovan &r prelimindra och utgor exempel pa bolagets kostnader baserat pa olika antaganden.

Ovrigt

Fullmaktsformular och fullstandiga forslag till beslut samt dvriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt
aktiebolagslagens bestammelser, halls tillgdngliga hos Climeon AB (publ) och pa bolagets webbplats, www.climeon.
com, och sands till de aktiedgare som begéar det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att vid extra bolagsstamman begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antalet utestdende aktier i bolaget uppgdr vid tidpunkten for denna kallelse till 356 220 886 st aktier varav 3 900 000
A aktier och 352 320 886 B-aktier st, motsvarande totalt 391 320 886 roster.

Kista i november 2024
Climeon AB (publ)
Styrelsen

FOR MER INFORMATION, VANLIGEN KONTAKTA:
Lena Sundquist, CEO, Climeon

+46 708 345 228

Lena.sundquist@climeon.com

Om Climeon AB (publ)

Climeon ar ett svenskt produktbolag, verksamt inom energisektorn. Climeons egenutvecklade teknologi, Climeon
HeatPower, utnyttjar en Organic Rankine Cycle-process (ORC), for att omvandla |agtempererad varme till ren,
koldioxidfri el. Genom att erbjuda pélitlig och kostnadseffektiv hallbart producerad el, kan HeatPower hjalpa
industrier och verksamheter att 0ka sin energieffektivitet, minska sin branslekonsumtion och minska sina
koldioxidutsldpp. Som en vaderoberoende kalla till hallbar el bidrar HeatPower till en mer effektiv och miljovanlig
energimix — och kan darigenom bidra till en okad takt i den globala omstallningen till en framtid med netto
nollutslapp. Climeons B-aktie dr noterad p& Nasdaq First North Premier Growth Market. FNCA Sweden AB &r
certifierad rddgivare. Fér mer information, se climeon.com.
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Bifogade bilder
Climeon Powering A Sustainable Future
Lena Sundquist, CEO, Climeon

Bifogade filer
Kallelse till extra bolagsstamma i Climeon AB (publ)
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