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Vår vision
Att hjälpa hälso- och sjukvårdsorganisationer att 
erbjuda den bästa möjliga vården till sina patienter.

Vår mission
Att skapa och implementera innovativa 
mjukvarulösningar som underlättar diagnostisering i 
vårdleveransen, vilket i slutändan förbättrar hälsan 
och välbefinnandet för människor världen över.

Vår affärsidé
Ortivus arbetar huvudsakligen inom 
ambulanssjukvård och prehospital vård. Vi 
specialiserar oss på elektroniska patientjournaler 
(ePR) och kompletterande digitala lösningar. 

Ortivus
För en effektiv och 
sammanhållen vårdkedja
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Tillsammans för en tryggare 
vårdkedja 

VISION, MISSION, AFFÄRSIDÉ OCH STRATEGI

Innovation
Vi utmanar och utvecklar framtidens vård 
På Ortivus strävar vi alltid efter att tänka nytt, våga 
utmana standarder och driva utvecklingen framåt. 
Genom att ständigt ifrågasätta, experimentera och 
förbättra våra lösningar bidrar vi till att skapa en mer 
innovativ och hållbar vårdsektor.

Kundfokus
Våra kunder sparar livsviktiga sekunder 
Våra kunder arbetar i livsavgörande och tidskritiska 
situationer varje dag, och vårt uppdrag är att stödja 
dem med pålitliga och effektiva lösningar. Genom 
vår gedigna domänkunskap och djupa förståelse 
för vårdens behov kan vi utveckla produkter som 
verkligen gör skillnad i den prehospitala vårdkedjan. 

Samarbete 
Tillsammans skapar vi värde 
Vi tror på samarbete och att lyfta varandras idéer. 
Vår styrka ligger i våra olika kompetenser och 
erfarenheter, vilket gör att vi kan utveckla innovativa 
lösningar som gör verklig skillnad. Genom god 
kommunikation, tillit och en inkluderande arbetsmiljö 
arbetar vi mot gemensamma mål. 
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Att leverera högsta möjliga vårdstandard har alltid varit det 
yttersta målet inom ambulanssjukvården. Kliniska riktlinjer 
är noggrant efterforskade, ”best praxis” dokumenteras, och 
ambulanspersonalen är mer skicklig och engagerad än 
någonsin tidigare. Ändå kvarstår en grundläggande paradox 
inom branschen: en ihållande klyfta mellan de standarder vi 
definierar och utmaningen att säkerställa att de konsekvent 
tillämpas i fält. För de flesta ambulansverksamheter blir 
fordonet, i samma ögonblick det lämnar stationen, en ”black 
box”, en plats för akuta och livräddande insatser, men där 
den strategiska ledningen har begränsad insyn.

Bristen på insyn i realtid är inte en utmaning hos 
personalen, utan i systemen och infrastrukturen. När 
ambulansverksamheter inte systematiskt kan samla in och 
analysera vad som händer vid varje uppdrag uppstår stora 
kunskapsluckor. Detta leder till tre tydliga konsekvenser. För 
det första kan vården uppvisa variation, där olika team kan 
behöva ytterligare stöd för att ge en enhetlig behandling 
för samma tillstånd. För det andra kan resurser användas 
ineffektivt, till exempel genom mindre optimal dirigering, 
ineffektiva arbetsflöden eller onödiga sjukhustransporter. För 
det tredje går viktiga möjligheter till förbättring förlorade, 
eftersom bristen på kliniska data gör det svårare att följa upp 
resultat och utveckla utbildning och arbetssätt.

Kort sagt: det vi inte kan mäta kan vi inte styra, och det vi inte 
kan styra är svårt att förbättra över tid.

Ortivus anser att framtiden för ambulanssjukvården 
ligger i att omvandla denna ”black box” till en källa för 
tydlig, handlingsbar intelligens. Vårt uppdrag är att ge 
ambulansverksamheter verktygen för att överbrygga klyftan 
mellan teori och praktik, och gå från gissningar till precision. 
Nyckeln till denna omvandling är vår integrerade lösning: 
MobiMed ePR och MobiMed Interactive Audit System. Genom 
att möjliggöra en mer resurseffektiv styrning och minska 
onödiga sjukhusinläggningar bidrar våra lösningar till en mer 
hållbar sjukvårdskedja som avlastar akutmottagningarna och 
därmed ökar den totala vårdkapaciteten.
MobiMed ePR

Från ”black box” till 
tydlig insikt
Så omdefinierar Ortivus standarden för 
ambulanssjukvården

Grunden för en datadriven verksamhet är korrekt och 
tillförlitlig data. MobiMed ePR är mer än en digital ersättning 
för pappersjournaler, det är en lösning som är utvecklad för 
att samla in och strukturera data i den krävande miljön inom 
prehospital vård. Lösningen används i över 2 700 ambulanser 
och av mer än 12 000 anställda, och har hanterat över 20 
miljoner patientfall. MobiMed gör det enkelt att dokumentera 
vitalparametrar, behandlingar, kliniska observationer och 
beslut direkt vid vårdtillfället. Resultatet är tillförlitlig och 
strukturerad data som kan användas för analys, uppföljning 
och kontinuerlig förbättring av vården.

MobiMed Interactive Audit System
Rådata i sig räcker dock inte utan värdet uppstår först när 
den analyseras. MobiMed Interactive Audit System är ett 
användarvänligt analysverktyg som omvandlar den data 
som samlas in i MobiMed ePR till konkreta insikter. Systemet 
ger ledningen och vårdteamen en tydlig överblick över 
verksamheten i realtid. Detta gör det möjligt att följa upp 
nyckeltal (KPI:er), kontrollera att kliniska riktlinjer följs, identifiera 
ineffektiva arbetssätt och jämföra resultat mellan team, 
stationer och olika tidsperioder. Genom att koppla samman 
hur väl riktlinjer följs med patientresultat kan systemet ersätta 
antaganden med fakta. Det ger både ledningen och 
vårdteamen ett bättre underlag för att fatta välgrundade 
och strategiska beslut.

MORGONDAGENS AMBULANSSJUKVÅRD

Motorn för framsteg: En kontinuerlig förbättringscykel
Tillsammans skapar MobiMed ePR och Interactive Audit 
System en kraftfull, positiv cykel av kontinuerlig förbättring. 
Vid varje utryckning samlas data in med MobiMed ePR, och 
resultaten mäts sedan mot definierade KPI:er i Interactive 
Audit System. Där brister upptäcks levereras riktad, 
evidensbaserad utbildning, och rutiner och kliniska riktlinjer 
uppdateras baserat på verkliga data. Systemet följer sedan 
upp hur de nya rutinerna används och vilken effekt resultaten 
ger. 

Detta ramverk flyttar verksamheterna från anekdotisk 
feedback till strategiskt datadrivet beslutsfattande. 
Fältpersonal kan se hur deras arbete påverkar patienterna, 
vilket ökar engagemang, ansvarstagande och motivation. 
När personalen blir aktiva deltagare i kvalitetsförbättring 
(och därmed får ökat inflytande över utvecklingen) börjar 
hela organisationen lära, anpassa sig och förbättras som 
ett system. Detta skapar en kultur där både ledning och 
vårdteam aktivt använder den insamlade data för att driva 
förbättringar.

Resultaten som följer blir tydliga: en effektivare sjukvård 
med ökad vårdkapacitet, högre och mer konsekvent 
vårdstandard, bättre användning av resurser, minskad 
variation i vården och, viktigast av allt, bättre patientresultat. 
Framtidens ambulanssjukvård handlar inte om att arbeta 
hårdare, utan om att arbeta smartare. På Ortivus är vi stolta 
över att erbjuda lösningarna som visar vägen till en ny 
standard för datadriven ambulanssjukvård.
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Varje sekund kan vara avgörande, och förmågan att agera 
snabbt, säkert och effektivt kan vara skillnaden mellan liv 
och död. Det är i denna kritiska miljö som Ortivus har verkat 
sedan 1985, med en tydlig vision: att hjälpa hälso- och 
sjukvårdsorganisationer att erbjuda den bästa möjliga vården 
till sina patienter.

Redan från starten 1985, med utvecklingen av MIDA-systemet 
för övervakning av ischemisk hjärtsjukdom i samarbete 
med Chalmers tekniska högskola, har vi varit i framkant 
av medicinteknisk utveckling. Vi var tidigt ute med att se 
potentialen i mobil kommunikation för att revolutionera 
vården utanför sjukhusets väggar. 

Genom årtiondena har vi fortsatt att driva utvecklingen 
framåt. Från kommersialiseringen av MobiMed i Sverige 1995, 
introduktionen av världens första medicintekniska produkt 
med Bluetooth-integration 2001, till att idag ha våra lösningar i 
över 2 700 akutfordon som hanterar mer än 250 000 patienter 
varje månad. Denna långa erfarenhet har gett oss en unik 
förståelse för den kliniska sjukvården och de utmaningar som 
vårdpersonal möter varje dag.

Våra interaktiva och användarvänliga lösningar, som 
MobiMed ePR, MobiMed Monitor och MobiMed enRoute, 
är designade för att optimera varje steg i den prehospitala 
vårdkedjan. De frigör tid för vårdpersonal, optimerar 
resursanvändningen och minskar behovet av onödiga 
transporter. Genom att integrera med journalsystem 
och nationella register säkerställer vi snabb och säker 
informationshantering.

Föreställ dig en ambulanssjukvårdare som anländer till en 
olycksplats. I en stressig situation, där varje sekund räknas, 
ger MobiMed ePR omedelbar tillgång till patientens historik, 
realtidsdata och beslutsstöd. Detta är inte bara teknik; det är 
ett kraftfullt stöd i det kliniska beslutsfattandet, som möjliggör 
snabbare diagnoser och mer effektiva behandlingar. Det är 
förmågan att fatta rätt beslut i rätt ögonblick.

Vårt engagemang för kvalitet och säkerhet är djupt rotat. 
Vi är certifierade enligt ISO 13485, ISO 27001, ISO 20000-1 
och Cyber Essentials (UK), och våra produkter är CE-märkta 
som medicintekniska produkter i klass IIb enligt MDR. Detta 
garanterar att våra lösningar inte bara är innovativa, utan 

När varje sekund 
räknas

också säkra, pålitliga och uppfyller regulatoriska krav. 

Vår globala närvaro och förmåga att leverera säkra lösningar 
sträcker sig långt bortom EU. Våra produkter uppfyller de 
nödvändiga kraven för den brittiska marknaden, reglerade av 
MHRA, och är inkluderade i Australian Register of Therapeutic 
Goods (ARTG) via TGA, vilket bekräftar deras godkännande 
för leverans i Australien. 

Dessutom är vi stolta över att vara listade på G-Cloud 
14-ramverket, administrerat av den brittiska regeringens 
Crown Commercial Service (CCS), genom vilket vi förser 
ambulanssjukvården med vår MobiMed-lösning.

Vi arbetar agilt med åtta planerade mjukvaruversioner 
årligen, vilket säkerställer att våra kunder alltid har tillgång till 
de senaste förbättringarna och att vi kan möta både dagens 
och morgondagens vårdutmaningar.

Ortivus är mer än bara en leverantör av medicinteknik; med 
vår gedigna domänkunskap är vi en partner i att forma 
framtidens prehospitala vård. Vi är de som ser till att de 
livsviktiga sekunderna används på bästa möjliga sätt, och vi 
är stolta över att vara pionjärerna som fortsätter att innovera 
för en smartare, snabbare, säkrare och mer effektiv vård där 
varje sekund räknas, och varje liv är ovärderligt.

OM ORTIVUS
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1985

Ortivus grundas.

1995

MobiMed introduceras på 
svenska marknaden.

1998

MobiMed PWS 1000 lanseras, världens 
första bärbara telemedicinterminal.

2001

Ortivus, som första företaget 
i världen, presenterar en 

medicinteknisk produkt integrerad 
med Bluetooth-teknik.

Ortivus UK bildas för marknadslansering 
av MobiMed på den brittiska marknaden.

2002
MobiMed är nu etablerat hos 

flertalet kunder i Sverige, Norge och 
Storbritannien.

2006

Ortivus blir utvald leverantör till världens största 
IT-projekt inom sjukvård, NHS Connecting for 

Health i Storbritannien.

Ortivus erhåller viktiga order för 
MobiMed i Italien (Olympiska 

vinterspelen). 

2014

2024

Ortivus driftsätter sin hittills största 
installation av MobiMed ePR i UK.

2019

Ortivus signerar avtal att införa 
MobiMed ePR nationellt i Singapore.

MobiMed 5, nästa generations 
journalsystem driftsätts i Norrbotten 

med integration till Cambio Cosmic.

2025

ST Engineering i Singapore förlängde 
sitt avtal avseende MobiMed ePR 

ytterligare 2 år.

Samtliga kunder i UK har förlängt 
avtal avseende MobiMed ePR 

ytterligare 2 år.

MobiMed 5 implementeras för 
flertalet svenska kunder.

Northern Ireland Ambulance Service 
väljer MobiMed ePR som lösning för 

projektet REACH.
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ORTIVUS HISTORIA

Landstinget Kronoberg blir 
Ortivus första journalkund.

Östra Sjukhuset i Göteborg 
blir första kunden att införa 

hjärtövervakning MIDA.
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Ortivus har under 2025 genomgått en intensiv period av 
förändring och strategisk utveckling, med fokus på att stärka 
sin marknadsposition och ytterligare förbättra sina tjänster. 
Året har präglats av viktiga händelser som lagt grunden för 
framtida tillväxt och innovation. 

Nyckelrekryteringar inom ledningsgruppen
Året inleddes med en strategisk förstärkning av 
ledningsgruppen. I mars välkomnade Ortivus Gabriel Åhbeck 
som Chief Technology Officer (CTO) och Emma Mattsson som 
Chief Marketing Officer (CMO). 

Stärkt marknadsposition genom förlängda avtal
Under sommaren stärkte Ortivus sin position på marknaden 
genom att säkra viktiga avtalsförlängningar. Under sommaren 
förlängde South Central Ambulance Service NHS Foundation 
Trust (SCAS), South Western Ambulance Service NHS 
Foundation Trust (SWASFT) och Northern Ireland Ambulance 
Service (NIAS) sina avtal med Ortivus med ytterligare två år. 
Dessa förlängningar vittnar om det förtroende och värde som 
MobiMeds lösningar levererar till några av de mest krävande 
prehospitala vårdorganisationerna.

Nyemission
Under 2025 genomförde Ortivus en fullt garanterad 
företrädesemission. Emissionen tillförde bolaget cirka 54,1 
MSEK före emissionskostnader om 1,9 MSEK. Denna strategiska 
åtgärd syftade till att stärka bolagets finansiella ställning och 
optimera kapitalstrukturen, vilket är avgörande för framtida 
tillväxt och operativa initiativ.

Lansering av nästa generations ambulansjournalsystem och 
patientmonitorering
Ortivus stärkte sin position som leverantör av prehospitala 
vårdlösningar med den framgångsrika lanseringen av 
MobiMed 5. Lösningen har implementerats hos flertalet 
svenska kunder, vilket bekräftar det förtroende som 
regionerna har för Ortivus. 

Avslutat projekt i Estland
Projektet med att införa en nationell ePR-lösning i Estland 
avslutades i samförstånd på grund av otydlig kravställning 
i slutfasen, vilket försenade införandet. Beslutet togs 
gemensamt för att säkerställa efterlevnad av Estlands 
upphandlingsregler. Förväntade framtida intäkter var 5,76 
MSEK per år till och med februari 2028. Estland planerar en ny 
upphandling som Ortivus avser att delta i.

Året i korthet
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Nära dialog med kunder
Ortivus deltog som sponsor och utställare vid Ambulance 
Leadership Forum (ALF) 2025 i Windsor i början av mars. 
Diskussionerna under forumet kretsade bland annat kring 
den brittiska regeringens tioåriga hälsoplan, som syftar till 
att modernisera NHS och möta utmaningar kopplade till en 
åldrande befolkning och ekonomiska begränsningar. Planen 
fokuserar på tre strategiska skiften: att flytta vården ut till 
lokalsamhället via lokala vårdcenter, att övergå från analoga 
till digitala lösningar för att öka effektivitet och patientkontroll, 
samt att utveckla förebyggande hälsovård med bland annat 
folkhälsoinsatser och gentester.

Ortivus årliga internationella användarforum hölls i 
Birmingham i slutet av april. Samtliga internationella kunder 
närvarade och fick nyheter kring iOS, molnbaserade lösningar, 
cybersäkerhet, datafångst och BI (Business Intelligence).

Ortivus årliga svenska användarforum hölls i Stockholm i 
slutet av oktober där samtliga svenska kunder deltog. Under 
forumet presenterades 5:e generationens ePR, MobiMed 
5, med ett helt nytt gränssnitt och struktur, inklusive nya 
integrationer och funktioner som masskadehantering och 
flaggning. Flera gästföreläsare deltog och diskuterade 
funktionerna och andra centrala ämnen, såsom videosupport 
i samarbete med världsledande Pexip, STEMI-analys med 
hjälp av AI samt BI på historiska journaler för att stödja 
utveckling och förbättring inom ambulanssjukvård.
 
Deltagande i stora RFQ:er för kommande avtal
Under året har vi deltagit i ett flertal omfattande nationella 
och internationella RFQ (Request for Quotation)-
processer. Det breda geografiska intresset visar på en stark 
marknadsnärvaro och ett växande internationellt erkännande 
av vår kompetens och våra lösningar. Vårt engagemang och 
deltagande skapar en solid pipeline av affärsmöjligheter och 
stärker vår position inför framtida upphandlingar.

ÅRET I KORTHET
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GUSTAF NORDENHÖK
Chief Executive Officer

VD har ordet
Innovationer och utrullning av ny 
produktgeneration, MobiMed 5 för 
att möta dagens ökade behov av 
effektivare digitala vårdlösningar

Under 2025 har vi inte bara stärkt vår finansiella grund och 
vässat vår organisation, vi har också stärkt relationen med 
våra kunder (partners) och fortsätter att investera i MobiMed-
plattformen. Detta skapar ett robust Ortivus med goda utsikter 
för framtida lönsam tillväxt. Tillsammans med våra kunder 
bevisar vi kraften i vår plattform och vår vision: att rädda 
liv, förbättra effektiviteten och öka vårdkapaciteten genom 
digitalisering av den prehospitala vården.

En stark befintlig kundbas – grunden för vår framgång
Det starkaste beviset på det värde vi skapar är det fortsatta 
förtroendet från våra kunder. Under året förlängde två av 
Englands största truster, SWAST (South Western Ambulance 
Service) och SCAS (South Central Ambulance Service) sina 
avtal med oss. Även SCDF (Singapore Civil Defence Force) 
och NIAS (Northern Ireland Ambulance Service) förlängde 
sina avtal. Dessa tvåårsförlängningar, värda totalt cirka 52 
MSEK, är en direkt bekräftelse på att MobiMed-plattformen är 
en kritisk och uppskattad del av deras dagliga verksamhet. 
Det är också ett kvitto på deras tillit till vår långsiktiga strategi 
och tekniska ”roadmap”. Bara i Storbritannien har vi i över 
10 års tid driftat MobiMed – med i dagsläget en databas 
på över 13 miljoner unika patientjournaler – med hög 
användarvänlighet och driftstabilitet.

Innovation som gör verklig skillnad 
Under 2025 lanserade vi MobiMed 5, den femte 
generationens ambulansjournalsystem och 
monitoreringslösning. 

MobiMed 5-konceptet ger ett fulländat stöd genom 
hela vårdkedjan: från utalarmering och navigation till 
journaldokumentation, beslutsstöd, kommunikation, 
överlämning och uppföljning. Den nya skadeledningsmodulen 
ger dessutom ambulans och ledning rätt förutsättningar 
för att hantera större händelser med flera skadade, där 
stöd för översikt, strukturerad kommunikation och logistik är 
helt avgörande. En annan mycket betydelsefull funktion är 
integrationsmodulen ”Läsa i Cosmic” där vi integrerar med 
Sveriges ledande journalsystem på sjukhus, Cambio Cosmic. 
Som första aktör i Sverige ger vi nu ambulanspersonalen 
direkt insyn i historiska patientdata från sjukhusets primära 
journalsystem. Detta är en revolution för patientsäkerheten 

och en fundamental pusselbit för att MobiMed-teknologin 
ska kunna hjälpa regionerna att utnyttja sina vårdplatser 
bättre. Att kunna fatta rätt beslut redan i ambulansen eller 
av mobila vårdteam effektiviserar hela vårdkedjan och ökar 
vårdkapaciteten.

Samtliga 17 regioner i Sverige som idag är våra kunder 
har visat stort intresse för den nya plattformen, och vi 
mottog under året våra första beställningar. Intresset är 
stort eftersom MobiMed 5 är byggt för den moderna 
prehospitala sjukvården och underlättar en ökad samverkan 
med specialistvård, primärvård samt kommunal hälso- och 
sjukvård. 

Exempel på andra MobiMed-moduler vi rullat ut under året: I 
Region Jämtland Härjedalen påbörjades implementationen 
av MobiMed enRoute, nästa generations navigationssystem, 
som nu är fullt integrerat i MobiMed-plattformen för 
snabbare och säkrare utryckningar. Vidare lanserade vi 
även en integration mot CGI:s Raindance (ekonomi- och 
debiteringsmodul) som idag hjälper Region Norrbotten att 
minska administrationen, spara resurser kring ekonomiska 
processer och samtidigt få en förbättrad kontroll över 
kostnader och intäkter.

Tillsammans med våra kunder bevisar vi kraften 
i vår plattform och vår vision: att rädda liv, 
förbättra effektiviteten och öka vårdkapaciteten 
genom digitalisering av den prehospitala vården.

Vi bygger för framtiden – med rätt plattform och rätt team
Teknikskiften väntar inte och appliceringen av AI inom 
sjukvården går snabbt och vi utnyttjar möjligheterna med 
denna teknikrevolution. Ett annat tydligt teknikskifte är att 
i stort sett hela Storbritannien nu successivt förflyttar sin 
ambulansflotta till iOS-ekosystemet. Personalen kommer 
att få personliga enheter (Apple iPads), vilket både sänker 
hårdvarukostnader och ökar användarvänligheten men 
kommer också driva antalet licenser och öppna upp för en 
ny affärsmodell för MobiMed. Detta bekräftar att vi är på rätt 
väg med vår strategiska satsning på iOS. Under året har vi 
fortsatt att utveckla och investera i vår skalbara plattform, 
och vi känner oss väl förberedda att leda denna övergång 
tillsammans med våra kunder både i Storbritannien och resten 
av världen. För att kunna leda denna utveckling har vi stärkt 
vårt team med flera nyckelrekryteringar och samarbetsavtal. 

Vi har fortsatt att vässa våra interna processer och rutiner och 
tog under året också kostnader av engångskaraktär på 7,4 
MSEK. Med en förbättrad bruttomarginal, från 35 % (2024) till 
40 % (2025), och ett resultat som förbättrats med cirka 3 MSEK 
ser vi tecken på att vårt arbete börjar ge resultat.

En solid grund för tillväxt
Vi går in i 2026 med en stärkt balansräkning, en skalbar 
organisation och produktportfölj med tekniska innovationer 
som redan gör stor skillnad för våra kunder. Nu ser vi 
också att det under kommande år är en kraftig ökning 
av upphandlingar och dessa står vi nu redo att möta. Vår 
teknikplattform, MobiMed, gör det möjligt för våra kunder att 
möta verksamhetens behov genom digitala lösningar som 
både ökar vårdkapaciteten och förbättrar patientsäkerheten.

Utmaningar kommer alltid att finnas, men de åtgärder vi har 
vidtagit har skapat en stark grund för lönsam tillväxt. 

Jag känner stor tillförsikt till vårt teams förmåga och ser fram 
emot vad vi kommer att åstadkomma under 2026.

Årsredovisning 20258

VD HAR ORDET



Årsredovisning 20259 Årsredovisning 20259

Ortivus erbjuder en rad affärsmodeller anpassade efter kundens 
specifika förutsättningar, behov och krav. Från vår licensmodell till 
systemabonnemang, där lösningarna, inklusive hårdvara, presenteras 
som ett heltäckande erbjudande, strävar vi efter att tillfredsställa olika 
kundbehov. 

I många fall sker våra större affärer genom offentliga upphandlingar, 
där möjligheterna till prisförhandlingar ofta är begränsade och 
marknadspriserna fastställs genom utvärderings- och anbudsprocesser. 
För kunder som av olika anledningar inte vill genomföra stora initiala 
infrastrukturinvesteringar och rekrytera ny personal, rekommenderar vi starkt 
en Managed Services-modell.

Genom att välja denna modell får kunden en mer flexibel och 
kostnadseffektiv lösning som inte bara minimerar initiala investeringar, utan 
även säkerställer en högre nivå av driftstabilitet och säkerhet. Genom att 
implementera Managed Services, får våra kunder tidigt tillgång till den 
senaste teknologin med kontinuerliga uppdateringar och support, vilket 
optimerar både drift och resurshantering.

Managed Services baserad 
på molnlösningar

Managed Services
Denna modell innefattar abonnemang på programvaror, drift av våra kunders 
journaldatasystem och hårdvaruservice. Programvaran ägs av Ortivus och ger våra 
kunder rätt till kontinuerliga uppgraderingar. Genom att integrera avancerade 
molnlösningar, exempelvis Microsoft Azure, sköter Ortivus driften av de centrala 
systemkomponenterna samt förvaltningen av servrar och övrig infrastruktur, vilket 
optimerar både effektivitet och säkerhet. Denna modell bedöms få en kraftig tillväxt 
under kommande år.

Licens
Ortivus licensmodell erbjuder våra kunder en möjlighet att investera i hårdvara, samt 
nyttjanderätt till programvara, inklusive installation, projektledning och utbildning. 
Genom denna modell erhåller våra kunder äganderätt och förvaltning av hårdvaran, 
såsom mätenheter och datorer, vilket innebär att driften av systemet hanteras internt 
av våra kunder, som då också innefattar ansvaret för servrar och övrig infrastruktur. 
Ortivus behåller ägandet av programvaran, och våra kunder ges rätt att använda 
systemet baserat på den version som var aktuell vid driftsättning. Våra kunder har 
också möjlighet att beställa och finansiera service och support, liksom uppgraderingar 
till nya programversioner. 

Ortivus huvudsakliga affärsmodeller 
- från licensmodell till Managed Services

AFFÄRSMODELLER
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SVERIGE

17 av 21 
regioner

ITALIEN

Piacenza
118

AUSTRALIEN

Växande 
närvaro

SINGAPORE

Singapore Civil 
Defence Force

När standardiserad 
vård blir verklighet
Den globala sjukvården, och i synnerhet den prehospitala 
vården, står inför en paradox. Trots betydande investeringar 
och en allmän strävan efter ”Best Practice”, kvarstår 
utmaningar som långa köer, bristande tillgänglighet och 
bristfällig resursfördelning. En djupt rotad föreställning är att 
alla aktörer inom vården strävar efter att uppfylla en hög 
vårdstandard. Men förutsättningarna för att fullt ut kunna 
uppnå och bibehålla denna standard kan ibland vara 
begränsande, inte minst på grund av en fundamental brist: 
avsaknaden av systematisk mätning av vad som faktiskt görs 
och hur det påverkar patientutfallet.

Många vårdgivare, från ambulanspersonal till 
sjukhusledningar, arbetar dedikerat för att leva upp till en 
hög vårdstandard. Men utan konkreta, mätbara data som 
bekräftar att processer följs, att beslut baseras på evidens 
och att patientresultaten optimeras, förblir standarden mer 
en ambition än en verifierbar realitet. Detta gäller i högsta 
grad inom prehospital akutsjukvård, där snabba beslut i 
komplexa miljöer är avgörande, men där uppföljning och 
kvalitetsmätning ofta är fragmenterad.

Problemet förstärks av att traditionella journalsystem, både 
inom ambulanssjukvården och på sjukhus, historiskt sett 
har fokuserat mer på dokumentation än på att möjliggöra 
djupgående analys och kvalitetsförbättring. De är ofta 
designade för att lagra information snarare än att aktivt 
bidra till att mäta, jämföra och förbättra vårdprocesser. 
Detta skapar en situation där värdefull data genereras, men 
sällan utnyttjas fullt ut för att driva kontinuerlig utveckling och 
säkerställa att ”Best Practice” inte bara är en vision, utan en 
mätbar verklighet.

Från ambition till mätbar verklighet
Men tänk om vi kunde överbrygga denna klyfta? Tänk om 
varje patient kunde känna sig trygg i att rätt beslut fattas vid 
rätt tidpunkt, och varje medarbetare kunde avsluta sin dag 
med känslan av att ha haft full kontroll och rätt stöd? Det är 
den framtiden vi arbetar för. Insikten sprider sig att nyckeln till 
en hållbar och högkvalitativ vård inte primärt handlar om att 

UK

3 av 13 ambulanstruster
samt Isle of Wight

 & Jersey Ambulance 
Service
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springa snabbare, utan om att arbeta smartare och lugnare – 
med stöd av den mätbara data som tidigare saknats.
De som använder MobiMed ePR har tagit steget mot en 
sådan verklighet. Genom att inte bara dokumentera, utan 
också systematiskt samla in och presentera den konkreta, 
mätbara data som behövs för att stödja och verifiera en 
hög vårdstandard, minskar vi den mentala belastningen och 
osäkerheten i kritiska ögonblick. Detta leder till en mindre 
stressfylld arbetsmiljö, frigör energi och tid och skapar en 
säkrare och effektivare patientvård.

När vi har en tydlig bild av situationen, baserad på tillförlitlig 
data, kan vi oftare fatta beslut som leder till färre onödiga 
transporter och akutinläggningar, en resa som kan vara 
både riskfylld för patienten och kostsam för samhället. En 
lugnare och mer förutsägbar vardag för vårdpersonalen blir 
i förlängningen en direkt vinst för både patientkvalitet och 
effektivitet.

I en tid då sjukvården granskas noggrant är investeringar i 
lösningar som MobiMed ett ansvarsfullt sätt att säkerställa att 
resurser inom den skattefinansierade vården används effektivt. 
Ortivus och MobiMed står i frontlinjen för denna utveckling 
och erbjuder lösningarna som omvandlar ambitionen om 
en hög vårdstandard till en tryggare, mätbar och ständigt 
förbättrad verklighet för alla inblandade.

OMVÄRLD OCH MARKNAD
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Connect Prehospital 
Care II
MobiMed-Cosmic

Region Kronoberg har framgångsrikt genomfört 
en integration av sitt regionövergripande digitala 
journalsystem, Cambio Cosmic, med Ortivus MobiMed 
ePR, det system som ambulanssjukvården använder för 
elektronisk dokumentation. Denna integration gjorde 
det möjligt för ambulanspersonalen att dokumentera 
och uppdatera patientdata i realtid, vilket underlättade 
överföring av information och förbättrade både 
vårdkontinuiteten och patientsäkerheten genom att 
minska manuella processer.

Kronobergs län, som ligger i södra Sverige, stod inför 
många av de utmaningar som vårdgivare världen 
över kämpar med: en växande belastning av kroniska 
sjukdomar, fler ambulansutryckningar, begränsade 
resurser och ett ökande tryck över att förbättra 
vårdkedjan.

Länet, med sina 17 ambulanser och en befolkning på 
200 000 invånare samt cirka 25 000 utryckningar årligen, 
såg en möjlighet att förbättra och säkra övergången 
från ambulans till sjukhus, för såväl patienter som 
vårdpersonal.

KUNDBERÄTTELSE

Byggd på förtroende, 
bevisad globalt
Vår resa började samtidigt i Sverige och Storbritannien, 
med vårdgivare som redan 2002 förstod att framtidens 
vård var digital. Idag, från Skandinavien till Singapore, 
förenas våra kunder världen över av samma insikt: 
för att möta morgondagens krav måste vården vara 
uppkopplad, datadriven och patientcentrerad.

Vår långa erfarenhet, både nationellt och internationellt, 
har lärt oss att teknik bara är halva lösningen. Verklig 
förändring kräver modiga ledare och en kultur som 
värdesätter innovation. Vi förstår också att steget 
mot transformation inte är ett enkelt beslut. Det är en 
process som kräver noggranna överväganden, strategisk 
planering och ofta långa, komplexa upphandlingar.

Våra kunder är därför inte bara ute efter en ny mjukvara; 
de strävar efter att förändra hela patientflöden och 
optimera sina resurser på ett sätt som tidigare var 
långt från deras vardag. Utmaningarna de står inför är 
globala, från bristande interoperabilitet till överbelastade 
akutmottagningar. Vårt svar är en plattform byggd för 
samverkan. Genom att erbjuda öppna och flexibla 
system ger vi våra kunder verktygen att själva bygga 
broar mellan prehospital vård, kommunal hälso- och 
sjukvård och primärvård.

På en konkurrensutsatt global marknad är vi ödmjuka 
inför det förtroende vi får. Att 17 av Sveriges 21 regioner 
och flertalet NHS Truster i UK idag använder MobiMed, 
tillsammans med vår närvaro i Italien, Singapore och 
Australien, är det starkaste beviset på att våra produkter 
fungerar och levererar. 

Läs mer här

Piacenza 118
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VÅRA KUNDER

https://ortivus.com/sv/kundberattelser/kundberattelse-kronoberg/
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Inblick Sverige
Utmaningar och omställning i 
Sveriges regioner

Årsredovisning 202512

INBLICK SVERIGE

Historiskt sett har den prehospitala vården i Sverige främst 
betraktats som en transportfunktion, en länk för att snabbt 
förflytta patienten från skadeplats till sjukhusets fasta resurser. 
Fokus låg på hastighet och grundläggande stabilisering. 
Under de senaste decennierna har dock en genomgripande 
transformation ägt rum. Dagens ambulanssjukvård fungerar 
snarare som en rullande akutmottagning, bemannad 
med specialistutbildade sjuksköterskor och utrustad med 
avancerad medicinteknik för diagnostik och behandling 
direkt på plats. Denna utveckling har räddat otaliga liv, men 
den har också ställt helt nya krav på kompetens, teknisk 
infrastruktur och samverkan med övriga delar av vårdkedjan.

Sveriges regioner befinner sig idag i ett läge där den akuta 
vårdkedjan pressas från flera håll samtidigt. Den mest 
påtagliga utmaningen är den demografiska utvecklingen. 
En växande andel äldre med multipla kroniska sjukdomar 
innebär att patienternas vårdbehov blir alltmer komplexa. 
Detta ställer höga krav på personalens förmåga att göra 
avancerade medicinska bedömningar i hemmet, ofta i 
gränslandet mellan akutvård, primärvård och kommunal 
omsorg. En av de mest kritiska punkterna i den akuta 
vårdkedjan är överlämningen mellan ambulans och 
akutmottagning. Här riskerar viktig information om patientens 
tillstånd, givna läkemedel och tidigare sjukdomshistorik att gå 
förlorad om de digitala systemen inte talar med varandra. 
Socialstyrelsens kartläggningar visar att en betydande andel 
av regionerna fortfarande upplever brister i hur patientdata 
överförs, vilket tvingar vårdpersonal att förlita sig på muntliga 
rapporter eller handskrivna anteckningar under tidspress.

Vart är vi på väg?
För att möta framtidens utmaningar krävs mer än bara ökade 
resurser; det krävs en strukturell omställning mot det som kallas 
”Nära vård”. Detta innebär att vården ska organiseras utifrån 
patientens behov och i högre grad ges utanför sjukhusets 
väggar.

Framtidens lösningar vilar på tre huvudsakliga pelare:

1.	 En sammanhållen datamängd: Genom att skapa 
tekniska förutsättningar för att smidigt dela patientdata 
genom hela kedjan (från larmcentral till slutenvård) kan 
dubbelarbete undvikas och patientsäkerheten stärkas.

2.	 Mobila team och beslutsstöd: Utvecklingen av mobila 
närvårdsteam och digitala beslutsstöd i ambulansen 
möjliggör att fler patienter kan färdigbehandlas i hemmet 

eller hänvisas direkt till rätt vårdnivå, utan att passera 
akutmottagningen.

3.	 Förbättrad samverkan mellan blåljusaktörer: Genom 
tätare samarbete mellan ambulans, polis och 
räddningstjänst, särskilt vid komplexa ärenden som psykisk 
ohälsa och suicidprevention, kan resurserna användas 
mer effektivt och patienten få rätt hjälp snabbare.

Sveriges regioner står inför en prövning där gamla strukturer 
möter nya behov. Bristen på data och fragmenterade system 
är idag betydande hinder för effektivisering, men insikten 
om behovet av ett systemperspektiv växer. Genom att 
investera i digital infrastruktur, stärka primärvårdens roll och 
värna specialistkompetensen i den prehospitala miljön kan vi 
bygga en akut vårdkedja som är både robust och hållbar för 
framtidens generationer.

En partner för regional utveckling
Ortivus har idag ett etablerat förtroende och levererar 
MobiMed till 17 av Sveriges 21 regioner, vilket gör företaget 
till en central aktör i digitaliseringen av den svenska 
prehospitala vården. En av de mest påtagliga utmaningarna 
är systemfragmenteringen och den kritiska överlämningen 
av patientinformation. Här är Ortivus lösningar avgörande. 
Ett aktuellt exempel är implementationen av MobiMed 5 
i Region Norrbotten, där integration med journalsystemet 
Cambio Cosmic skapar en obruten informationskedja 
mellan ambulans och sjukhus. Detta minimerar risken 
för informationsförlust och säkerställer att mottagande 
vårdpersonal har tillgång till komplett patientdata, vilket 
direkt förbättrar patientsäkerheten och effektiviteten vid 
överlämning.
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Inblick UK
Ortivus roll i ett pressat brittiskt 
sjukvårdssystem

Den brittiska hälso- och sjukvården, National Health Service 
(NHS), befinner sig i en brytningstid där historiska strukturer 
möter ett rekordhögt vårdtryck. Bakom de larmrapporter som 
ofta dominerar rubrikerna döljer sig en komplex verklighet 
där flera faktorer samverkar för att skapa en av de mest 
utmanande perioderna i organisationens historia. 

Den mest kritiska flaskhalsen i dagens system är de 
omfattande fördröjningarna vid sjukhusöverlämningar 
(handover delays). Under det senaste året har nästan en 
fjärdedel av alla ambulansuppdrag drabbats av väntetider 
som kraftigt överstiger de nationella målvärdena på 15 
minuter. När ambulanser blir stående vid sjukhusens entréer 
går tusentals timmar av operativ tid förlorad varje vecka, tid 
som motsvarar hundratals års förlorad ambulanskapacitet 
på årsbasis. Detta skapar en omedelbar dominoeffekt där 
responstiderna för nya, livshotande larm ökar dramatiskt, vilket 
i förlängningen hotar patientsäkerheten.

Utöver de logistiska utmaningarna kämpar NHS med en 
växande obalans mellan efterfrågan och resurser. Antalet 
ambulansuppdrag har ökat stadigt och uppgår nu till 
närmare nio miljoner incidenter årligen. Denna volymökning, 
kombinerat med en ansträngd personalförsörjning, har skapat 
en arbetsmiljö präglad av hög personalomsättning och 
stressrelaterad ohälsa. Frustrationen bland vårdpersonalen 
drivs ofta av ineffektiva system och en tung administrativ 
börda som tar fokus från det direkta patientarbetet. 

För att möta dessa utmaningar rör sig NHS mot en mer 
integrerad, digital och proaktiv vårdmodell, i linje med 
regeringens tioåriga hälsoplan. Planen syftar till att möta en 
åldrande befolkning och ekonomiska utmaningar, samtidigt 
som vården fortsatt finansieras av staten, och bygger på 
flera strategiska skiften: att flytta vården från stora sjukhus 
till lokalsamhället via lokala vårdcenter, öka andelen ”See 
and Treat” och ”Hear and Treat” där målet är att patienter 
ska kunna färdigbehandlas på plats eller hänvisas till rätt 
vårdnivå utan att belasta akutmottagningarna, att digitalisera 
vården och införa samlade patientjournaler med AI-stöd 
för att minska administrativa bördor, samt att arbeta mer 
förebyggande med folkhälsoinsatser och tidig diagnostik. 
Genom dessa reformer blir NHS mer proaktiv, modern och 
hållbar, med fokus på att optimera både resurser och 
patientnytta. 

Ortivus har, sedan 2002, spelat en central roll i att stödja de 
brittiska ambulansorganisationerna i denna omställning. 
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Fordon Stationer Anställda Årliga anrop

900 92 6 000 1 M

INBLICK UK

SWASFT
South Western Ambulance Service NHS Foundation Trust

SCAS
South Central Ambulance Service NHS Foundation Trust

Fordon Stationer Anställda Årliga anrop

1 156 35 4 400 1,2 M

NIAS
Northern Ireland Ambulance Service

Fordon Stationer Anställda Årliga anrop

+300 46 850 230K

Hos vår kund, Northern Ireland Ambulance Service (NIAS) 
är MobiMed ePR integrerat med journalsystemet Epic 
och möjliggör en smidig överföring av patientinformation 
mellan ambulans och sjukhus. Genom att skicka strukturerad 
patientdata och EKG i realtid innan ambulansen anlänt kan 
mottagande team förbereda rätt resurser och genomföra en 
mer effektiv triagering, vilket är avgörande för att snabbare få 
ut ambulanserna på vägarna igen. Denna typ av integration 
stärker kontinuiteten i vårdkedjan och minskar risken för 
informationsförluster i kritiska överlämningar. Samtidigt stöttar 
vi NHS ambition att minska onödiga sjukhustransporter. Med 
MobiMeds avancerade kliniska beslutsstöd och tillgång till 
patienthistorik i realtid kan ambulanspersonalen med högre 
precision avgöra rätt vårdnivå direkt på plats. Detta avlastar 
inte bara akutmottagningarna utan säkerställer också att 
varje patient får den mest ändamålsenliga vården.

Exempel på kunder
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Inblick APAC
En beprövad lösning i Singapore 
och nya möjligheter i Australien

Asien och Stillahavsområdet (APAC) representerar en av 
de mest dynamiska och snabbväxande marknaderna för 
prehospital vård i världen. Med en växande befolkning och 
ett ökat tryck på hälso- och sjukvården finns ett kritiskt behov 
av digitalisering och datadriven effektivisering. Ortivus har 
under de senaste åren etablerat en solid grund i regionen, 
framför allt genom vårt långvariga samarbete i Singapore, 
och tar nu nästa steg i sin globala expansion genom 
etableringen av ett dotterbolag i Australien.

Singapore
Singapore är känt för sitt högteknologiska och centraliserade 
sjukvårdssystem, där effektivitet och precision är avgörande. 
Ortivus har sedan flera år en stark närvaro där genom vår 
strategiska partner ST Engineering och slutkunden Singapore 
Civil Defence Force (SCDF). SCDF använder idag Omnii-
applikationen, en elektronisk patientjournal som drivs av 
Ortivus MobiMed-teknologi via vårt API.

Australien
Australien är till ytan världens sjätte största land, men med 
en befolkning som till stor del är koncentrerad till kustnära 
storstadsområden. Landet står inför betydande utmaningar 
med ”ambulance ramping”, långa väntetider för ambulanser 
vid överbelastade akutmottagningar, samt en fragmenterad 
digitalisering mellan olika delstater.

Som ett första steg för att kunna erbjuda våra lösningar på 
den australienska marknaden så har vi nyligen etablerat ett 
dotterbolag i Australien. Detta markerar en viktig strategisk 
satsning för att öka vår lokala närvaro och bättre kunna 
stödja de australiensiska ambulansmyndigheterna i deras 
moderniseringsarbete. Australien har vid flera tillfällen visat 
intresse för Ortivus lösningar, med hänvisning till vår närvaro 
och de positiva resultaten i UK, vilket indikerar att våra 
beprövade system uppfattas som relevanta för att hantera 
liknande utmaningar på fler marknader. Ortivus har sedan 
tidigare erhållit marknadsgodkännande i Australien, och 
därför kan vi erbjuda en komplett lösning som inkluderar både 
realtidsövervakning och digital patientjournal (ePR).

Framtiden för prehospital vård i APAC
Expansionen i APAC-regionen är en central del av Ortivus 
tillväxtstrategi. Vi ser att behovet av att kunna mäta, 
analysera och förbättra vårdprocesser är universellt. Genom 
att omvandla prehospital data till mätbara insikter hjälper 
vi ambulanspersonal att omvandla ambitionen om en hög 
vårdstandard till en verifierbar verklighet.
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Fordon Stationer Anställda Årliga anrop

92 17 +5 000 257K

Fordon Stationer Anställda Årliga anrop

1 800 231 7 500 1,2 M

Singapore
Singapore Civil Defence Force (SCDF)

Australien
New South Wales Ambulance Service

INBLICK APAC

Fordon Stationer Anställda Årliga anrop

1 500 +260 5 000 3 M

Ambulance Victoria

Fordon Stationer Anställda Årliga anrop

1 679 313 7 600 1,2 M

Queensland Ambulance Service

Fordon Stationer Anställda Årliga anrop

650 200 11 500 690K

Nya Zeeland
St John Ambulance Service
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Relationer som skapar 
verklig skillnad
Våra kunder är kärnan i allt vi gör. Ortivus årliga 
användarforum är en viktig del i att fördjupa relationerna 
och stärka det nära samarbete vi skapat under mer än 40 år. 
Genom vår gedigna domänkunskap inom prehospital vård 
och som en långsiktig partner för vård kunder, säkerställer 
vi att MobiMed fortsätter att utvecklas i takt med de verkliga 
behov som finns i våra kunders verksamhet. Målet med 
forumen är att skapa en mötesplats för erfarenhetsutbyte, 
gemensamt lärande men även att tillsammans vidareutveckla 
dagens och morgondagens prehospitala vård.

Internationellt kunskapsutbyte och teknologisk utveckling
I april genomfördes det årliga återkommande 
användarforumet i Birmingham med deltagare från 
Storbritannien, Nordirland, Singapore och Estland. Fokus 
låg på bolagets strategiska satsningar inom molnbaserade 
lösningar via Microsoft Azure och införandet av MobiMed ePR 
på iOS-plattformen. Diskussionerna omfattade även kritiska 
områden som cybersäkerhet och effektiviserad datafångst, 
vilket är fundamentalt för att möta de ökade kraven på 
digital säkerhet och skalbarhet inom global hälso- och 
sjukvård.

Nationell samverkan och innovation
Den svenska användardagen i Stockholm i slutet på oktober 
samlade representanter från flera regioner för att dela 
kliniska erfarenheter och best practice inom prehospital 
vård. Ett centralt tema var hur Region Västmanland, 
genom anpassning av sepsisverktyget, har förbättrat både 
verifiering och följsamhet. Erfarenheter från hantering av 
masskadehändelser både nationellt och internationellt belyste 
vikten av interoperabilitet och hög situationsmedvetenhet, 
där lösningar som MobiMed Pocket och webbportalen 
utgör ett kritiskt stöd för prehospital sjukvårdsledning i realtid. 
Forumet gav även en inblick på hur AI-modeller kan integreras 
för att stärka diagnostik och effektivitet, särskilt inom hjärt- och 
kärlsjukvård.  

Samverkan med partners som Pexip kring säkra 
videolösningar visade hur distansbedömningar och 
specialistkonsultationer i realtid kan möjliggöras.

Kundfokus som drivkraft för innovation
Den nära dialogen mellan kunderna och Ortivus skapar 
förutsättningar för ett fortsatt starkt samarbete och utgör 
samtidigt ett värdefullt tillfälle att samla in synpunkter och 
önskemål för att vidareutveckla och förbättra MobiMed. 
Tillsammans strävar vi mot vårt gemensamma mål: att 
förbättra hälsa och välbefinnande i de samhällen där vi 
verkar.

Årsredovisning 202515

INBLICK ANVÄNDARTRÄFF
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MobiMed 
Den prehospitala vårdkedjan

ePR

Utalarmering

Olycksplatsen

Portal
CWS

Transport av patient

I ambulansen

Överlämning sjukhus

112

                    AKUTMOTTAGNING

enRoute

Monitor

Monitor Monitor

MonitorenRoute FleetCtrlLife

På larmcentralen
Vid ett larm görs en initial bedömning hos 
larmcentralen och lämplig vårdresurs larmas ut.

På väg till skadeplatsen
MobiMed enRoute samlar all information från 
ledningscentralen och hjälper ambulanspersonalen 
att snabbt och säkert navigera till destinationen. 
Realtidsuppdaterade kartor och användarvänlig 
design förkortar utryckningstiderna och förbättrar 
trafiksäkerheten.

Vid ankomst till patienten används MobiMed 
Monitor för att mäta vitalparametrar och 
dokumentera hälsotillståndet. Prioriteringar 
görs och behandling initieras. MobiMed 
ePR guidar ambulanspersonalen genom 
triagering och vårdkedjeinitiering, med 
anpassade förvalsmenyer för dokumentation 
av vårdprocessen, inklusive riktlinjer och 
medicinlistor.

På plats i ambulansen prioriteras säkerhet 
och ergonomi. Ambulanspersonalen kan 
följa patienten via läsplattan eller via 
slavskärmar placerade i ambulansen och 
dokumentationen kan nu fortsätta sittandes 
vid ett tangentbord. Ortivus triagefunktion 
hjälper ambulanspersonalen att bedöma 
lämplig vårdnivå och vårdkedja. Det vill säga, 
var patienten ska vårdas samt vilka åtgärder 
som ska sättas in.

Vid förflyttning och transport 
av patienten kan MobiMed 
enkelt fästas vid båren 
och patienten fortsätter 
att vara uppkopplad. Den 
trådlösa datorn gör att 
ambulanspersonal enkelt 
kan följa patientens vitala 
värden och samtidigt 
underlätta diagnostisering.

Uppföljning
MobiMed ePR inkluderar verktyg för vård- och 
verksamhetsanalys, där data lagras i den 
kliniska servern för statistisk utvärdering och 
kvalitetsuppföljning. Information om transporter kan 
användas för att optimera resursanvändning och som 
betalningsunderlag. Data kan även integreras med 
nationella kvalitetsregister och användas i forskning.
 
Underhåll och kontroll
Med hjälp av MobiMed FleetCtrl görs automatiserade 
kontroller av hela ambulansflottan för att säkerställa att 
all utrustning och alla läkemedel är på plats samt att 
fordonet är säkert att köra.

0011001000101

0011001000101

0011001000101

00110010001010011001000101

VÅR PRODUKT: MOBIMED

BI
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MobiMed är utformat för att möta de ökande kraven på samordning och 
effektivisering inom hälso- och sjukvården, med ett särskilt fokus på att skapa 
obrutna informationskedjor genom avancerade moduler och integrationer. 
Genom att erbjuda intuitiva beslutsstöd och realtidsdata i fält, möjliggör 
MobiMed en mer patientcentrerad och kostnadseffektiv vård där rätt beslut kan 
fattas i rätt tid.

Kärnan i MobiMed 5 är MobiMed ePR, Ortivus elektroniska patientjournal som 
stödjer ett processorienterat arbetsflöde baserat på etablerade medicinska 
ramverk som AMLS, PHTLS och ATLAS. MobiMed ePR erbjuder en rad 
specialiserade moduler, applikationer och integrationer som utökar lösningens 
funktionalitet.

VÅR PRODUKT: MOBIMED

MobiMed ePR
Elektronisk patientjournal

MobiMed Pocket
MobiMed Pocket är en mobil applikation (tillgänglig för både 
iOS och Android) som gör det möjligt för läkare, operativa ledare 
och specialistpersonal att bära med sig patientjournalen och 
övervakningsdata i fickan.

•	 Realtidsövervakning: Ger beslutsfattare utanför ambulansen 
möjlighet att följa patientens tillstånd, inklusive EKG och 
vitalparametrar, i realtid.

•	 Operativ ledning: Stödjer hela vårdflödet genom att låta 
ledare filtrera fram specifika organisationer eller patienttyper 
för att snabbt få en överblick.

•	 Kommunikation: Inkluderar säker chatt- och larmfunktion för 
snabb hantering av kritiska situationer mellan team i fält och 
medicinskt ansvariga.

Tjänsteman i Beredskap (TiB)
TiB-applikationen samspelar med den prehospitala 
sjukvårdsledningsmodulen och kan användas på mobil enhet, 
både Android och iOS. Eftersom TiB inte alltid sitter vid en dator 
är det avgörande att kunna vara uppdaterad och svara oavsett 
plats, särskilt vid krissituationer där varje sekund räknas. 
 
Applikationen ger TiB en tidig överblick över pågående händelser 
och möjliggör både bekräftelse av specifika incidenter samt 
distribution och uppdatering av fördelningsnycklar. Funktionen 
stödjer dessutom säker informationsdelning från skadeplatsen, 
vilket förbättrar lägesbilden och ger bättre beslutsstöd för den 
prehospitala sjukvårdsledningen.

Applikationer
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VÅR PRODUKT: MOBIMED

Clinical Workstation

Clinical Workstation kopplar samman det prehospitala och 
det sjukhusbaserade vårdflödet genom:

•	 Förberedelse och ETA: Sjukhuspersonal kan se 
ambulansens exakta position och beräknad ankomsttid 
(ETA), vilket möjliggör optimal resursplanering innan 
patienten anländer.

•	 Beslutsstöd på distans: Läkare kan via Clinical Workstation 
ge klinisk rådgivning till ambulanspersonalen baserat på 
den data som överförs i realtid.

•	 Tvåvägskommunikation: Möjliggör ett obrutet 
informationsflöde via chatt och aviseringar, vilket minskar 
risken för informationsförlust vid överlämning.

Web Portal

Web Portal är en webbaserad version av Clinical Workstation 
som erbjuder liknande funktionalitet. Den ger personalen 
på sjukhuset möjlighet att läsa patientdata, kommunicera 
via chatt, följa ambulansens position och få tillgång till 
ambulansjournalen. Webbversionen är främst framtagen 
för operativ överblick och situationsmedvetenhet, men 
tillåter inte att skriva direkt i samma patientjournal som 
ambulanspersonalen. 

Tillsammans ger Clinical Workstation och Web Portal ökad 
insyn i den prehospitala verksamheten längs hela vårdkedjan, 
vilket möjliggör snabbare kommunikation, bättre förberedelser 
och effektivare samordning mellan prehospitala team och 
sjukhuspersonal.

Clinical Review

MobiMed journalgranskning stärker kvalitetssäkring och 
ansvarstagande genom att möjliggöra noggranna, 
realtidsbaserade granskningar av vårdinsatser. Modulen är 
fullt integrerad i ePR, vilket säkerställer att patientjournaler, 
medicinska åtgärder och resultat kan utvärderas utan att 
störa det kliniska arbetsflödet.​

Revisorer och kvalitetsansvariga kan söka, följa upp och 
granska fall baserat på huvudklagomål, signerade journaler 
eller händelser. Inbyggd åtkomst till loggar ger full spårbarhet, 
medan realtidsövervakning identifierar avvikelser från riktlinjer, 
mönster i vården och säkerställer att granskningarna alltid är 
uppdaterade.​ 

Urval av integrationer

2

1

EMR Connect
MobiMed stödjer tvåvägskommunikation via 
HL7 FHIR, vilket möjliggör realtidsutbyte med 
sjukhusens elektroniska journalsystem, som Cerner, 
EPIC och Cambio Cosmic.​ Integrationen minskar 
dubbelregistrering, förbättrar kontinuiteten i 
vården och säkerställer att kritisk information finns 
tillgänglig för kliniker så snart patienten anländer.

Monitor Connect
MobiMed integreras med ett brett utbud av 
övervaknings- och defibrillatorenheter, inklusive 
MobiMed mätenhet M531, Bexen Cardio EMS 500, 
Corpuls3/T, LifePak 15/12, Zoll X-Series, Schiller FEP+/
Argus Pro och Philips Tempus Pro.​ 
 
Systemet kan samla in vitalparametrar, EKG-data 
och givna stötar i ePR, vilket minskar manuell 
registrering, ökar noggrannheten och möjliggör 
snabbare och säkrare beslut på plats.​ 

3 Demografiskt system
Modulen hämtar verifierad personlig information 
från befolkningsregistret BefReg, vilket säkerställer 
korrekt patientidentifiering och konsekventa 
journaler längs hela vårdkedjan.​ 

4 Kvalitetsregister
Modulen möjliggör automatisk överföring av 
data från ePR till nationella hälsoregister och 
andra myndigheter, vilket säkerställer korrekt 
rapportering, efterlevnad och minskar den 
administrativa bördan.​ Exempelvis AmbuReg och 
hjärtstoppsregistret.

Urval av add-ons
Videobaserat beslutsstöd

Videokonferens via Pexip och realtidsförskrivning av 
läkemedel, möjliggör fjärrkonsultationer och specialiststöd. 
Detta förbättrar beslutsfattande ute i fält, minskar onödiga 
sjukhusinläggningar och ökar patientsäkerheten.​

Beslutsstöd

Stödjer användare med varningar från tidigare uppgifter, 
strukturerade checklistor, vårdprocesser och triagesystem 
(RETTS, SATS, MTS). Systemet erbjuder även klinisk 
poängsättning som NEWS2, POPS och TEWS, tillsammans 
med mallar och doseringskalkylatorer, vilket hjälper till att 
standardisera vården, minska fel och stödja snabbare, 
evidensbaserade beslut.​ 

MobiMed Interactive Audit System

MobiMed Interactive Audit System omvandlar den stora 
mängden data som samlas in av MobiMed ePR till tydliga och 
handlingskraftiga insikter. Systemet ger ledning och vårdteam 
en tydlig överblick i realtid över verksamheten, möjliggör 
uppföljning av nyckeltal (KPI:er), säkerställer efterlevnad 
av kliniska protokoll och identifierar mönster av resursslöseri 
eller variation i vårdkvalitet. Genom att koppla efterlevnad 
av protokoll till patientresultat ersätter det antaganden 
med fakta, vilket ger ledning och vårdteam underlag för 
strategiska och evidensbaserade beslut. Systemet är motorn i 
en kontinuerlig förbättringscykel, där insikter från realtidsdata 
leder till riktad utbildning, uppdaterade kliniska rutiner och 
mätbar förbättring av patientutfall.

Prehospital sjukvårdsledning

Ökade krav på samordning inom vårdkedjan förutsätter 
snabb kommunikation, en gemensam lägesbild och effektiv 
resursanvändning. Detta möjliggörs genom strukturerade 
arbetsflöden, automatisk risk- och vårdnivåbedömning, 
kontinuerligt uppdaterad dokumentation samt omedelbar 
informationsdelning mellan enheter och vårdnivåer. 
Tillsammans avlastar dessa funktioner personalen och 
stärker patientsäkerheten. Modulen följer etablerade 
ramverk såsom MIMMS, ICS, CIMS och det prehospitala 
sjukvårdsledningskonceptet. 

5 Nationella / Regionala patientportaler
Denna modul ger tillgång till nationella och 
regionala vårdregister så som NPÖ (Nationell 
patientöversikt), vilket ger vårdpersonal en 
säker överblick över kritisk patientinformation 
vid vårdtillfället, även över regionsgränser. 
Genom integrationen säkerställer MobiMed att 
ambulanspersonal kan få tillgång till avgörande 
patientdata oavsett var patienten vårdas, vilket 
förbättrar beslutsfattande, kontinuitet i vården och 
patientsäkerheten.​
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VÅR PRODUKT: MOBIMED

MobiMed Monitor
Realtidsövervakning och delning 
av vitala parametrar och EKG

I MobiMed Monitor finns stöd för patientövervakning, så kallad monitorering, via 
en integrerad mätenhet som registrerar patientens vitalparametrar. MobiMed 
Monitor klarar att utföra mätningar, såsom EKG av diagnostisk kvalitet även under 
patienttransporten. Rätt fält i journalen fylls i automatiskt och värden uppdateras 
dynamiskt. Alla data överförs till sjukhuset och även bildöverföring är möjlig. Den 
pågående monitoreringen finns dessutom alltid lättillgänglig och kan avläsas i samma 
gränssnitt som journalen. För att påkalla uppmärksamhet och öka patientsäkerheten 
kan sjukvårdspersonalen ställa in larm vid kritiska nivåer av de olika parametrarna. Om 
ett gränsvärde överskrids informeras användaren på ett tydligt sätt, visuellt och med 
larmsignal. 

Parametrar som kan övervakas av MobiMed: 
 
•	 Hjärtfrekvens 
•	 EKG 
•	 Syremättnad 
•	 Blodtryck 
•	 Koldioxidhalt i utandningsluft 
•	 Invasivt blodtryck 
•	 Temperatur 
•	 Andningsfrekvens  

MobiMed FleetCtrl
Effektiv hantering av hela 
fordonsflottan

MobiMed FleetCtrl förenklar hanteringen av ambulansfordon och utrustning, vilket 
sänker kostnader, minskar risker och förbättrar driftberedskapen. Från bränslenivåer 
och besiktningsplaner till korrekt packade medicinväskor. Automatiska larm och notiser 
minimerar fel, säkerställer efterlevnad och håller ambulanspersonalen redo. “Front-end” 
fungerar på alla mobila enheter med kontinuerliga uppdateringar, medan ”back-end” 
erbjuder en central kontrollpanel som ger sjukhusledning realtidsinsyn, med omedelbara 
uppdateringar som speglas över hela systemet. 

Viktig information direkt i appen 
MobiMed FleetCtrl är en mobilapplikation som fungerar på alla smartphones, oavsett 
operativsystem. Med appen kan ni bland annat följa olästa fordonsanmärkningar och 
få larm vid brister i medicinloggen. Systemet varnar även om ett fordon närmar sig 
besiktningsdatum eller omfattas av körförbud. Uppdateringar görs i kontrollpanelen, och 
ändringar i appen syns direkt i hela systemet.​
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VÅR PRODUKT: MOBIMED

MobiMed enRoute
Navigering, ärendehantering 
och sjukvårdsledning

MobiMed Life
Fristående defibrillatorer för 
avancerad återupplivning

MobiMed Life är utformad för avancerad 
övervakning och återupplivning och 
består av flera olika defibrillatorer, från 
enkla automatiska till mycket avancerade 
defibrillatorer. Lösningen är intuitiv och enkel 
att använda med tydliga röstinstruktioner 
och HLR-assistans med metronom.

Defibrillatorerna har även en minnesfunktion 
för lagring av patientfall och kan anpassas 
enkelt via konfigurationsverktyg. Med 
MobiMed Connect sker en automatisk 
dataöverföring från defibrillatorn till 
MobiMed Monitor och ePR och tillsammans 
utgör detta en modulär och unik totallösning 
för den prehospitala sjukvården.

Navigation  
Navigation är en central del av körningen och navigationsappen är designad för att 
förkorta utryckningstider och förbättra trafiksäkerhet för blåljuspersonal. MobiMed 
enRoute är integrerad med SOS och destinationen läggs in automatiskt enligt 
information från ledningscentralen. 

Ärendehantering
Ärendeappen i MobiMed enRoute är kärnan i hanteringen av ärendet. Helt 
integrerad med ledningscentralen ger den all information som behövs, presenterat 
utifrån användarens önskemål. MobiMed enRoute tar emot information från 
ledningscentralen i realtid och ger en tydlig bild av ärendet. Systemet gör det också 
möjligt att se status för andra fordon som är kopplade till ärendet, roll och estimerad 
ankomsttid presenteras. 

Sjukvårdsledning
Med MobiMed enRoute kan sjukvårdsledaren effektivisera arbetsflödet och 
förbättra kommunikationen mellan alla aktörer. Direkt från den främre skärmen 
kan sjukvårdsledaren lämna strukturerade rapporter till larmcentralen exempelvis 
METHANE och verifieringsrapport. Informationen som registreras av medicinskt ansvarig 
förs automatiskt in i verifieringsrapporten och skickas vidare till journalen. Modulen 
för sjukvårdsledning i främre skärm är integrerad med journalen och möjliggör ett 
sammanhållet och effektivt arbetssätt. 

Controlled Drugs Management
Säker hantering av narkotikaklassade 
läkemedel

Controlled Drugs Management (CDM) erbjuder en komplett lösning för hantering 
av narkotikaklassade läkemedel inom ambulansen. Lösningen omfattar hela kedjan 
från registrering till rapportering, incidenthantering och eskalering av avvikelser. CDM 
tillhandahålls som en molnbaserad tjänst som kan nås via webbläsare från valfri enhet, är 
skalbar och uppfyller behoven hos både organisationer och individuella användare.
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ISO 27001
Ledningssystem för 
informationssäkerhet

ISO 20000-1
Ledningssystem för 
IT- tjänstehantering

ISO 13485 
Kvalitetsledningssystem för 
utveckling och tillverkning av 
medicintekniska produkter

Certifierade för dagens 
och morgondagens 
prehospitala vård

Ortivus är djupt engagerade i att leverera säkra och 
regulatoriskt godkända lösningar som möter de höga 
standarderna för kvalitet och hållbarhet, både nationellt och 
internationellt. Vårt åtagande reflekteras i våra omfattande 
certifieringar och aktiva deltagande i globala regelverk, vilket 
säkerställer att våra produkter och tjänster inte bara uppfyller, 
utan överträffar, förväntningarna inom medicintekniksektorn. 

En betydande milstolpe under 2023 var certifieringen enligt 
den nya Medicintekniska Förordningen (MDR), där Ortivus 
MobiMed AB erhöll sitt CE-certifikat som juridisk tillverkare. 
Denna certifiering befäster vår position som en av de första 
svenska tillverkarna av mobila patientövervakningssystem 
att uppfylla de nya kraven för säkerhet och kvalitet inom EU, 
och understryker vårt kontinuerliga arbete med produkt- och 
processförbättring.

För att ytterligare demonstrera vårt engagemang för 
kvalitet och säkerhet är Ortivus certifierade av Intertek 
enligt flera ISO-standarder. Detta inkluderar ISO 13485 för 
kvalitetsledningssystem inom medicinteknik, ISO 27001 
för informationssäkerhetshantering som upprätthåller 
konfidentialitet och integritet av data, samt ISO 20000-1 för 
effektiv IT-tjänstehantering. Ortivus är även certifierade av 
Cyber Essentials, vilket är en brittisk statligt stödd certifiering 
som visar att en organisation har grundläggande skydd mot 
cyberhot. Dessa certifieringar, verifierade av en oberoende 
part, säkerställer att våra processer inte bara uppfyller lagliga 
och regulatoriska krav utan också driver en ständig förbättring 
med fokus på högsta möjliga kvalitet och säkerhet i alla våra 
verksamhetsområden.

Vår globala närvaro och förmåga att leverera säkra lösningar 
sträcker sig långt bortom EU. Våra produkter uppfyller de 
nödvändiga kraven för den brittiska marknaden, reglerade av 
MHRA, och är inkluderade i Australian Register of Therapeutic 
Goods (ARTG) via TGA, vilket bekräftar deras godkännande 
för leverans i Australien. 

Årsredovisning 202521

Dessutom är vi stolta över att vara listade på G-Cloud 
14-ramverket, administrerat av den brittiska regeringens 
Crown Commercial Service (CCS), genom vilket vi förser 
ambulanssjukvården med vår MobiMed-lösning. Ortivus 
fortsätter att prioritera kvalitet och säkerhet, och våra 
certifieringar och efterlevnad av internationella regelverk 
är ett tydligt bevis på vårt engagemang att tillhandahålla 
innovativa och pålitliga medicintekniska lösningar som bidrar 
till förbättrad patientvård globalt under 2026 och framåt.

KVALITET OCH HÅLLBARHET
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Anna-Carin Strandberg
Styrelseordförande

Invald: 2024
Födelseår: 1965
Utbildning och erfarenhet: Civilekonom 
från Umeå Universitet. Anna-Carin 
Strandberg har en 29 år lång erfarenhet i 
ledande befattningar inom internationell 
marknadsföring, försäljning och 
affärsutveckling inom medicinteknik- och 
mjukvaruindustrin, främst från Elekta och 
Philips. Sedan 2024 är Anna-Carin VD 
för Nordens största koncern inom IVF-
behandlingar, Livio AB. En organisation på 
nära 300 anställda.
Styrelseuppdrag: Livio BidCo AB, Livio AB, 
Carl von Linne AB, Vitanova A/S, Livio Oslo 
A/S.
Aktieinnehav: 10 000 B-aktier. Oberoende 
i förhållande till bolaget och till de större 
aktieägarna.

Aktieinnehavet gäller per 31 december 2025.

Ulf Järnberg
Styrelseledamot

Invald: 2021
Födelseår: 1964
Utbildning och erfarenhet: Civilekonom 
från Handelshögskolan vid Göteborgs 
Universitet. Ulf har över 30 års erfarenhet ifrån 
ledande befattningar inom internationell 
marknadsföring och försäljning av 
medicintekniska- och läkemedelsprodukter. 
Sedan 2023 arbetar Ulf som CEO för Adcare 
Nordic Group AB, som är specialiserade på 
att leverera kostnadseffektiva lösningar för en 
effektivare och bättre sjukvård i de nordiska 
länderna.
Styrelseuppdrag: Inga.
Aktieinnehav: 0. 

Anna Klevby Dalgaard
Styrelseledamot

Invald: 2017
Födelseår: 1979
Utbildning och erfarenhet: Civilekonom 
från Handelshögskolan i Stockholm. Studier 
i medicin vid Karolinska Institutet. Anna 
har över 20 års erfarenhet från hälso- och 
sjukvårdssektorn som entreprenör och som 
rådgivare till medicinteknikbolag, investerare 
och myndigheter. Anna har en bakgrund 
som strategikonsult på McKinsey & Co och 
arbetar idag främst med att stötta health 
tech-bolag i olika faser. 
Styrelseuppdrag: Styrelseordförande i Curus 
AB och styrelseledamot i NRATIV AB. 
Aktieinnehav: 108 800 B-aktier.
Oberoende i förhållande till bolaget och till 
de större aktieägarna.

Peter Edwall
Styrelseledamot

Invald: 2008
Födelseår: 1955
Utbildning och erfarenhet: Ekonomexamen, 
Göteborgs universitet. Entreprenör och 
grundare av flera publika fondbolag med 
över 40 års erfarenhet av professionell 
kapitalförvaltning. Huvudägare av 
familjeföretaget Ponderus Invest AB med 
investeringsinriktning mot mindre innovativa 
teknikbolag med ett långsiktigt aktivt 
ägarskap. 
Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Soya 
Group AB, Wallstreet AB och Alfa Invest AB.
Aktieinnehav: (Genom bolag och privat 
inklusive närstående) 80 525 A-aktier och 53 
604 716 B-aktier. Oberoende i förhållande till 
bolaget men inte i förhållande till de större 
aktieägarna.

Ortivus styrelse

Årsredovisning 202522

STYRELSE
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Aktieinnehavet gäller per 31 december 2025.

Gustaf Nordenhök
Chief Executive Officer

Anställd: 2024
Utbildning: Ekonomie Kandidatexamen, Uppsala 
Universitet.
Erfarenhet: Gustaf har gedigen erfarenhet från 
ledande positioner inom den medicintekniska 
sektorn samt mjukvarubranschen. Han har arbetat 
som VD samt försäljnings- och utvecklingschef, i 
såväl Sverige som internationellt och har bland 
annat 10 års erfarenhet av försäljning av SaaS-
lösningar inom sjukvård och alarmering.
Aktieinnehav: 343 109 B-aktier. Oberoende 
i förhållande till bolaget och till de större 
aktieägarna.

Gabriel Åhbeck
Chief Technology Officer

Anställd: 2025
Utbildning: Kandidatexamen i Systemvetenskap, 
Umeå Universitet.
Erfarenhet: Gabriel har lång erfarenhet av 
utveckling av medicintekniska produkter inom 
en rad av verksamheter. Befattningarna har 
främst inneburit olika ledarroller med fokus på 
mjukvaruutveckling. Han kommer närmast från en 
roll som Site Manager på Revvity Inc.
Aktieinnehav: 0.

Minni Raij
Chief Financial Officer

Anställd: 2025
Utbildning: Civilekonom med inriktning redovisning 
och finansiering, vid Karlstads universitet.
Erfarenhet: Minni har mångårig och bred erfarenhet 
i rollen som CFO och managementkonsult för 
verksamheter i flera olika branscher. Hon har drivit 
lönsam tillväxt, utvecklat affärsplanering, styrning 
och uppföljning samt säkerställt finansiella och 
operativa processer.
Aktieinnehav: 0.

Jessica Nylander
Head of Customer Success

Anställd: 2022
Utbildning: Civilingenjör Industriell Ekonomi, KTH. 
Erfarenhet: Jessica har mångårig erfarenhet och 
har tidigare varit verksam inom Snabbrörliga 
Konsumentvaror (FMCG). Hon har innehaft flera 
ledande befattningar och kommer närmast från 
rollen som Senior Supply Chain Manager på Procter 
& Gamble Norden.
Aktieinnehav: 15 000 B-aktier. Oberoende 
i förhållande till bolaget och till de större 
aktieägarna.

Ortivus ledning

Elias Obaid
Chief Commercial Officer

Anställd: 2014
Utbildning: Högskoleingenjör med inriktning 
medicinteknik, Kungliga Tekniska Högskolan.
Erfarenhet: Elias har gedigen erfarenhet från 
ledande positioner inom den medicintekniska 
sektorn, med särskilt fokus på offentlig sektor och 
försäljning. Han har arbetat som försäljningschef 
och affärsutvecklingsansvarig, både nationellt och 
internationellt, med ansvar för produktlanseringar, 
upphandlingar och förändringsledning.
Aktieinnehav: 0.

Nicklas Trygg
Head of Business Development

Verksam sedan: 2017
Utbildning: Economic, System Design and Project 
Management, Linköping.
Erfarenhet: Nicklas har 25 års erfarenhet av 
ledande befattningar inom bolag med inriktning 
på mjukvarulösningar och integrationer främst med 
inriktning gentemot offentlig sektor.
Aktieinnehav: 0.

Emma Mattsson
Chief Marketing Officer

Anställd: 2025
Utbildning: Kandidatexamen i Produktdesign, 
Malmö Universitet.
Erfarenhet: Emma har flerårig erfarenhet av digital 
formgivning och varumärkespositionering.
Aktieinnehav: 0.

David Tyrrell
General Manager UK

Anställd: 2025
Utbildning: Master of Business Administration, 
Charles Sturt University (Australien) och Master of 
Laws, University of Surrey.
Erfarenhet: David har bred erfarenhet inom 
vårdförvaltning både inom NHS (National 
Health Service) och den privata sektorn. Under 
de senaste åren har David arbetat i Europa, 
USA och Storbritannien inom Health Tech-
sektorn, med försäljning och implementering av 
mjukvarulösningar för sjukhus.
Aktieinnehav: 0.

LEDNING
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ORTIVUS AKTIE OCH AKTIEÄGARE

Ortivus
Aktie och aktieägare

Årsredovisning 202524

Namn A-aktier B-aktier Antal aktier Antal röster
Andel 

Kapital

Andel 

röster

Peter Edwall 
(Ponderus Invest) 80 525 53 604 716 53 685 241 54 409 966 60,58% 52,53%

Nordnet Pensionsförsäkring 24 078 4 402 621 4 426 699 4 643 401 5,00% 4,48%

Avanza Pension 26 046 3 836 184 3 862 230 4 096 644 4,36% 3,96%

Pär-Ola Adolfsson 0 1 906 901 1 906 901 1 906 901 2,15% 1,84%

Ing-Marie Fraim 0 1 900 000 1 900 000 1 900 000 2,14% 1,83%

Nils-Arne Eriksson 0 1 600 625 1 600 625 1 600 625 1,81% 1,55%

Seligson & Co Rahastoyhtiö 
Oyj 0 1 596 092 1 596 092 1 596 092 1,80% 1,54%

John Daniel Richard Rosfors 0 1 400 118 1 400 118 1 400 118 1,58% 1,35%

Sven Rasmusson 0 1 013 226 1 013 226 1 013 226 1,14% 0,98%

Anna Fuhr 0 933 518 933 518 933 518 1,05% 0,90%

Övriga 1 532 033 14 758 253 16 290 286 30 078 583 18,38% 29,04%

Totalt 1 662 682 86 952 254 88 614 936 103 579 074 100,00% 100,00%

Totalt finns 88,6 miljoner aktier fördelade på 1,7 miljoner A-aktier och 87,0 miljoner B-aktier. En aktie av serie A 
berättigar till tio röster och en aktie av serie B berättigar till en röst. Samtliga aktier medför lika rätt till andel i 
bolagets tillgångar och vinst. Kvotvärdet är 0,35 kr per aktie och aktiekapitalet uppgick per den 31 december 
2025 till 31,0 (15,5) MSEK.

Under 2025 omsattes totalt 7,0 (4,8) miljoner B-aktier. I snitt omsattes 28 375 (19 139) B-aktier per handelsdag.  
Kursen för B-aktien förändrades med -12 (-63) % jämfört med föregående år, baserat på årets sista 
handelsdag. Bolagets marknadsvärde vid utgången av året uppgick till 108,2 (64,9) MSEK, en förändring med  
67 (-61) %.

Utdelning
Styrelsen föreslår att ingen utdelning lämnas för verksamhetsåret 2025.  

Årsstämma 2026
Årsstämman kommer att hållas 7 maj 2026 kl 15:00-16:00 i bolagets lokaler i Danderyd. 

Marknadsvärde 2025

SEK A-aktien B-aktien

Högsta betalkurs 2025 3,50 1,90

Lägsta betalkurs 2025 1,30 0,80

Slutkurs 2025-12-31 1,30 1,22

Värden baseras på respektive dags slutkurs.

Ortivus - Aktiekurs 5 år

Ortivus A - Omsättning per dag

Ortivus B - Omsättning per dag

Marknadsvärde 2024

SEK A-aktien B-aktien

Högsta betalkurs 2024 6,20 3,80

Lägsta betalkurs 2024 2,68 1,39

Slutkurs 2024-12-31 3,36 1,39
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Belopp i KSEK 2025 2024 2023 2022 2021

RAPPORT ÖVER TOTALRESULTAT

Nettoomsättning 73 401 80 413 84 081 104 509 94 272

Kostnad för sålda varor -43 801 -52 478 -53 240 -55 785 -46 403

Bruttoresultat 29 600 27 935 30 841 48 724 47 869

Rörelsekostnader -49 405 -47 466 -48 453 -42 877 -38 523

Rörelseresultat -19 805 -19 532 -17 612 5 847 9 346

Finansnetto -1 858 -5 285 -578 -34 -135

Resultat före skatt -21 663 -24 817 -18 190 5 813 9 211

Skatt -213 -86 -55 79 -

ÅRETS RESULTAT -21 876 -24 903 -18 245 5 892 9 211

Omräkningsdifferens -683 - 115 99 555

ÅRETS TOTALRESULTAT -22 559 -24 903 -18 130 5 991 9 766

RAPPORT ÖVER FINANSIELL STÄLLNING

Anläggningstillgångar 41 157 35 389 33 531 23 500 17 087

Omsättningstillgångar 29 772 28 518 39 175 66 250 55 372

Summa tillgångar 70 929 63 907 72 706 89 750 72 459

Eget kapital 22 414 -7 165 17 305 35 435 29 444

Avsättningar 87 89 1 055 - -

Långfristiga skulder 18 000 37 781 12 119 11 073 12 090

Kortfristiga skulder 30 428 33 202 42 227 43 242 30 925

Summa eget kapital och skulder 70 929 63 907 72 706 89 750 72 459

NYCKELTAL

Bruttomarginal 40% 35% 37% 47% 51%

Justerad bruttomarginal 43% 42% 37% 47% 51%

EBITDA, KSEK -15 943 -13 846 -14 926 8 355 12 686

Justerad EBITDA, KSEK -8 582 -4 930 -6 733 8 355 12 686

Rörelsemarginal -27% -24% -21% 6% 10%

Resultatmarginal -30% -31% -22% 6% 10%

Soliditet 32% -11% 24% 39% 41%

Eget kapital per aktie, SEK 0,44 -0,16 0,39 0,80 0,66

Resultat per aktie, SEK -0,43 -0,56 -0,41 0,13 0,21

Femårsöversikt

FEMÅRSÖVERSIKT
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Förvaltningsberättelse
Ortivus AB (publ) 
Organisationsnummer 556259-1205 
Styrelsen och verkställande direktören för Ortivus AB (publ) får härmed 
avge årsredovisning för räkenskapsåret 2025. Redovisningsvaluta SEK.

Året i sammanfattning
•	 Nettoomsättningen uppgick till 73,4 (80,4) MSEK. 
•	 Bruttomarginalen uppgick till 40 (35) %. 
•	 Den justerade bruttomarginalen uppgick till 43 (42) %.
•	 EBITDA uppgick till -15,9 (-13,8) MSEK. 
•	 Justerad EBITDA uppgick till -8,6 (-4,9) MSEK.
•	 Rörelseresultatet uppgick till -19,8 (-19,5) MSEK. 
•	 Resultatet efter skatt uppgick till -21,9 (-24,5) MSEK. 
•	 Resultatet efter skatt per aktie före och efter utspädning uppgick 

till SEK -0,43 (-0,56). 
•	 Kassaflödet från den löpande verksamheten uppgick till -25,2 

(-12,6) MSEK. 
•	 Koncernens omsättning och resultat har påverkats av 

jämförelsestörande händelser med 7,4 (8,5) MSEK, se not 35.

Väsentliga händelser 2025
•	 Ortivus årliga internationella användarforum hölls i Birmingham i 

slutet av april. Samtliga internationella kunder närvarade och fick 
nyheter kring iOS, molnbaserade lösningar, cybersäkerhet och 
datafångst.

•	 Avtalsförlängningar om två år med Northern Ireland Ambulance 
Service, South Western Ambulance Service NHS Foundation Trust, 
South Central Ambulance NHS Foundation Trust och Singapore 
Civil Defence Force, till ett totalt ordervärde om cirka 52 MSEK för 
leverans av Ortivus MobiMed ePR.

•	 Tervisekassa, Telia Eesti AS och Ortivus träffade en 
överenskommelse om att avsluta ett pågående projekt. Ortivus 
del i projektet var att leverera Ortivus MobiMed ePR i en SaaS-
baserad lösning. Resultateffekt i Q2’25 uppgick till -5,1 MSEK.

•	 Den 15 oktober meddelades att bolagets CFO Johan Wewel valt 
att lämna bolaget för en position utanför koncernen.

•	 Den riktade företrädesemissionen, som registrerades den 3 
november och fulltecknats, tillförde bolaget 52 MSEK efter 
emissionskostnader.

Väsentliga händelser efter räkenskapsårets utgång
•	 Den 13 januari meddelades att Ponderus Invest AB äger 80% av 

bolaget efter det kontanta budpliktserbjudandet enligt de s k 
Takeover reglerna.

•	 I februari har Minni Raij tillträtt som CFO. 
•	 I mars har den fulla lånekrediten hos Ponderus Invest AB utnyttjats 

om 20 MSEK. För att ytterligare stärka kassan har ett tilläggslån om 
5 MSEK tagits ut.

Marknad 
Ortivus produkter riktar sig mot sjukvården, i form av 
ambulansorganisationer, akutmottagningar, primärvården och 
specialistavdelningar som hjärtintensiv och strokeavdelningar. 

Ortivus marknadsför sina lösningar genom moderbolag i Sverige 
och dotterbolag i Storbritannien och Australien. Bolaget har en stark 
position på sina huvudmarknader. 

Finansiell utveckling 2025
Omsättningen 
Koncernens nettoomsättning uppgår till 73,4 (80,4) MSEK, en minskning 
med 9% främst beroende på minskad hårdvaruförsäljning i Norden. 
Försäljningen utanför Norden har ökat till 57 (46) %.

Bruttomarginal
Koncernens bruttomarginal uppgår till 40 (35) %. Ökningen hänförs till 
minskad försäljning av hårdvara.

Rörelsekostnader och rörelseresultat 
Verksamhetsåret har belastats av kostnader för avbrutet projekt i 
Estland 5,1 MSEK samt kostnader i fjärde kvartalet för budplikt och 
etablering i Australien 2,2 MSEK. Totala kostnader av engångskaraktär 
7,4 (8,9) MSEK. Rörelsekostnaderna (försäljnings- administrations- och 
forsknings- och utvecklingskostnader) uppgår till -44,0 (47,0) MSEK. 
Övriga rörelseintäkter och kostnader uppgår till -5,4 (-0,5) MSEK. 

Kassaflöde
Kassaflöde från den löpande verksamheten före förändring i 
rörelsekapital uppgick till -23,6 (-19,7) MSEK. Kassaflödet från förändring 
i rörelsekapital uppgick till -1,6 (7,0) MSEK.

Kassaflöde från den löpande verksamheten efter förändring i 
rörelsekapital uppgick till -25,2 (-12,6) MSEK. 
Kassaflöde från investeringsverksamheten uppgick till -9,6 (-7,5) MSEK.

Kassaflöde från finansieringsverksamheten uppgick till 36,5 (26,1) MSEK. 
Nyemissionen tillförde totalt 52,1 MSEK efter emissionskostnader om 1,9 
MSEK. Koncernens totala kassaflöde uppgick till 1,6 (6,0) MSEK. Likvida 
medel uppgick per den 31 december 2025 till 8,9 (7,3) MSEK. 

Finansiell ställning 31 december 2025
•	 Anläggningstillgångar uppgår till 41,2 (35,4) MSEK, de 

immateriella tillgångarna har ökat med 8,2 MSEK under året, 
nyttjanderättigheter har minskat med 1,9 MSEK och de materiella 
anläggningstillgångarna har minskat med 0,6 MSEK. 

•	 Varulagret uppgår till 4,7 (7,6) MSEK. Minskningen drivs av en 
ambition om minskade lager. 

•	 Kundfordringar uppgår till 10,0 (3,4) MSEK. 
•	 Likvida medel uppgår till 8,9 (7,3) MSEK. 
•	 Eget kapital uppgår till 22,4 (-7,2) MSEK. 
•	 Långfristiga skulder uppgår till 18,0 (37,8) MSEK och består av 

förutbetalda intäkter för licenser och garantier på 0 (2,1) MSEK 
samt leasingskulder 0 (2,0) MSEK samt långfristigt lån 18,0 (33,7) 
MSEK. 

•	 Kortfristiga skulder uppgår till 30,4 (33,2) MSEK. Minskningen 
beror främst på minskade övriga skulder -3,5 MSEK. Förskott från 
kunder minskar med 0,4 MSEK, leverantörsskulder ökar med 0,8 
MSEK, kortfristiga räntebärande skulder minskar -0,9 MSEK och 
interimsskulder ökar med 1,2 MSEK.

Investeringar 
Investeringar i immateriella respektive materiella anläggningstillgångar 
uppgick till 9,6 (7,5) MSEK. Investeringar i immateriella tillgångar utgörs 
främst av utvecklingskostnader kopplade till vidareutveckling av både 
MobiMed ePR och MobiMed Monitor. 

Moderbolaget 
Moderbolagets nettoomsättning för helåret uppgick till 21,0 (16,2) 
MSEK och resultat före och efter skatt uppgick till 0,5 (-49,8) MSEK. 
Koncernintern försäljning uppgick till 19,4 (14,1) MSEK. 

Väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer 
Ortivus är genom sin verksamhet exponerad för många typer av risker. 
Riskhantering är en del av ledningsansvaret. Bolaget har en policy 
och process för riskhanteringen som primärt fokuserar på fyra typer av 
risker; finansiella, operativa, legala/regulatoriska och landsrisker. För 
finansiella risker hänvisas till not 26. 

Kvalitet och hållbarhet 
Ortivus verksamhet är fokuserad på kliniska lösningar där kvalitetsfrågor 
utgör ett särskilt viktigt område. Bolagets ledningssystem för kvalitet, 
informationssäkerhet och tjänstehantering är certifierade enligt 
ISO 13485, ISO 27001 och ISO 20000-1, vilket visar att verksamheten 
möter internationellt erkända standarder och prioriterar kontinuerliga 
förbättringar i hela organisationen. Ortivus produkt, MobiMed är 
dessutom CE-märkt som medicinteknisk produkt i klass IIb enligt EU 
MDR, vilket säkerställer att produkten uppfyller de strikta säkerhets- och 
kvalitetskraven inom EU.

Bolagets produkter är även godkända för marknadstillträde i flera 
internationella jurisdiktioner utöver EU, bland annat genom registrering 
hos den brittiska tillsynsmyndigheten MHRA och upptagande i 
Australian Register of Therapeutic Goods (ARTG) under TGA.

Dessa certifieringar och regulatoriska godkännanden visar att Ortivus 
uppfyller både europeiska och globala krav för medicintekniska 
produkter och informationshantering, och stärker bolagets möjligheter 
att leverera säkra, pålitliga och regulatoriskt kompatibla lösningar på 
internationella marknader.

Ortivus hållbarhetsarbete bygger på ambitionen att framställning 
och transport av bolagets produkter ska vara så miljövänlig som 
möjligt. Miljöarbetet omfattar inte bara den egna verksamheten, utan 
exempelvis vid val av underleverantörer är miljöfrågor ett väsentligt 
beslutskriterium. Ortivus bedriver inte någon miljöfarlig verksamhet med 
tillstånds-eller anmälningsplikt enligt miljöbalken. För mer information se 
under avsnitt ”Kvalitet och Hållbarhet” på s. 21.

Personal 
Medelantalet anställda i koncernen uppgick vid periodens utgång 
till 31 (35) personer, varav i moderbolaget 2 (2). Fördelat per land var 
antalet anställda i Sverige 18 (26) och utanför Sverige 6 (6). Andelen 
kvinnor i koncernen var 23 (28) %. 

Fortsatt drift
Styrelsen bedömer löpande bolagets kort- och långsiktiga 
likviditetsbehov för fortsatt drift och utvecklingen av verksamheten. 
Per den 31 december 2025 uppgick bolagets likvida medel till 8,9 
(7,3) MSEK. Utifrån nuvarande strategiska prioriteringar, förväntad 
försäljningsutveckling och aktivitetsnivå bedömer styrelsen att Bolagets 
kapitalbehov är tillgodosett för åtminstone 12 månader framöver. 
Bolagets kapitalbehov kan mot bakgrund av eventuella förändringar i 
strategiska prioriteringar och dylikt komma att förändras. Styrelsens mål 
är att, om ytterligare kapital behövs, genomföra detta på ett sätt som 
är optimalt både ur Bolagets och aktieägarintresse.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
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Ortivus aktie 
Ortivus utestående aktiekapital uppgick per den 31 december 2025 till 
31 015 228 SEK, fördelat på 1 662 682 A-aktier och 86 952 254 B-aktier. 
För mer information hänvisas till avsnittet ”Ortivus aktie och aktieägare” 
på s.24. Det finns inga begränsningar i svensk lagstiftning eller i Ortivus 
bolagsordning som skulle begränsa möjligheter att överlåta aktier i 
Ortivus AB. 

Utdelning 
Styrelsen föreslår att ingen utdelning lämnas för räkenskapsåret 2025. 

Framtidsutsikter 
Ortivus avger inte någon prognos. Den växande och åldrande 
befolkningen har påverkat branschen som sådan där distanslösningar 
efterfrågats i allt större utsträckning för att möjliggöra effektivisering 
och ökad patientsäkerhet. Dessa sjukvårdsutmaningar har påverkat 
arbetssätt och ny teknik införs nu i en högre takt än innan. Ortivus 
produkterbjudande kan ses som en del i denna omställning till 
framtidens mer digitaliserade vård. 

Förslag till resultatdisposition för moderbolaget 

Till årsstämmans förfogande står (SEK)

Balanserat resultat 2025-12-31 51 748 911

Årets resultat 465 494

Summa 52 214 405

Styrelsens förslag till vinstdisposition

Överförs i ny räkning 52 214 405

Summa 52 214 405

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
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Koncernens rapport över resultat och övrigt totalresultat

Belopp i KSEK Not 2025 2024

Nettoomsättning 2 73 401 80 413

Kostnad för sålda varor och tjänster 7 -43 801 -52 478

Bruttoresultat 29 600 27 935

Försäljningskostnader 5,7 -20 875 -24 813

Administrationskostnader 5,6,7 -15 466 -11 392

Forsknings- och utvecklingskostnader 5,7 -7 707 -10 805

Övriga rörelseintäkter 4 1 563 349

Övriga rörelsekostnader 4 -6 920 -805

Rörelseresultat -19 805 -19 532

Finansiella intäkter 1 607 -

Finansiella kostnader -3 465 -5 285

Finansnetto 8 -1 858 -5 285

Resultat före skatt -21 663 -24 817

Skatt 9 -213 -86

ÅRETS RESULTAT -21 876 -24 470

Övrigt totalresultat

Poster som har omförts eller kan omföras till årets 
resultat

Omräkningsdifferenser vid omräkning av utländska 
verksamheter -683 433

Övrigt totalresultat -683 433

Årets totalresultat -22 559 -24 903

Årets resultat hänförligt till:

Moderbolagets aktieägare -21 876 -24 903

Årets totalresultat hänförligt till:

Moderbolagets aktieägare -22 559 -24 903

Resultat per aktie

Genomsnittligt antal aktier för perioden, tusental 51 469 44 307

Resultat per aktie före och efter utspädning, kronor -0,43 -0,56

Årsredovisning 202528

Koncernens rapport över finansiell ställning

Belopp i KSEK Not 2025-12-31 2024-12-31

TILLGÅNGAR

Immateriella tillgångar 3,10 36 297 28 067

Nyttjanderättigheter 3,11 1 951 3 820

Materiella anläggningstillgångar 3,12 562 1 192

Finansiella anläggningstillgångar 13,25 2 347 2 310

Summa anläggningstillgångar 41 157 35 389

Varulager 14 4 663 7 610

Kundfordringar 15,25,26 9 965 3 398

Övriga fordringar 16 906 1 657

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 17 5 350 8 572

Likvida medel 18 8 888 7 281

Summa omsättningstillgångar 29 772 28 518

SUMMA TILLGÅNGAR 70 929 63 907

EGET KAPITAL 19

Aktiekapital 31 015 15 508

Övrigt tillskjutet kapital 69 418 32 787

Omräkningsreserver 563 1 246

Balanserat resultat inklusive årets resultat -78 582 -56 706

Eget kapital hänförligt till moderbolagets aktieägare 22 414 -7 165

SUMMA EGET KAPITAL 22 414 -7 165

AVSÄTTNINGAR 34 87 89

SKULDER

Långfristiga räntebärande skulder 21,25,26 18 000 35 645

Övriga långfristiga skulder 22 - 2 136

Summa långfristiga skulder 18 000 37 781

Förskott från kunder 23 4 459 4 873

Leverantörsskulder 25,26 8 165 7 378

Övriga skulder 25,26 4 256 7 774

Kortfristiga räntebärande skulder 11,21,25,26 1 527 2 385

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 24 12 021 10 792

Summa kortfristiga skulder 30 428 33 202

SUMMA SKULDER 48 515 71 072

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 70 929 63 907

RÄKENSKAPER
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Koncernens rapport över förändringar i eget kapital Koncernens rapport över kassaflöden

Belopp i KSEK Not Aktiekapital Övrigt tillskjutet 
kapital

Omräknings 
reserv

Balanserat resultat 
inklusive årets 

resultat

Totalt 
eget 

kapital

Ingående eget 
kapital 2024-01-01 15 508 32 787 813 -31 803 17 305

Årets resultat -24 903 -24 903

Övrigt totalresultat 433 433

Summa totalresultat - - 433 -24 903 -24 470

Utgående eget 
kapital 2024-12-31 19 15 508 32 787 1 246 -56 706 -7 165

Ingående eget 
kapital 2025-01-01 15 508 32 787 1 246 -56 706 -7 165

Årets resultat -21 876 -21 876

Nyemission* 15 507 36 631 52 138

Övrigt totalresultat -683 - -683

Summa totalresultat 15 507 36 631 -683 -21 876 29 579

Utgående eget 
kapital 2025-12-31 19 31 015 69 418 563 -78 582 22 414

Eget kapital hänförligt till moderbolagets aktieägare Belopp i KSEK Not 2025 2024

Den löpande verksamheten

Resultat före skatt -21 663 -24 817

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet 30 -1 890 5 141

Kassaflöde från den löpande verksamheten före förändringar av 
rörelsekapital -23 553 -19 676

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital

Ökning (–)/Minskning (+) av varulager 2 946 5 157

Ökning (–)/Minskning (+) av rörelsefordringar -2 594 11 492

Ökning (+)/Minskning (–) av rörelseskulder -2 037 -9 589

Kassaflöde från den löpande verksamheten -25 238 -12 616

Investeringsverksamheten

Förvärv av materiella anläggningstillgångar - -35

Förvärv av immateriella tillgångar -9 593 -7 497

Förvärv av finansiella tillgångar -37 -

Kassaflöde från investeringsverksamheten -9 630 -7 532

Finansieringsverksamheten

Nyemission 52 139 -

Upptagna lån 25 275 26 162

Amortering lån -40 939 -500

Amortering av leasingskulder - 478

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 30 36 475 26 140

ÅRETS KASSAFLÖDE 1 607 5 992

Likvida medel vid årets början 7 281 1 289

Valutakursdifferens i likvida medel 18 - -

Likvida medel vid årets slut 18 8 888 7 281

RÄKENSKAPER

*Nyemissionen tillförde bolaget cirka 54,1 miljoner SEK före emissionskostnader om 1,9 miljoner SEK.
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Resultaträkning moderbolaget

Balansräkning moderbolaget

Belopp i KSEK Not 2025 2024

Nettoomsättning 2 20 977 16 231

Bruttoresultat 20 977 16 231

Administrationskostnader 5,6 -17 635 -13 224

Övriga rörelseintäkter 4 - 13

Övriga rörelsekostnader 4 - -63

Rörelseresultat 3 342 2 957

Resultat från finansiella poster 8

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 12 -

Resultat från andelar i koncernföretag - -50 034

Räntekostnader och liknande resultatposter -2 888 -2 754

Resultat efter finansiella poster och före skatt 466 -49 831

ÅRETS RESULTAT 466 -49 831

Belopp i KSEK Not 2025-12-31 2024-12-31

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar 10,20

Immateriella tillgångar 10 1 229 1 230

Andelar i koncernföretag 20 60 009 60 009

Summa anläggningstillgångar 61 238 61 239

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 15 - 210

Fordringar på koncernföretag 44 162 7 060

Skattefordran 16 160 146

Övriga fordringar 16 666 191

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 17 814 765

Summa kortfristiga fordringar 45 802 8 371

Kassa och bank 18 1 831 67

Summa omsättningstillgångar 47 633 8 438

SUMMA TILLGÅNGAR 108 871 69 677

EGET KAPITAL 19

Bundet eget kapital

Aktiekapital 31 015 15 508

Reservfond 278 278

Fond för utvecklingsutgifter 1 178 1 230

32 471 17 016

Fritt eget kapital

Överkursfond 69 417 32 786

Balanserat resultat -17 895 31 884

Årets resultat 466 -49 831

51 988 14 839

SUMMA EGET KAPITAL 84 459 31 855

SKULDER

Långfristiga räntebärande skulder 21 18 000 33 664

Summa långfristiga skulder 18 000 33 664

Förskott från kunder 23 350 375

Leverantörsskulder 3 946 1 183

Skulder till koncernföretag - 278

Övriga skulder 219 78

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 24 1 897 2 245

Summa kortfristiga skulder 6 412 4 158

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 108 871 69 677

Årets resultat överensstämmer med årets totalresultat.

Årsredovisning 202530
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Moderbolagets rapport över förändringar i eget kapital Kassaflödesanalys moderbolaget

Årsredovisning 202531

Belopp i KSEK Not Aktiekapital Reserv
fond

Fond för 
utvecklingsutgifter

Överkurs
fond

Balanserat 
resultat

Årets 
resultat

Totalt eget  
kapital

Ingående eget 
kapital 2024–01–01                              15 508 278 - 32 786 32 783 331 81 686

Vinstdisposition - - - - 331 -331 -

Årets resultat - - 1 230 - -1 230
-49 
831 -49 831

Utgående eget 
kapital 2024–12–31 19 15 508 278 1 230 32 786 31 884 -49 

831 31 855

Ingående eget 
kapital 2025–01–01                              15 508 278 1 230 32 786 31 884 -49 

831 31 855

Vinstdisposition - - - - -49 831 49 831 -

Nyemission* 15 507 - - 36 631 - - 52 138

Årets resultat - - -52 - 52 466 466

Utgående eget 
kapital 2025–12–31 19 31 015 278 1 178 69 417 -17 895 466 84 459

Fritt eget kapital
Bundet eget 
kapital Belopp i KSEK 2025 2024

Den löpande verksamheten

Resultat före skatt 466 973

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet 30 236 -

Kassaflöde från den löpande verksamheten före förändring av 
rörelsekapital 702 973

Kassaflöde från förändring i rörelsekapital

Ökning (–)/Minskning (+) av rörelsefordringar -37 416 -11 563

Ökning (+)/Minskning (–) av rörelseskulder 2 253 -11 953

Kassaflöde från den löpande verksamheten -34 461 -22 543

Förvärv av immateriella tillgångar -250 -1 230

Försäljning av andelar i dotterföretag - 182

Kassaflöde från investeringsverksamheten -250 -1 048

Finansieringsverksamheten

Nyemission 52 139 -

Upptagna lån 25 275 24 364

Amortering lån -40 939 -916

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 30 36 475 23 448

ÅRETS KASSAFLÖDE 1 764 -143

Likvida medel vid årets början 67 210

Valutakursdifferens i likvida medel - -

Likvida medel vid årets slut 1 831 67

RÄKENSKAPER

*Nyemissionen tillförde bolaget cirka 54,1 miljoner SEK före emissionskostnader om 1,9 miljoner SEK.
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Not 1 - Redovisningsprinciper
Allmän information
Ortivus AB är moderbolag i Ortivuskoncernen, registrerat i Sverige med säte i Danderyd. Koncernens 
huvudkontor är beläget på Svärdvägen 19, 182 33 Danderyd. Koncernens verksamhet beskrivs tidigare 
i dokumentet under rubriken ”Om Ortivus” på s.5. Årsredovisningen och koncernredovisningen har 
godkänts för utfärdande av styrelsen och verkställande direktören den 31 mars 2026. Årsredovisningen och 
koncernredovisningen blir föremål för fastställelse på årsstämman den 7 maj 2026.

Överensstämmelse med normgivning och lag
Koncernredovisningen har upprättats i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna 
av International Accounting Standards Board (IASB) sådana de antagits av EU. Vidare har rekommendationen 
RFR 1, Kompletterande redovisningsregler för koncerner utgiven av Rådet för finansiell rapportering tillämpats. 
Moderbolaget tillämpar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges nedan.

Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolaget har upprättat sin årsredovisning enligt Årsredovisningslag (1995:1554) och Rådet för finansiell 
rapportering RFR 2 Redovisning för juridisk person. RFR 2 innebär att moderbolaget i årsredovisningen för 
den juridiska personen ska tillämpa samtliga av EU godkända IFRS standards och uttalande så långt detta 
är möjligt inom ramen för Årsredovisningslagen, Tryggandelagen och med hänsyn till sambandet mellan 
redovisning och beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag och tillägg som ska göras från IFRS. 
Moderbolaget tillämpar undantagsregeln i RFR 2 vilket innebär att juridisk person inte behöver tillämpa IFRS 16.

Klassificering 
Anläggningstillgångar, långfristiga skulder och avsättningar består i allt väsentligt enbart av belopp som 
förväntas återvinnas eller betalas efter mer än 12 månader räknat från balansdagen. Omsättningstillgångar 
och kortfristiga skulder består i allt väsentligt enbart av belopp som förväntas återvinnas eller betalas inom 12 
månader räknat från balansdagen.

Leasing
Koncernen leasar lokaler, maskiner och bilar. Lokalkontrakt är i regel tre månader till tre år långa. Ett kontrakt 
avseende nyttjanderätt tas upp som en tillgång och en motsvarande skuld från det datum då den leasade 
tillgången är tillgänglig för koncernen. En leasingbetalning delas upp mellan amortering av skuld och 
räntekostnad. Räntan redovisas i resultaträkningen över leasingperioden på ett sätt som medför en fast 
räntesats för den under respektive period redovisade leasingskulden. Tillgångar med nyttjanderätt skrivs av på 
det kortare av dess nyttjandeperiod eller leasingkontraktets längd. Betalningar hänförliga till korttidskontrakt 
eller för kontrakt av mindre värde kostnadsförs löpande i resultaträkningen. Korttidskontrakt avser kontrakt 
med en längd om högst 12 månader inklusive sannolika förlängningar av avtal. Mindre värde är av ledningen 
bedömt som kontrakt inom kategorierna enklare inventarier och kontorsutrustning.

Segmentsrapportering
Ett rörelsesegment är en del av koncernen som bedriver verksamhet från vilken den kan generera intäkter 
och ådrar sig kostnader och för vilka det finns fristående finansiell information tillgänglig. Ett rörelsesegments 
resultat följs vidare upp av bolagets högste verkställande beslutsfattare för att utvärdera resultatet samt för att 
kunna allokera resurser till rörelsesegmentet. För närvarande har koncernen endast ett rörelsesegment.

Konsolideringsprinciper 
I koncernens bokslut ingår moderbolaget Ortivus AB (publ) och de dotterbolag i vilka moderbolaget har 
bestämmande inflytande vid årets slut. Dotterföretag redovisas enligt förvärvsmetoden. Metoden innebär 
att förvärv av ett dotterbolag betraktas som en transaktion varigenom koncernen indirekt förvärvar 
dotterföretagets tillgångar och övertar dess skulder och eventualförpliktelser. Det koncernmässiga 
anskaffningsvärdet fastställs genom en förvärvsanalys i anslutning till rörelseförvärvet. Koncerninterna 
fordringar och skulder, intäkter eller kostnader samt orealiserade vinster eller förluster som uppkommer från 
koncerninterna transaktioner elimineras i sin helhet vid upprättandet av koncernredovisningen.

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta 
Poster som ingår i de finansiella rapporterna för de olika enheterna inom koncernen är värderade i den valuta 
som används i den ekonomiska miljö där respektive bolag huvudsakligen är verksamt (funktionell valuta). 
Moderbolagets funktionella valuta är svenska kronor, vilket även utgör rapporteringsvalutan för moderbolaget 

och för koncernen. Det innebär att de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp, 
om inte annat anges, är avrundade till närmaste tusental. Tillgångar och skulder i utländska dotterbolag, 
inklusive goodwill och andra koncernmässiga över- och undervärden, omräknas till svenska kronor till den 
valutakurs som råder på balansdagen. Intäkter och kostnader i utländska dotterbolag omräknas till svenska 
kronor till en genomsnittskurs för respektive år. Omräkningsdifferenser som uppstår vid valutaomräkning av 
utländska dotterbolag redovisas i övrigt totalresultat.

Utländsk valuta 
Transaktioner i utländsk valuta upptas till den funktionella valutan med den valutakurs som föreligger 
på transaktionsdagen. Monetära tillgångar och skulder i utländsk valuta räknas om till den funktionella 
valutan med den valutakurs som föreligger på balansdagen. Valutakursdifferenser som uppstår vid 
omräkningarna redovisas i resultaträkningen. Icke-monetära tillgångar och skulder som redovisas till historiska 
anskaffningsvärden upptas till den valutakurs som gällde vid transaktionstillfället. Icke-monetära tillgångar och 
skulder som redovisas till verkliga värden omräknas till den funktionella valutan med den kurs som råder vid 
tidpunkten för värdering till verkligt värde. Valutakursförändringen redovisas sedan på samma sätt som övrig 
värdeförändring avseende tillgången eller skulden.

Intäkter
Intäkter för försäljning av varor redovisas vid tidpunkten då företagets prestationsåtagande anses vara 
uppfyllt. Denna tidpunkt infaller när väsentliga risker som är förknippade med varornas ägande överförts 
till köparen, i normalfallet när kunden fått varan i sin besittning. Licens med avseende på nyttjanderätt, 
kundspecifik utveckling av bolagets system och integrationer mot andra sjukvårdssystem där intäkten 
redovisas vid tidpunkten då kunden har tillgång till systemet. Vid större projekt med projektomfattning 
längre än 2 månader tillämpas färdigställandemetoden, så kallad successiv vinstavräkning. Bolagets 
prestationsåtagande anses uppfyllas över tid och intäkterna redovisas med utgångspunkt i nedlagda 
kostnader i relation till totala förväntade kostnader. För löpande licensavtal, serviceavtal och 
systemabonnemang med rätt till uppgraderingar redovisas intäkten linjärt över avtalets löptid. Service 
för kunder utan serviceavtal, installation, utbildning och projektledning redovisas vid tidpunkten för utförd 
leverans.

Kundfordringar
Kundfordringar är belopp hänförliga till kunder avseende sålda varor eller tjänster som utförs i den löpande 
verksamheten. Kundfordringar förfaller generellt till betalning inom 30 dagar och samtliga kundfordringar har 
därför klassificeras som omsättningstillgångar.

Lån
Lån klassificeras som andra finansiella skulder vilket innebär att de initialt redovisas till verkligt värde efter 
avdrag för transaktionskostnader. Efter anskaffningstidpunkten värderas lånen till upplupet anskaffningsvärde 
enligt effektivräntemetoden. 

Leverantörsskulder 
Leverantörsskulder klassificeras i kategorin andra finansiella skulder. Leverantörsskulder har kort förväntad 
löptid och värderas utan diskontering till nominellt belopp.
 
Ägarintressen 
Ägarintressen avser innehav i ett onoterat företag som innehas på lång sikt och vars avsikt är att främja 
verksamheten i Ortivus Mobimed AB genom att skapa en varaktig förbindelse med företaget. Tillgångarna 
redovisas inledningsvis till anskaffningsvärde och i efterföljande perioder till upplupet anskaffningsvärde, med 
bedömning om nedskrivningsbehov föreligger. 

Ägda tillgångar 
Materiella anläggningstillgångar redovisas som tillgång i balansräkningen om det är sannolikt att framtida 
ekonomiska fördelar kommer bolaget till del och anskaffningsvärdet för tillgången kan beräknas på ett 
tillförlitligt sätt. Materiella anläggningstillgångar redovisas i koncernen till anskaffningsvärde efter avdrag 
för ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvärdet ingår inköpspriset samt 
kostnader direkt hänförbara till tillgången för att bringa den på plats och i skick för att utnyttjas i enlighet med 
syftet med anskaffningen. 
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Det redovisade värdet för en materiell anläggningstillgång tas bort ur balansräkningen vid utrangering eller 
avyttring, eller när inga framtida ekonomiska fördelar väntas från användning eller utrangering/avyttring av 
tillgången. Vinst eller förlust som uppkommer vid avyttring eller utrangering av en tillgång utgörs av skillnaden 
mellan försäljningspriset och tillgångens redovisade värde med avdrag för direkta försäljningskostnader. 
Vinst eller förlust redovisas som rörelseintäkt/-kostnad.

Immateriella tillgångar
Utgifter för utveckling där forskningsresultat eller annan kunskap tillämpas för att åstadkomma nya eller 
förbättrade produkter eller processer redovisas som tillgång i rapporten över finansiell ställning om produkten 
eller processen är tekniskt och kommersiellt användbar och tillräckliga resurser finns att fullfölja utvecklingen 
och därefter använda och sälja den immateriella tillgången. Det redovisade värdet inkluderar samtliga direkt 
hänförbara utgifter. Övriga utgifter för utveckling redovisas i årets resultat som kostnad när de uppkommer. 
I balansräkningen är redovisade utvecklingsutgifter upptagna till anskaffningsvärde minus ackumulerade 
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. I den mån utvecklingsprojekt tar lång tid i anspråk och uppgår till 
väsentliga belopp aktiveras hänförliga låneutgifter i anskaffningsvärdet. Vid prövning om utgiften ska aktiveras 
i balansräkningen som en tillgång ska samtliga nedanstående kriterier vara uppfyllda:

•	 Det är tekniskt möjligt för att färdigställa den immateriella tillgången så att den kan användas eller säljas.
•	 Det är företagets avsikt att färdigställa den immateriella tillgången och använda eller sälja den.
•	 Företaget har förutsättningar att använda eller sälja den immateriella tillgången.
•	 Företaget visar hur den immateriella tillgången kommer att generera sannolika framtida ekonomiska 

fördelar. Företaget kan bland annat påvisa att det finns en marknad för det som produceras med den 
immateriella tillgången eller för den immateriella tillgången som sådan, eller, om tillgången är avsedd att 
användas internt, dess användbarhet.

•	 Det finns adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser för att fullfölja utvecklingen och för att 
använda eller sälja den immateriella tillgången.

•	 Företaget kan på ett tillförlitligt sätt beräkna de utgifter som är hänförliga till den immateriella tillgången 
under dess utveckling.

Av- och nedskrivningsprinciper 
Avskrivning av materiella tillgångar sker linjärt över tillgångens beräknade nyttjandeperiod under tre-fem 
år. Immateriella tillgångar skrivs av från det datum då de är tillgängliga för kommersiell användning. För 
aktiverade utvecklingsutgifter sker avskrivning under tre-tio år. Bolaget har förlängt avskrivningstiden för 
aktiverade utvecklingskostnader för MobiMed ePR. Bolaget kan konstatera att generering av intäkter för 
MobiMed ePR är stor och förväntas öka under kommande år. Kundavtalen för MobiMed ePR är i normala fall 
långa, ofta fem år med möjlig förlängning i ytterligare fem år. Den utveckling som har aktiverats kommer att 
ligga till bas för MobiMed ePR längre än så, även om produkten fortsatt kommer att vidareutvecklas.

Bedömning av avskrivningsprinciper samt tillgångars restvärde och nyttjandeperiod görs årligen.
Ränteintäkter, valutakursdifferenser och nedskrivningar redovisas i resultaträkningen. När den finansiella 
tillgången tas bort från balansräkningen, omförs den ackumulerade vinsten eller förlusten, som tidigare 
redovisats i övrigt totalresultat, från eget kapital till resultaträkningen. Ränteintäkter från dessa finansiella 
tillgångar redovisas som finansiella intäkter genom tillämpning av effektivräntemetoden. Valutakursvinster 
och förluster ingår i övriga vinster och förluster. Kostnader för nedskrivningar redovisas på en separat rad i 
resultaträkningen.

Varulager
Varulager värderas till det lägsta av anskaffningsvärdet och nettoförsäljningsvärdet. Anskaffningsvärdet 
för varulager beräknas genom tillämpning av först in, först ut-metoden (FIFU). Utgifter som uppkommit vid 
förvärvet av lagertillgångarna och transport av dem till deras nuvarande plats och skick inkluderas inte då 
dessa uppgår till obetydliga belopp.

Finansiella instrument
Finansiella instrument som redovisas i balansräkningen inkluderar på tillgångssidan likvida medel, derivat 
och kundfordringar. På skuldsidan återfinns leverantörsskulder och lån från kreditinstitut. Finansiella 
instrument redovisas initialt till anskaffningsvärde motsvarande instrumentets verkliga värde med tillägg för 
transaktionskostnader för alla finansiella instrument förutom de som tillhör kategorierna finansiella tillgångar 
och skulder värderade till verkligt värde via resultaträkningen. Kundfordringar redovisas i enlighet med IFRS 9 
initialt till transaktionspris. Redovisning sker därefter beroende av hur de klassificerats enligt nedan. En finansiell 

tillgång eller finansiell skuld tas upp i balansräkningen när bolaget blir part till instrumentets avtalsmässiga 
villkor. Kundfordringar tas upp i balansräkningen när faktura skickats. Skuld tas upp när motparten presterat 
och avtalsmässig skyldighet föreligger att betala även om faktura ännu inte mottagits. Leverantörsskulder 
tas upp när faktura mottagits. En finansiell tillgång tas bort från balansräkningen när rättigheterna i avtalet 
realiserats, förfaller, eller bolaget förlorar kontrollen över dem. En finansiell skuld tas bort från balansräkningen 
när förpliktelsen i avtalet fullgörs, eller på annat sätt utsläcks. Detsamma gäller för del av en finansiell skuld. 
Förvärv och avyttring av finansiella tillgångar redovisas på affärsdagen, vilket är den dag då bolaget 
förbinder sig att förvärva eller avyttra tillgången, IFRS 9 klassificerar finansiella instrument i kategorier. 
Klassificeringen beror på affärsmodellen. Företagsledningen bestämmer klassificeringen vid ursprunglig 
anskaffningstidpunkt. Kategorierna är följande; 

•	 Finansiella tillgångar värderade till upplupet anskaffningsvärde.
•	 Finansiella tillgångar värderade till verkligt värde via resultaträkningen.
•	 Finansiella tillgångar till verkligt värde via övrigt totalresultat.
•	 Finansiella skulder till verkligt värde via resultaträkningen.
•	 Andra finansiella skulder.
•	 Derivat som används för säkringsändamål.

Avsättningar
Avsättningar redovisas när koncernen har en befintlig förpliktelse (legal eller informell) till följd av en inträffad 
händelse, det är sannolikt att ett utflöde av resurser kommer att krävas för att reglera förpliktelsen och en 
tillförlitlig uppskattning av beloppet kan göras. Tidpunkten eller beloppet för utflödet kan fortfarande vara 
osäkert.

En avsättning omprövas varje balansdag och justeras så att den återspeglar den bästa uppskattningen av 
det belopp som krävs för att reglera den befintliga förpliktelsen på balansdagen, med beaktande av risker 
och osäkerhet förknippade med förpliktelsen. Avsättningar diskonteras till sina nuvärden där pengars tidsvärde 
är väsentligt. Avsättningar tas endast i anspråk för de utgifter som avsättningen ursprungligen var avsedd för.

Nya redovisningsprinciper 2025
Inga standarder, ändringar och tolkningar som trätt i kraft under år 2025 bedöms ha väsentlig inverkan på 
koncernens rapporter.

Nya redovisningsprinciper 2026 och senare
IASB har publicerat följande ny standard med införandedatum 1 januari 2027: I april 2024 utfärdade IASB en 
ny standard, IFRS 18, som kommer att ersätta IAS 1 Utformning av finansiella rapporter. Standarden anger 
kraven för presentation och redovisning av information i de finansiella rapporterna för att säkerställa bättre 
jämförbarhet, konsekvens och korrekt återgivning av en enhets tillgångar, skulder, eget kapital, intäkter 
och kostnader. Den nya standardens största påverkan är på resultaträkningen, där den innehåller mer 
specifik vägledning om hur resultaträkningen ska presenteras, vilket kräver viss klassificering av inkomster och 
kostnader samt delsummor som ska presenteras. 

Påverkan vid övergång: Standarden gäller för de räkenskapsår som börjar den 1 januari 2027 eller senare. 
Bolaget kommer att tillämpa den nya standarden från och med den 1 januari 2027. Vid övergången kommer 
företaget att tillämpa de nya presentations- och redovisningskraven retroaktivt för alla presenterade perioder. 
Eftersom standarden endast påverkar presentations- och redovisningskrav, och inte värdering av poster som 
presenteras i de finansiella rapporterna, kommer den inte att ha någon effekt på balanserade vinstmedel 
vid övergångsdatumet. Den största effekten kommer att vara på presentationen av resultaträkningen 
där vissa poster, såsom valutakursdifferenser, klassificeras annorlunda i resultaträkningen. Dessutom 
kommer nya delsummor att införas, såsom rörelsevinst. Därför kommer informationen för tidigare år att 
omräknas. När standarden tillämpas kommer i not en brygga mellan IAS 1-presentationen och den nya 
IFRS 18-presentationen att presenteras. Företaget utvärderar fortfarande den detaljerade påverkan som 
övergången till IFRS 18 kommer att ha på de finansiella rapporterna.

Aktier och andelar
Aktier och andelar i koncernföretag redovisas till anskaffningsvärde och prövning av nedskrivningsbehov sker 
årligen. Utdelningar redovisas i resultaträkningen.
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Inkomstskatter 
I moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld. I koncernredovisningen delas 
däremot obeskattade reserver upp på uppskjuten skatteskuld och eget kapital. 

Aktieägartillskott och koncernbidrag 
Ovillkorat aktieägartillskott förs direkt mot eget kapital hos mottagaren och aktiveras i aktier och andelar 
hos givaren, i den mån nedskrivning ej erfordras. Redovisning av koncernbidrag sker i enlighet med 
alternativregeln i RFR 2. Koncernbidragen redovisas som bokslutsdispositioner.

Skatter 
Inkomstskatter utgörs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i resultatet utom då 
underliggande transaktion redovisats i övrigt totalresultat eller i eget kapital varvid tillhörande skatteeffekt 
redovisas i övrigt totalresultat eller i eget kapital. Aktuell skatt är skatt som ska betalas eller erhållas under 
innevarande år, med tillämpning av de skattesatser som är beslutade eller i praktiken beslutade på 
balansdagen. Under aktuell skatt redovisas även justering av aktuell skatt hänförlig till tidigare perioder. 
Uppskjuten skatt beräknas enligt balansräkningsmetoden med utgångspunkt i temporära skillnader mellan 
redovisade och skattemässiga värden på tillgångar och skulder. 

Följande temporära skillnader beaktas inte:
•	 Temporär skillnad som uppkommit vid första redovisningen av goodwill.
•	 Temporära skillnader som uppkommit vid första redovisningen av tillgångar och skulder som inte är 

rörelseförvärv och vid tidpunkten för transaktionen inte påverkar vare sig redovisat eller skattepliktigt 
resultat.

•	 Temporära skillnader hänförliga till andelar i dotter- eller intresseföretag som inte väntas bli återförda 
inom överskådlig framtid. 

Värderingen av uppskjuten skatt baserar sig på hur redovisade värden på tillgångar eller skulder förväntas bli 
realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt beräknas med tillämpning av de skattesatser och skatteregler 
som är beslutade, eller i praktiken beslutade, per balansdagen. Uppskjutna skattefordringar avseende 
avdragsgilla temporära skillnader och underskottsavdrag redovisas endast i den mån det är sannolikt att 
dessa kommer att kunna utnyttjas. Värdet på uppskjutna skattefordringar reduceras när det inte längre 
bedöms sannolikt att de kan utnyttjas.
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Not 2 - Intäkternas fördelning

Belopp i KSEK 2025 2024

Norden 31 787 43 450

Övriga Europa 40 071 35 419

Övriga Världen 1 543 1 544

Summa koncernen 73 401 80 413

TotalKoncernen

Belopp i MSEK 2025 2024

Norden 19 433 14 100

Övriga Världen 1 544 2 131

Summa moderbolaget 20 977 16 231

TotalModerbolaget

Tidpunkt för intäktsredovisning
Tabellen nedan visar intäkter som redovisas över tid, respektive vid en tidpunkt med över 12 månaders löptid, 
medan intäkter gällande hårdvara och reservdelar redovisas vid en viss tidpunkt.

Återstående långfristiga kundavtal
Tabellen nedan visar prestationsåtaganden som är ouppfyllda gällande långfristiga kundavtal avseende 
försäljning av mjukvara och systemabonnemang.

KSEK 2025 2024 2025 2024

Sammanlagda beloppet av det transaktionspris som fördelats 
till långfristiga kundavtal som är ouppfyllda eller delvis 
ouppfyllda per 31 december med löptid längre än ett år

36 683 26 406 1 864 2 934

Total 36 683 56 198 1 864 2 934

ModerbolagetKoncernen

Ledningen förväntar sig att intäkter enligt tabell ovan kommer att redovisas som intäkt år 2026 eller 
senare. Alla övriga kundavtal har en förväntad löptid på högst ett år, det vill säga intäktsförs under 2026, 
eller faktureras baserat på nedlagd tid. I enlighet med reglerna i IFRS 15 har upplysning inte lämnats om 
transaktionspriset för dessa ouppfyllda åtaganden. 

Koncernen har avtalsskulder i form av förskottsbetalda licens- och supporttjänster med utgående balans 
om totalt 8,1 (3,9) MSEK. Dessa ingår i posten upplupna kostnader och förutbetalda intäkter, not 24. Av 
det ingående skuldförda beloppet har 4,2 (3,9) MSEK intäktsförts under perioden. Koncernen saknar 
avtalstillgångar.

Under 2025 avslutades ett projekt i Estland i förtid vilket orsakade nedskrivning av intäkter om 5,1 MSEK.

KSEK 2025 2024 2025 2024

Över tid 42 001 51 296 20 977 16 231

Vid en tidpunkt 31 400 29 117 - -

Total 73 401 80 413 20 977 16 231

ModerbolagetKoncernen

Not 3 - Segmentsrapportering
Koncernen betraktar produkterna MobiMed ePR, MobiMed Monitor, MobiMed Life och MobiMed FleetCtrl 
såsom likartade produkter. Övriga produkter är ej väsentliga att följa i eget segment. Koncernen har därför 
beslutat att följa samtliga produkter som en enhet. Koncernen har tillsvidare därför enbart ett segment som i 
sin helhet återspeglas i koncernens finansiella rapporter. Av koncernens totala omsättning för 2025 utgör två 
kunder 18 (12) % och 19 (12) %, totalt 37 (24) %. Övriga kunder utgör enskilt mindre än 10%. Geografiskt fördelar 
sig anläggningstillgångar enligt följande:

Anläggningstillgångar Sverige Storbritannien Totalt

Immateriella tillgångar 36 297 - 36 297

Materiella anläggningstillgångar 443 119 562

Nyttjanderättstillgångar 1 951 - 1 951

Total 38 691 119 38 810

2025

Anläggningstillgångar Sverige Storbritannien Totalt

Immateriella tillgångar 28 066 - 28 067

Materiella anläggningstillgångar 822 370 1 192

Nyttjanderättstillgångar 3 820 - 3 820

Total 32 708 370 33 079

2024

Not 4 - Övriga rörelseintäkter/Övriga rörelsekostnader

KSEK 2025 2024 2025 2024

Övriga rörelseintäkter

Valutakursvinster på fordringar/skulder av 
rörelsekaraktär 1 365 342 - 13

Övriga rörelseintäkter 198 7 - -

Total 1 563 349 - 13

Övriga rörelsekostnader

Valutakursförluster på fordringar/skulder av 
rörelsekaraktär -1 843 -703 - -63

Kundförluster -5 077 - - -

Realisationsförlust vid avyttring av materiella 
anläggningstillgångar - -102 - -

Total -6 920 -805 - -63

ModerbolagetKoncernen
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Medeltalet 
anställda 2025 Varav 

män % Varav 
kvinnor % 2024 Varav 

män % Varav 
kvinnor %

Moderbolaget

Sverige 2 2 100% - 0% 2 2 100% - 0%

Dotterföretag

Sverige 23 16 70% 7 30% 28 16 57% 12 43%

Storbritannien 6 6 100% - 0% 5 5 100% - 0%

Totalt koncernen 31 24 77% 7 23% 35 23 66% 12 34%

Not 5 - Anställda, personalkostnader och ledande 
befattningshavares ersättningar

Per den 31 december uppgick antalet anställda i koncernen till 31 (40) personer.

Könsfördelning i 
företagsledningen 2025 Andel män 2025 Andel kvinnor 2024 Andel män 2024 Andel kvinnor

Moderbolaget

Styrelsen 50% 50% 60% 40%

Övriga ledande 
befattningshavare 100% 0% 100% 0%

Koncernen totalt

Styrelsen 50% 50% 60% 40%

Övriga ledande 
befattningshavare 71% 29% 50% 50%

Kostnader för ersättningar till anställda, 
exklusive styrelsen, koncernen, KSEK 2025 2024

Löner och andra ersättningar m.m. 22 531 19 135

Pensionskostnad avgiftsbaserade planer 2 133 2 433

Sociala avgifter 7 259 8 221

Total 31 922 29 789

Moderbolaget, KSEK
2025 

Ledande befattningshavare
inkl. styrelsen (11 personer)

Övriga 
anställda Summa

2024
Ledande befattningshavare 
inkl. styrelsen (14 personer)

Övriga 
anställda Summa

Sverige

Löner och andra 
ersättningar 3 094 - 3 094 3 362 - 3 362

Sociala kostnader 1 702 - 1 702 1 491 - 1 491

 (varav 
pensionskostnader)

730 - 730 495 - 495

Moderbolaget totalt 4 796 - 4 796 4 853 - 4 853

Löner och andra ersättningar fördelade per land och mellan ledande befattningshavare och övriga anställda 
samt sociala kostnader i moderbolaget

Koncernen, KSEK
2025 

Ledande befattningshavare
inkl. styrelsen (14 personer)

Övriga 
anställda Summa

2024
Ledande befattningshavare 
inkl. styrelsen (12 personer)

Övriga 
anställda Summa

Löner och andra 
ersättningar 7 566 14 965 22 531 7 236 12 832 20 068

Sociala kostnader 3 491 5 900 9 391 3 300 7 354 10 654

(varav 
pensionskostnader) 1 117 1 016 2 133 1 083 1 350 2 433

Koncernen totalt 11 057 20 865 31 922 10 536 20 186 30 722

Grundlön 2025, KSEK Grundlön/
styrelsearvode Rörlig ersättning Övriga förmåner Pensionskostnader Summa

Ledamot Peter Edwall 175 - - - 175

Ledamot Anna Klevby 
Dalgaard 175 - - - 175

Ledamot Ulf Järnberg 175 - - - 175

Styrelseordförande Anna-
Carin Strandberg

350 - - - 350

VD i Ortivus AB, Gustaf 
Nordenhök 1 702 150 3 511 2 366

Andra ledande 
befattningshavare (6 
personer) 

4 811 - 18 942 5 771

7 388 150 21 1 453 9 012

NOTER
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Grundlön 2024, KSEK Grundlön/
styrelsearvode

Rörlig 
ersättning

Övriga 
förmåner

Pensions-
kostnader Summa

Styrelseordförande Anders Paulsson 117 - - - 117

Ledamot Peter Edwall 175 - - - 175

Ledamot Anna Klevby Dalgaard 175 - - - 175

Ledamot Ulf Järnberg 175 - - - 175

Ledamot Anna-Carin Strandberg 292 - - - 292

VD i Ortivus AB, Reidar Gårdebäck 521 - 1 117 639

VD i Ortivus AB, Gustaf Nordenhök 1 507 - 3 379 1 889

Andra ledande befattningshavare 
(6 personer) 

4 275 - 15 588 4 878

7 237 - 19 1 084 8 340

Styrelsen
Styrelsearvodet fastställt på 2025 års bolagsstämma för verksamhetsåret 2025 till ordinarie ledamöter uppgick 
till 875 (934) KSEK och till styrelseordförande uppgick det till 350 (117) KSEK. 

VD
Gustaf Nordenhök har erhållit en grundlön om 1 702 (1 502) KSEK samt rörlig ersättning om 150 (0) KSEK. 
Pensionspremier har utbetalats med 511 (379) KSEK för motsvarande period. Gustaf Nordenhök kan säga upp 
sitt avtal med iakttagande av sex månaders uppsägningstid, bolaget äger rätt att säga upp anställningsavtal 
med iakttagande av tolv månaders uppsägningstid. 

Andra ledande befattningshavare i koncernledningen 
Koncernledningen har under året inkluderat VD, CFO, produktchef, försäljningschef, marknadschef, service 
& supportchef samt leveranschef. Till koncernledningen exklusive VD har det utgått lön om sammanlagt 4 
811 (4 275) KSEK. För personer i koncernledningen, exklusive VD, gäller uppsägningstider om 3 månader vid 
uppsägning från den anställdes sida. Verkställande direktören har erhållit ersättning från moderbolaget. 
Övriga ledande befattningshavare har fått ersättning från Ortivus MobiMed AB.

Pensioner, sjukförsäkring
För alla anställda i Sverige, exklusive VD och CFO, betalas en premie om 4,5 procent på lön upp till 7,5 
inkomstbasbelopp, 30 procent i intervallet 7,5 – 30 inkomstbasbelopp. Bolaget tillämpar en pensionsplan 
motsvarande ITP avdelning 1. För VD och CFO betalas en premie om 25% på grundlön. Alla anställda i Sverige 
med en ålder överstigande 25 år omfattas av pensionsvillkoren. Pensionering sker för samtliga anställda vid 
en ålder av 65 år. Därtill har bolaget tecknat sjukförsäkring vilken inklusive ersättning från försäkringskassan 
ger den anställde fortsatt inkomst efter 90 dagars sjukdom motsvarande reglerna inom det så kallade ITP-
systemet. För alla anställda i Storbritannien betalas en pensionspremie om 4,0 procent på grundlön. Alla 
anställda i Storbritannien omfattas av pensionsvillkoren. Pensionering sker för samtliga anställda vid en ålder 
av 65 år. Koncernen har enbart avgiftsbestämda pensionsplaner. Betalning till dessa pensionsplaner sker 
löpande enligt reglerna i respektive plan. För 2025 har premier erlagts med 2 473 (2 433) KSEK vilket utgör de 
totala kostnaderna för avgiftsbestämda planer.

Incitamentsprogram
Koncernen har ett årligt bonusprogram uppgående till cirka 5 - 30% av årslönen baserad på koncernens 
intäkter och resultat. Några aktierelaterade incitamentsprogram har ej funnits under året.

Not 6 - Arvode och kostnadsersättning till revisorer

KSEK 2025 2024 2025 2024

Revision

BDO Mälardalen AB 1 318 1 275 731 1 039

Graham Martin & Co 105 92 - -

Grant Thornton Aps 47 18 - -

Övriga tjänster

BDO Mälardalen AB 59 - 59 -

Total 1 529 1 385 790 1 039

ModerbolagetKoncernen

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av årsredovisningen och bokföringen samt styrelsens 
och verkställande direktörens förvaltning samt revision och annan granskning utförd i enlighet med 
överenskommelse eller avtal. Detta inkluderar övriga arbetsuppgifter som det ankommer på bolagets 
revisor att utföra samt rådgivning eller annat biträde som föranleds av iakttagelser vid sådan granskning 
eller genomförandet av sådana övriga arbetsuppgifter. Med övriga tjänster avses rådgivning avseende 
redovisningsfrågor, rådgivning kring processer och intern kontroll. 

Not 7 - Rörelsens kostnader fördelade på kostnadsslag

KSEK 2025 2024

Varukostnad -43 801 -52 478

Personalkostnader -16 579 -31 026

Av- och nedskrivningar -2 671 -5 686

Förvaltningskostnader och externa tjänster -25 089 -9 369

Övriga administrativa kostnader -4 787 -930

Förlust vid avyttring eller utrangering av anläggningstillgångar - -703

Valutakursförluster -1 843 -102

-94 769 -100 294

Koncernen
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Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 2025 2024

Räntekostnader på banktillgodohavanden 12 -

Finansiella intäkter 12 -

ModerbolagetResultat från finansiella poster

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 2025 2024

Räntekostnader -2 888 -2 754

Resultat från andelar i koncernföretag - -50 034

Finansiella kostnader -2 888 -52 788

Finansnetto -2 876 -52 788

Not 9 - Skatter
KSEK 2025 2024 2025 2024

Redovisad i resultaträkningen

Aktuell skattekostnad (–) / skatteintäkt (+)

Periodens skattekostnad/intäkt 126 86 - -

126 86 - -

Uppskjuten skattekostnad (–) /skatteintäkt (+) 

Övrigt 87 86 - -

Totalt redovisad skattekostnad 213 86 - -

Avstämning av effektiv skatt

Resultat före skatt -21 663 -24 817 466 -49 831

Skatt enligt gällande skattesats för moderbolaget 20,6 
(20,6)%

4 463 5 112 -96 10 265

Effekt av andra skattesatser för utländska 
dotterföretag 70 7 - -

Ej avdragsgilla kostnader 28 -10 737 - -10 300

Ökning av underskottsavdrag utan motsvarande 
aktivering av uppskjuten skatt -4 069 -3 063 - -35

Utnyttjande av tidigare ej aktiverade 
underskottsavdrag 300 8 767 96 -35

Redovisad effektiv skatt 213 86 0 0

ModerbolagetKoncernen

Koncernens ansamlade underskottsavdrag uppgår till 394,7 (387,8) MSEK, varav moderbolaget 315,6 (315,7) 
MSEK. Inga tidsmässiga begränsningar föreligger i nyttjandet av koncernens underskottsavdrag. Inga 
underskottsavdrag har aktiverats i moderbolaget eller koncernen. Skattesatserna i de länder där koncernen 
har verksamhet var under räkenskapsåret 20,6 (20,6) % i Sverige, 25% i DK och 19% i UK.

Not 8 - Finansnetto/resultat från finansiella poster

KSEK 2025 2024

Valutakursvinster 1 607 -

Finansiella intäkter 1 607 -

Övriga räntekostnader -3 145 -3 438

Övriga finansiella kostnader -320 -1 847

Finansiella kostnader -3 465 -5 285

Finansnetto -1 858 -5 285

KoncernenFinansnetto
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KSEK Aktiverade utvecklingsutgifter Aktiverade utvecklingsutgifter

Anskaffningsvärde

Ingående balans 2024-01-01 81 663 -

Utrangering -29 732 -

Varumärken - -

Aktiverade utvecklingsutgifter 7 334 1 230

Utgående balans 2024-12-31 59 265 1 230

Ingående balans 2025-01-01 59 265 1 230

Utrangering - -

Varumärken - -

Aktiverade utvecklingsutgifter 9 594 250

Utgående balans 2025-12-31 68 859 1 480

Av- och nedskrivningar

Ingående balans 2024-01-01 -57 923 -

Utrangering 29 732 -

Årets avskrivningar -3 008 -

Utgående balans 2024-12-31 -31 199 -

Ingående balans 2025-01-01 -31 199 -

Utrangering - -

Årets avskrivningar -1 363 -251

Utgående balans 2025-12-31 -32 562 -251

Redovisat värde

Per 2024-12-31 28 067 1 230

Per 2025-12-31 36 297 1 229

Av- och nedskrivningar ingår i följande rader i resultaträkningen 
2024

Forsknings- och utvecklingskostnader -3 008 -

Totalt -3 008 -

Av- och nedskrivningar ingår i följande rader i resultaträkningen 
2025

Forsknings- och utvecklingskostnader -1 363 -

Totalt -1 363 -

ModerbolagetKoncernen

Not 10 - Immateriella tillgångar

Nedskrivningstest immateriella tillgångar 
Koncernen undersöker årligen om nedskrivningsbehov av 
immateriella tillgångar föreligger. Ortivus immateriella tillgångar 
utgörs huvudsakligen av tidigare aktiverade utvecklingskostnader för 
journalsystem men också kostnader för vidareutveckling av MobiMed 
ePR och MobiMed Monitor.

Ett antal antaganden ligger till grund för värderingen. Koncernens 
intäkter genererade av journalsystemet härör från kontrakt i främst 
Sverige, Storbritannien samt Singapore. Dessa kontrakt löper vanligt vis 
fyra-fem år med möjlighet till förlängning, två-fem år. Historiska intäkter 
samt framtida kontrakterad intäkt ligger till grund för värderingen.

Under året har kostnader för forskning och utveckling resultatförts och 
uppgår till 7,7 MSEK.

En känslighetsanalys har genomförts. Måttliga justeringar av 
antaganden i nedskrivningsprövningen, såsom förändrad 
ränta (WACC) med 1% eller minskad tillväxt med 2% på den 
kassagenererande enheten skulle inte förändra ledningens bedömning 
av värdet på tillgångarna.

Årsredovisning 202539
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Not 11 - Nyttjanderättstillgångar

KSEK Koncernen

Anskaffningsvärde

Ingående balans 2024-01-01 9 062

Årets anskaffningar 1 763

Avyttringar och utrangeringar -

Utgående balans 2024-12-31 10 825

Ingående balans 2025-01-01 10 825

Årets anskaffningar -

Avyttringar och utrangeringar -

Utgående balans 2025-12-31 10 825

Av- och nedskrivningar

Ingående balans 2024-01-01 -5 095

Årets avskrivningar -1 910

Avyttringar och utrangeringar -

Årets valutakursdifferenser -

Utgående balans 2024-12-31 -7 005

Ingående balans 2025-01-01 -7 005

Årets avskrivningar -1 951

Avyttringar och utrangeringar 82

Årets valutakursdifferenser

Utgående balans 2025-12-31 -8 874

Redovisat värde

Per 2024-12-31 3 820

Per 2025-12-31 1 951

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter Koncernen 2025 2024

Avskrivningar på nyttjanderättigheter 1 951 1 910

Räntekostnader för leasingskulder 137 179

Kostnader hänförliga till korttidsleasingavtal och leasingavtal med lågt värde - -

2 088 2 089

Belopp redovisade i resultatet avseende nyttjanderättstillgångar

Det totala kassautflödet för leasingavtal uppgick till 2,0 (2,0) MSEK.

Koncernen 2025-12-31 2024-12-31

Övrigt 1 951 1 910

Summa 1 951 1 910

Avskrivningar på tillgångar med nyttjanderätt

Koncernen 2025-12-31 2024-12-31

Lokaler 1 951 3 821

Summa 1 951 3 821

Koncernens balansräkning innehåller följande poster hänförliga till tillgångar med nyttjanderätt:
Tillgångar med nyttjanderätt

Koncernen 2025-12-31 2024-12-31

Kortfristiga 1 527 1 885

Långfristiga - 1 981

Summa 1 527 3 866

Skulder avseende leasing

Koncernen 2025-12-31 2024-12-31

Mindre än 6 månader 522 511

Mellan 6 månader och 12 månader 1 043 1 533

Mellan 1 till 2 år - 1 533

Mellan 2 till 5 år - -

Mer än 5 år - -

Summa 1 565 3 577

Avtalsenliga löptider på Koncernens nyttjanderättstillgångar

Årsredovisning 202540
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KSEK Koncernen

Anskaffningsvärde

Ingående balans 2024-01-01 30 110

Årets anskaffningar 15

Avyttringar och utrangeringar -4 146

Utgående balans 2024-12-31 25 979

Ingående balans 2025-01-01 25 979

Utgående balans 2025-12-31 25 979

Av-och nedskrivningar

Ingående balans 2024-01-01 -28 287

Årets avskrivningar -768

Avyttringar och utrangeringar 4 177

Årets valutakursdifferenser 91

Utgående balans 2024-12-31 -24 787

Ingående balans 2025-01-01 -24 787

Årets avskrivningar -648

Årets valutakursdifferenser 18

Utgående balans 2025-12-31 -25 417

Redovisat värde

Per 2024-12-31 1 192

Per 2025-12-31 562

Avskrivningar ingår i följande rader i resultaträkningen 2024

Administrationskostnader -536

Forsknings- och utvecklingskostnader -231

Totalt -767

Avskrivningar ingår i följande rader i resultaträkningen 2025

Administrationskostnader -483

Forsknings- och utvecklingskostnader -165

Totalt -648

Årsredovisning 202541

Not 12 - Materiella 
anläggningstillgångar

NOTER
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Not 13 - Finansiella tillgångar
ÄGARINTRESSEN I ÖVRIGA FÖRETAG

Ägarintresse i företag/

registreringsnummer
Antal aktier Andel % 2025-12-31 2024-12-31

H&E Solutions AB/559030-2237 393 807 6,11% 2 310 2 310

2 310 2 310

Redovisat värde

Ackumulerade anskaffningsvärden 2025 2024

Vid årets början 4 000 4 000

Vid årets slut 4 000 4 000

Ackumulerade nedskrivningar 2025 2024

Vid årets början 2 310 -

Årets nedskrivningar - -1 690

Bokfört värde vid årets slut 2 310 2 310

Årsredovisning 202542

Not 14 - Varulager
KSEK 2025-12-31 2024-12-31

Produkter och komponenter 4 663 7 610

4 663 7 610

Koncernen

Not 15 - Kundfordringar

KSEK 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31

Kundfordringar 10 106 3 657 - 210

Reservering osäkra kundfordringar -141 -259 - -

9 965 3 398 - 210

ModerbolagetKoncernen

En individuell genomgång av samtliga kundfordringar per balansdagen genomförs. Betalningsförmåga, 
betalningshistorik och åldersanalys utgör grund för reservering av osäker fordran. Kundfordringar och 
avtalstillgångar skrivs bort när det inte finns någon rimlig förväntan om återbetalning. Indikatorer på att det 
inte finns någon rimlig förväntan om återbetalning inkluderar bland annat att gäldenären misslyckas med 
återbetalningsplanen eller att kontraktuella betalningar är mer än 90 dagar försenade. Ortivus kundbas består 
huvudsakligen av aktörer i den offentliga sektorn med god betalningsförmåga. Per 31 december 2025 var 5,5 
MSEK förfallet utan att något nedskrivningsbehov eller behov av förlustreserv ansågs föreligga. Av de förfallna 
fordringarna har 5,5 MSEK inbetalats fram till rapportdagen.

Not 16 - Övriga fordringar

KSEK 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31

Skattefordran 160 191 160 146

Övriga kortfristiga ej räntebärande 
fordringar

746 1 466 666 191

906 1 657 826 336

ModerbolagetKoncernen

Not 17 - Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

KSEK 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31

Upplupna intäkter 1 763 5 000 - -

Övriga förutbetalda kostnader 3 587 3 572 814 765

5 350 8 572 814 765

ModerbolagetKoncernen

Not 18 - Likvida medel

KSEK 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31

Kassa och bank 8 888 7 281 1 831 67

Summa enligt balansräkningen 8 888 7 281 1 831 67

Summa enligt kassaflödesanalysen 8 888 7 281 1 831 67

ModerbolagetKoncernen

Koncernen

Aktiekapital
Per den 31 december 2025 omfattade det registrerade och utestående aktiekapitalet 88 614 936 stamaktier 
fördelade på 1 662 682 aktier av serie A och 86 952 254 aktier av serie B. Kvotvärdet var 0,35 kr per aktie. 
Innehavare av stamaktier är berättigade till utdelning som fastställs efter hand och innehavare av aktier av 
serie A är berättigade till 10 röster per aktie medan innehavare av aktier av serie B är berättigade till 1 röst per 
aktie. Alla aktier har samma rätt till bolagets nettotillgångar och resultat. 

Omräkningsreserv
Omräkningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstår vid omräkning av finansiella rapporter 
från utländska verksamheter som har upprättat finansiella rapporter i annan valuta än den valuta som 
koncernens finansiella rapporter presenteras i. Moderbolaget och koncernen presenterar sina finansiella 
rapporter i svenska kronor. 

Balanserat resultat inklusive årets resultat
I balanserade vinstmedel inklusive årets resultat ingår ansamlad förlust i moderbolaget och dess dotterföretag 
och intresseföretag.

Kapitalhantering
Finansieringspolicyn ger utrymme för en mindre del långsiktig lånefinansiering och vid likviditetsbehov för 
ytterligare kortfristig lånefinansiering. Någon lägsta eller högsta nivå för soliditeten har inte kvantifierats. 
Framtida former för anpassning av storleken på eget kapital är beroende av den kortsiktiga resultattillväxten. 
På kort och medellång sikt skall eventuella vinstmedel i första hand investeras i verksamheten.

Styrelsen har inte föreslagit någon utdelning till årsstämman 2026.

Not 19 - Eget kapital

NOTER

Innehavet av aktier i H&E Solutions AB har skrivits ned med 1 690 tkr i enlighet med den senaste kända 
emissionskursen i bolaget. I balansposten Finansiella anläggningstillgångar ingår en deposition i UK á 37 KSEK 
2025.

Varulagret har under året minskat då den tidigare globala problemen med komponentbrist har upphört. 
Bolaget återförde en nedskrivning under räkenskapsåret om 0,6 MSEK, baserad på genomförd värdering och 
konstaterad försäljning av trögrörliga varor. 
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Not 20 - Koncernföretag

Innehav i dotterföretag Dotterföretagets säte/land 2025 2024

Ortivus UK Ltd Southampton, Storbritannien 100% 100%

Ortivus MobiMed ApS Köpenhamn, Danmark 100% 100%

Ortivus MobiMed AB Danderyd, Sverige 100% 100%

Ortivus APAC PTY Ltd Queensland, Australien 100% -

Ägarandel i %Moderbolaget

KSEK 2025 2024

Ackumulerade anskaffningsvärden

Vid årets början 116 400 160 100

Ovillkorat aktieägartillskott till Ortivus MobiMed AB - 49 909

Avyttring av Elementanalys Analytica AB - -479

Avyttring av Biohome AB - -93 130

Vid årets slut 116 400 116 400

Ackumulerade nedskrivningar

Vid årets början -56 391 -99 784

Avyttring av Elementanalys Analytica AB - 363

Avyttring av Biohome AB - 93 030

Årets nedskrivningar - -50 000

Vid årets slut -56 391 -56 391

Bokfört värde vid årets slut 60 009 60 009

Specifikation av moderbolagets och koncernen innehav av 
andelar i koncernföretag

Dotterföretag/Registreringsnummer Antal aktier Andel % 2025-12-31 2024-12-31

Ortivus UK Ltd/3558696 50 000 100% - -

Ortivus MobiMed ApS/43419110 40 000 100% - -

Ortivus MobiMed AB/556593-0707 1 000 100% 60 009 60 009

Ortivus APAC PTY Ltd/89 692 539 290 120 100% - -

60 009 60 009

Redovisat värde

Not 21 - Räntebärande skulder
KSEK 2025-12-31 2024-12-31

Långfristiga skulder

Finansiella leasingskulder (IFRS16) - 1 981

Lån 18 000 33 664

Summa 18 000 35 645

Koncernen

Se ytterligare information avseende leasingskulder i enlighet med IFRS 16 i not 11.

KSEK 2025-12-31 2024-12-31

Långfristiga skulder

Lån 18 000 33 664

Summa 18 000 33 664

Moderbolaget

KSEK 2025-12-31 2024-12-31

Långfristiga skulder

Förutbetalda licens- och garantiintäkter - 2 136

- 2 136

Koncernen
Not 22 - Övriga långfristiga skulder

KSEK 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31

Avtalsskuld från kunder, 
Storbritannien

3 879 4 388 - -

Avtalsskuld från kunder, 
Sverige 230 110 - -

Avtalsskuld från kunder, 
Singapore 350 375 350 375

4 459 4 873 350 375

Moderbolaget

Not 23 - Förskott från kunder
Koncernen

Avtalsskuld från kunder förväntas intäktsföras inom ett år.

NOTER

Moderbolaget

Bundet Eget Kapital
Bundet eget kapital får inte minskas genom vinstutdelning.

Fritt Eget Kapital
Överkursfond
Överkursfonden innefattar inbetalt belopp, utöver nominellt aktiebelopp, vid genomförd nyemission under 
2017, 2019 och 2025, med avdrag för emissionskostnader.

Balanserat resultat
Balanserat resultat utgörs av föregående års balanserade vinstmedel och resultat och, i förekommande fall, 
efter avdrag för utdelning.
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Not 24 - Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

KSEK 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31

Semesterlöneskuld 1 439 1 325 427 204

Sociala avgifter 938 1 541 312 191

Förutbetalda intäkter 8 059 3 938 - -

Övriga upplupna kostnader 1 585 3 988 1 158 1 850

12 021 10 792 1 897 2 245

ModerbolagetKoncernen

Förutbetalda intäkter består av intäkter för licenser samt service- och supportavtal, vilka förväntas intäktföras 
inom ett år.

Not 25 - Finansiella tillgångar och skulder
Kundfordringar är belopp hänförliga till kunder avseende sålda varor eller tjänster som utförs i den löpande 
verksamheten. Kundfordringar förfaller generellt till betalning inom 30 dagar och samtliga kundfordringar har 
därför klassificeras som omsättningstillgångar. Det verkliga värdet på kortfristiga fordringar motsvarar dess 
redovisade värde, eftersom diskonteringseffekten inte anses vara väsentlig. Bolaget har valutaterminskontrakt 
avseende leveransavtalet i Storbritannien vilken är redovisad i balansräkningen som Finansiella tillgångar 
värderade till verkligt värde via resultaträkningen. Leverantörsskulder är utan säkerhet och betalas normalt 
inom 30 dagar. Det verkliga värdet på leverantörsskulder och andra skulder anses motsvara deras redovisade 
värden, då de av naturen är kortfristiga.

Finansiella skulder (KSEK) 2025 2024

Leasingskuld, långfristig - 1 981

Leverantörsskulder 8 165 7 378

Kortfristiga räntebärande skulder 1 527 2 385

9 692 11 744

Finansiella tillgångar (KSEK) 2025 2024

Andelar i andra företag 2 347 2 310

Kundfordringar 9 965 3 398

Spärrade likvida medel 50 50

Likvida medel 8 838 7 231

21 200 12 989

Finansiella skulder (KSEK) 2025 2024

Leverantörsskulder 3 946 1 183

Kortfristiga räntebärande skulder - 278

3 946 1 461

Finansiella tillgångar (KSEK) 2025 2024

Kundfordringar - 210

Kortfristiga fordringar på koncernföretag 44 162 7 060

Likvida medel 1 831 67

45 993 7 337

Moderbolaget 2025

Kundfordringar och leverantörsskulder
För kundfordringar och leverantörsskulder med en kvarvarande löptid på mindre än sex månader anses det 
redovisade värdet reflektera verkligt värde. Kundfordringar och leverantörsskulder med en löptid överstigande 
sex månader diskonteras i samband med att verkligt värde fastställs.

Riskhantering
Ortivus är genom sin verksamhet exponerad för många typer av risker. Riskhantering är en integrerad del av 
ledningsansvaret och bolaget har en policy och process för riskhanteringen som primärt fokuserar på fyra 
typer av risker; finansiella, operativa, legala/regulativa samt landsrisker. Företaget utvecklar avancerade 
IT-lösningar för den prehospitala vårdprocessen vilka är medicintekniskt klassade och styrs av omfattande 
regelverk med därtill hörande risker. Bolagets produkter kräver myndighetstillstånd för att kunna säljas och 
sådana tillstånd kan dras in eller begränsas vilket utgör en väsentlig regulativ, verksamhetsmässig och finansiell 
risk. Företagets utveckling strävar efter att tillgodose verkliga kundbehov men det finns ingen garanti för att 
Ortivus produkt- och tjänsteutveckling resulterar i kommersiella framgångar. Ortivus tillhandahåller lösningar för 
den prehospitala processen för i huvudsak den nordiska marknaden och i Storbritannien samt för vissa övriga 
utvalda regioner, t.ex. Singapore. 

Bolaget strävar efter att öka försäljningen på de utvalda marknaderna, men som med all 
försäljningsverksamhet finns det väsentliga risker att denna ambition drar ut på tiden eller inte kan nås. Bolaget 
påverkas härvidlag av såväl interna riskfaktorer kopplade till t.ex. produktutveckling och kompetensfrågor 
som av externa risker är förknippade med t.ex. den allmänna finansiella konjunkturen, konkurrens, valutor eller 
förändringar i regulativa frågor. Ortivus kundgrupp utgörs primärt av landsting, sjukhus och liknande kunder 
inom den publika sektorn vilkas upphandlingsprocesser präglas av hög grad av formalism och med väsentliga 
risker för förseningar kopplat till bland annat politiska beslut, budget- och finansieringsutmaningar och även 
legala överklagandeprocesser vilket gör Ortivus satsning på en kraftig försäljningsökning extra sårbar. Det kan 
inte uteslutas att bolaget kan komma att behöva tillföras ytterligare kapital via aktiemarknaden eller på annat 
sätt. Såväl storleken som tidpunkten för ett eventuellt kapitaltillskott beror på ett antal faktorer, däribland ovan 
nämnda riskfaktorer. Det finns inga garantier för att erforderlig finansiering av verksamheten finns tillgänglig i 
rätt tid och till rimlig kostnad.

Finansiella risker
Ortivuskoncernen är genom sin verksamhet exponerad för olika slag av finansiella risker. Med finansiella risker 
avses oönskade förändringar i företagets resultat- och balansräkning till följd av fluktuationer på de finansiella 

Not 26 - Risker och riskhantering

NOTER

Koncernen 2025
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marknaderna. Koncernens Finanspolicy för hantering av finansiella risker bildar ett ramverk av riktlinjer och 
regler i form av riskmandat och limiter för finansverksamheten avseende nedanstående risker; 
 
• Likviditetsrisker 
• Valutarisker 
• Ränterisker  
• Finansieringsrisker 
• Motpartsrisker

Likviditetsrisker
Likviditetsrisk definieras som risken för att koncernen inte ska ha tillgång till likvida medel för att tidsenligt 
betala förutsedda och oförutsedda åtaganden, eller att finansiering bara kan erhållas till en avsevärd eller 
oacceptabel kostnad. Styrelsen bedömer löpande bolagets kort- och långsiktiga likviditetsbehov för fortsatt 
drift och utveckling av verksamheten. Per den 31 december 2025 uppgick bolagets likvida medel till 8,8 (7,3) 
MSEK. Utifrån nuvarande strategiska prioriteringar, förväntad försäljningsutveckling och aktivitetsnivå bedömer 
styrelsen att Bolagets kapitalbehov är tillgodosett för åtminstone 12 månader framöver. Bolagets kapitalbehov 
kan mot bakgrund av eventuella förändringar i strategiska prioriteringar och dylikt komma att förändras. 
Styrelsens mål är att, om ytterligare kapital behövs, genomföra detta på ett sätt som är optimalt både ur 
Bolagets och aktieägarnas intresse.

Löptidsanalys för finansiella skulder
Nedan framgår de odiskonterade kassaflödena avseende finansiella skulder:

KSEK 2025-12-31 2024-12-31

Förfallostruktur finansiella skulder inklusive ränta

Förfaller om 0-3 månader 8 127 8 233

Förfaller om 4-6 månader 522 510

Förfaller om 6-12 månader 1 043 510

Förfaller om 12-18 månader - -

Förfaller om 18-24 månader 18 000 36 155

Förfaller om mer än 24 månader - -

Summa 27 692 45 407

Finansiella skulder

Aktiekapital
Totalt aktiekapital i moderbolaget uppgick vid årsskiftet 2025 till 31,0 (15,5) MSEK. 

Valutarisker
Koncernen är exponerad för olika typer av valutarisker. Exponeringen avser främst utgifter och intäkter 
i utländska valutor där risken utgörs av transaktionsexponering. Valutafluktuationer återfinns också i 
omräkningen av det utländska dotterföretagens tillgångar och skulder till moderbolagets funktionella valuta, 
så kallad omräkningsexponering. 

I koncernens resultaträkning ingår i rörelseresultatet valutakursdifferenser med netto -1,8 (-1,2) MSEK och i 
finansnettot valutakursdifferenser med 1,6 (0,0) MSEK. Prognostiserade materiella flöden säkras framåt i tiden. 
Enligt policyn får standardiserade valutaterminer användas.

All ekonomisk säkring ska vara kommersiellt motiverad. Det vill säga att det ska finnas en bakomliggande 
försäljning eller inköp av varor eller tjänster som motiverar säkringen. Ingen ekonomisk säkring får ske på 
spekulation. Ekonomisk säkring ska baseras på bedömda in- och utflöden per valuta dvs. förväntat inflöde ska 
matchas med förväntat utflöde i samma valuta. Det är nettobehovet mellan in- och utflöde som ska säkras 
via valutaterminskontrakt. Dessa redovisas i balansräkningen som finansiella tillgångar värderade till verkligt 
värde via resultaträkningen.  
 
Per 2025-12-31 förekom inga valutaterminskontrakt.

Transaktionsexponering
Koncernens transaktionsexponering, av valutanettoflödet, uttryckt i motvärde i KSEK fördelar sig på följande 
valutor. Transaktionsexponeringen i koncernen, enligt tabellen, är begränsad och på balansdagen osäkrad. 

Valuta 2025-12-31 2024-12-31

Valuta

EUR 19 31

DKK - -

USD -32 18

SGD - 6

GBP 388 1 269

Summa    375 1 324

Omräkningsexponering				  
Utländska nettotillgångar i koncernen uttryckta i motvärde i KSEK fördelar sig på följande valutor. Koncernens 
finanspolicy anger som huvudregel att inte skydda omräkningsexponeringen i utländska valutor. 

2025 2024

Valuta

GBP -495 -1 759

Summa -495 -1 759

Ränterisk				  
Ränterisk är risken att värdet på ett finansiellt instrument varierar på grund av förändringar i marknadsräntor. 
Ränterisk kan dels bestå av förändring i verkligt värde, prisrisk, dels förändringar i kassaflöde och 
kassaflödesrisk.

Ränterisken bedöms som marginell då de finansiella skulder som återfinns i koncernen främst har bundna 
räntor. Hanteringen av koncernens ränteexponering är centraliserad, vilket innebär att finansfunktionen i 
moderbolaget ansvarar för att identifiera och hantera denna exponering.

Kreditrisker i kundfordringar				  
Risken för att koncernföretagens kunder inte uppfyller sina åtaganden, d.v.s. att betalning inte erhålls för 
kundfordringar utgör kundkreditrisk. Ortivus AB har en kundkrets huvudsakligen bestående av landsting eller 
deras motsvarigheter främst i Europa. Kreditrisken hos dessa kunder bedöms som låg. I de fall där en otillräcklig 
historik finns och kunden inte är en statlig organisation säljs utrustningen med ägarförbehåll, förskottsbetalning 
eller bankgaranti. På balansdagen finns det ej några säkerheter utställda av kunder.

KSEK 2025-12-31 2024-12-31

Åldersanalys kundfordringar

Ej förfallna kundfordringar 3 737 2 215

Förfallna kundfordringar < 30 dagar 6 048 48

Förfallna kundfordringar > 30 dagar–60 dagar 177 926

Förfallna kundfordringar > 60 dagar–90 dagar - -

Förfallna kundfordringar > 90 dagar–180 dagar 3 209

Förfallna kundfordringar > 180 dagar

Summa 9 965 3 398

Redovisat värde

NOTER
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Not 26 - Forts
Koncernens bedömning är att ingen reservation för osäkra fordringar behöver göras på balansdagen.

Kapitalplacering
Företaget strävar efter en god förräntning av överskottslikviditet. Företagets policy är att enbart tillåta 
placering av bolagets likvida medel så att risken minimeras för värdeförsämring av dessa tillgångar. Placering 
får därför bara ske i förutbestämda kapitalplaceringsinstrument om inte annat anges av bolagets styrelse. 
Exempel på godkända kapitalplaceringsinstrument är; Statsskuldväxlar eller andra säkra räntebärande 
papper med rating enligt Moodys Aaa till och med A 3 eller Standard & Poor AAA till lägst AA-. På 
balansdagen finns inga finansiella placeringar. Den maximala exponeringen för kreditrisk framgår av det 
redovisade värdet i balansräkningen för respektive finansiell tillgång.

Känslighetsanalys
Koncernen har haft intäkter främst i GBP och SEK under 2025. Av koncernens intäkter utgör 42% GBP av totala 
intäkter. Koncernens kostnader utgör främst av GBP och SEK. Den genomsnittliga valutakursen GBP/SEK har 
under 2025 varit 13,00 (12,63). Hade GBP/SEK varit 0,10 högre/lägre hade koncernens omsättning varit cirka 
0,2 (0,4) MSEK högre/lägre och rörelseresultatet 0,0 (0,2) MSEK högre/lägre. Den genomsnittliga valutakursen 
SGD/SEK har under 2025 varit 7,71 (7,68). Hade SGD/SEK varit 0,10 högre/lägre hade koncernens omsättning 
varit cirka 0,0 (0,1) MSEK högre/lägre och rörelseresultatet 0,0 (0,1) MSEK högre/lägre.

I koncernen ingår två utländska bolag, Ortivus UK Ltd och Ortivus MobiMed ApS. Dotterbolagens tillgångar 
och skulder har omräknats till balansdagens kurs 12,77 (12,58) GBP samt 1,49 (1,50) DKK. Omräkningsdifferensen 
uppgick till 0,2 (0,2) MSEK på balansdagen och har påverkat totalresultatet med 0,1 (0,1) MSEK.

Not 27 - Ställda säkerheter och eventualförpliktelser

Moderbolaget är garantor för Ortivus UK för Managed Services-avtalen i England.

KSEK 2025-12-31 2024-12-31

Ställda säkerheter

I form av ställda säkerheter för egna skulder och avsättningar 50 50

Eventualförpliktelser/ansvarsförbindelser

Inga - -

Koncernen

Not 28 - Närstående

Av moderbolagets omsättning avser 19 416 (14 100) KSEK försäljning till koncernföretag. I moderbolagets 
rörelsekostnader varor och tjänster köpta från koncernföretag med 0 (0) KSEK. 

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande ställning
Företagets styrelseledamöter och dess familjemedlemmar kontrollerar 70,1 (20,4) % av rösterna i företaget. 
Några lån, ställda panter, andra säkerheter eller ansvarsförbindelser har inte lämnats till förmån för 
styrelseledamot, verkställande direktör eller motsvarande befattningshavare i moder- eller dotterföretag. 
Ersättning har utgått till styrelsen enligt not 5. Lån med ett sammanlagda kapitalbelopp om 18 MSEK har tagits 
upp från bolagets huvudägare Ponderus Invest AB, lånet löpa med en ränta motsvarande Stibor 90 dagar 
plus 4 procentenheter längst till 2027-11-30. Räntan erläggs kvartalsvis i efterskott.

Not 29 - Viktiga uppskattningar och bedömningar
Ortivus bedömer att det inte finns några uppskattningar i aktuellt bokslut som är associerade med en 
betydande risk för en väsentlig justering av de redovisade beloppen för tillgångar och skulder under det 
kommande året. I det följande beskrivs väsentliga uppskattningar som är associerade med risk för ändringar 
av de redovisade värdena, men där risken inte är betydande eller där den möjliga justeringen inte är 
väsentlig eller där den inte förväntas påverka redovisade värden redan under det kommande året.

Återvinning av värdet av utvecklingsutgifter
På balansdagen fanns i koncernen balanserade utvecklingsutgifter om totalt 36,3 (28,1) MSEK för i huvudsak 
nedan angivna utvecklingsprojekt: 

•	 MobiMed enRoute
•	 Mobimed 5
•	 Grizzly 
•	 IOS

Risken för att balanserade utgifter för utveckling inte skulle återvinnas är beroende av framtida 
avsättningsmöjligheter för de utvecklade produkterna på marknaden och till de priser och 
tillverkningskostnader som utgör bas för de uppskattningar och beräkningar som görs innan varje 
utvecklingsprojekt initieras. Skulle dessa förutsättningar inte i huvudsak infrias kan detta ha en väsentlig 
inverkan på det redovisade värdet för de projekt som aktiverats i koncernens balansräkning.

Andelar dotterbolag
Aktier i dotterbolag redovisas till anskaffningsvärde med avdrag för eventuella nedskrivningar. 
Bolaget prövar årligen eller när det finns en indikation på värdenedgång att redovisade värden 
inte överstiger beräknade återvinningsvärden för dessa tillgångar. Återvinningsvärdet fastställs 
genom en nuvärdesberäkning av framtida kassaflöden per kassagenererade enheter och baseras 
på förväntat utfall av ett antal faktorer som grundas på ledningens affärsplaner och prognoser.

Varulager
Varulager värderas till det lägsta av anskaffningsvärdet och nettoförsäljningsvärdet. Anskaffningsvärdet för 
varulager beräknas genom tillämpning av först in, först ut-metoden (FIFU). Nedskrivningsbehov av varulager 
prövas enligt IAS 2.

NOTER
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Not 31 - Uppgifter om moderbolaget
Ortivus AB (publ) är ett svenskregistrerat aktiebolag med organisationsnummer 556259-1205 med säte 
i Danderyd. Moderbolagets aktier är registrerade på NASDAQ First North Growth Market. Bolagets LEI-
kod är 549300AVDV7UC14MTH79. Adressen till huvudkontoret är Svärdvägen 19, 182 33 Danderyd. 
Koncernredovisningen för år 2025 består av moderbolaget och dess dotterföretag, tillsammans benämnda 
koncernen.

Not 32 - Väsentliga händelser efter balansdagen
•	 Den 13 januari meddelades att Ponderus Invest AB äger 80% av bolaget efter det kontanta 

budpliktserbjudandet enligt de s k Takeover reglerna.
•	 I februari har Minni Raij tillträtt som CFO. 
•	 I mars har den fulla lånekrediten hos Ponderus Invest AB utnyttjats om 20 MSEK. För att ytterligare stärka 

kassan har ett tilläggslån om 5 MSEK tagits ut.

Not 33 - Förslag till resultatdisposition för moderbolaget

Till årsstämmans förfogande står (SEK)

Balanserat resultat 2025-12-31 51 748 911

Årets vinst 465 494

Summa 52 214 405

Styrelsens förslag till vinstdisposition (SEK)

Överförs i ny räkning 52 214 405

Summa 52 214 405

Not 30 - Specifikationer till rapport över kassaflöden

KSEK 2025 2024 2025 2024

Räntor

Erlagda räntor -3 465 -3 438 -2 887 -2 754

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet

Avskrivningar och nedskrivningar 3 862 5 686 251 -

Leasing -4 974 - - -

Skatt -93 - -14 -

Orealiserade valutakursdifferenser -685 -545 -1 -

-1 890 5 141 236 -

Specifikation Finansieringsverksamheten

Nyemission 52 139 - 52 139 -

Upptagna lån 25 275 26 162 25 275 24 364

Amortering lån -40 939 -500 -40 939 -916

Ökning/minskning kortfristiga finansiella skulder - 478 - -

36 475 26 140 -15 664 23 448

ModerbolagetKoncernen
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NOTER

Not 34 - Avsättningar

KSEK Upplupen skuld Totalt

Redovisat värde 2024-01-01 1 055 1 055

Belopp som tagits i anspråk under perioden -966 -966

Redovisat värde 2024-12-31 89 89

Koncernen

KSEK Upplupen skuld Totalt

Redovisat värde 2025-01-01 89 89

Belopp som tagits i anspråk under perioden -2 -2

Redovisat värde 2025-12-31 87 87

Koncernen
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Resultatmarginal - Resultat före skatt i procent av nettoomsättning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en 
fördjupad förståelse för Bolagets lönsamhet.

Belopp i KSEK 2025 2024 2023 2022 2021

Resultat före skatt / -21 663 -24 817 -18 190 5 813 9 211

Nettoomsättning 73 401 80 413 84 081 104 509 94 272

Resultatmarginal -30% -31% -22% 6% 10%

Rörelsemarginal - Rörelseresultat i procent av nettoomsättning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en 
fördjupad förståelse för Bolagets lönsamhet.

Belopp i KSEK 2025 2024 2023 2022 2021

Rörelseresultat / -19 805 -19 532 -17 612 5 847 9 346

Nettoomsättning 73 401 80 413 84 081 104 509 94 272

Rörelsemarginal -27% -24% -21% 6% 10%

Soliditet - Eget kapital i procent av balansomslutningen. Soliditet visar hur stor andel av 
balansomslutningen som utgörs av eget kapital och har inkluderats för att investerare ska kunna skapa 
sig en bild av Bolagets kapitalstruktur.

Belopp i KSEK 2025 2024 2023 2022 2021

Eget kapital / 22 414 -7 165 17 305 35 435 29 444

Balansomslutningen 70 929 63 906 72 706 89 750 72 459

Soliditet 32% -11% 24% 39% 41%

Eget kapital per aktie - Eget kapital vid periodens slut dividerat med antal aktier vid periodens slut. 
Bolaget anser att nyckeltalet ger en fördjupad förståelse för Bolagets lönsamhet.

Belopp i KSEK 2025 2024 2023 2022 2021

Eget kapital vid periodens 
slut / 22 414 -7 165 17 305 35 435 29 444

Antal tusen aktier vid 
periodens slut 88 615 44 307 44 307 44 307 44 307

Eget kapital per aktie 0,25 -0,16 0,39 0,80 0,66

Resultat per aktie - Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt antal aktier för perioden. Bolaget 
anser att nyckeltalet ger investerare en bättre förståelse till historisk utdelning per aktie.

Belopp i KSEK 2025 2024 2023 2022 2021

Resultat hänförligt till 
moderbolagets aktieägare -21 876 -24 903 -18 245 5 892 9 211

Genomsnittliga antal tusen 
aktier för perioden 51 469 44 307 44 307 44 307 44 307

Resultat per aktie före och 
efter utspädning -0,43 -0,56 -0,41 0,13 0,21
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Not 35 - Definitioner av nyckeltal

Bruttomarginal - Bruttoresultat i procent av nettoomsättning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en fördjupad 
förståelse för Bolagets lönsamhet.

Belopp i KSEK 2025 2024 2023 2022 2021

Bruttoresultat / 29 600 27 935 30 841 48 724 47 869

Nettoomsättning 73 401 80 413 84 081 104 509 94 272

Bruttomarginal 40% 35% 37% 47% 51%

Justerad bruttomarginal - Bruttomarginal justerad med poster av engångskaraktär. Väsentliga händelser 
och transaktioner som är relevanta att uppmärksamma när en periods resultat jämförs med en annan. 
Poster av engångskaraktär avser omstruktureringskostnader, konsultkostnader, kostnader relaterat 
till personalreduktioner, förlustavtal samt nedskrivningar, väsentliga kundförluster samt tvister och 
försäkringsärenden. Poster av engångskaraktär exkluderas för att göra det lättare att jämföra resultat mellan 
perioder.

Belopp i KSEK 2025 2024 2023 2022 2021

Bruttoresultat+ 29 600 27 935 30 841 48 724 47 869

Poster av engångskaraktär 2 240 5 500 - - -

Justerat bruttoresultat/ 31 840 33 435 30 841 48 724 47 869

Nettoomsättning (justerad) 73 401 80 413 84 081 104 509 94 272

Justerad bruttomarginal 43% 42% 37% 47% 51%

EBITDA - Rörelseresultat före räntenetto, skatt, avskrivning av materiella anläggningstillgångar, såsom 
installerad hårdvara hos kund som ägs av Ortivus, samt avskrivning av immateriella anläggningstillgångar, 
såsom aktiverade utvecklingskostnader. Bolaget anser att nyckeltalet ger en fördjupad förståelse för Bolagets 
lönsamhet.

Belopp i KSEK 2025 2024 2023 2022 2021

Resultat före skatt -21 663 -24 817 -18 190 5 813 9 211

Finansnetto 1 858 5 286 578 34 135

Avskrivningar 3 862 5 686 2 686 2 508 3 340

EBITDA -15 943 -13 846 -14 926 8 355 12 686

Justerad EBITDA - EBITDA justerad med poster av engångskaraktär. Väsentliga händelser och transaktioner som 
är relevanta att uppmärksamma när en periods resultat jämförs med en annan. Poster av engångskaraktär 
avser omstruktureringskostnader så som konsultkostnader, personalreduktioner, förlustavtal samt nedskrivningar. 
Poster av engångskaraktär exkluderas för att göra det lättare att jämföra resultat mellan perioder.

Belopp i KSEK 2025 2024 2023 2022 2021

EBITDA -15 943 -13 846 -14 926 8 355 12 686

Poster av engångskaraktär 7 361 8 915 - - -

Justerad EBITDA  -8 582 -4 930 -14 926 8 355 12 686

NOTER
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Styrelsens och 
VD:s intygande

Årsredovisningen har upprättats i enlighet med god 
redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen 
har upprättats i enlighet med de internationella 
redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och 
rådets förordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om 
tillämpning av internationella redovisningsstandarder. 

Årsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en 
rättvisande översikt över utvecklingen av moderbolagets och 
koncernens verksamhet, ställning och resultat samt beskriver 

Koncernens resultat-och balansräkning fastställdes av styrelsen
Danderyd 2026-03-31

väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer som moderbolaget 
och de företag som ingår i koncernen står inför. 

Årsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgår 
nedan, har ännu inte godkänts för utfärdande av styrelsen 
och VD. Koncernens resultat- och balansräkning blir föremål 
för fastställelse på årsstämman den 7 maj 2026.

Vår revisionsberättelse har lämnats den 31 mars 2026.

Anna-Carin Strandberg
Styrelsens ordförande

Peter Edwall
Styrelseledamot

Anna Klevby Dalgaard
Styrelseledamot

Ulf Järnberg
Styrelseledamot

Gustaf Nordenhök
Verkställande Direktör

Beata Lihammar
Auktoriserad revisor, BDO Mälardalen AB

UNDERSKRIFTER
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Revisionsberättelse

REVISIONSBERÄTTELSE

Till bolagsstämman i Ortivus AB, org.nr 556259-1205

Rapport om årsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen och 
koncernredovisningen för Ortivus AB för år 2025. Bolagets 
årsredovisning och koncernredovisning ingår på sidorna 26-51 
i detta dokument.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i 
enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga 
avseenden rättvisande bild av moderbolagets finansiella 
ställning per den 31 december 2025 och av dess finansiella 
resultat och kassaflöde för året enligt årsredovisningslagen. 
Koncernredovisningen har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden 
rättvisande bild av koncernens finansiella ställning per den 31 
december 2025 och av dess finansiella resultat och kassaflöde 
för året enligt International Financial Reporting Standards 
(IFRS), såsom de antagits av EU, och årsredovisningslagen. 
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens och 
koncernredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer 
resultaträkningen och balansräkningen för moderbolaget och 
koncernen.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards on 
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar 
enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns 
ansvar. Vi är oberoende i förhållande till moderbolaget och 
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Annan information än årsredovisningen och 
koncernredovisningen
Detta dokument innehåller även annan information än 
årsredovisningen och koncernredovisningen och återfinns 
på sidorna 1-25. Det är styrelsen och verkställande direktören 

som har ansvaret för denna andra information. Vårt uttalande 
avseende årsredovisningen och koncernredovisningen 
omfattar inte denna information och vi gör inget uttalande 
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vår revision av årsredovisningen och 
koncernredovisningen är det vårt ansvar att läsa den 
information som identifieras ovan och överväga om 
informationen i väsentlig utsträckning är oförenlig med 
årsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna 
genomgång beaktar vi även den kunskap vi i övrigt inhämtat 
under revisionen samt bedömer om informationen i övrigt 
verkar innehålla väsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende 
denna information, drar slutsatsen att den andra 
informationen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi 
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det 
avseendet.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret 
för att årsredovisningen och koncernredovisningen upprättas 
och att de ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen 
och, vad gäller koncernredovisningen, enligt IFRS, såsom de 
antagits av EU. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar 
även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig 
för att upprätta en årsredovisning och koncernredovisning 
som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig 
dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen och 
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande 
direktören för bedömningen av bolagets och koncernens 
förmåga att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är 
tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att 
fortsätta verksamheten och att använda antagandet om 
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte 
om styrelsen och verkställande direktören avser att likvidera 
bolaget, upphöra med verksamheten eller inte har något 
realistiskt alternativ till att göra något av detta.

Revisorns ansvar
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 
årsredovisningen och koncernredovisningen som helhet 
inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig 
säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti 
för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i 
Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet 
om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av 
oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om 

de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka 
de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen 
av årsredovisningen och koncernredovisningen finns på 
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.
se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av 
revisionsberättelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar

Uttalanden
Utöver vår revision av årsredovisningen och 
koncernredovisningen har vi även utfört en revision av 
styrelsens och verkställande direktörens förvaltning för Ortivus 
AB för år 2025 samt av förslaget till dispositioner beträffande 
bolagets vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt 
förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens 
ledamöter och verkställande direktören ansvarsfrihet för 
räkenskapsåret.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns 
ansvar. Vi är oberoende i förhållande till moderbolaget och 
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner 
beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid förslag till 
utdelning innefattar detta bland annat en bedömning av om 
utdelningen är försvarlig med hänsyn till de krav som bolagets 
och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker ställer 
på storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital, 
konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen 
av bolagets angelägenheter. Detta innefattar bland 
annat att fortlöpande bedöma bolagets och koncernens 
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation 
är utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och 
bolagets ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras 
på ett betryggande sätt. Verkställande direktören ska 
sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer 
och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som 
är nödvändiga för att bolagets bokföring ska fullgöras i 
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överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen 
ska skötas på ett betryggande sätt.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed 
vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis 
för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om 
någon styrelseledamot eller verkställande direktören i något 
väsentligt avseende:

•	 företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon 
försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
bolaget, eller

•	 på något annat sätt handlat i strid med 
aktiebolagslagen, årsredovisningslagen eller 
bolagsordningen.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner 
av bolagets vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande 
om detta, är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om 
förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen 
garanti för att en revision som utförs enligt god revisionssed 
i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller 
försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
bolaget, eller att ett förslag till dispositioner av bolagets vinst 
eller förlust inte är förenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av 
förvaltningen finns på Revisorsinspektionens webbplats: www.
revisorsinspektionen.se/rn/showdocument/documents/
rev_dok/revisors_ansvar.pdf. Denna beskrivning är en del av 
revisionsberättelsen.

Stockholm den dag som framgår av vår elektroniska 
underskrift

BDO Mälardalen AB
Beata Lihammar
Auktoriserad revisor
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