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Kommuniké från extra bolagsstämma i W5 
Solutions AB (publ) den 22 oktober 2026

Vid extra bolagsstämma i W5 Solutions AB (publ) (”Bolaget”) den 22 oktober 2026 fattades 
bland annat följande beslut. För mer detaljerad information om innehållet i besluten hänvisas 
till kallelsen till stämman samt fullständiga förslag till beslut, som tidigare har publicerats och 
finns tillgängliga på Bolagets webbplats, w5solutions.com.

Val av styrelseordförande
Stämman beslutade, i enlighet med valberedningens förslag, att utse den nuvarande ordinarie 
styrelseledamoten Anna Söderblom till styrelseordförande för tiden intill slutet av nästa 
årsstämma. Nuvarande styrelseordförande, Jonas Rydin, kvarstår som ordinarie styrelseledamot i 
Bolaget.

Fastställande av arvode till styrelsen
Stämman beslutade, i enlighet med valberedningens förslag, att det arvode till styrelsen som 
beslutades av årsstämman i Bolaget den 7 maj 2026 fortsatt ska gälla, varvid arvodet för 
ordförandena justeras pro-rata proportionerligt till den tid som vardera Jonas Rydin och Anna 
Söderblom är styrelseordförande.

Beslut om godkännande av riktad nyemission till ett antal huvudsakligen institutionella 
investerare (Tranche 1)
Stämman beslutade, i enlighet med styrelsens förslag, att godkänna styrelsens beslut den 30 
september 2026 om en riktad nyemission av högst 6 407 525 aktier, innebärande en ökning av 
aktiekapitalet med högst 320 376,25 kronor, riktad till DNB Carnegie Investment Bank AB (publ) (”

 ”) för ett antal huvudsakligen institutionella investerares räkning, inklusive befintliga DNB Carnegie
och nya aktieägare. Teckningskursen för aktierna är 24 kronor per aktie, vilket styrelsen har 
bedömt vara marknadsmässigt då den fastställts genom ett accelererat bookbuilding-förfarande 
genomfört av DNB Carnegie.

Beslut om godkännande av riktad nyemission till Jonas Rydin, Cajory Defence AB och Evelina 
Hedskog (Tranche 2)
Stämman beslutade, i enlighet med styrelsens förslag, att godkänna styrelsens beslut den 30 
september 2026 om en riktad nyemission av högst 467 475 aktier, innebärande en ökning av 
aktiekapitalet med högst 23 373,75 kronor, riktad till DNB Carnegie för den nuvarande 
styrelseordföranden Jonas Rydins (privat och genom bolaget Cajory Defence AB) och Bolagets VD 
Evelina Hedskogs räkning. Teckningskursen för aktierna är 24 kronor per aktie, vilket styrelsen har 
bedömt vara marknadsmässigt då det fastställts genom ett accelererat bookbuilding-förfarande 
genomfört av DNB Carnegie.
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Ytterligare information om nyemissionerna samt det accelererade bookbuilding-förfarandet finns 
att tillgå i Bolagets pressmeddelanden publicerade den 30 september 2026.

Om W5 Solutions

W5 Solutions har som vision att bli den ledande globala leverantören av hållbar försvarsteknik. 
Företaget utvecklar och levererar banbrytande och högteknologiska lösningar som stärker både 
sina egna och allierade styrkor. Deras lösningar inom Integration, Training och Power är framtagna 
med fokus på hållbarhet och innovation, vilket gör dem till en pålitlig partner för försvars- och 
säkerhetsmyndigheter världen över.

W5 Solutions grundades 2018 och har ett arv som sträcker sig tillbaka till 1940. Företagets 
huvudkontor ligger i Stockholm.

För ytterligare information besök .www.w5solutions.com

Bolagets aktie, W5, är föremål för handel på Nasdaq First North Growth Market Stockholm. 
Certified Adviser är DNB Carnegie Investment Bank AB.

För mer information, vänligen kontakta:

Evelina Hedskog, VD och koncernchef W5 Solutions

Tel: +46 (0) 8 650 08 88
E-post: ir@w5solutions.com
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