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Elektrolytisk ytbehandlingsprocess som ger
en mycket hard, isolerande och dekorativ yta

Aluminium Stewardship Initiative, aluminium-
branschens globala standardsattande och
certifierande organ

En jord- eller bergart ur vilken exempelvis
aluminium kan utvinnas

Olika processer som forddlar aluminium-
profilen ytterligare, exempelvis bockning,
frésning eller stansning

Profiltillverkning genom att pressa ett
aluminiumgot genom en verktygsmatris

Atttillfora nya funktioner eller nytt utseende
till en profil, till exempel genom bearbetning
ellerytbehandling

Produktionslina for strangpressning

Att framstalla ett material for forsta gangen,
till skillnad fran att framstalla via atervinning

En strdng av metall som pressats fram genom
en verktygsmatris for att fa sin specifika form

Spill av material, orsakas naturligt i var process
i olika steg, bland annat vid profiltillverkningen
genom att de forsta och sista bitarna av produkten
blir deformerade, eller nar span bearbetas bort

Se Extrudering

Att ta tillvara och dteranvénda ett material,
energi, vatten eller media somingattien
produkt som natt slutkonsument
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AH VILKET PARTY
PROFILGRUPPEN
FIRADE 40°

| maj var det antligen dags for ProfilGruppens forsenade 40-arsfest

- och alla var dar! Hedersgaster var vara medarbetare som slot upp
for att fira allt det fina som vi har dstadkommit tillsammans.

2021 fyllde ProfilGruppen 40 ar. Men pa grund av pandemin kunde vi inte fira ordentligt, istallet fick vi vanta till
férsommaren 2022 da vi tog igen allt med rage. Under en hdndelserik [6rdag hade vi hogtidlig invigning av var nya
pressanlaggning Tor med dppet hus och en hejdundrande fest for medarbetare med familjer.

GUIDADE VISNINGAR

Under 6ppet hus anordnades guidade visningar av Press Tor och besdkarna kunde ocksa ta del av en talkshow dér
medarbetare intervjuades av komikern Mikael Tornving. Det fanns dven en historisk presentation och en produktut-
stallning med olika aluminiumprofiler som vi tillverkar fér vara kunder. P& kvallen bjod vi in till dukat [dngbord med
festmeny och underhallning av Tornving och magikern John Houdi. Peter Johansson, Bruno Mitsogiannis och Jenna
Lee-James bjod pa musikalisk underhdllning i varldsklass. Kvallen avslutades sedan med dans till Cover Funkers med
hemliga gaster.

STARKT ARBETSGIVARVARUMARKE

Jubileumslordagen blev en stor succé. Efter festen flodade det in uppskattande kommentarer och det rader ingen
tvekan om att manga redan ser fram emot 50-drsjubiléet. For oss i ProfilGruppen var jubileumsfesten en viktig
investering i vart arbetsgivarvarumarke — och en bekraftelse pa att den positiva foretagskultur som vi jobbar for
varje dag ar stark och levande.
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VAD VI GOR.

Vi ar experter pa att skréddarsy profiler och komponenter i aluminium efter
kundens 6nskemal. Var hoga kvalitet och goda leveransférmaga bidrar till
kundernas framgdng. Tillsammans med kunder

och leverantorer skapar vi en hdllbar framtid.

MATERIALVAL

Aluminium &r vart material. Ett material med

unika egenskaper som &g vikt, hog styrka och

ledningsformaga samt god korrosionsbestandighet.

Samtidigt dr det enkelt att forma och bearbeta.

Materialet kan l&tt dtervinnas och dessutom

framstéllas med ett ldgt klimatavtryck - forutsatt

tillgdng pa fornyelsebar energi. ProfilGruppens

fordelaktiga geografiska placering och néra relation

med utvalda ravaruleverantorer innebdr att vi kan

erbjuda véra kunder att géra aktiva val nar det géller
kvalitet, ursprung och klimatavtryck. p

ATERVINNING

Aluminium kan atervinnas med bara en brakdel av den energi
som behovs vid primarframstallning. Genom aktiva val och
dtervinning kan klimatavtrycket bli mycket [&gt. Sorteringen

i samband med atervinning ar viktig for att sékerstalla ett
material med bibehallna egenskaper. Vi ser oss som en del av
kretsloppet och arbetar aktivt for att 6ka dtervinningsgraden
tillsammans med vara kunder.

ANVANDNING

Profiler och komponenter i aluminium har ett brett
anvandningsomrdde och anvénds i ménga branscher. Vi
levererar bland annat till kunder inom bygg-, transport-
och elektronikindustrin dar vara profiler kan utgora en
viktig del av en balkong, elbil eller belysningsarmatur.
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UTVECKLING & DESIGN

Viagerar radgivande i kundens utvecklingsarbete dér vi

stottar med var erfarenhet samt material-, applikations- och
tillverkningskompetens. Malet &r att utveckla och konstruera en
profil med optimala egenskaper genom hela livscykeln, inklusive
demontering for dtervinning och som kan produceras pa ett
effektivt satt. Genom formgivning samt val av ytbehandling och
bearbetning skapar vi ocksa en estetiskt tilltalande produkt.

TILLVERKNING

STRANGPRESSNING
TJANSTER Stréangpressning, eller extrudering, arvar karnverksamhet.
| vért erbjudande ingdr dven en rad tjanster som skapar Vi besitter omfattande kompetens och erfarenhet nar det
mervarden fér véra kunder - ett erbjudande som standigt géller produktionsprocessen. | vdra produktionsanldggningar
véxer i volym och innehall. Lager och logistiklosningar &r harvi tillgang till en modern maskinpark med hog grad av
en barande del som hjalper vara kunder att effektivisera automation och avancerad teknik. Vi investerar [6pande i ny
sina fléden. Kundunika férpackningar innebir att varor kan teknologi for att kunna erbjuda véra kunder effektiva (6sningar.

transporteras direkt till forbrukningsstallet oavsett om det
aren produktionslina eller direkt till butik. Montering av
kompletta produkter tillsammans med kit-packning &ren
vaxande kategori. Cirkuldra losningar dar vi erbjuder oss att ta
tillvara kunds processkrot ar hogaktuellt.

BEARBETNING

En av ProfilGruppens styrkor &r var bredd inom vidarefor-
adlingstjanster. Vi erbjuder bland annat kapning, frésning,
bockning och stansning via automatiserade processer for
hog effektivitet och kvalitet. Den flexibla uppsattningen
medfor att vi snabbt anpassar oss efter kundernas krav.

YTBEHANDLING

Genom ytbehandling av profilen kan vi skapa olika
utseenden, farger och funktioner. Att ytbehandla profilen
Okar dven korrosionsmotstandet och slitstyrkan samt

ger profilen andra dnskade egenskaper. En stor andel av
profilerna ytbehandlas genom anodisering men vi erbjuder
ocksa pulverlackering och andra ytbehandlingsmetoder.




i

POSITIV ENERGI
FOR FRAMTIDEN

Energifragan har varit central under 2022, och vi i ProfilGruppen har stallts infor samma
problem som alla andra. Men aret har ocksa praglats av den positiva energi som finns i
var organisation. Med kraft och malmedvetenhet har vi tagit oss an utmaningarna och

starkt relationerna med vara kunder.

Narvi gick in i aret gjorde vi det med en historiskt hog
produktionstakt. 2021 innebar tillverkningsrekord matt i
tonnage och vi befann oss i en position dér vi hade uppnatt
Onskvard effektivitet och kvalitet i férhallande till marknadens
efterfragan. Vi hade alltsa mycket goda férutsattningar,
som vi ocksa tog tillvara under det forsta kvartalet av 2022.

SPANNANDE UTVECKLINGSPROJEKT
Utvecklingen av var verksamhet for framtiden har fortsatt
under 2022. Vi har bland annat inlett flera spdnnande
utvecklingsprojekt tillsammans med vara kunder, dar vi har
bjudits in tidigt i processen. Kunderbjudandet har starkts
genom fortsatta investeringar i vara egna processer. Vi kan
pa ett effektivt satt erbjuda kundunika l&sningar.

Vi har dven fortsatt vart arbete med organisationsut-
veckling och ser nu hur var satsning pa ledarskap borjar ge
utvaxling. For oss, som for s& manga andra inom tillverk-
ningsindustrin, ar kompetensbristen inom teknikyrkena en
utmaning. Darfor har vi i samarbete med vara leverantdrer
tagit initiativet till en CNC-utbildning for kvinnor, vilka dr en
underrepresenterad grupp inom omradet.

OKAT FOKUS PA HALLBARHET

Marknadens fokus pa gron ravara har accelererat under det
gangna aret. Mdnga kunder efterfragar primarravara med
ldga koldioxidavtryck alternativt rdvara med hog andel
atervunnet material. ProfilGruppen arbetar i huvudsak
med primarravara som framstallts med férnybar energi. Vi
erbjudervara kunder atervunnen ravara efter tillgdng och tar
aven emot kundernas egen processkrot. Vi ser oss som en
mojliggorare, som stottar kunderna i deras héllbarhetsarbete
och utveckling av cirkuléra affarsmodeller. Med var hjalp kan
de gora aktiva val av rdvara samt olika [6sningar och tjanster.

RAVARUFORSORJNING EN HUVUDFRAGA

Under de senaste tva aren har upphandlingen av ravara for-
andrats i grunden. Fran att historiskt ha varit relativt stabil,
har metallmarknaden paverkats kraftigt av det geopolitiska
laget, den europeiska elkrisen och kriget i Ukraina. De hoga
elpriserna har drabbat den energikravande verksamheten

vid aluminiumsmaltverken, som har reducerat sin kapa-
citet. ProfilGruppen har dock i god tid positionerat sig pa
metallmarknaden: vi har valt att samarbeta med leveranto-
rer som kan sakra var tillgdng samtidigt som de kan erbjuda
ravara som framstallts med ett [dgre koldioxidavtryck.

Det dr troligt att det kommer att ske en differentiering pa
marknaden vad galler prisséttningen av denna ravara.

ENERGI UR TVA PERSPEKTIV

Aven i den egna verksamheten har ProfilGruppen péverkats
av situationen pa elmarknaden. Vi har under [dng tid bedrivit
ett strategiskt inkopsarbete och har darmed kunnat forbere-
da oss sd val som mojligt. Det faktum att vi ar ett smalandskt
foretag som vet att hushalla med resurserna har gynnat oss
ivartinterna arbete. Vi ligger langt framme med uppféljning
och energioptimering av processer; ett arbete som har
intensifierats under det gadngna aret. Med programvaror som
gor det mojligt att styra verksamheten utifran forbrukning,
tillgdng och pris kan vi planera produktionen i detal;.

EN AFFAR | FORANDRING

Volatiliteten pa révarumarknaden har gjort att metall-
priserna har fatt en stor paverkan pa vara affarer och var
riskexponering. For att minska riskerna har vi forstarkt
omvarldsbevakningen och positionerat oss pad metallmark-
naden. En av véra stora utmaningar ar att fa tackning for de
6kade riskerna i var prissattning.

STRATEGISK NARVARO | TYSKLAND

Under 2022 har vi stérkt var ndrvaro pa den tyska mark-
naden. Pa det har sattet kan vi ge vara tyska kunder annu
battre service. Samtidigt far vi mojlighet att dra fordel av
det gynnsamma valutaldget och det faktum att energipri-
serna pa kontinenten &ar hdgre an i Sverige.

ARETS RESULTAT

| andra kvartalet kunde vi skdnja en volymavmattning som
har tilltagit under aret och fick fullt utslag under fjarde
kvartalet. Redan fére sommaren borjade vi dra ner pa resur-
serna inom flexibel bemanning och i oktober beslutade vi




energi, entreprenorske
en vilja att rora sig frar

attvarsla 25 medarbetare om uppsagning. Utvecklingen

i kvartal fyra beror till viss del pa konjunkturutsikter samt
att vara kunder har valt att sdnka sina lagernivder. Mot
bakgrund av turbulensen kan vi konstatera att det opera-
tiva resultat for heldret inte nar upp till vara mal. Trots att
organisationen har visat stor handlingskraft har vi inte helt
och hallet kunnat kompensera for kostnadsokningarna.

ANDRADE BETEENDEMONSTER

Vdra medarbetare har en fantastisk arbetsmoral och staller
uppiallavader. | efterdyningarna av pandemin kan vi dock
konstatera att var totalfrénvaro ligger pa en helt ny niva pa
grund av andrade beteendemodnster i samhallet. Eftersom
fradnvaron har en affdrsmassig paverkan kommer vi jobba
aktivt med fragan.

ENTREPRENORSKAP OCH FRAMATANDA
I maj kunde vi antligen fira vart forsenade 40-arsjubiléum.
Festen var ocksa ett vdlkommet tillfélle att visa uppskatt-

ning gentemot vara engagerade medarbetare. Jag har
formdnen att fa leda ett féretag som bubblar av energi,
entreprendrskap och en vilja att réra sig framét, oavsett de
utmaningar som vi stalls infor.

FORTSATT HANDLINGSKRAFT

Baserat pa erfarenheterna fran de senaste aren kan jag
konstatera att ProfilGruppens goda formaga att mota
forandringar har haft, och kommer att fa, stor betydelse.

Vi fortsatter darfor vart arbete med att anpassa oss mot
inflationstrycket, sdnka kostnadsnivaerna samt att utveckla
och strukturera var kundportfolj. I en foranderlig varld &r
vara medarbetares energi och engagemang en ovarderlig
konstant.

kseda i phars 2023 L

Fredrik Z66gling, VD och koncernchef
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SIGN-WARE

Kreativitet och kvalitet

| skon forening

en av Tysklands

ledande tillverkare av innovativa
skylt- och displaysystem. Med
ProfilGruppen som leverant6r far man
den snabbhet, kvalitet och lyhordhet
som kravs for att forverkliga kunder-
nas kreativa idéer.

SIGN-WARE utvecklar och tillverkar
displaysystem for montering av digital-

tryck i storformat, inomhus och utomhus.

Produkterna har ett brett anvéndnings-
omrade - fran traditionell skyltreklam
till butiksinredning och massmontrar.
I princip kan de anvéndas till allt fran
en mindre reklamskylt till en komplett
massmonter. Systemet bygger pa barare
och rélssystem av aluminiumprofiler som
SIGN-WARE anpassar helt och hallet efter
kundens 6nskemal.

SIGN-WARE &r kreativitet och kvalitet i
skon férening.

-Det dr bredden ivar produktportfolj
som gor det mojligt att mota kund-
behoven i stort och smatt. Det spelar
ingen roll om kunden letar efter en
enkel standardram eller behover hjélp

med en skraddarsydd [6sning. Det finns
egentligen inga granser for vad vi kan
astadkomma, varken vad géller form och
funktionalitet, berattar Carsten Teriet
som dr verksamhetsledare pa SIGN-WARE:
—-Med vart koncept kan kunderna
forverkliga sina personliga idéer om
design och utférande, utan att kdnna
sig [sta. Med var [dnga erfarenhet av att
bearbeta aluminiumprofiler kan vi skapa
[6sningar som passar vaggen, taket eller
rummet perfekt.

Aluminiumprofilerna levereras av
ProfilGruppen. Sammanlagt handlar det
om cirka 25 profiler med olika tvarsnitt,
och ndstan alla har ytbehandlats genom
anodisering for att klara tuffa displaymiljcer.

-Vart samarbete bygger pd dmsesidigt
fortroende, forklarar Marc Engelhardt
som &r ProfilGruppens Account Manager i
Tyskland. Ett fortroende som SIGN-WARE
visat frdn start.

-Ndr samarbetet inleddes fick vi
mojlighet att inleda serieproduktionen
direkt. Pa kort tid satte vi upp ett 20-tal
nya verktyg som simulerades fore
serieleverans, och leveranserna inleddes

sedan utan foregdende fysiska prover.
Det drvad jag kallar fortroende, dar
kunden litade till ProfilGruppens goda
namn och rykte. Grunden &r forstas ett
gott samarbete mellan ProfilGruppen,
kunden och verktygsleverantéren.

Framgdngskonceptet bygger pa att
leverera mycket god kvalitet avseende
profilernas yta, mattnoggrannhet och
formtoleranser.

-l kombination med korta svarstider for
nya verktyg, snabba leveranser och korta
avstand med regional support pa plats
kan vi gora var del av det som krévs for
att SIGN-WARE ska kunna uppfylla 6ftet
om flexibla, snabba och individuella
[6sningar till sina kunder. Det faktum att
vi har en tysk séljorganisation pa plats
och kan erbjuda
hallbart producerade
aluminiumprofiler
fran norra Europa,
tror jag bidrar till
var konkurrenskraft,
sdger Marc Engel-
hardt.

Carsten Teriet

SIGN-WARE GMBH
Grundat: 2007
Gor: Innovativa displaysystem

Antal medarbetare: 45




HAEBERLE MEDICAL

"Ur ett hygienperspektiv ar
ytbehandlingen otroligt viktig”

avancerade
medicintekniska utrustning kan
radda liv. Under forutsattning att den
ar tillganglig. Tyska HAEBERLE GmbH
+ Co. KG ar specialist pa mobilitet
inom vardsektorn. | ett ndra och
prestigelost samarbete med Profil-
Gruppen utvecklar man innovativa
vagnar for en global marknad.

Allt handlar forstas om tillganglighet:
vagnarna designas for att tekniken
enkelt och tryggt ska kunna forflyttas
och anvandas i olika vardsammanhang
—fran akutavdelningar till specialist-
miljoer och allmanvard.
—Forutom tillforlitligheten och

funktionaliteten hos vagnsystemen

ar god ergonomi for vardpersonalen
en annan viktig parameter”, séger
Matthias Merz, som ar chef for teknik
och utveckling pd HAEBERLE.

Foretaget, som har sin verksamhet

i Stuttgart, startades 1933 och

sdljer i dag sina produkter dver hela
véarlden. Grunden fér de framgangsrika
[6sningarna ar ett genomténkt och

mangsidigt modulart system som
moter majoriteten av kundgemen-
samma krav och som dessutom kan
anpassas for praktiskt taget alla
kundspecifika uppgifter.

Samarbetet med ProfilGruppen ar
mangarigt och bygger pa fortroende.

-Vi pa HAEBERLE har ett mycket néra
och fortroendefullt samarbete. Inom
utvecklingsprocessen involverar vi
ProfilGruppen i produktutvecklings-
processen pa ett mycket tidigt stadium,
sager Matthias Merz.

ProfilGruppens konstruktorer och
produktspecialister jobbar direkt mot
HAEBERLEs utvecklingsteam.

-Vi ger rad om utvecklingen av nya
profilgeometrier, bearbetningspro-
cesser och ytbeldggningar”, berattar
Michael Scheeder, Account Manager for
ProfilGruppen i Tyskland.

—Flexibiliteten i vara koncept
staller valdigt hoga krav pa profilernas
kvalitet. Vara produkter maste fungera
under manga ar och dessutom pa ett
tillforlitligt satt klara de tuffa kliniska
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forhallandena som de stalls infor
varje dag. En annan viktig aspekt ar
hygienen och har ar ytbehandlingen
av aluminiumprofilerna otroligt
viktig. Darfor ar det en stor fordel
att ProfilGruppen kan erbjuda oss
sa manga alternativ, fran anodisering
till pulverlackning och tryckning av
logotyper och bokstaver, forklarar
Mathias Merz.
Han ser flera fordelar med den néra

leverantorsrelationen.

—Foretagskulturen inom HAEBERLE
och ProfilGruppen liknar varandra.
Platta organisationsstrukturer,
korta beslutsvagar och en 6ppen,
positiv stdmning. Det finns ett genuint
engagemang hos ProfilGruppen som vi
uppskattar, sager Matthias Merz.

Matthias Merz
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RAMEX

"Ordning och reda ar ett maste for
att vi ska vinna upphandlingen”

Det bérjade med
en anslagstavla.

I dag ar Ramex en av de ledande svenska

leverantérerna av AV-inredning

och exponeringssystem till skolor,

foretag och offentliga miljoer. Basen
i erbjudandet ar svensktillverkade

aluminiumprofiler fran ProfilGruppen.

1962 grundades familjeféretaget
AB Ramextavlan iOrsundsbro av Uno
Pettersson och hans fru Vera. Féretaget
tillverkade anslagstavlor till skolor och
hade sin verksamhet i en liten kallarlokal.
Om vi snabbspolar till 2022 s& har mycket
férandrats. Under dren har tillverkningen
av anslagstavlor utvecklats till ett komplett
sortiment av allt frdn vaggabsorbenter och
AV-inredning till hissbara skrivtavlor for
horsalar samt specialtillverkade snickerier
i olika traslag. Tillverkningen sker i dnda-
malsenliga lokaler och verksamheten
omsatter drygt 20 miljoner kronor pa 16
medarbetare. Unos dotter Anita och hennes
man Sélwe, somidagar VD, tog dver
verksamheten 1985 och har tillsammans
byggt vidare pa familjens entreprendrskap.
-Sjalv borjade jag pd Ramex redan 1974
och nu drdet dags for ytterligare ett

generationsskifte nérvara tva séner gérin
och tar 6ver, berattar Solwe Pettersson.
Svenska skolor, hogskolor och universitet ar
fortfarande viktiga kunder, liksom féretag,
fastighetsdgare och andra som &ger eller
forvaltar offentliga miljoer. Bestéllningarna
drivs ofta pa av arkitekter, inredare,
teknikforetag och andra i foreskrivande
led men forsaljningen sker uteslutande
genom aterforsaljare. Kunderna finns i
Sverige men ocksa i dvriga Norden.

Eftersom det mesta sker genom
upphandling driver Ramex en extremt
konkurrensutsatt verksamhet dar det
géller att ha ordning pa sina forehavanden.

-For 15 dr sedan valde vi att certifiera
oss och i dag ar vi certifierade enligt ISO
9001, I1SO 14001 och ISO 45001. Det &r
absolut nédvéandigt om man ska fa salja
pa offentlig upphandling, konstaterar
Solwe Pettersson.

—Det &r ocksa darfor som vivaljer att
kopa vara aluminiumprofiler fran Sverige
och ProfilGruppen. Da vet vi att det &r
ordning och reda och att vi kan sta for
hallbarheten gentemot vara kunder. Om
vi hade kopt aluminium fran till exempel
Kina, dar kraven inte alls &r lika hoga,

hade viinte kunnat garantera att vara
ravaror ar framtagna pa ratt satt.
Samarbetet stracker sig dnda tillbaka
till ProfilGruppens tillkomst och under
arens lopp har vi tillsammans tagit fram
ett 40-tal olika profiler. Tillverkningen
ar helt kundanpassad och stracker sig
fran sma till stérre serier. Visst inslag

av trd finns ocksé i materialmixen. For
ProfilGruppens del handlar det darfor
om att kunna erbjuda hog flexibilitet.
Ramex gor en stor del av bearbetningen
sjdlva medan ProfilGruppen ansvarar for
pressning, ytbehandling och kapning.

| dag ar det ProfilGruppens Account Manager
Sebastian Johansson som tillsammans med
Sales Support Bernis Kdppen stottar
Ramex i produktutvecklingen.

-Jag éringen CAD-ritare sjélv, sé far jag
en idé s &r det skont att bara kunna skissa
ner lite snabbt sd hjélper
de mig att rita vidare. De
har lart sig att tyda mina
teckningarvid det har laget,
skrattar Solwe Pettersson.

Professionellt - och
personligt - precis som vi
vill att det ska vara!

Sélwe Pettersson

RAMEX AB
Grundat: 1962

Gor: AV-inredning och
skrivtavlor for skola, kontor
och offentlig miljo

Antal medarbetare: 16




CLEAR CONCEPTS
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"Made in Sweden ar ett hallbarhets-
argument for vara kunder”

Svensk kvalitet.
Sa enkelt ar det
att sas mmanfatta samarbetet mellan
ProfilGruppen och Clear Concepts.

| takt med att hallbarhet blir allt
viktigare for kunderna har svensk-
tillverkat blivit ett annu starkare
kvalitetsbegrepp.

MOT VARA KUNDER

Clear Concepts ar en internationellt
valkand tillverkare av redskap for stad-,
maleri- och bdtbranschen. Kunderna
finns dver hela varlden och cirka 80
procent gar pa export till Australien,
Japan, Kanada, USA och 6vriga Europa.

-Utgdngspunkten ar ett antal olika
skaft och stativialuminium med en
patenterad “easy snap”-funktion som
gor det enkelt att byta redskap snabbt
och ergonomiskt. Vi erbjuder ocksa en
hog kundanpassning av produkterna
med farger och logotyper, och vi jobbar
enbart mot proffsmarknaden.

Forsaljningen sker via grossist,

beréattar Lena Nilsson som ar deldgare i
Clear Concepts.

Lena och Arne Nilsson forvarvade
foretaget 2009, tillsammans med

deldgaren Rikard Aberg som bidrar med
ett omfattande tekniskt kunnande. Men
da kunde de verksamheten in i minsta
detalj eftersom de dren 1996-2002
hade drivit foretaget pad ddvarande
agarens uppdrag. Kontakterna med
ProfilGruppen har hangt med sedan
dess. Det som borjade med en leverans
pa blygsamma 300 meter aluminium-
profil aridaguppei ett stort - av
affarsmassiga skal hemligt - antal ton.
—Kvaliteten pa aluminiumprofilen,
den ansvarar ProfilGruppen for,
sedan starvi for den kundunika
anpassningen. Jag brukar sdga att vi
arsom ett skradderi. For oss har det
varit sjalvklart att fortsatta samarbetet,
eftersom ProfilGruppen alltid har stallt
upp for oss, ér snabba pa att mota
vara behov och dven lagerhaller en del
profiler at oss.

ProfilGruppen extruderar, kapar och
anodiserar profilerna och hjalper aven
till med viss typ av bearbetning, bland
annat i form av lackering.

Den geografiska narheten mellan de
bada foretagen, och det faktum att
ProfilGruppens produktion baseras

pa icke fossil energi, har under det
senaste aren ocksa blivit ett viktigt
konkurrensmedel.

-Vara kunder fragar valdigt mycket
om hallbarhet och transporter just
nu. For dem ar svensktillverkat ett
kvalitetsbegrepp och har dr samarbe-
tet med ProfilGruppen viktigt for oss i
argumentationen.

"Clear Concepts ar en
internationellt valkand
tillverkare av redskap
for stad-, maleri- och
batbranschen"

Det dr séllan som man kan promenera till
kundbeséket, men fér ProfilGruppens séljare
Joel Lundahl dr det en sjdlvklarhet. Joel

bor ndmligen granne med ClearConcepts

i Norrhult. Entreprendrerna Lena och Arne
Nilsson samt Rikard Aberg ser samarbetet med
ProfilGruppen som en férutsdttning for att de
ska kunna erbjuda sina internationella kunder
svensk kvalitet.

CLEAR CONCEPTS
I NORRHULT AB

Grundat: 1967 under namnet
Swish och i nuvarande regi och
namn sedan 2009

Gor: Kundunika losningar for
stad-, bat- och maleribranschen

Antal medarbetare: 11




 PROFILGRUPPEN HALLBARHE

IED OMSORG

ProfilGruppens verksamhet bygger pa hallbar affarsutveckling.
nom ett malinriktat arbete inom fyra omraden - affaren,
iljon, individen och samhallet — ger vi vara kunder och oss
jalva mojligheten att bidra till positiv forandring.
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VAR VERKSAMHET
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»Made in Aseda”

ProfilGruppen dr en helhetsleverantor av kundanpassade
profiler och komponenter i aluminium. Det som ar var styrka
ar attvi agerar rddgivande utifran ett brett erbjudande med
kundens behov i centrum. Vi erbjuder ocksd en hog vidare-
foradlingsgrad och kan darfor leverera dven mycket avancerade
produkter.

LOKAL FORANKRING

ProfilGruppens verksamhet dr koncentrerad till Smaland. Var
verksamhet utgar fran Aseda, dar vi har vart huvudkontor,
véra produktionsanldggningar samt storre delen av var for-
sdljningsorganisation. De flesta av vara kunder finns i Sverige
och for att komma @nnu ndrmare dem har vi dven séljkontor
i Stockholm och Skellefted. Vara exportkunder servas huvud-
sakligen frén vdra regionala séljkontor i Tyskland och Norge
samt fran huvudkontoret i Aseda.

KONCENTRATION SOM FORENKLAR
ProfilGruppens geografiska koncentration av verksamheten

innebar manga fordelar. Den forenklar 6verblick av organi-
sationen och materialfloden. Den ger korta beslutsvéagar
och bidrar till en stark gemenskap bland véra medarbetare.
Den ger 0ss ocksd god kontroll dver hallbarhetsfrdgor som
miljo, jdmstalldhet och manskliga rattigheter samt for-
enklar beredskapen for oférutsedda hdndelser. Narheten
till fornybara energikallor ger oss majlighet att bedriva en
verksamhet med lagre miljopaverkan.

NARHET TILL LEVERANTORER

Vara leverantérer av vidareféradlingstjdnster ar en viktig
del av vart erbjudande. Det forenklar kontrollen Gver leverans-
kedjan. Den senaste tidens utmaningar i de globala
forsorjningskedjorna har visat styrkan i att anvanda sig av
lokala forsorjningskedjor. ProfilGruppen kdnnetecknas av
stabila leveranser och hog leveransprecision. Att vi, och ma-
joriteten av vara leverantdrer, finns i Sverige och foljer svensk
lag, kollektivavtal och sedvanjor, ger en stabil grund nar det
galler omsorg om affaren, miljon, individen och samhallet.
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Koncernstruktur

PROFILGRUPPEN AB

Koncernens moderbolag ar noterat pa Nasdag
Stockholm Small Cap. FIORIGruppen/AB
PROFILGRUPPEN EXTRUSIONS AB

Har samlas storsta delen av var verksamhet. — -
Bolaget producerar och vidareféradlar profiler for ProfilGruppen

kundunika behov samt ansvarar for koncernens LREXtrusf:'fT,_sn':\ir A
samlade forséljning och administration. Verksam- " foadingavprotier inrechingsdetaljer
heten omfattar dven sdljbolag i Norge och Tyskland.

PG&WIP

PG&WIP AB '
Foretaget bedriver féradling och konsumentfor- Norge Tyskland
packning av profilbaserade produkter till en kund e el
iinredningsbranschen. Bolaget ags till 70 procent

av ProfilGruppen, resterande andel &gs av WIP

Industries AB.

Ggggglen. Q

INTERIOR

MARKNADSSEGMENT

ELEKTRONIK
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Ett material for alla branscher

Aluminium &r ett framtidsmaterial - tack vare sin latthet, | kylprofiler &r det istallet materialets varmeledningsférméga
livslangd och sina goda egenskaper vad galler atervinning. som kommer till sin ratt.

Det marks ocksa bland vara kunder vars efterfragan pa alu- Fordonsindustrin har ldnge anvant sig av aluminium med
miniumprofiler hela tiden dkar. Aluminiumprofiler har sina en stadig okning i efterfrégan. Just nu ar den stora drivkraften
sjdlvklara anvandningsomraden i manga olika branscher, elektrifieringen av fordon, dar aluminiumets laga vikt har stor
inte minst i byggsektorn dar det anvénds till bland annat betydelse for rackvidden och hogre lastkapacitet. Aluminium
dorrar och balkonger tack vare sina goda korrosionsegen- ar aven vanligt forekommande inom telekombranschen, dar

skaper och laga vikt. Eftersom aluminium har hog héllfasthet  det &r den ldga vikten i kombination med mojligheten att
kan aluminiumprofiler dven anvéndas i barande konstruktioner.  bygga in ménga funktioner som driver efterfragan.

"Kundernas efterfragan pa
aluminiumprofiler okar stadigt”

inium som ett hallbart framtidsmaterial. Vi tar ansvar der utvecklas och mar bra skapas det personliga enga-
vill leva upp till hogt stallda krav frén vara intressenter. gemang som ar forutsattningen for att vi ska klara att leva
For att fortsatta utvecklas pa lang sikt krévs god [6nsamhet upp till vara ambitioner.
och vardeskapande kundrelationer. Vara kunder ska motas
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VART BIDRAG TILL AGENDA 2030

FN:s Agenda 2030 utgor ett ramverk for foretag att bidra till hallbar utveckling.
Sedan ProfilGruppens start for 40 ar sedan har vi varit dvertygade om att vi kan
bidra till [6sningarna pa de globala utmaningarna.
Genom att erbjuda produkter anpassade for cirkularitet mojliggor vi dven for kunder
fran olika branscher att forbattra sin paverkan.

I vart Ovriga hallbarhetsarbete har vi bland annat tagit utgangspunkt i FN:s

globala méal for en hallbar framtid och valt fokusomréden utifrdn deras matchning GI-UBAI-A MAI-EN

for hallbar utveckling

med var verksamhet och strategi.

INDIVID

AFFARER

MILJO

SAMHALLE
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5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH

PRODUKTION

QO

13 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

3

1

GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

PRIORITERADE MAL

Mal 5.1 Utrota diskri-
minering av kvinnor
och flickor

Mal 8.4 Forbattra
resurseffektiviteten
i konsumtion och
produktion

Mal 9.4 Uppgradera all
industri och infrastruktur
for 6kad hallbarhet

Mal 12.2 Hallbar for-
valtning och anvandning
av naturresurser

Mal 12.4 Ansvarsfull
hantering av kemikalier
och avfall

Mal 13.1 Stark motstands-
kraften mot och anpassnings-
formagan till kimatrelaterade
katastrofer

Mal 17.16 Stérk det
globala partnerskapet
for hallbar utveckling

PROFILGRUPPENS AGERANDE

Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering, krdnkande
sarbehandling och sexuella trakasserier. Vi ska arbeta for att jdmna
ut konsfordelningen bland medarbetare och chefer.

Vi sprider kunskap om aluminiums férdelar sa att andra material

ersatts nar aluminium utgor ett mer hallbart val, genom exempel-
vis mojlighet till cirkularitet, 0kad livslangd eller minskad bransle-
och energiférbrukning. Genom var geografiska placering i Norden
kan vi erbjuda produkter med lagsta mojliga koldioxidbelastning.

Vi arbetar for att forlénga produkters livslangd och cirkularitet.
Vi ska se till att s mycket aluminium som mojligt atervinns.

Vi arbetar for att minimera avfall och 6ka atervinningsgraden.

Vi ska kontinuerligt minska direkta och indirekta koldioxidutslapp.

Viska engagera oss i och bidra positivt till utvecklingen i det
samhalle dar vi &r verksamma.

Viska engagera oss i natverk och organisationer, till exempel
European Aluminium, som framjar en hallbar utveckling for var
bransch och vart samhalle.



ORGANISATION & STYRNING

ProfilGruppens hallbarhetsarbete utgar fran verksamhetens
miljopolicy samt uppférandekod (Code of Conduct) som har
antagits av foretaget.

CERTIFIERADE LEDNINGSSYSTEM

Arbetet inom koncernen styrs och f6ljs upp utifran
certifierade ledningssystem (IATF16949, ISO 14001 samt ISO
45001). Vi arbetar aven systematiskt med Energiledning och
enligt andan i 1ISO-50001.

ProfilGruppens évergripande miljopolicy sammanfattar
var syn pa miljofragor och hur vi ska agera. Sedan manga
ar hjdlper miljoledningssystemet ISO 14001 oss att arbeta
systematiskt*. Certifieringen innebar regelbundna externa
revisioner, vilket ger oss vardefull input och hjalp till
utvardering av arbetet. Varje ar utfors interna revisioner av
de tillverkande processerna enligt ett rullande schema.

Sedan 2021 ar ProfilGruppen* dven certifierat enligt ASI,
Aluminium Stewardship Initiative som ar aluminium-
branschens egen hallbarhetsstandard. ASI &r en global och
ideell intresseorganisation som arbetar for aluminiums
bidrag till ett hallbart samhaélle och for att 6ka branschens
transparens. Den certifiering som vi har genomgatt heter
ASI Performance Standard och omfattar krav och principer
rorande styrning, affarsetik, miljo och sociala aspekter.
Revisioner gors regelbundet av externa revisorer.

Da vi sjalva ar underleverantorer till en rad olika
branscher forekommer dven att kunder gor revision pa
plats hos oss. Vi dr vana att bli granskade och ar stolta dver
attvi uppvisar goda resultat.

UPPFORANDEKOD FOR MEDARBETARE

OCH LEVERANTORER

Genom ProfilGruppens uppférandekod har vi skapat

tydliga riktlinjer for vara medarbetare hur de forvéntas

agera i relation till varandra, kunder och andra intressenter.
Vi har dven utarbetat en version av uppférandekoden

forvara leverantorer. Detta tilldgg har utformats for att vi

ska kunna fordjupa det strategiskt viktiga samarbetet med

vara vidareforadlingsleverantorer och ravaruleverantérer.

Dialogen ger oss mojlighet att paverka deras styrning

i hallbarhetsfragor, vilket kan bidra till férandringar

och ge effekt pa miljon. Vi kraver att de uppfyller var

uppférandekod for leverantdrer och vi genomfor

aven leverantorsutvarderingar. Vi staller dven krav pa

leverantorernas miljoéarbete for att de ska kunna gora

affarer med oss.

PROFILGRUPPEN HALLBARHETSRAPPORT 2022

PROFILGRUPPENS MILJOPOLICY
Foretagets verksamhet ska bidra till ett [Angsiktigt hallbart
samhalle.

Produkter som baseras pa vara aluminiumprofiler ska
vara fordelaktiga ur ett livscykelperspektiv. Var verksamhet
genomsyras av engagemang och omtanke om var
omgivning.

HALLBARHETSRELATERADE POLICYER
Uppférandekod (Code of Conduct)
Likabehandlingspolicy

Arbetsmiljopolicy

Kvalitetspolicy

Miljopolicy

Sponsringspolicy

Ofper A0
o

E r !I::‘tl.l

Fér mer information om vdra policyer,
scanna QR-koden.

AKTUELLA CERTIFIKAT

IATF-16949

ISO-14001

ISO-45001

ASI Certification Performance Standard

Fér mer info om vdra certifikat, intyg samt
protokoll frén granskningar, scanna QR-koden.

RAPPORTENS OMFATTNING

Hallbarhetsrapporten ar upprattad av ProfilGruppen AB
(publ) 556277-8943. Den omfattar ProfilGruppen-koncernen i
sin helhet, med vissa undantag. Undantagen ar markta med
*(asterisk) och innebar att det deldgda dotterbolaget PG&WIP
AB inte omfattas. Rapporten omfattar sidorna 14-39.
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Forutsattningen for
ett framgangsrikt
hallbarhetsarbete

Vara karnvarden ar grunden i var foretagskultur och en forutsattning for att vi ska kunna na
vara hallbarhetsmal. Vara varderingar vagleder oss i vardagen och hjalper oss att lyssna in
och anpassa oss till de krav som omvarlden stéller pa oss.

« Personligt engagerade
Professionella

Snabba

Stravar efter standiga forbattringar
Lyhorda
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Jesper Zeilon
Skiftledare i vidareforadlingsverksamheten

"I samarbete med mina kollegor pa avdelningen ansvarar
jag for arbetsfordelningen och att allt gar ratt till - fran sjalva
profilbearbetningen till arbetsmiljéférhallanden. Jag jobbar
mycket med forbattringsarbete, planering, information och
optimering av jobben. F6r mig handlar professionalism om att
vara narvarande som ledare, att vara tydlig i mina instruktioner
och att forsoka behalla lugnet i alla sammanhang. Som
medarbetare hos ProfilGruppen ska man kénna att man har
de allra basta forutsattningarna att gora sitt jobb."

a

Georgina Teveli
Produktion avsyning

"l avsyningen kontrollerar vi aluminiumprofilerna sa att de
haller ratt kvalitet. Vi foljer ocksa upp mot vara maskiner sa att
forutsattningarna blir de allra basta. Standiga forbattringar
ar helt enkelt sjdlva kdarnan i mitt jobb. Personligen forsoker
jag att utvecklas hela tiden, bade inom mitt arbete och genom
att studera sprak. Att jobba pa kompetensen ar jatteviktigt
for att vi ska kunna moéta kvalitetskraven fran vara kunder.
Om alla medarbetare stravar efter utveckling och gor sitt
basta varje dag sa far vi férandringshjulet att snurral"

Jesper Ranki
Account Manager

"Som medarbetare i ProfilGruppen ar det latt att vara
personligt engagerad. Jag kdnner att jag kan vara med och
paverka och hjélpa till att driva foretaget framéat. Samtidigt
harjag formanen att fa vara med i utvecklingen av kundens
produkter och affarer. Det ar en haftig kdnsla att fa bidra inte
bara till vér egna, utan ocksa till kundernas framtid!"

Stefan Isaksson
Kvalitetsutvecklare

"Kvalitetsutveckling kraver att man har 6gon och 6ron 6ppna
och arlyhord for vad som hander i organisationen och ute
hos kunderna. Det dr mig som operatorerna tar kontakt med
om de har funderingar kring kvaliteten pa ytorna eller hur
aluminiumprofilerna packas. Jag blir sedan den férlangda
armen som kommunicerar med pressen, transport och

salj for att ta fragorna vidare s att vi tillsammans kan
astadkomma forbattringar."
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OMSORG OM
AFFAREN

Att vi kan skapa nya varden at kunderna ar centralt for vara affarer och vi ser ett 6kat intresse
for cirkulara l6sningar. Med var kompetens kan vi hjdlpa kunden att realisera innovativa och
l[6nsamma affarslosningar och skapa gemensamma framgangar.

I UTVECKLINGENS FRAMKANT vinningsbart material. ProfilGruppen har anda sedan starten
En héllbar affér tar sin utgdngspunkt i kundens behov. Vi valt att arbeta enbart med aluminium pa grund av materialets
stravar efter att ProfilGruppen ska uppfattas som en palitlig goda fysiska, miljomassiga och affarsdrivande egenskaper.
och problemlésande samarbetspartner med ett genuint I det har arbetet har vi fordelen att jobba med ett fantas-

engagemang i allt som vi gor. Den hoga produktkvalitet och de  tiskt material, eftersom aluminium har éverlagsna fordelar ur
smarta l6sningar som vi kdnnetecknas av, kan vi baraerbjuda  ett livscykelperspektiv. Genom ett ndra samarbete med vara

tack vare vara skickliga medarbetare. Stolta yrkesméanniskor kunder dar vi far mojlighet att komma in tidigt i designpro-
som gor sitt basta varje dag, som lever ProfilGruppens cessen, kan vi med var kunskap och tillsammans med andra
karnvarden och som satter kunden i centrum. partners i leveranskedjan, utveckla nya cirkuldra [6sningar
Hallbarhet &r ett centralt tema for var affarsutveckling och som driver affdren bdde &t oss och véra kunder.

bygger pa vart unika fokus pa ett hallbart och odndligt ater-

w.profilgruppen.s
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"I relationen med vara kunder ser
vi 0ss som mojliggorare.”

METALLAFFAREN ALLT VIKTIGARE

Att ProfilGruppen véxer och har en ldngsiktig [6nsamhet ar
forutsattningen for att vi ska fa fortsatt fortroende frén vara
investerare. Det &r ocksad nodvandigt for att vi ska kunna
fortsatta att gora investeringar i héllbara processer och
resurseffektivitet.

ProfilGruppen har satt ett mal om en rérelsemarginal
pa atta procent dver en konjunkturcykel. For att na detta
mal kravs ett tydligt lonsamhetsfokus i hela verksamheten.
Den finansiella utvecklingen redovisas i drsredovisningens
finansiella del.

| affaren med vara kunder ser vi oss som en mojliggorare.
Genom vara leverantorsrelationer gér vi det mojligt for
kunderna att gora ett aktivt val av hallbar révara med lagre
klimatavtryck. Som en del av var strategi erbjuder vi ocksa
en hog foradlingsgrad av vara produkter och introducerar
|6pande nya tjanster som skapar mervarden for kunden. Ett
exempel dr komplett packning av olika monteringsfardiga
“kit” som forenklar kundens logistik.

Materialet har de senaste fem dren fatt en allt storre
betydelse for var affar. Fran att ha varit relativt stabil har
metallmarknaden blivit volatil, med kraftiga prissvangningar,
vilket ocksd har dkat ProfilGruppens affarsméssiga riskexpo-
nering. En av vara stora utmaningar ar darfor arbetet med
att fa full tackning for prisriskerna ut mot kund. Vi fokuserar
aven pa omvarldsbevakning och féljer noggrant den globala
utvecklingen som ett led i riskanalysen.

Vara afféarer har ocksd paverkats av utvecklingen pad
elmarknaden. For att kunna hantera det volatila elpriset har
vi bade vidtagit interna energieffektiviseringsatgarder samt
infort en indexering gentemot vadra kunder.

AFFARSMANNASKAP OCH ETIK

ProfilGruppen star for affarsmannaskap och professionalism.
Med utgangspunkt i var uppférandekod bedriver vi affarer
som ké@nnetecknas av korrekt och allsidig konkurrens dér vi
foljer lokala lagar och branschregler.

Vara medarbetare far aldrig erbjuda, ge, be om eller ta
emot gavor eller motsvarande fran kunder, leverantorer eller
andra intressenter — om gavan kan antas paverka afférsrela-
tionen eller 6verskrider de normala ramarna for gastfrihet.
Var lopande granskning av kostnader for kundevenemang
och resor har hittills visat att vi haller oss inom angivna
ramar. Var uppférandekod uppdateras [6pande och véra
medarbetare och leverantérer informeras om innehdll och
andringar. Vi har i dagslaget inget rutinmassigt forfarande for
granskning av vara leverantdrers affarsetik, men har hittills
inte rakat ut for att oegentligheter uppdagats.

Under 2022 har vi fortsatt att utbilda vdra medarbetare
pa temat uppférandekod och korrekt konkurrens.

5

Uppforandekoden har dven uppdaterats, bland annat med
en funktion for visselbldsning. | uppforandkoden klargors
att medarbetare som upplever att regler eller koder inte
efterlevs, av vara medarbetare eller vara leverantorer, ska
rapportera sina misstankar. Inga sddana misstankar har
rapporterats under 2022.

OPPENHET OCH ARLIGHET

ProfilGruppens smalandska ursprung gor sig pamint ocksa i
vart satt att gora affarer. | vér varld ar det fullt mojligt att vara
bdde kostnads- och kvalitetsmedveten och vi stravar hela
tiden efter att vara kunder ska uppfatta oss som palitliga,
6ppna och arliga i vart satt att agera. Darfor ar vi transparen-
ta badeivara kundrelationer och i var kommunikation med
finansmarknaden. Genom att 6ppna upp var verksamhet

for extern granskning har vi ocksa majligheten att visa att vi
lever som vi l&r. Aven v8ra kunder, b&de blivande och befint-
liga, ges naturligtvis mojligheten att gbra egna granskningar
och beddmningar. Mer om styrning och granskningar inom
ramarna for vara egna certifikat kan du ldsa pd sidan 19.

STRATEGISKT ENERGIFORSORJNINGSARBETE
Extrudering av aluminium &r en energiintensiv industri.
Detinnebdr att ProfilGruppen &r starkt beroende av en vl
fungerande infrastruktur och stabil prissattning.

Under 2022 har energiférsorjningen blivit ett problem for
industrin. Vi har under [dng tid uppmaérksammat elférsorj-
ningens strategiska betydelse for var egen verksamhet och
pa nationell niva. Vi arbetar dven opinionsbildande - bland
annat genom var branschorganisation Svenskt Aluminium,
Sydsvenska Handelskammaren och regionala organisationer.
Aven om den nordiska tillgdngen till vatten- och vindkraft
ger oss goda forutsattningar sa star svensk kraftforsorjning
infor stora utmaningar som bara kan l6sas genom bred
samverkan.

MATERIALFORSORJNING
En utmaning for aluminiumindustrin dr att smaltverken har
minskat sin kapacitet pa grund av den rédande europeiska
elkrisen. Under 2022 férsvann motsvarande 1,3 miljoner ton
i aluminiumsmaltkapacitet i Europa. Kapaciteten minskade
darmed fran 4,5 miljoner ton till 3,2 miljoner ton. Darfor
tdcks omkring en tredjedel av Europas aluminiumbehov
genom import.

For att sakerstalla forsorjningen har ProfilGruppen byggt
upp en robust forsoérjningskedja som bygger pa avtal
med leverantorer pa Island och i Norge kompletterat av
leveranser fran Indien. Vi har valt att samarbeta med dessa
leverantorer da verksamheten finns i demokratiskt styrda
ldnder och leveranserna kan ske miljoeffektivt. | Indien pagér
just nu en spannande omstallning fran kolkraft till solenergi
och leveranserna harifrdn sker med bat. Vi kdnner oss trygga
med att vi har en hallbar och trygg forsdriningsstrategi som
gor det mojligt for oss att méta marknadens behov.

23



I FROFILGRUPPEN HALLBARHETSRAPPORT 2022

OMSORG OM

MILJON

7 U

v"/

| var verksamhet ar det rdvaran som star for den allra storsta miljopaverkan, foljt av den

egna energianvandningen som ar mer begransad. Samtidigt har vi en mojlighet att sprida
anvandningen av ett unikt material som ar oandligt dtervinningsbart.

RAVARA OCH MATERIAL

OANDLIGT ATERVINNINGSBART

Aluminium &r ett fantastiskt material. Det ar starkt, taligt och
formbart samtidigt som det ar odndligt atervinningsbart.
Darfor ar aluminium ocksé det perfekta materialet i en cirkular
ekonomi. Aluminium kan smaltas ner och dteranvandas om
och omigen utan att forlora sina egenskaper. Nar materialet
atervinns behovs bara fem procent av den energiméngd som
anvands vid primarframstéllning. Det ska till exempel jamforas
med jarn och stal som kraver omkring 25 procent.

Aluminium tillverkas av jordarten bauxit som till stérsta
delen bryts vid ekvatorn. Bauxiten foradlas i flera steg for att
slutligen forvandlas till aluminium i ett smaltverk. Materialet
levereras sedan ut till oss i form av [dnga stanger, sa kallade
g6t, som anvands i var produktion. Bauxit finns i stora
méangder i jordskorpan, vilket skapar utrymme fér en dkad

aluminiumproduktion. Det &r positivt: eftersom tillgangen
pa atervunnet material inte pa l[dnga vagar motsvarar
efterfragan behover vi fortsatta att fylla pa kretsloppet med
mer primarframstallt material.

Extruderingsprocessen stéller krav pa materialets
renhet. Vi - och alla andra profiltillverkare - anvander oss
darfor mest av primarframstalld aluminium samt omsmalt
processkrot fran aluminiumindustrin.

Viverkar for att skapa cirkuléra [6sningar tillsammans
med vdra kunder och ser darfér en 6kad insamling av
konsumentskrot som viktig for den framtida affaren.

PRIMARFRAMSTALLT ALUMINIUM

Att framstalla aluminium for forsta gdngen aren mycket
energikravande process. Koldioxidutslappen kan variera
kraftigt, beroende pa vilken typ av energikalla som anvénds.
Det globala genomsnittet &r 17 kilo koldioxidekvivalenter per
kilo framstallt aluminium. Snittet dras upp av en stor andel




Aluminium &r hjartat i ProfilGruppens
verksamhet. Vart storsta bidrag till 6kad
hallbarhet &r att ta tillvara och utveckla
materialets kretslopp ivara egna och
vara kunders processer.

Bauxitbrytning och
framstallning av
aluminiumoxid

’
Primarframstallning
av aluminium

av allt fardiganvént
aluminium atervinns
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Anvéndningsfas
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Tillverkning av
produkter

Ravarutillverkning

genom smaltning

av allt aluminium som
framstallts anvands fortfarande

energibesparing vid atervinning
(jamfoért med primarframstallning)

Avser den europeiska marknaden for total aluminiumanvandning.
Vid extrudering dtervinns i stort sett all aluminium.

kolkraftsdriven tillverkning som innebér ett utsléapp pa 20-30
kilo koldioxidekvivalenter per kilo framstallt aluminium. |
Europa, som har en annan energimix, ar den genomsnittliga
utsldppsnivan mindre an sju kilo. Om aluminiumet tillverkas
med fossilfria energikallor kan utsldppen av koldioxidekvi-
valenter minskas till omkring fyra kilo per producerat kilo
aluminium. Tack vare vart geografiska l&dge kan vi till stor del
tillverka vara produkter av aluminium frédn nordiska smalt-
verk dar energin huvudsakligen kommer fran vattenkraft.

En annan kélla till koldioxidutslapp vid primarframstall-
ning ar anvandningen av kolanoder i elektrolysprocessen.
Just nu jobbar branschen intensivt for att ersatta dessa
med sd kallade inerta anoder som genererar syre i stallet for
koldioxid. Arbetet &r ett av mdnga exempel pa branschens
gemensamma satsningar for att bidra till [6sningar pad de
globala malen. Vara obehandlade och anodiserade alumi-
niumprofiler innehaller inga farliga @mnen och uppfyller
EU-férordningen REACH och EU-direktivet RoHS.

VAD AR EGENTLIGEN ATERVUNNET MATERIAL?
Intresset for dtervunnen metall 6kar. | var bransch finns det
tvd mojligheter. Vi kan anvanda oss av aluminiumskrot fran
var egen eller frdn vara kunders tillverkningsprocess, sa
kallat processkrot, eller av aluminium som dteranvants fran
olika produkter, sa kallat konsumentatervunnet material.
| dagslaget bedoms en tredjedel av europamarknadens
anvandning utgdras av dessa tva material.

En stor uppgift for oss i dialogen med vara intressenter

Konstruktion, extrudering
och tillverkning av
komponenter

och kunder, dr att fa dem att forstd de processer som ar
kopplade till den konsumentétervunna aluminiumravaran.
Eftersom produkter i aluminium har sa ldng anvandningstid
sd byts detinte ut i forsta taget. Fonster och aluminium-
récken sitter till exempel kvar pa véara byggnader i decennier
och en bil kan kéras ldnge innan den gdr till tervinning.

Det betyder att tre fjdrdedelar av det aluminium som hittills
har framstéllts i varlden fortfarande anvands och inte har
gattin i kretsloppet dnnu. Samtidigt okar efterfragan pa
aluminiumprodukter.

"Tre fjardedelar av det aluminium
som hittills har framstallts i varlden
anvands fortfarande."

En utmaning med konsumentdtervunnen rdvara ar att det
krévs avancerad sortering och fragmentering for att fa fram
ett material som gdr att extrudera. Nastan all konsument-
dtervunnen rdvara gar genom en fragmenteringsanlaggning,
vilket innebdr att aluminium blandas med jarn, zink och
andra metaller. Aven detta péverkar tillgéng och pris pa
konsumentdtervunnen rdvara.

Resultatet ar att det rader brist pa atervunnet aluminium.
Branschens vision ar att tva tredjedelar av marknadsbehovet
i Europa ska kunna tackas av atervunnet material ar 2050.
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NYA CIRKULARA TJANSTER

Genom ProfilGruppen far kunderna mojlighet att utveckla
sina cirkuldra affarsmodeller. Vi erbjuder bland annat
kunden att dtervinna sitt eget aluminiumskrot genom oss.
Tillsammans med vara partners tar vi ansvar for demonte-
ring, sortering och omsmaltning och tillverkar nya produkter
i en sluten cirkel.

EFFEKTIV MATERIALHUSHALLNING

Vihushaller alltid med materialet och stravar efter en
minskad resursforbrukning. Allt processkrot som uppstar
ivartillverkning tas tillvara. Den storsta mangden skrot
orsakas vid profiltillverkningen, bland annat genom att de
allra forsta och sista bitarna av produkten blir deformerade.
Beroende pd olika profilutformning och krav pa toleranser
eller ytor varierar andelen skrot kraftigt mellan olika profiler.
Under vidareforadling av profilerna uppstar span och
materialspill. Andelen material som faller som skrot varierar
kraftigt mellan olika artiklar och kan i vissa fall vara omfat-
tande. Skrotet skickar vi till ett lokalt sméltverk som skickar
det tillbaka till oss i form av nya got. Aven om processkrotet
aren vardefull ravara som enkelt kan smaltas om, sa arbetar
vi aktivt med att minimera andelen skrot i produktionen,
eftersom transporterna och energidtgangen i samband med
omsmaltning paverkar bade miljon och vara omkostnader.
Vara mojligheter att hushalla med materialet beror mycket
pa produktmixen.

LIVSCYKELOPTIMERADE KONSTRUKTIONER

Vi arbetar ndra vara kunder och kommer ofta in tidigt i
utvecklingsprocessen. P& det séttet kan vi bidra med var
kunskap i skapandet av funktionella produkter som ger en
begransad miljopaverkan genom hela livscykeln. Faktorer
som livslangd, val av ytbehandling samt produktens vikt
och konstruktion har stor betydelse. Vi kan optimera
konstruktionen sd att det gar at mindre material, till
exempel genom att ta fram profiler som har tunnare
vaggar med bibehéllen funktionalitet. Genom att redan

i utvecklingsfasen sakerstalla att produkten ar enkel att
demontera och dtervinna kan vi ocksa bidra till att 0ka
andelen dtervunnet aluminium i kretsloppet.

Branschens utslapp av koldioxidekvivalenter per kilo
producerat aluminium

Kolkraft Globalt Genomsnitt  Med fossilfri  Atervinning
genomsnitt europeisk energi
produktion
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VERKSAMHETSNARA MAL GER TYDLIGA RESULTAT
ProfilGruppen har gjort flera viktiga val for att minska
utsléppen av vaxthusgaser och ménga av vdra operativa mal
leder till minskade koldioxidutslapp. Att halla malsattning-
arna sd verksamhetsndra som mojligt och mata till exempel
materialforbrukning gor det tydligt for vara medarbetare hur
de kan paverka i positiv riktning.

Pa overgripande niva féljer vi utsléppsintensiteten i var egen
verksamhet for att kunna se en forandring over tid, samtidigt
som vi satter dem i relation till intdkterna och hur vivaxer.

Under 2022 har intensitetsmattet minskat. Det beror framst
pa att vara intakter Okat i relation till CO2-utslappet.

CO2e/intakter MSEK @ CO2¢/intékter MUSD

15,9
13,9 14,6
11,6 106
2018 2019 2020 2021 2022
Utslappsintensitet
Utslappsintensitet avser koldioxidekvivalenteriforhdllande ti

omsattning. Utsldppen omfattar scope 1 och 2.

| absoluta tal uppgick utslappen av vaxthusgaser fran var
verksamhet, det vill séga de aktiviteter som skerivara
bolag, till cirka 2 800 ton under 2022. Vi féljer den har totalen
eftersom den utgdr den omfattning som vi kan paverka.

Scope 1 [ ] Scope2 @ Leveransvolym aluminium i ton
| c00 J 00
450
35600
31000
31975 28900

2018 2019 2020 2021 2022

Utslapp av koldioxid enligt GHG-protokollet, ton
Okningenii 1 beror delvis pd att utsldpp fran interna transporter har

klassifice ch numera ingdr scope 1.

@(

"Utslappen fran var egen process ar
en brakdel av de utslapp som sker vid
framstallningen av aluminium."

Oversatt till GHG-protokollets terminologi s utgor den
summan av scope 1 och 2 och delar av scope 3. Utslappet
uppgar till cirka 0,107 kilo per levererat kilo. Utslappen fran
var egen process ar dock en brékdel av de utsldpp som sker
vid framstallningen av aluminium. Den storsta delen av
utsldppen, ndstan 70 procent, kommer fran anvéandningen
av gasol.

Vi mater inte scope 3 som helhet utan har valt att ldgga
fokus pa aktiviteter dar vi kan paverka, oavsett scope. Den
storsta faktorn for oss i scope 3 dr inkdpet av rdvara. Har
har bade vi och vdra kunder mojlighet att géra stor skillnad
genom att vélja rdvara som har framstallts med ratt energi-
slag. Teoretiskt sparade vdra kunder under 2022 cirka 608
000 ton utsléapp av vaxthusgaser genom att valja aluminium
fran ProfilGruppens nordiska leverantérer, jamfort med om
devalt rdvara fran kolkraftbaserade verk. | forhallande till
de europeiska tillverkarnas genomsnitt var besparingen
102 600 ton.

Just nu pagdr arbetet med att ta fram en livscykelanalys/
EPD for var produkt. Analysen, som ar tredjepartsgranskad,
berdknas vara klar 2023.

DARFOR AR ALUMINIUM
ETT BRAVAL!

« LAGVIKT

« ROSTARINTE

« ELEKTRISKT LEDANDE
« HOG STYRKA

« VANLIGT FOREKOMMANDE
« INTE GIFTIGT

« TATT

« VARMELEDANDE

« ATERVINNINGSBART

« LATT ATT SAMMANFOGA

« LATT ATT FORMA
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STRATEGIER FOR ENERGIFORSORJNING
Energianvandningen star for ProfilGruppens nast storsta
miljopaverkan efter materialet. Handlingsplanen fér energi-
effektivisering ar ett levande dokument som uppdateras
fortldpande. Vi anvander enbart fossilfri elenergi.

OKAD ENERGIEFFEKTIVITET
Vi satter arliga mal for energieffektiviseringen i var verk-
samhet. Var avsikt dr att minska energianvandningen per
producerat kilo vid profiltillverkningen med tre procent per
ar. Visystematiserar arbetet genom arbetsgrupper som ska
verka inom olika verksamhetsomraden. Har omfattas allt
fran forbattringar av befintliga system till nyinvesteringar
och teknikutvecklingar. Forsta prioritet dr att effektivisera
anvéndningen av den specifika energin, att finna [0sningar -
tekniska sdval som arbetssatt - for att nyttja mindre mangd
energi per vardeskapande del i samtliga vara processer.

En stor potential &r att anvanda frikyla vid kylning i
var anodiseringsprocess vilket berdknas ge besparingar
motsvarande 850 MWh per ar. Vi arbetar dven med att bygga
om vara kylsystem fran dppna till slutna system, vilket
minskar anvandningen av bédde energi och processvatten.
Att fa ner tomgangslasterna nér produktionen inte dri gang,
till exempel genom att stanga av tryckluft, ventilation och
belysning dr andra sjalvklara dtgérder. Vi har flera pdgdende
projekt som syftar till att minska energianvéndningen bade
avseende priméra energileveranser och att dka atervinning-
en och dteranvandningen av restenergier i vara processer.
Vart mal att minska den specifika energianvandningen vid
profiltillverkningen har varit svart att uppfylla dren 2021
-2022. Det finns flera faktorer bakom detta. Vi har bland
annat minskat produktionen nagot, vilket innebaér att en del
baslaster visar sig tydligare i siffrorna. Den priméara orsaken
till skillnaden ar dock inte en 6kad energianvéandning utan

|

minskad leverans av fjarrvarme vilket har 6kat nettouttaget
av fjarrvarme vasentligt. Det sistndmnda utgor den enskilt
storsta skillnaden i de specifika siffrorna for energianvéand-
ningen vid jamforelserna mellan ar 2021 och ar 2022.

ATERANVANDNING AV ENERGI

Né&sta prioriteringsniva avser att ateranvanda den restenergi
som vi trots allt skapar i vara processer. Den dteranvédnda
energin ska i forsta hand anvéndas i vérdeskapande
processer och i andra hand for energiforsorjningen till vara
fastigheter. Den energi som vi inte lyckas fullt ut med att
ateranvanda i var egen verksamhet séljer vi vidare, i forsta
hand till var lokala fjdrrvarmeleverantor.

Under 2022 motsvarade den mangd som levererades
arsuppvarmningen av cirka 27 normalvillor, vilket &r mindre
an aretinnan pd grund av att kdparen av restenergin inte har
haft behov.

I samband med att vi byggde var senaste anldggning,
Press Tor, forberedde vi ocksa for lagring av dverskottsvarme
i berget, med hjalp av borrhdl. Denna dtervinningsmojlighet
kommer att tas i bruk i takt med att fler verksamheter
etableras pd industriomrddet.

— Mal

2018 2019 2020 2021 2022
Energianvandningi profiltillverkning, kWh/producerat ton
Okningen forklaras av att man vid minskning av produktionsvolym

tappar i effektivitet. Baslasterna fordelas da pa farre ton producerad
produkt.




VATTEN

MINSKAD VATTENANVANDNING

Viarbetar aktivt for att hdlla nere vattenkonsumtionen da
stora vattenuttag kan paverka vattnets kvalitet. Vattnet
som vi anvander kommer fran en egen brunn och anvands
huvudsakligen till kylning vid strangpressningsanléggning-
arna och som skéljvatten vid anodiseringen.

Viarbetar [6pande med att bygga om vattensystemen till
vara pressanldggningar till slutna system, vilket innebar att
vattenforbrukningen hela tiden minskar. Under 2022 har
vianvant 100 000 m?vatten, att jamforas med 130 000 m*
under 2021.

TILLSTANDS- & ANMALNINGSPLIKTIG VERKSAMHET
ProfilGruppen bedriver tillstands- och anmaélningspliktig
verksamhet enligt miljobalken. Den tillstandspliktiga
verksamheten omfattar ytbehandling och maskinell
metallbearbetning samt behandling av farligt avfall som
uppkommer i egen verksamhet dar extrudering och
anodisering av aluminium ingar.

Den anmalningspliktiga verksamheten omfattar
metallbearbetning dar extrudering vid press Tor samt var
bearbetningsverksamhet ingdr.

I'var anodiseringsprocess anvands svavelsyra och efter
att den har neutraliserats i en reningsanldggning bildas
natriumsulfater. Det ger upphov till utslapp av sulfater till
vatten. ProfilGruppen har villkor for utslapp upp till 372
ton per kalenderdr, vilket kontrolleras genom kontinuerlig
provtagning och manatliga analyser. Miljopaverkan av
sulfatutslappet dr svar att pavisa eftersom de ar vanligt
forekommande i vara vattendrag. Vi foljer andd detta
|[6pande och arbetar standigt med processforbattringar
for att hdlla utsléppen nere. Nuvarande tillstdnd ger oss
utrymme att anodisera 4 miljoner kvadratmeter. P& grund
av 6kat produktionsbehov kommer vi att anséka om nya
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"Vi bygger om till slutna system vilket
gor att vattenanvandningen hela tiden
minskar"

villkor for att kunna oka antal kvadratmeter av anodiserat
aluminiummaterial per ar. Processen pagar och ansdkan ar
inldmnad.

Villkoren for utsléapp av aluminium ar satta till 15 kilo per
manad. Utslappen kontrolleras manadsvis genom prov-
tagningar. En av varens manadsprovtagningar visade pa en
mindre avvikelse jamfort med villkoren. Vi kommer inte att
overskrida villkoren for helaret, dven om hdandelsen kommer
att pdverka medelvardet negativt.

Villkor 372
Villkor 324

2018 2019 2020 2021 2022

Utslapp sulfater, ton
Totala utslappet av sulfat har minskat och minskningen stari relation
till produktionsminskningen.




. 2 ¢
I PROFILGRUPPEN HALLBARHETSRAPPORT 2022 @

TRANSPORTER

EFFEKTIVA LOGISTIKLOSNINGAR

Effektiviseringen av var logistik ar ytterligare ett exempel

dar stravan efter minskade utsléapp gar hand i hand med

en kostnadseffektivoch mer [6nsam affarsverksamhet.
Eftersom vi tillverkar fysiska produkter dr transporter en
naturlig del av forsorjningskedjan - vid inkdpet av ravara,
mellan vara olika anldggningar och vidare ut till vara kunder.

Transporternas omfattning kan variera mycket, bland
annat beroende pa hur komplex produkten &r. Vi jobbar hela
tiden for att minimera koldioxidutslappen fran vara transpor-
ter och vara logistiker arbetar aktivt for att oka samordning
och fyllnadsgrad. For att vi ska optimera resurseffektivitet
krdvs ett ndra samarbete med kunder och leverantérer, och
att vi sjélva dr tydliga med vdra instruktioner och rutiner.

Vid transport och forvaring av vara produkter kravs sd kallade
lastbarare. Genom att ha bra koll pa lastbararna och dteranvan-
da dem sd mé&nga génger i leveranskedjan, kan vi gbra annu mer
for att minska miljopdverkan i samband med vdra transporter.

"Slingbilarna kors av en lokal leverantor
som nu staller om till elbilsflotta"

LOKALA SAMARBETEN

Den forsta transporten i vér vardekedja ar nar vi koper ravara.

| samarbete med leverantorerna valjer vi att i stor utstrackning
transportera radvaran via bat tillen hamn i var nédrhet.

Narvi harinlett var egen tillverknings- och logistikprocess
har vi en stor fordel genom var lokala narvaro. Manga av vara
underleverantorer finns geografiskt nara var verksamhet,
vilket ger stora mojligheter till synergier. Vivaljer ofta ocksa
att kopa andra produkter och material lokalt fran véra
grannar i Aseda nar det finns méjlighet.

ELDRIVNA SLINGLASTBILAR

2023 fardigstalls den tunnel som ska forbinda vara produk-
tionsenheter pd Asedas 6stra och sédra industriomraden.
Detta kommer att innebdra effektivare logistik. Slingbilarna
kors av en lokal underleverantdr som med kompetensstod fran
o0ss kommer att stalla om till en eldriven lastbilsflotta.

2018 2019 2020 2021 2022

Koldioxidutslapp, kg per transporterat ton aluminiumprofil
Okningen beror pd att den minskade totalvolymen kraftigt paverkat var
mojlighet att halla hog fylinadsgrad i de bokade transporterna.

AVFALLSHANTERING

BEGRANSAD MILJOPAVERKAN FRAN AVFALL

Avfall som uppstdrivara fabriker sorteras och skickas

for dtervinning. Vi hanterade under 2022 cirka 167 ton
farligt avfall som till storsta del bestod av spillolja,
oljeavskiljaravfall och emulsioner. Cirka 79 procent av

det farliga avfallet atervinns, cirka 18 procent forbrénns
eller forangas, resterande 3 procent deponeras. Under
2022 uppstod vid anodiseringen 2190 ton aluminiumhy-
droxidslam, varav ca 70 procent kunde atervinnas. Utover
farligt avfall och aluminiumfraktioner uppstar dven andra
avfallsfraktioner. Totalt hanterades ca 500 ton Ovrigt avfall
som sorterats for dtervinning i olika fraktioner, till exempel
jarn (210 ton) alternativ rdvara, till exempel trdavfall (210
ton) och papper (43 ton).

EUS TAXONOMIFORORDNING

Trots att ProfilGruppen &r ett noterat bolag med over
500 anstallda omfattas bolagets verksamhet, bestdende
av tillverkning av aluminiumprodukter, i nuldget inte

av EU:s taxonomiforordning. Den ekonomiska aktivitet
som omfattas av EU:s taxonomiférordning "Tillverkning
av aluminium®, avser tillverkning av primar- och sekun-
daraluminium, vilket ar ett tidigare steg i vardekedjan an
ProfilGruppens verksamhet.

Andel av nyckeltalen omséattning, capex och opex som omfattas
av EUs taxonomiférordning

Mkr Omfattas Omfattasej
Omsattning 2022 2696,6 0% 100%
Omsattning 2021 21196 0% 100%
Capex! 2022 110,8 0% 100%
Capex 2021 87,6 0% 100%
Opex?2022 65,8 0% 100%
Opex 2021 63,4 0% 100%

1) 1) Capital expenditures, utgifter for nya investeringar samt nyaanskaffade
nyttjanderattstillgdngar. Se femarsoversikt investeringar och not 13.

2) Operating expenditures, rérelsens kostnader for att upprétthalla anldggnings-
tillgdngarnas varde - detta utgors av

koncernens underhallskostnader.
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OMSORG OM
INDIVIDEN

Allt borjar med vara medarbetare. Deras kunskap och engagemang ar forutsattningen for att
vi ska kunna uppfylla 6ftet till vara kunder och uppratthdlla kompetensen i verksamheten.
ProfilGruppen driver darfor ett aktivt arbete for att skapa en positiv arbetsplats dar man trivs,

utvecklas och garna stannar kvar.

ETT ATTRAKTIVT ARBETSGIVARVARUMARKE
Respekten for individen ar central i ProfilGruppens verksam-
het: narvi utformar och utvecklar vara egna organisationer
och arbetsmiljéer - men ocksa nar vi staller krav pa vara
leverantorer. Arbetsgladje foder engagemang, och darfor har
vivalt att arbeta med en tydlig organisationsstruktur och
kdrnvarden som dr latta att forstd och folja. ProfilGruppen
stravar efter en jordndra och 6dmjuk foretagskultur dér
varje medarbetare blir sedd, far mojlighet att utvecklas och
ha roligt pa sitt jobb. Nar vi rekryterar lagger vi darfor ocksa
storvikt vid individens egenskaper och hurval de stammer
dverens med vdra karnvarden.

ARBETSVILLKOR OCH UPPFORANDEKOD
ProfilGruppen har medarbetare i Sverige, Norge och Tyskland.
Alla landerna har omfattande regelverk for arbetarskydd, och
genom att folja de lagar och kollektivavtal som finns géllande
till exempel [6ner och arbetstider vet vi att vi uppfyller alla
krav. For att sdkerstélla att det inte forekommer ndgra osakliga
[6neskillnader har vi ocksa genomfort en [6nekartléggning
som visade att ProfilGruppens [6nesattning &r skalig.

I var uppforandekod hanvisar vi till FN:s allménna
deklaration om manskliga rattigheter och Internationella
arbetsorganisationen ILO:s kdrnkonventioner, vilket &r en

sjalvklar lagstaniva for oss.
~
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Majoriteten av vara underleverantorer finns i Norden, vilket
gor att vi kanner oss trygga med att dven de foljer riktlinjerna
nar det galler arbetarskydd och évriga manskliga rattigheter.
Vi har hittills aldrig funnit ndgra brister, vare sig i var egen
verksamhet eller vid granskning hos ndgon leverantor, som
ror manskliga rattigheter eller ILO:s kdrnkonventioner.

Vid ProfilGruppen finns lokala klubbar* for IF Metall,
Unionen och Ledarna. Det ger mojlighet till en enkel och
tydlig dialog mellan foretag och medarbetare, samt lokala
dverenskommelser som gagnar bada parter.

Vi kraver att alla vara bearbetningsleverantorer féljer var
uppforandekod for leverantorer och vi samarbetar aldrig,
direkt ellerindirekt, med leverantérer dar vi har anledning att
tro att barnarbete férekommer.

MANGFALD AR EN STYRKA

Hos ProfilGruppen samarbetar medarbetare med ursprung
fran ett tjugotal olika lander, med olika kulturell bakgrund,
sprak, kunskaper, alder och kon. Fér oss ar mangfald en
sjalvklarhet och styrka, vilket ocksa tydligt uttrycks i var
likabehandlingspolicy. Krdnkande eller sexuella trakasserier
far inte forekomma och vi har dven sarskilda handlings-
planer kopplade till detta. Tillsammans med de lokala
fackklubbarna* harvi dven gjort en gemensam plan for hur
diskriminering kan forebyggas. Under arbetet identifierades
fa risker for negativ sarbehandling, men dialogen i sig har
varit mycket positiv och har resulterat i bra arbetssatt infor
framtiden. Konsfordelningen dr en utmaning som vi arbetar
aktivt med, framforallt ndr det géller ledande befattningar.

| dag &r andelen kvinnliga medarbetare i ProfilGruppen
totalt 27 procent. Andelen kvinnor i ledande befattningar
uppgar enbart till 11 procent. Var malsattning ar att andelen
kvinnor bland ledare och chefer ska motsvara andelen bland
medarbetarna.

SAKER ARBETSMILJO GENOM CERTIFIERING

Var arbetsmiljopolicy beskriver vdr gemensamma utgangs-
punkt rérande arbetsmiljo. Policyns innehall och relevans ut-
varderas varje ar av skyddskommittén, som &r sammansatt
av representanter fran olika delar av féretaget - daribland
ledning och skyddsombud. ProfilGruppen* &r ocksa certifie-
rad enligt ISO 45001, som &r standarden for arbetsmiljo. Var
malsattning med sdkerhetsarbetet &r att skapa en fysiskt
och psykiskt hdlsosam och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare, dér vi forebygger arbetsskador och arbetsrela-
terad ohdlsa.

Arbetet leds av var sékerhetschef som jobbar foretagsover-
gripande med arbetsmilj6frdgorna samt stottar dvriga arbets-
miljdansvariga i organisationen. Aven skyddskommittén och
skyddsombuden har viktiga roller i det proaktiva arbetet.

Ndgra av de insatser som vi gor for att minska riskerna ar
[6pande utveckling av rutiner, arbetsutrustning, skyddsut-
rustning, och arbetsupplagg. Alla vara medarbetare tranas
ocksa i sakerhetsarbete genom olika utbildningar.
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"Nu far vi annu tydligare styrning
och beslutsunderlag for uppfoljningar
och forbattringar"

542 st 555st
459 st 466 st 461 st
—— Medelantal
anstallda
2018 2019 2020 2021 2022

Antal arbetsplatsolyckor med minst en dags franvaro
Under 2022 intréffade 7 lattare klam-, skar- och fallskador som orsakade
19 franvarodagar (jamfort med 113 franvarodagar 2021).

FARRE OLYCKSFALL UNDER 2022

Under 2023 implementeras ett nytt riskbedémningssystem,
Internal Audit Service IAS, for hela verksamheten. Tidigare
har vi arbetat enligt ett eget system och vi byter for att battre
uppfylla kraven i 1ISO 45001 och ASI. Precis som tidigare

kan medarbetarna rapportera in riskfyllda forhallanden,
incidenter och olyckor men med det nya systemet far vi annu
tydligare styrning och beslutsunderlag for uppfoljning och
forbattringar. Systemet genererar ocksa lattforstaelig grafik
som ledare pa olika nivéer kan anvanda for att informera
medarbetarna om utvecklingen. Detta kommer att bli ett
vardefullt verktyg i vart standigt pdgdende arbete med
proaktiva dtgarder.

| ProfilGruppens verksamhet bestar riskerna i den fysiska
arbetsmiljon i forsta hand av kldm- och skérskador. Fore-
komsten av kemikalier, framforallt svavelsyra och natrium-
hydroxid i samband med ytbehandling, innebar ocksa risker
for vara medarbetare. For att undvika skador genomfor vi
kontinuerliga sdkerhetsutbildningar och arbetsmiljéronder.
Vi har ocksa rutiner for att sakerstélla att all nodvandig
skyddsutrustning samt olika lyfthjalpmedel finns pa plats.
| var kemikaliegrupp arbetar vi [6pande med att utvardera
kemikalier ur ett milj6- och individperspektiv med malet att
hitta battre alternativ.

Vihar en nollvision for olycksfall. Definitionen av olycksfall
ar att ett tillbud orsakat minst en dags franvaro frén arbetet.
Aven mindre skador, till exempel stukningar, omfattas av
detta. Under 2022 minskade tillbuden fran nio till sju. Antalet
tillbud kan forklaras med de omfattande nyrekryteringar av
personal som gjordes under 2021 och som fick fullt genom-
slag varen 2022. Ny personal innebar 6kad risk for tillbud,
men vi konstaterar att utvecklingen nu gar at ratt hall.
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"En utbildning i stresshantering
och dterhamtning har gett
positiva resultat”

En av orsakerna bor vara den extra satsning pad sakerhetsut-
bildningar som har genomforts.

BRA RESULTAT | MEDARBETARUNDERSOKNING
De sociala och organisatoriska delarna av arbetsmiljon ar
lika viktiga som de fysiska for att man ska kénna sig trygg
och ma bra pd jobbet. For att sékerstélla vara medarbetares
sociala arbetsmiljo anvander vi en sa kallad temperaturma-
tare®, som innebdr att alla medarbetare varje vecka far svara
pa nagra korta fragor via en app. Sjalvklart har de ocksa
mojlighet att dela med sig av sina synpunkter och stalla
fragortill sin chef eller HR. Vara avdelningschefer far [6pande
mojligheten att folja upp delaktighet, ledarskap och arbetsgladie.
Medarbetarnas valmaende foljs ocksd upp genom samtal
med alla medarbetare och analys av frénvaro. Pa vergripan-
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de niva ger verktyget ocksa ett sd kallat eNPS, ett matt pai
vilken grad medarbetarna arambassadorer for ProfilGrup-
pen. Utfallet visar att vi har gott om ambassadérer.

EN MINDRE STRESSIG JOBBVARDAG

Tydlighet i organisationsstruktur, roller och ledarskap &r
viktiga parametrar for att forebygga ohalsa. Just nu driver
vi darfor en flerdrig utbildningsinsats inom "Utvecklande
Ledarskap", riktad mot chefer, skiftledare och vissa andra
personer med tvarfunktionella uppdrag. Den har gett nya
insikter och utbyte av erfarenheter. Vi driver just nu dven
kompetensutvecklande utbildningar inom lean, processfor-
staelse, ritningslasning och méatteknik for medarbetare som
vill fortsatta att utvecklas i sitt jobb.

Under 2021 hade vi en kraftigt 6kad orderingdng vilket
paverkade arbetsbelastningen. Under 2022 har darfor
medarbetare pa bade tjdnstemannasidan och kollektivsidan
fatt genomga obligatorisk utbildning i stresshantering och
aterhdmtning. Utbildningen har gett positiva resultat da
medarbetarna i pulsmétningsverktyget har angett att de
upplever sin arbetssituation som mindre stressig.

MEDARBETARUNDERSOKNING 2022

eNPS-vardet mater ProfilGruppens attraktivitet, varumarke
och popularitet bland medarbetarna. Indexet spanner fran
-100 (sémst) till 100 (bast) Ett varde 0-20 anses som bra och
ett varde mellan 20-50 som mycket bra. 2022 &r férsta gdngen
som vi redovisar resultatet i grafik, varfor ingen jamforelse
gors med 2021.
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NOLLTOLERANS MOT MISSBRUK

Missbruk innebér en sakerhetsrisk och kan séanka trivseln

pa jobbet, samtidigt som det &r ett allvarligt hdlsoproblem
forindividen. ProfilGruppen arbetar aktivt for att motverka
missbruk av alkohol och droger. Vi har sjélvklart nolltolerans
for att vara paverkad pa jobbet. For att motverka missbruk
genomfor vi tester infor anstallning, samt slumpmassiga
tester av anstallda®. Testerna, som genomfors av foretags-
halsovarden, har gjort att vi avvérjt potentiella risker. Men vi
har ocksa kunnat erbjuda medarbetare hjalp att ta sig ur ett
destruktivt beteende.

MINSKAD PERSONALSTYRKA 2022

Till foljd av den kraftigt 6kade efterfrdgan under 2021 vaxte
var personalstyrka kraftigt. Vid arsskiftet uppgick medelan-
talet anstallda till 542. 1 linje med vdr ambition att ge unga
chansen att f& arbetslivserfarenhet har vi fortsatt att erbju-
da sommarjobb, i ar uppgick de till ett 50-tal. Mot bakgrund
av den osdkra konjunkturen har vi efter sommaren iakttagit
forsiktighet géllande nyanstéllningar och medarbetare som
har slutat eller gdtt i pension har inte ersatts. Under hosten
valde vi att inte forldnga kontrakten med visstidsanstalld
personal och uppsdgning av 25 tillsvidareanstéllda gjordes.
Medelantalet anstéllda vid drets slut hade darfor minskat
till 490.

Under aret har vi haft en rorlighet internt dd manga béade
pa tjianstemannasidan och kollektivsidan har rekryterats
internt for nya poster. Att ProfilGruppen ar ett bolag dar
medarbetarna far mojlighet att gora en intern karriar starker
vart arbetsgivarvarumarke.
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PIGGARE PERSONAL MED FRISKVARD

Forebyggande friskvard ingdr som en sjalvklar del i Profil-
Gruppens erbjudande till sina anstallda. | koncernen finns
en friskvardsgrupp samt en personalklubb som anordnar
olika aktiviteter - fran grupptraning till cykling och padel.
Medarbetarna erbjuds ocksa simning, styrke- och grupptra-
ning till kraftigt rabatterade priser i Aseda®. I var huvudfabrik
finns dessutom ett rum med utrustning for gratis traning
dygnet runt. Till den som inte vill anvénda ndgon av dessa
anlaggningar, eller komplettera dem med ndgot annat,
erbjuder vi friskvardsbidrag®. Alla medarbetare har tillgdng
till kaffe, te och farsk frukt pa jobbet.

SJUKFRANVARON EFTER PANDEMIN

Aven 2022 har praglats av pandemin; framforallt det forsta
kvartalet d& vi inledde med hog sjukfranvaro. Aven om
smittan sedan planade ut s& har pandemin lett till nya bete-
endemonster dar man ar noggrann med att stanna hemma
vid symtom. Det &r med stolthet som vi konstaterar att
ProfilGruppens medarbetare har hog arbetsmoral samtidigt
som man visar omsorg om sina arbetskamrater. Inledningen
pa aret paverkar korttidsfranvaron for heldret som slutade
pa 3,7 procent, vilket ska jamféras med 3,2 procent 2021.

NYTT SYSTEM FOR VISSELBLASNING

| var uppforandekod uppmanas medarbetare att rapportera
alla situationer dar man upplever att uppforandekoden inte
efterlevs. Under 2022 har vi introducerat ett visselblasarsys-
tem for den som vill anmala ett missforhdlland anonymt.
Anmadlan gors via vart intrandt men administreras av en
tredje part, vilket gor att anmalaren inte kan sparas. Under
2022 gjordes inga anmélningar som ledde till vidare dtgarder.

— Mal

2018 2019

Personalomsattning, procent

Den hoga personalomsattningen under 2022 har flera forklaringar.
Under varen fastanstélldes vissa avdem som rekryterats under
produktionstoppen 2021, darefter tvingades vivarsla hdsten 2022.
Nér vi gick ner i skift valde ocksa vissa medarbetare med ldnga
pendlingsavstdnd att soka nya jobb ndrmare hemmet. Drygt 7 procent
sade upp sig pad egen begéran (Avser ProfilGruppen Extrusions).
Personalomsattning ska inte forvaxlas med turbulens.

2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022

Korttidssjukfranvaro, procent

Pandemin brot var positiva utveckling géllande korttidssjukfranvaron.
Efter pandemin har det etablerats nya beteendemdnster som vi foljer
uppmarksamt.
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OMSORG OM
SAMHALLET &

Nar man driver ett foretag paverkar man alltid sin omgivning. Det blir extra tydligt
for oss i ProfilGruppen, vars verksamhet ar en sé viktig del av lokalsamhallet.

Men vi maste ocksa vidga vara perspektiv och lamna vart lilla bidrag i de stora
sammanhangen. Genom samarbete gor vi skillnad.

EN DEL AV LOKALSAMHALLET SAMARBETEN OCH ENGAGEMANG

Aven om vi driver verksamhet pé fler stillen, s& dr detiAseda  Ingen kan géra allt, men tillsammans kan vi géra verklig

som ProfilGruppen har all egen produktion. Majoriteten av skillnad. I enlighet med FN:s globala mal nummer 17 vill vi nd

vara anstéllda jobbar har, och mdnga avdem bor dessutomi  en hallbar utveckling genom partnerskap med andra. Vi ar

eller kring samhallet. darfor aktiva medlemmar i flera branschrelaterade nétverk
ProfilGruppens ambition ar att vi, bAde som féretag och med fokus pa hallbarhet, bland annat den europeiska

som enskilda medarbetare, ska engagera oss och bidra branschorganisationen, European Aluminium. Tillsammans

positivt till utvecklingen i de samhallen dar viverkar. Nardet  har vi skapat "Vision 2050” som ett bidrag till EU:s strategi for

gar tanker vi gérna ett steg langre. kraftigt minskade utslapp till 2050. Vi ar dven medlemmar i
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den svenska branschorganisationen Svenskt Aluminium som
bestdr av ett 50-tal foretagsmedlemmar. Inom ramarna for
organisationen drivs arbetet for att utveckla anvandningen
av aluminium och 6ka samverkan mellan naringsliv, samhal-
le och akademi. ProfilGruppen ar dven medlem i Sustainable
Smaland, ett regionalt natverk som fokuserar pa utveckling
av innovativa miljolosningar.

Ett strategiskt samarbete med skola och universitet ar
viktigt for foretagets och industrins fortsatta utveckling. Vi
ar medlemmar i Teknikcollege, samarbetar med Linnéuni-
versitetet och tar ofta emot studiebesdk och visar upp var
verksamhet for ungdomar.

Vihar dven valt att engagera oss i Vi-skogen, en organi-
sation med fokus pé att plantera trad. Vi skanker [0pande
pengar till Vi-skogen tillsammans med vara medarbetare. Ju
fler som deltar, desto mer betalar foretaget. P& det har sattet
bidrar vi gemensamt till att manniskor i Afrika kan fa béattre
levnadsvillkor, men ocksa till en battre och mer hallbar milj6.
| samband med ProfilGruppens 40-arsjubileum genomforde
vi en extra aktivitet kring Vi-skogen dér alla deltagare gavs
mojlighet att gora ett frivillig bidrag - som tack fick alla
bidragsgivare en gava.

Under 2022 valde ProfilGruppen &ven att stodja Roda Korset
finansiellt i arbetet med att hjalpa Ukrainas folk. | samband
med detta gick vi dven ut med information om Roda Korsets
verksamhet till medarbetare som vill stédja privat.

EN DEL AV LOKALSAMHALLET

ProfilGruppen dr en av Uppvidinge kommuns storsta arbets-
givare, och vi ar medvetna om att var verksamhet paverkar
Aseda med omnejd pd ménga satt.

Attvi har en 6msesidigt givande dialog med kommunen
och invdnarna ar darfor viktigt for alla. Vi stravar efter att
inte stora omgivning och grannar mer an vad som ar absolut
nodvandigt nar det galler exempelvis buller och utslapp.

Var anvandning av vatten riskerar att paverka omgivande
vattendrag och vi deltar darfor aktivt i Alsterdns Vattenrad,
vilket ar en frivillig sammanslutning av kommuner, foretag

och organisationer som verkar for en hallbar forvaltning av
vattenresurser runt Alsteran.

For att sakra var kompetensforsorjning ar vi beroende
av att Aseda erbjuder en attraktiv boende- och livsmiljé.
Darfor engagerar vi 0ss i projekt som kan bidra till en
meningsfull fritid och livskvalitet. Vi stéttar bland annat sim-
och traningsanldggningen Halsans hus samt en nyanlagd
padelbana. Genom var sponsringspolicy” har vi valt att rikta
vart stod till lokala idrottsféreningar med fokus pd barn- och
ungdomsverksamhet. | Aseda 4rishockey ett stort intresse
och var sponsring har resulterat i att ortens ishall bar
ProfilGruppens namn. Aven andra lokala foreningar sdsom
Kexholms SK, Aseda Ryttarférening och Véxjo DFF med
flera far stod frén oss. En del bidrag ar generella andra avser
speciella arrangemang som cykelloppet Uppvidingetrampet.

Att beh3lla service och butiker i Aseda &r ocks4 en viktig
del av ortens attraktivitet. Vi stravar efter att stodja det lokala
naringslivet nar det ar mojligt, bland annat vid olika inkop.

"Strategiska samarbeten med skolor
och universitet ar viktiga for foretagets
och industrins fortsatta utveckling”

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Till bolagsstamman i ProfilGruppen AB (publ), org. nr 556277-8943

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar
2022 och for att den ar uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Re-
visorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta
innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

VAXJO DEN 27 MARS 2023
Ernst & Young AB

Marika Sengoltz
Auktoriserad revisor
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"Vi stravar efter att ProfilGruppen ska uppfattas som en palitlig och problemlésande
samarbetspartner med ett genuint engagemang i allt som vi gor"




FEMARSOVERSIKT KONCERNEN 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning/Intakt MKkr 2696,6 21196 14141 16221 1618,3
Resultat fore av- och nedskrivningar Mkr 2344 256,0 103,1 170,9 162,9
Rorelseresultat Mkr 150,3 178,6 36,4 1132 1137
Rorelsemarginal % 5,6 8,4 2,6 7,0 70
Resultat fore skatt Mkr 123,1 165,7 31,3 101,9 107,6
Resultatmarginal % 46 7.8 2,2 6,3 6,6
Avkastning pa eget kapital % 18,1 26,6 55 20,3 23,9
Avkastning pa sysselsatt kapital % 15,7 224 5,0 18,0 239
Kassaflode fran den [6pande verksamheten Mkr 108,7 124,8 179,4 110,7 129,8
Investeringar Mkr 101,8 84,2 94,9 218,6 1377
Likviditetsreserv MKkr 185,7 176,9 189,1 146,8 366,4
Rantebadrande nettoskuld Mkr 326,1 208,8 222.5 300,2 116,2
Nettoskuld/EBITDA ger 14 0,8 2,2 1,8 0,7
Rantebdrande skulder och rédntebdrande avsattningar Mkr 346,1 2372 287,6 330,2 142,3
Nettoskuldsattningsgrad gar 0,6 04 0,5 0,7 0,3
Balansomslutning Mkr 14746 1450,5 11504 1090,1 918,3
Soliditet % 37,2 38,1 38,7 38,2 40,8
Kapitalomséattningshastighet gar 3,2 2,8 19 2,6 3,4
Andel riskbarande kapital % 47 429 443 43,3 449
Rantetdckningsgrad ggr 14,0 36,9 6,8 9,7 16,9
MEDARBETARE

Medelantal anstallda 555 542 461 466 459
Antal tjanstervid arets slut 490 582 489 455 468
Personalomséttning % 147 7,0 5,0 T4 72
Genomsnittsalder ar 4 42 44 44 44
Lonekostnader inklusive sociala avgifter Mkr 359,6 346,2 286,6 292,6 285,3
Intakter per anstalld (medelantal) tkr 4859 3911 3068 3481 3526
Resultat fore skatt per anstalld (medelantal) tkr 222 306 68 219 235
PER AKTIE

Genomsnittligt antal aktier ¥ tusental 7399 7399 7399 7399 7399
Resultat per aktie kr 12,58 17,26 2,45 9,98 10,88
Eget kapital per aktie kr 72,35 72,82 56,99 53,90 48,86
Utdelning per aktie ? kr 4,00 13,50 0,00 0,00 5,00

YIngen utspadning finns.
2 For2022 avses den av styrelsen foreslagna utdelningen.

For definitioner, se arsredovisningens sida 67 samt www.profilgruppen.se.

PROFILGRUPPEN HALLBARHETSRAPPORT 2022 [N
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for ProfilGruppen AB (publ), org.nr.
556277-8943, avger hdrmed drsredovisning och koncernredovisning for tiden
1januari-31 december 2022.

KONCERNEN

Koncernen ar en leverantor av kundunika komponenter och profiler i alumi-
nium. Karnverksamheten finns i dotterbolaget ProfilGruppen Extrusions AB.
ProfilGruppen AB (publ) utgér moderbolag i ProfilGruppen-koncernen.

Huvudkontoret ligger i smalandska Aseda, dir ocksa huvuddelen av
forsaljningsorganisationen ar stationerad. Séljkontor finns dven i Stockholm,
Skellefted, Norge och Tyskland. I Finland skéts forsaljningen via ombud. Kon-
struktion, produktutveckling, profiltillverkning och foradling sker i huvudsak i
Aseda. Vidareféradling sker dven i ndra samarbete med ett antal underleverantorer.

| dotterbolaget PG&WIP AB produceras inredningsdetaljer. Bolaget dgs till
30 procent av WIP Industries Sweden AB.

INTAKTER OCH RESULTAT

Koncernens intdkter 2022 uppgick till 2 696,6 Mkr (2 119,6), en 6kning med cir-
ka 27 procent jamfort med foregdende ar. Den framsta orsaken till intaktsok-
ningen ar prisékningar. Leveransvolymerna har minskat med cirka 10 procent
till 35 625 ton (39 450) aluminiumprofiler.

Exportandelen uppgick till 52 procent (48) av levererad volym och till 52
procent (52) avintakterna.

Rorelseresultatet 2022 uppgick till 150,3 Mkr (178,6), vilket motsvarar en
rérelsemarginal om 5,6 procent (8,4). ProfilGruppens mal &r en rorelsemar-
ginal om 8 procent. Rensat for paverkan av metallpositioner och periodise-
ringseffekter om 52,8 Mkr uppgick rérelseresultatet till 97,5 Mkr (91,6), vilket
motsvarar en justerad rorelsemarginal om 3,6 procent (4,3). Metallposition - i
den upprattade metallbalansen for varje period stélls lagret av aluminium och
kontrakterat inflode av metallen mot summan av kontrakterade férséljningar
(utflode). Nettot bendmns metallposition och &r dérmed ett riskmatt som
speglar exponeringen av vara kontrakt och tillgadngar géllande aluminium.
Periodiseringseffekt — ar de bokforingsméssiga effekter som uppstar nér lag-
ret av metall varderas eller kostnad séld vara redovisas for en specifik period.
Vid prisfluktuationer uppstar en tidsméssig forskjutning innan ett verkligt pris
fullt ut paverkar det bokforingsmassiga resultatet for en specifik period.

Rorelseresultat fore av- och nedskrivningar (EBITDA) uppgick till 234,4 Mkr
(256,0). Kostnadsnivan jamfort med samma period féregédende ar har 6kat
kraftigt, i forsta hand avseende energi, transporter och insatsvaror.

Resultatet fore skatt uppgick till 123,1 Mkr (165,7). Resultatet per aktie (ing-
en utspadning finns) uppgick till 12,58 kronor (17,26). Genomsnittligt tusental
aktiervar 7399 (7399).

INVESTERINGAR, AVSKRIVNINGAR OCH DESINVESTERINGAR
Investeringarna uppgick 2022 till 101,8 Mkr (84,2) exklusive forandring i nyttjande-
rattstillgdngar och avser pressverktyg, bearbetningsmaskiner, diverse andra
produktivitets- och kapacitetshojande atgarder samt erséttningsinvesteringar.

Totala avskrivningar enligt plan uppgick under aret till 84,1 Mkr (77,4). Inga
nedskrivningar har genomférts under dret (inga) och inga nedskrivningar har
aterforts (inga).

FINANSIELL STALLNING OCH KASSAFLODE

ProfilGruppen har ett mal om nettoskuld/EBITDA <2,0. Per 31 december 2022

var nettoskulden/EBITDA 1,4 (0,8). Nettoskulden har dkat under dret, samtidigt

som EBITDA har minskat frémst pa grund av generellt 6kade kostnadsnivaer.

Avkastningen pa sysselsatt kapital uppgick 2022 till 15,7 procent (22,4).
Soliditeten uppgick till 37,2 procent (38,0) vid arets slut. Likviditetsreserven

FORVALTNINGS-
BERATTELSE

uppgick den 31 december 2022 till 185,7 Mkr (176,9). Balansomslutningen per
den 31 december 2022 uppgick till 1 474,6 Mkr (1 450,5).

Kassaflodet fran den l6pande verksamheten var 108,7 Mkr (124,8) och efter
investeringsverksamheten 4,5 Mkr (32,8). Bolaget har under aret inte erhallit
ndgot statligt likviditetsstdd medan 51,9 Mkr erhdlls under 2021. Varulagret
har dkat, vilket beror pa hogre priser pa ravara och insatskomponenter.

MARKNAD

Marknaden for aluminiumprofiler bedéms under 2022 ha 6kat med 1% i
Europa som helhet, enligt den europeiska branschorganisationen EA:s
beddmningislutet av 2022.

For ProfilGruppen sa préaglades forsta halvaret 2022 en fortsatt hog
efterfrdgan vilken kom att avmattas under andra halvaret. Avmattningen
i leveranser forklaras delvis med forhallandevis hoga lagernivaer hos vara
kunder frdn en period med langa ledtider i marknaden.

I en osdkrare marknad med allt tydligare ambitioner pa hallbarhets-
temat sa har aret praglats av fordjupade samarbeten samt gemensam
hantering av en dkad kostnadsbild.

TILLVERKNING

All tillverkning i ProfilGruppen utgdr fran strangpressning av aluminium-
profiler i bolagets fyra presslinjer. | anslutning ligger dven en anlaggning for
ytbehandling av profiler. Koncernens produktion av aluminiumprofiler under
2022 uppgick till 34 750 ton (40 375).

Profilerna foradlas pa ménga olika sétt. Bolagets egna anlaggningar
erbjuder produktunika robotceller och exempelvis skarande bearbetning,
bockning, kapning och stansning. En stor variation av andra féradlingstjénster
kops ocksa in fran ett natverk av underleverantorer. | dotterbolaget PG&WIP
AB finns tva helautomatiserade produktionslinjer inkluderande bearbetning,
ytbehandling och forpackning av inredningsdetaljer till en specifik kund.

UTVECKLINGSARBETE
Sténdiga forbattringar av processer och produkter ar en viktig del i koncernens
verksamhet. Dagligen tas nya produkter och produktmodeller fram pa befintliga
eller potentiella kunders uppdrag. Ett ndra kundsamarbete innebér att kon-
struktiva idéer kan [dmnas nar det géller forbattring av produktens egenskaper,
produktionseffektivitet och potentiella miljépaverkan under hela livscykeln.
Processutvecklingsarbete genomfors i samverkan med kunder, ravarule-
verantorer samt verktygs- och maskintillverkare. Utgifterna for detta arbete ar
vanligtvisinte av karaktéren att de uppfyller kriterierna for redovisning som
tillgdng utan aterfinns som kostnad for sélda varor och férséljningskostnader
i koncernens resultatrakning, se not 6. For varje utvecklingsprojekt gors dock
en beddmning av om utgifterna dr aktiverbara eller inte. Under dret har inga
aktiveringar av utvecklingskostnader skett.

KVALITET

ProfilGruppen Extrusions AB certifierades 1991 enligt kvalitetsséakringssys-
temet ISO 9002. Ar 1999 blev ProfilGruppen, som forsta nordiska bolag i sin
bransch, certifierat enligt fordonsbranschens davarande kvalitetssystem.
Verksamheten dridag certifierad enligt IATF:16949, som har sitt ursprung i
fordonsindustrin. Standardens fokus &r att minska variationerna i processer-
na samt tillse att fel forebyggs.

MILJO
Koncernen bedriver tillstdnds- och anmélningspliktig verksamhet enligt
miljobalken.

ProfilGruppens paverkan pa miljon och arbete med hallbarhetsfragor
beskrivs ndrmare i bolagets hallbarhetsrapport som finns infogad i denna
arsredovisning. Ledningssystemet &r certifierat enligt 1ISO-14001.



FINANSIELLA MAL

Rorelsemarginal, procent
Rorelsemarginalen uppgick 2022 till 5,6 procent. Minskningen jamfort
med foregdende ar ar framst drivet av generellt 6kade kostnadsnivaer.

Nettoskuld/EBITDA, ganger
Nettoskuld/EBITDA 6kade under 2022 frémst pd grund av en
6kad nettoskuld under aret.

M4l 8,0
M&l<2,0
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
HALLBARHET OCH ARBETSMILJO BOLAGSSTYRNING

ProfilGruppen Extrusions verksamhet &r sedan 2021 certifierad enligt ASI
Performance Standard. ASI &r en global intresseorganisation for aluminium-
branschen som arbetar for materialets bidrag till ett hallbart samhalle och
for att 6ka branschens transparens. Certifieringen innebér ett kvitto pa ett
sunt arbetssatt avseende sdvél styrning som miljo och sociala aspekter.
Arbetsmiljon star alltid Overst pa agendan i ProfilGruppen och 2021 blev
aret da vivalde att certifiera vart arbetsmiljoarbete i det stérsta bolaget,
ProfilGruppen Extrusions AB, enligt standarden ISO-45001.

PERSONAL

Medelantalet anstéllda i koncernen uppgick till 555 (542). Antalet anstallda i
koncernen per den 31 december 2022 uppgick till 490 (582). Antalet anstéllda
har successivt minskat under hdsten och 77 personer har [dmnat bolaget
under aret. Av antalet anstéllda i koncernen var 27 procent (26) kvinnor.
Personalomséttningen under aret uppgick till 14,7 procent (7,0). Kostnaden
for loner uppgick till 255,4 Mkr (244,6).

AKTIER OCH AGARE

Varje aktie i bolaget motsvarar en rost. De dgarandelar som 6verstiger tio
procent dr Ringvédgen Venture AB:s 28,4 procent, Lars Johanssons 14,5 procent
och Mats och Kerstin Egeholms 10,5 procent.

Antalet aktiedgare uppgick vid drets borjan till 2 588 och vid drets slut till 4
227. Ovrig aktierelaterad information som ska ldmnas i férvaltningsberéttelsen
for noterade bolag enligt rsredovisningslagen finns i not 17. L&s mer om
ProfilGruppens aktie pa sid 75.

Storsta enskilda aktiedgarna

Antal Innehav  Innehav
aktier %, 2022 %, 2021
2103000 28,4 28,4
1073 466 14,5 14,5
538 800 7,3 7,3
355000 4,8 42
254735 3,4 2,9
241681 3,3 3,2
241494 3,3 3,3
171787 2,3 2,5
152 500 2,1 1,8
136 880 1,9 1,8

Aktiedgare

Bengt Stillstrom

Lars Johansson

Mats Egeholm

Hanna Kusterer

David Stillstrom

Nordea Livforsékring Sverige AB
Kerstin Egeholm

Avanza Pension

Mats Karsrud

Mats Jonson

5269343 71,2 69,9
2129432 28,8 30,1

10 storsta enskilda aktiedgarna
Ovriga
Totalt 7398775

100,0 100,0

30 december 2022

Arbetet i styrelsen for ProfilGruppen AB styrs av den arbetsordning som arligen
faststalls vid konstituerande styrelsesammantrade. Tre av styrelsens ledaméter
utgdr ersattningsutskott och behandlar ersattningsfragor. Hela styrelsen utgor
revisionsutskott. Infor drsstdmman 2023 har valberedningen i uppdrag att fore-
sla styrelseledamaéter, revisorer samt styrelse-, utskotts-, och revisionsarvode.
Mer information om styrelsens arbete och bolagsstyrning i ProfilGruppen finns i
bolagsstyrningsrapporten i denna arsredovisning och pa www.profilgruppen.se.

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Styrelsen utarbetar forslag till riktlinjer for erséttningar till koncernens ledande
befattningshavare. Féljande riktlinjer beslutades av drsstimman 2022 och
ingen forandring kommer att foreslas till arsstémman 2023.

Riktlinjerna baseras pa bolagets ldngsiktiga Ersattningspolicy. For att folja
bolagets strategi samt varda dess langsiktiga intressen inklusive héllbarhet
krdvs en engagerad, kompetent och konkurrenskraftig styrelse och ledning.
Riktlinjerna avser darfor skapa forutsattningar for att kunna rekrytera och
behalla sddana personer.

Riktlinjerna omfattar styrelse, verkstéllande direktor och 6vrig bolagsledning.

Styrelsearvode till stdammovald ledamot ska utgoras av den fasta ersattning
per ar som beslutas av bolagsstémman. Ingen annan ersattning for styrelse-
arbete ska utgd. Till styrelseledamoter som utsetts av de anstéllda utgar inget
styrelsearvode. For det fall att styrelsen beslutar att styrelseledamot skall utféra
tjanster at bolaget ska marknadsmassigt konsultarvode utbetalas. Saddant
arvode far aldrig 6verstiga ledamotens styrelsearvode.

Forvd och dvriga personer i bolagsledningen, for ndrvarande totalt sex
personer inklusive vd, utgors riktlinjerna av foljande.

Den totala ersattningen ska kunna utgéras av fast grundlon, rorlig erséttning,
pension och 6vriga formaner. Den rorliga ersattningen, som kan uppga till
maximalt 30 procent av den fasta [6nen, &r kopplad till koncernens finansiella
resultat och endast i speciella fall till individuella mal. Rorlig erséttning &r
villkorad mot positivt nettoresultat for koncernen och ska justeras i efterhand
om den utbetalats pa uppenbart felaktiga grunder. Avtal om pensionsforman
traffas individuellt och pensionskostnaden kan uppga till maximalt 30 procent
av [6nen. Ovriga ersdttningar och formaner ska vara marknadsméssiga och
bidra till att underlétta befattningshavarens mojligheter att fullgéra sina arbets-
uppgifter. Anstallningsavtal for medlem i bolagsledningen galler tills vidare och
ska generellt inneha en uppsagningstid om sex manader fran bada parter. Inga
ersattningar utover ofdréndrade anstallningsvillkor under uppsagningstiden
betalas utisamband med uppsagning.

Styrelsen far frangd riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sarskilda
skal for det.

Styrelsens ersattningsrapport dér bland annat efterlevnaden av riktlinjerna
rapporteras kommer att goras tillgénglig infor arsstdmman 2023.
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UTSIKTER FOR 2023

Aktivitetsnivan upplevs positiv vid ingdngen av 2023 jamfort med foregdende
kvartal, dven om det fortfarande rader stor osékerhet. Manga av vara kunder
har sankt sina lager under hosten. Detta stéller krav pa féljsamhet och snabba
leveranser.

RISKER OCH RISKHANTERING | PROFILGRUPPEN

Styrelsen har alltid det dvergripande ansvaret for bolagets riskhantering. Vd &r an-
svarig for den 6pande riskhanteringen enligt riktlinjer fran styrelsen. Till stod for
det [6pande arbetet finns en rad koncerndvergripande policyer, som exempelvis
finanspolicy och ravarupolicy. Strévan &r att ProfilGruppens évergripande malsatt-
ningar ska nds genom ett val dvervégt risktagande inom faststéllda ramar.
Omvarldsfaktorer paverkar ProfilGruppen i olika omfattning. Saval varldskon-
junktur som politiska beslut i ndromradet och internationellt kan paverka viktiga
delar av verksamheten, sdsom exempelvis forsérjningskedja eller efterfragan fran
kunderna. Att forutse dessa risker innebar en utmaning, men att stréva efter att
forebygga och hantera eventuella effekter &r en naturlig del av verksamheten.

OPERATIONELLA RISKER

Kundberoende
ProfilGruppen efterstravar en kundportfolj spridd pa ett stort antal kunder i
olika branscher fér att minska beroendet av enskilda kunder eller branscher.
Ingen kund stod for en andel om mer &@n tio procent av intékterna under aret.
Den storsta kundens omsattning stod 2022 for 9 procent (11) av intdkterna.
Bland 6vriga kunder ar spridningen fortfarande stor.

Ett stort antal kunder innebér oundvikligen att nagra av dessa emellanat far
betalningsproblem. Vi kreditforsékrar huvuddelen av kunderna och cirka 60
procent (60) av koncernens arsomsattning tacks av kreditforsakringen.

Leverantdrsberoende

Ett bortfall av en betydande leverantdr kan orsaka kostnader och problem att
leverera till vdra kunder. For att reducera risken har vi tecknat leveransavtal
med strategiska leverantorer. For i stort sett alla viktiga insatsvaror finns dessut-
om upparbetade kontakter med alternativa leverantorer.

Under de senaste drens geopolitiska oro har vi fatt storningar i vara forséri-
ningskedjor. Det har lett till att vi har fatt 6ppna fler alternativa kanaler for varor
och tjanster.

ProfilGruppen utvarderar kontinuerligt sina strategiska leverantorer for att
sakerstalla att de lever upp till vara kunders krav avseende kvalitet, leveranssa-
kerhet, finansiell stabilitet, miljo och kostnadseffektivitet bland annat. Las mer
om rdvaruleveranser pa nésta sida.

Konjunktur- och sdsongsvariationer

Véra kunder &r spridda i ett flertal branscher och pd olika geografiska marknader.
Branschspridningen &ren medveten strategi for att minska kansligheten for
konjunktur- och sdsongsvariationer. De flesta av de storre kunderna ar globalt
verksamma, vilket gor att den internationella konjunkturen paverkar dem och in-
direkt dven oss. Vid en generell forsvagning av konjunkturen paverkas var bransch
tidigt och ofta med stort genomslag.

A

Ansvar

Att leverera till exempelvis bilindustrin medfér en ansvarsrisk. Det foreligger
ett helhetsansvar gentemot kund fér ProfilGruppen, dven for komponenter
som forédlas av vara underleverantorer. Framtida risker técks delvis av sepa-
rata avtal och forsakringar. Med lag sannolikhet kan stor skada intraffa.

For att férebygga arbetsmiljorelaterade risker har ProfilGruppen ett internt
rapporteringssystem for riskfyllda forhallanden som ér tillgéngligt for alla
medarbetare och som det arbetas aktivt med. Hur vi arbetar med arbetsmil-

joansvaret beskrivs ytterligare i var hallbarhetsrapport.

Produktionsavbrott

Foratt minimera produktionsstérningar gors lopande riskbedémningar
och forebyggande arbeten i anldggningarna. Vid produktionsstorning har
koncernen en avbrottsforsakring som técker bortfall av tackningsbidrag
under maximalt 24 manader. Vid ett storre avbrott blir konsekvenserna for
bolaget betydande.

Miljo

Det finns alltid en risk att koncernens verksamhet kan dsamka skador pa
vatten, mark, luft och biologiska processer. Profiltillverkningen &r certifierad
enligt 1SO 14001, vilket stodjer det forebyggande arbetet for att minimera
sadana risker. En skarpning av aktuella miljodirektiv skulle kunna orsaka
kostnader nérverksamheten maste anpassas och koncernens miljéchef
bevakar darfor andringari lagstiftning. Las gdrna mer om hur ProfilGruppen
arbetar med miljofragorivar héllbarhetsrapport.

Kompetens
Bolaget har adekvat kapacitet av extrudering och anodisering. Inom bada dessa
processer har investeringar i nértid gjorts for att skapa forutsattningar framat.
Behovet av vidareféradling tillgodoses dels genom intern kapacitet dels
genom ett ndtverk av externa underleverantorer. Natverket skapar en flexibilitet
for att klara forandringar i vidareforadlingsbehov samtidigt som det dven ger
oss tillgang till erforderliga processer som vi inte har internt, som tex lackering,
svetsning. En intern process for validering av underleverantorer finns och
tillampas l6pande.

T

IT &ren mycket viktig del av alla processer i var verksamhet, vilket staller hoga
krav pa tillgdnglighet. Stillestand kan leda till produktionsbortfall, fakturerings-
bortfall eller minskad effektivitet inom olika verksamhetsdelar.

Kontinuerlig 6vervakning av IT-infrastrukturen sker i syfte att sakerstélla
drift och kontinuitet. Redundans efterstravas i alla delar av IT-infrastrukturen,
vilket tillsammans med standig utveckling av kontinuitetsplanen syftar till mi-
nimering av driftsstorningar. Den interna kompetensen fokuseras pé affars-och
verksamhetskritiska system.

Kapacitet
Bolaget har adekvat kapacitet av extrudering och anodisering. Inom bada dessa
processer har investeringar i nartid gjorts for att skapa forutsattningar framat.
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Behovet av vidareforddling tillgodoses dels genom intern kapacitet dels
genom ett natverk av externa underleverantorer. Natverket skapar en flexibilitet
for att klara forandringar i vidareforadlingsbehov samtidigt som det dven ger
oss tillgang till erforderliga processer som vi inte har internt, som tex lackering,
svetsning. En intern process for validering av underleverantérer finns och
tilldmpas [6pande.

Révara
ProfilGruppens huvudsakliga ravara ar legerade aluminiumgot. Kostnaden for
dessa svarade 2022 for 56 procent (47) av rorelsekostnaderna.

Ravaran prissatts i amerikanska dollar pa ravarubérsen London Metal
Exchange (LME) samt av en premie for tillverkning av aluminiumgot. Saval
LME som premien har historiskt haft en viss volatilitet. Under 2022 har dock
prisbilden varierat kraftigt for bade LME och premien. ProfilGruppen tillampar
rdvaruklausuler i kundkontrakten, vilket begransar kansligheten for variationer
i rdvarupriset. Ravaruinkopen styrs av koncernens ravarupolicy. Kopen gors i
svenska kronor och euro for att matcha mot kundernas kontraktsvaluta och
minska valutarisken. Under 2022 har vi andrat vért inképsbeteende for att mins-
ka prisrisken for ravara i vart lager och de kontrakterade flodena. Utdver detta
har styrelsen Oppnat for bolaget att ta medvetna positioner i metallmarknaden.

Med anledning av 6kad osdkerhet och volatilitet pa ravarumarknaden under
aret sd har nya rutiner inforts. Mer frekvent uppféljning med representant fran
styrelsen sker for att folja utvecklingen och snabbt kunna agera pa forandringar.

Exempel pa fordndringar ar den stora politiska paverkan pa bade tillgang
och pris pa aluminium. Energikrisen har slagit hart mot Europas aluminiumpro-
duktion. Bristen pa rdvara producerat i Europa har lett till att de hdga CO,-talen
pa utomeuropeiska ersattningsleveranser bidragit till en helt ny premie for
gront aluminium.

Da branschens rdvaruférsorjning &r beroende av globala aktorer paverkas
den bland annat av internationell handels- och miljopolitik. Detta géller dven
forandringar tidigare i forsorjningskedjan, exempelvis vid aluminaframstallning
eller brytning av bauxit. Ovéntade foérédndringar skulle kunna ha vdsentlig
paverkan pa var forsorjning.

Energi
ProfilGruppens anvandning av energi uppgar totalt till cirka 53 GWh, detta
inkluderat energi fran el och gasol. ProfilGruppen tillh6r det sodra elomradet
SE4 dér detidagslaget finns en klart forhojd risk, jamfért med 6vriga elom-
rdden, avseende bade tillgénglig kapacitet och prisfluktuationer. ProfilGrup-
pen foljer [6pande marknaden for elenergi for att minimera prisrisken fér
koncernens elbehov.

ProfilGruppen arbetar dven pa langre sikt, tillsammans med kommun
och parterinom elenergimarknaden, med att sékra elkapacitet for framtida
utékade behov.

FINANSIELLA RISKER

Valutarisker

Valutarisk innebér att en variation i valutakurser paverkar koncernens resultat,
kassaflode eller balansrakning. De utlédndska dotterbolagen har mycket be-
gransad verksamhet och en begrdnsad balansrékning och koncernen sakrar sig
darfor endast mot transaktionsrisken avseende valutaexponeringen.

Koncernen har normalt ett nettoinflode i samtliga aktuella valutor. Enligt
ProfilGruppens valutapolicy bor cirka 50-70 procent av férvantat nettoinfléde
per valuta for en period pa sex till arton manader vara sakrade. Vd har mandat
att sakra upp till 100 procent for en period pa 24 manader. Valutasakring sker
foretradesvis genom terminskontrakt.

Amerikanska dollarns variationer paverkar ProfilGruppens prissattning mot
kund eftersom aluminiumravaran prissatts i amerikanska dollar. Ravaruklausuler
i huvuddelen av alla kontrakt gor att exponeringen minimeras. Om valutakursen
mellan svenska kronan och de vdsentligaste valutorna dndras med tio procent
far det, under forutsattning att inga valutasakringsatgarder vidtas, foljande
effekt pa resultat fore skatt:

2022 2021
EUR +/-23 Mkr +/- 20 Mkr
DKK +/-3 Mkr +/-1 Mkr

For finansiering av maskininvesteringar till var senaste presslinje har vi ett
banklan om 10 miljoner euro. Euroldnet innebar en valutaexponering, vilken
fatt en resultateffekt under 2022 om -9,5 Mkr (-2,4) som till storsta delen aren
orealiserad kurseffekt. Lanet innebér dven en framtida valutaexponering med
risk for resultateffekter.

Rénterisk

Rénterisk dr risk for paverkan pa koncernens resultat till foljd av féréndringar
i marknadsrantor. Enligt finanspolicyn far rantebindningstiden vara hogst 60
manader och minst 30 procent av koncernens lan ska ha rorlig rénta.

Kreditrisk

ProfilGruppens kreditrisker uppstar vid placering i finansiella instrument. For
att minimera denna risk far handel endast ske med ett fatal motparter som
godkants av styrelsen. Risken minskas dven genom att en storre del av kund-
fordringarna kreditforsakras.

Refinansieringsrisk

Verksamhetens kapitalbehov finansieras via banklan. | finansieringspolicyn
framgar att [dneldften eller avtal om minst tolv ménader ska finnas. Avtalen
specificerar finansiella maltal som férutsatts vara uppfyllda. Finansieringen i
euro har en l6ptid fram till 2025 da halften &r amorterat.
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MODERBOLAGET
ProfilGruppen AB (publ) utgér moderbolag i ProfilGruppen-koncernen.
ProfilGruppen bedriver verksamhet i associationsformen aktiebolag (publ)
och harsitt sate i Uppvidinge kommun, Kronobergs ldn. Bolagets adress ar:
Box 36,364 21 Aseda.

Intdkterna i moderbolaget ProfilGruppen AB utgors till 100 procent av
hyror fran bolag i koncernen. | moderbolaget finns inga anstallda (inga).

UTDELNING
Efter balansdagen har styrelsen féreslagit att for verksamhetsdret 2022 fore-
sla drsstdmman en utdelning om 4,00 kr per aktie, vilket motsvarar 29,6 Mkr.
Styrelsens bedémning &r att vinstutdelningen ar forsvarlig med hdnvisning
till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken
av bolagets och koncernens egna kapital samt konsolideringsbehov, likvidi-
tet och stéllning i 6vrigt i enlighet med forsiktighetsregeln i kap 17:3 ABL.
Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att till forfogande staende
vinstmedel enligt balansrakningen, 114 825 446 kronor, disponeras pa
foljande satt:

29595 100 kr
85230346 kr

Utdelning till aktiedgarna 4,00 kr * 7 398 775 aktier
Overféres i ny rékning

Totala vinstmedel enligt balansrékningen 114 825 446 kr
Bolagets utdelningspolicy innebdr att av vinsten efter skatt Gver en konjunktur-
cykel skall, efter beaktande av kapitalbehov och kapitalstruktur, 40-50 procent

delas ut till dgarna.

ARSREDOVISNING OCH HALLBARHETSREDOVISNING
Betraffande bolagets och koncernens resultat och stéllning i Gvrigt, hdnvisas till
efterfoljande resultat- och balansrékning med tillhérande noter. Koncernens
resultat- och balansrakning och moderbolagets resultat- och balansrakning for
2022 blir foremal for faststéllelse pa arsstémma den 18 april 2023.

I'enlighet med ARL 6 kap 11§ har ProfilGruppen valt att upprétta den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten som en fran arsredovisningen avskild rapport, men
som anda finns infogad i samma dokument som arsredovisningen. Hallbarhets-
rapporten har dverlamnats till revisorn samtidigt som arsredovisningen.
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KONCERNENS RESULTATRAKNING

(Mkr) Not 2022 2021
Intakter 2 2 696,6 2119,6
Kostnad for salda varor -2412,4 -1830,1
Bruttoresultat 284,2 289,5
Ovriga rorelseintakter 3 1,2 6,8
Forsaljningskostnader -73,2 -61,8
Administrationskostnader -60,7 -55,9
Ovriga rorelsekostnader 3 -1,2 0,0
Rorelseresultat 4,5,6,7 150,3 178,6
Finansiella intakter 8 1,1 0,1
Finansiella kostnader 8 -28,3 -13,0
Finansiella poster netto -27,2 -12,9
Resultat fore skatt 123,1 165,7
Skatt 10 -23,5 -32,9
Arets resultat 99,6 132,8
Varav hanforligt till: Moderbolagets dgare 93,0 127,7
Innehav utan bestdmmande inflytande 6,6 51

Resultat per aktie, kr (ingen utspadning finns) 18 12,58 17,26
Arets resultat 99,6 132,8
Sékringsreserv 21 -0,8 -13,7
Omrékningsreserv 0,3 0,1
Uppskjuten skatt pd ovanstdende poster 0,1 2,9
Summa poster som kommer att omklassificeras till nettoresultatet -0,4 -10,7
Omvarderingar av formansbestdmda pensionsdtaganden 4.7 0,3
Uppskjuten skatt pa ovanstadende poster -1,0 -0,1
Summa poster som inte kommer att omklassificeras till nettoresultatet 3,7 0,2
Arets totalresultat 102,9 122,3
Totalresultat hanforligt till: Moderbolagets dgare 96,3 117,2
Innehav utan bestdmmande inflytande 6,6 51

(Mkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar Immateriella anldggningstillgdngar 11 20,5 27,0
Materiella anldggningstillgangar 12 607,6 584,8

Nyttjanderattstillgdngar 7,13 15,3 13,9

Finansiella anlédggningstillgangar 14 0,2 0,2

Uppskjuten skattefordran 0,2 0,1

Summa anlaggningstillgangar 643,8 626,0

Varulager 15 471,4 4217

Kundfordringar 16 321,6 360,1

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 20 12,3 7,3

Ovriga fordringar 21 5,5 7,0

Likvida medel 24 20,0 28,4

Summa omséattningstillgangar 830,8 824,5

Summa tillgangar 1474,6 1450,5
Eget kapital Aktiekapital 37,0 37,0
Ovrigt tillskjutet kapital 29,5 29,5

Reserver 17,21 -5,4 -10,6

Balanserade vinstmedel inklusive drets resultat 4742 483,0

Summa eget kapital med bestammande inflytande 535,3 538,9

Innehav utan bestdmmande inflytande 14,0 13,7

Summa eget kapital 17 549,3 552,6

Skulder Langfristiga rantebarande skulder 7,19,21,24 112,6 121,2
Avséattningar till pensioner 4 12,6 17,5

Uppskjutna skatteskulder 10 79,9 69,5

Summa langfristiga skulder 205,1 208,2

Kortfristiga réntebdrande skulder 7,19,21, 24 220,9 98,3

Leverantorsskulder 229,4 288,1

Aktuella skatteskulder 10,9 2,6

Ovriga skulder 21 143,8 152,8

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 20 115,2 147,9

Summa kortfristiga skulder 720,2 689,7

Summa skulder 925,3 897,9

Summa eget kapital och skulder 1474,6 1450,5



KONCERNENS FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

(Mkr) Aktiekapital Ovrigt Omréknings-  Sakrings- Balanserade Innehavutan Summa Antal
Koncernens Not tillskjutet reserv reserv  vinstmedelinkl bestammande eget aktier
eget kapital 17 kapital arets resultat inflytande kapital
Ingdende 2021-01-01 37,0 29,5 -0,3 5,6 349,9 23,9 445,6 7398775
Totalresultat

Arets resultat 127,7 51 132,8

Ovrigt totalresultat 0,1 -16,0 5,4 0,0 -10,5
Transaktioner med aktiedgare

Utdelning 0,0 -15,3 -15,3
Utgdende 2021-12-31 37,0 29,5 -0,2 -10,4 483,0 13,7 552,6 7398775
Ingdende 2022-01-01 37,0 29,5 -0,2 -10,4 483,0 13,7 552,6 7398775
Totalresultat

Arets resultat 93,0 6,6 99,6

Ovrigt totalresultat 0,7 4,5 -1,9 0,0 3,3
Transaktioner med aktiedgare

Utdelning -99,9 -6,3 -106,2
Utgdende 2022-12-31 37,0 29,5 0,5 -5,9 474,2 14,0 549,3 7398775
(Mkr) Not 2022 2021
Den lopande verksamheten 24
Resultat fore skatt 123,1 165,7
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet 119,2 89,0
Erhallen ranta 1,0 0,1
Erlagd ranta -10,3 -8,3
Betald inkomstskatt -4,4 -8,6
Kassafléde fran den lopande verksamheten fore forandringar i rérelsekapital 228,6 237,9

Kassafléde fran forandringar i rorelsekapital

Varulager -56,2 -172,8

Rorelsefordringar 34,7 -168,1

Rorelseskulder -98,4 227,8
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 108,7 124,8
Investeringsverksamheten
Férvarv avimmateriella anldggningstillgadngar 0,0 0,0
Férvarv av materiella anldggningstillgangar -104,2 -92,0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -104,2 -92,0
Finansieringsverksamheten
Utdelning -106,2 -15,3
Féréandring av utnyttjad chekrakningskredit 131,6 -20,9
Upptagna lan 0,0 0,0
Amortering av [an -30,8 27,7
Amortering av leasingskulder -7,7 -6,9
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -13,1 -70,8
Arets kassaflode -8,6 -38,0
Likvida medel vid drets borjan 28,4 65,1
Kursdifferenser i likvida medel 0,2 1,3

Likvida medel vid arets slut 20,0 28,4
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RESULTATRAKNING MODERBOLAGET

(Mkr) Not 2022 2021
Intékter 2 35,9 34,9
Kostnad for salda varor -8,9 -6,8
Bruttoresultat 27,0 28,1
Administrationskostnader -5,0 -4.8
Rorelseresultat 4,5 22,0 23,3
Resultat fran andelar i dotterbolag 8 14,7 35,7
Ranteintdkter och liknande resultatposter 8 0,0 0,3
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -1,3 0,0
Resultat efter finansiella poster 35,4 59,3
Bokslutsdispositioner 9 -0,5 -6,2
Resultat fore skatt 34,9 53,1
Skatt 10 -4.,4 -3,7
Arets resultat 30,5 49,4
(Mkr) Not 2022 2021
Arets resultat 30,5 49,4
Ovrigt totalresultat
Poster som kommer att omklassificeras till nettoresultatet 0,0 0,0
Poster som inte kommer att omklassificeras till nettoresultatet 0,0 0,0
Totalresultat for dret 30,5 49,4
(Mkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar 12 188,9 185,6
Finansiella anlaggningstillgdngar 23 87,9 87,9
Summa anlaggningstillgdngar 276,8 273,5
Fordringar hos koncernbolag 0,0 0,0
Ovriga fordringar 0,5 0,5
Summa kortfristiga fordringar 0,5 0,5
Kassa och bank 24 0,0 249
Summa omsattningstillgangar 0,5 25,4
Summa tillgangar 277,3 298,9
Eget kapital och skulder
Bundet eget kapital
Aktiekapital 37,0 37,0
Fritt eget kapital
Overkursfond 29,5 29,5
?alamserat resultat 54,8 105,3
Arets resultat 30,5 49,4
Summa eget kapital 17 151,8 221,2
Obeskattade reserver 9 67,5 67,0
Uppskjutna skatteskulder 10 3,6 3,4
Langfristiga rintebdrande skulder till kreditinstitut 19, 21,24 0,0 0,0
Rantebdrande skulder till kreditinstitut 19,21, 24 0,0 0,0
Ej réntebdrande skulder
Leverantérsskulder 0,1 1,5
Skulder till koncernféretag 25 46,7 1,7
Ovriga skulder 19 6,4 3,2
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 20 1,2 0,9
Summa kortfristiga skulder 54,4 7,3
Summa eget kapital och skulder 277,3 298,9



FORANDRINGAR | MODERBOLAGETS EGET KAPITAL

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Not 17 Aktie- Overkurs- Balanserade Summa
(Mkr) kapital fond vinster eget kapital
Ingdende eget kapital 2021-01-01 37,0 29,5 105,3 171,8
Arets resultat 49,4 49,4
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning 0,0 0,0
Utgadende eget kapital 2021-12-31 37,0 29,5 154,7 221,2
Ingaende eget kapital 2022-01-01 37,0 29,5 154,7 221,2
Arets resultat 30,5 30,5
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning -99,9 -99,9
Utgdende eget kapital 2022-12-31 37,0 29,5 85,3 151,8
Foreslagen utdelning for verksamhetsaret 2022 29,6 29,6
(Mkr) Not 2022 2021
Den lopande verksamheten 24
Resultat fore skatt 34,9 59,3
Justering for poster som inte ingdr i kassaflédet -5,8 -29,2
Erhallen ranta 14,7 35,9
Erlagd ranta -1,3 0,0
Betald inkomstskatt =14 -1,3
Kassafléde frdn den lopande verksamheten fére forandringar i rérelsekapital 41,1 64,7
Kassaflode fran férandringar i rorelsekapital

Rorelsefordringar 0,0 -0,4

Rorelseskulder 2,7 -56,9
Kassafléde frdn den l6pande verksamheten 38,4 7,4
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -10,1 -4,6
Avyttring av materiella anldggningstillgdngar 0,0 0,0
Avyttring av dotterbolag 0,0 0,0
Kassafléde frén investeringsverksamheten -10,1 -4,6
Finansieringsverksamheten
Utdelning -99,9 0,0
Koncernbidrag 0,0 0,0
Férdndring av utnyttjad checkrdkningskredit 46,7 0,0
Amortering av lan 0,0 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -53,2 0,0
Arets kassaflode -24,9 2,8
Likvida medel vid drets borjan 24,9 22,1
Likvida medel vid arets slut 0,0 24,9
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ALLMAN INFORMATION

Denna koncernredovisning avser koncernen som bestar av ProfilGruppen AB (publ), org.nr
556277-8943 och dess dotterforetag. En forteckning 6ver vasentliga dotterforetag finns i not 23.
Koncernredovisningen ar upprattad i svenska kronor och alla belopp avser miljoner svenska kronor

om inget annat anges.

ProfilGruppen AB ar ett aktiebolag registrerat i Sverige och med sate i Uppvidinge kommun,
Kronobergs lan. Foretaget ar noterat pa NASDAQ OMX Stockholm. Adressen till huvudkontoret,
tillika den plats dar féretaget bedriver sin huvudsakliga verksamhet, ar Box 36, 364 21 Aseda.

Styrelsen har den 27 mars 2023 godkant denna koncernredovisning for offentliggérande och den
kommer att forelaggas bolagsstdmman den 18 april 2023 for faststallande.

NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH LAG
Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med International Financial
Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board
(IASB) sasom de har godkéants av EU-kommissionen for tillampning inom EU.
Vidare har RFR 1 kompletterande redovisningsregler for koncerner tilldmpats.

Sévida inget annat némns under rubriken Moderbolagets redovisningsprin-
ciper tilldmpar moderbolaget samma principer som koncernen. De avvikelser
som forekommer foranleds av begransningar i méjligheterna att tilldmpa IFRS i
moderbolaget till féljd av rsredovisningslagen (ARL) och tryggandelagen samt i
vissa fall av skatteskal.

FORUTSATTNINGAR VID UPPRATTANDE AV MODERBOLAGETS OCH
KONCERNENS FINANSIELLA RAPPORTER

Moderbolagets funktionella valuta dr svenska kronor, vilket dven ar rapporte-
ringsvalutan for sdval moderbolag som koncern. De finansiella rapporterna
presenteras darfor i svenska kronor. Samtliga belopp, om inte annat anges,

ar avrundade till miljoner kronor. Tillgdngar och skulder &r redovisade till
historiska anskaffningsvarden, férutom vissa finansiella tillgdngar och skulder
som varderas till verkligt varde. Finansiella tillgdngar och skulder som vérderas
till verkligt vérde bestar av derivatinstrument.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for koncernen har tilldmpats
konsekvent pa de perioder som presenteras i koncernens finansiella rapporter,
om inte annat framgdr nedan. Koncernens redovisningsprinciper har tilldmpats
konsekvent pa rapportering och konsolidering av dotterforetag. De finansiella
rapporterna ar upprattade med antagande om fortlevnad.

NYA OCH ANDRADE STANDARDER SOM ANNU EJ

TILLAMPAS AV KONCERNEN

Inga standarder har fortidstillampats. Inga IFRS eller IFRIC-tolkningar som &nnu
inte har tratt i kraft forvantas inte ha ndgon vasentlig paverkan pa koncernen.

VIKTIGA UPPSKATTNINGAR
Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kréver att foretags-
ledningen gor uppskattningar och antaganden som paverkar tillampningen
av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen. Uppskattningarna
och antagandena dr baserade pd historiska erfarenheter och ett antal andra
faktorer som under radande forhallanden synes vara rimliga. Resultatet av
dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan for att bedéma de
redovisade vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt
fran andra kallor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och
beddmningar.

Foljande viktiga uppskattningar har gjorts vid tilldmpning av koncernens
redovisningsprinciper.

Varulager
Varulagret varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljnings-
vardet, vilket vanligtvis innebar vérdering till anskaffningsvarde, se vidare under
rubriken Varulager.

Nettoférsaljningsvardet &r till viss del en uppskattning baserad pé prognoser
fran kunder men dven pa historiska data.

Forvéantade kreditforluster

For kundfordringar tillampar koncernen den férenklade ansatsen for kreditre-
servering, det vill séga reserven kommer att motsvara den férvantade forlusten
over hela kundfordringens livslangd. For att mata de forvantade kreditforlus-
terna har kundfordringar grupperats baserat pa fordelade kreditriskegenskaper
och forfallna dagar. Koncernen anvéander sig utav framatblickande variabler for
forvantade kreditforluster.

Nedskrivningsprovning av goodwill

Vid berdkning av kassagenererande enheters dtervinningsvarde for uppskattning
av eventuellt nedskrivningsbehov av goodwill har flera antaganden om framtida
forhallanden och uppskattningar av parametrar gjorts, se not 11.

Pensionsantaganden

For berdkning av pensionsataganden har foretagsledningen gjort uppskattning
av saval diskonteringsranta som andra parametrar. Bedomningen av dessa
parametrar bygger pa forvantningar och om de faktiska vérdena pa dessa
parametrar skulle avvika mot férvéntningarna kommer en aktuariell vinst eller
forlust att redovisas i koncernens Gvriga totalresultat. For kanslighetsanalys
rérande de viktigaste av dessa antaganden, se not 4.

KLASSIFICERING MED MERA

Anldggningstillgdngar och [&ngfristiga skulder bestar i allt vésentligt av belopp
som forvantas dtervinnas eller har ratt att betalas efter mer &n tolv manader
raknat fran balansdagen.

Omséttningstillgdngar och kortfristiga skulder bestar i allt vésentligt av
belopp som forvantas atervinnas eller har rétt att betalas inom tolv méanader
raknat frén balansdagen.

For varje balanspost som inkluderar belopp som forvéantas atervinnas eller
betalas bade inom och efter tolv ménader frdn balansdagen, [dmnas denna
upplysning i not till respektive balanspost.

KONSOLIDERINGSPRINCIPER

Dotterforetag ar alla foretag 6ver vilka koncernen har bestéammande inflytande.
Dotterforetag inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det

bestammande inflytandet dverfors till koncernen. De exkluderas ur koncernre-

dovisningen fran och med den dag da det bestdmmande inflytandet upphor.



Innehav utan bestdmmande inflytande sédrredovisas i koncernens totalresultat,
finansiella stéllning samt not 23 Andelar i koncernforetag,

Forvarvsmetoden anvands for redovisning av koncernens rorelseforvary
(se not 23).

Koncerninterna fordringar och skulder, intékter eller kostnader och orealise-
rade vinster eller forluster som uppkommer fran koncerninterna transaktioner
mellan koncernforetag, elimineras i sin helhet vid upprattandet av koncernre-
dovisningen.

UTLANDSK VALUTA

Transaktioner i utlandsk valuta

Transaktioner i utléndsk valuta omréknas till den funktionella valutan till den
valutakurs som féreligger vid transaktionstidpunkten. Funktionell valuta &r
valutan i de priméara ekonomiska miljoer dér de i koncernen ingdende bolagen
bedriver sin verksamhet. Monetéra tillgangar och skulder i utléndsk valuta
rdknas om till den funktionella valutan till balansdagens kurs. Valutakursdiffe-
renser som uppstar vid omrakningarna redovisas i rapport dver totalresultat.
Icke-monetéra tillgangar och skulder som redovisas till historiska anskaff-
ningsvdrden omraknas till valutakurs vid transaktionstillféllet. Ickemonetéra
tillgdngar och skulder som redovisas till verkliga varden omréaknas till den
funktionella valutan till kursen vid tidpunkten for vardering till verkligt vérde,
varvid valutakursférandringen redovisas tillsammans med 6vrig vardefrand-
ring av tillgangen eller skulden.

Utlédndska verksamheters finansiella rapporter

Tillgdngar och skulder i utlandsverksamheter omréknas till svenska kronor till
balansdagens kurs. Intékter och kostnader i en utlandsverksamhet omréknas till
svenska kronor till en genomsnittskurs som utgér en approximation av kurserna
vid respektive transaktionstidpunkt. Omrékningsdifferenser som uppstar vid
valutaomrakning av utlandsverksamheter redovisas i Gvrigt totalresultat.

INTAKTER

Koncernens intdkter bestar i allt vasentligt av forsaljning av kundanpassade
aluminiumprofiler. Koncernen tillhandahaller produkterna utan ytterligare
dtaganden om montering eller installation. Férséljning av produkter redovisas
som intakt nar kontrollen for varorna éverfors till kunden, vilket ar nér varorna
har transporterats till i avtalet angiven plats, riskerna for foraldrade eller
forkomna varor har 6verforts till kunden och kunden har antingen accepterat
varorna i enlighet med avtalet, tidsrymden for invéandningar mot avtalet har
gatt ut, eller koncernen har objektiva bevis for att alla kriterier fér acceptans har
uppfyllts. Ingen finansieringskomponent bedoms foreligga vid forsaljningstid-
punkten. Intékterna redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller
kommer att erhallas.

Transaktionspriset ar i grunden fast, men rorliga erséttningar kan forekom-
ma i form av rabatter som baseras pa total forséljning. Intékten for forséljning
redovisas baserat pa priset i avtalet, med avdrag for berdknade rabatter. Histo-
riska data anvands for att uppskatta rabatternas férvantade vérde och intdkten
redovisas endast i den utstrackning som det & mycket sannolikt att en vdsent-
lig aterforing inte uppstar. Ingen finansieringskomponent bedoms foreligga vid
forséljningstidpunkten da kredittiden vanligtvis uppgar till 30-60 dagar. Till foljd
av detta, justerar koncernen inte transaktionspriset for effekterna av en bety-
dande finansieringskomponent. Koncernens policy ar att sélja produkterna till
slutkunden utan returratt. Det kommer darfor inte att ske nagon aterféring av
de redovisade intdkterna.

Koncernens dtagande att reparera eller ersétta defekta produkter i enlighet
med normala garantiregler redovisas som en avsattning. Historiska data
anvands for att bedoma returernas storlek.

En fordran redovisas nar varorna har levererats, da detta ar den tidpunkt er-
sattningen blir ovillkorlig (dvs. endast tidens gang kravs for att betalning ska ske).

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Finansiella intdkter och kostnader bestar av ranteintékter pa bankmedel
och fordringar och réntekostnader pa lan, leasingskuld, utdelningsintékter,
valutakursdifferenser, orealiserade och realiserade vinster och forluster pa
ranteswappar som anvéands inom den finansiella verksamheten.
Utdelningsintakt redovisas nér ratten att erhalla betalning faststallts. Laneut-
gifter, direkt hanforliga till inkop, uppférande eller produktion av en kvalificerad
tillgdng som kraver avsevard tid att fardigstélla for anvandning eller forsaljning,
aktiveras som en del av anskaffningskostnaden. Ovriga l&neutgifter redovisas i
enlighet med effektivrantemetoden.
Ranteintakter intdktsredovisas med tillampning av effektivrantemetoden.
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FINANSIELLA INSTRUMENT

Koncernens finansiella tillgangar och skulder utgors av posterng; finansiella
anlaggningstillgdngar, kundfordringar, 6vriga fordringar, likvida medel, rénteba-
rande skulder, leverantdrsskulder, upplupna kostnader och 6vriga skulder.

a) Forsta redovisningstillféllet

Finansiella tillgdngar och finansiella skulder redovisas nér koncernen blir part i
instrumentets avtalsméssiga villkor. Kop och forsaljning av finansiella tillgdngar
och skulder redovisas pa affarsdagen, det datum da koncernen forbinder sig att
kopa eller sélja tillgdngen.

Finansiella instrument redovisas vid forsta redovisningstillfallet till verkligt
varde plus, for en tillgang eller finansiell skuld som inte redovisas till verkligt
vdrde via resultatrakningen, transaktionskostnader som ar direkt hénforliga
till forvarv eller emission av finansiell tillgang eller finansiell skuld, till exempel
avgifter och provisioner. Transaktionskostnader fér finansiella tillgdngar och
finansiella skulder som redovisas till verkligt varde via resultatrakningen kost-
nadsfors i rapporten 6ver totalresultat.

Koncernen klassificerar och vérderar sina finansiella tillgdngar i foljande kategorier:
«finansiella tillgdngar varderade till upplupet anskaffningsvérde

«finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde via 6vrigt totalresultat
«finansiella tillgdngar vérderade till verkligt varde via resultatrakningen
(derivatinstrument som ej ingar i sékringsredovisning)

Klassificeringen av investeringar i skuldinstrument beror pa koncernens afférs-
modell for hantering av finansiella tillgdngar och de avtalsenliga villkoren for
tillgangarnas kassafloden. For investeringar i egetkapitalinstrument som inte
innehas for handel, beror redovisningen pa om koncernen, vid instrumentets
anskaffningstidpunkt, har gjort ett oaterkalleligt val att redovisa egetkapital-
instrumentet till verkligt varde via 6vrigt totalresultat. Koncernen omklassificerar
skuldinstrument endast i de fall dd koncernens affarsmodell for instrumenten dndras.

Efterfoljande véardering av investeringar i skuldinstrument beror pa koncer-
nens affarsmodell for hantering av tillgdngen och vilket slag av kassafloden
tillgdngen ger upphov till. Koncernen klassificerar sina investeringar i skuld-
instrument i tre varderingskategorier:

Finansiella tillgéngar vdrderade till upplupet anskaffningsvérde
Tillgdngar som innehas med syfte att inkassera avtalsenliga kassafloden och dér
dessa kassafloden enbart bestar av kapitalbelopp och rénta, redovisas till upplu-
pet anskaffningsvarde. Ranteintakter fran sadana finansiella tillgdngar redovisas
som finansiella intakter genom tilldmpning av effektivréntemetoden. Vinster
och forluster som uppstar vid bortbokning fran rapport éver finansiell stéllning
redovisas direkt i resultatet inom dvriga vinster och forluster tillsammans med
valutakursresultatet. Nedskrivningsforluster redovisas endast pa en separat rad

i rapport over totalresultat i det fall det avser ett véasentligt belopp. Koncernens
finansiella tillgdngar som vérderas till upplupet anskaffningsvdrde utgérs av
kundfordringar, upplupna intakter, dvriga fordringar samt likvida medel.

Finansiella tillgdngar vdrderade till verkligt virde via évrigt totalresultat
Tillgdngar som innehas med syfte att inkassera avtalsenliga kassafléden och
for forsaljning, dar tillgangarnas kassafloden enbart bestér av kapitalbelopp
och rénta, varderas till verkligt vérde via dvrigt totalresultat. Férandringar i
redovisat varde redovisas via dvrigt totalresultat, med undantag for redovisning
av ranteintakter, valutakursdifferenser och nedskrivningar vilka redovisas i
resultatrékningen. Nar den finansiella tillgdngen tas bort fran balansrakningen,
omfors den ackumulerade vinsten eller férlusten, som tidigare redovisats i
Ovrigt totalresultat, fran eget kapital till resultatrakningen. Ranteintakter fran
dessa finansiella tillgdngar redovisas som finansiella intdkter genom tillamp-
ning av effektivrantemetoden. Valutakursvinster och - forluster ingdr i 6vriga
vinster och forluster. Nedskrivningsférluster redovisas endast pa en separat rad
i rapport Over totalresultat i det fall det avser ett vasentligt belopp.

Finansiella tillgdngar vdrderade till verkligt véirde via resultatrikningen
Tillgangar som inte uppfyller kraven for att redovisas till upplupet anskaffnings-
varde eller verkligt varde via Ovrigt totalresultat vérderas till verkligt vérde via
resultatrakningen. En vinst eller forlust for ett skuldinstrument som redovisas till
verkligt varde via resultatrakningen och som inte ingar i ett sékringsforhallande
redovisas netto i rapport éver totalresultat i den period vinsten eller forlusten
uppkommer. Eventuella innehav i derivat i form av valuta- och rdvaruterminer
som inte uppfyller kriterierna for sékringsredovisning hamnar i denna kategori.
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b) Bortbokning finansiella tillgéngar

Finansiella tillgangar, eller en del av tas bort fran rapport 6ver finansiell stéllning
nar de avtalsréttsliga réttigheterna att erhdlla kassafléden fran tillgdngarna har
[6pt ut eller dverforts och antingen (i) koncernen dverfor allt vasentligt alla risker
och fordelar som ar forknippade med dgande eller (i) koncernen 6verfor inte eller
behdlleri allt vdsentligt alla risker och fordelar férknippade med dgandet och
koncernen har inte behallit kontrollen éver tillgdngen.

c) Finansiella skulder - Klassificering och vardering

Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen
Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrékningen &r finan-
siella skulder som innehas fér handel. Derivat klassificeras som att de innehas
for handel om de inte dr identifierade som sakringar. Koncernen har finansiella
skulder i form av terminskontrakt. Finansiella skulder varderade till verkligt
varde via resultatrakningen redovisas dven i efterfoljande perioder till verkligt
varde och vardeférandringen redovisas under finansiella poster i rapport 6ver
totalresultat. Eventuella innehav i derivat i form av valuta- och rdvaruterminer
som inte uppfyller kriterierna for sékringsredovisning hamnar i denna kategori.

Finansiella skulder varderade till verkligt varde via rapport éver totalresultat
klassificeras som kortfristiga skulder om de forfaller inom 12 ménader fran
balansdagen om dessa forfaller senare &n 12 manader fran balansdagen klassi-
ficeras dessa som langfristiga skulder.

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvérde

Koncernens dvriga finansiella skulder klassificeras som efterfoljande vérderade
till upplupet anskaffningsvérde med tillimpning av effektivrantemetoden. Ovriga
finansiella skulder bestar av skulder till kreditinstitut (ldng- och kortfristiga),
skulder till koncernforetag, leverantorsskulder, kortfristiga skulder.

d) Bortbokning finansiella skulder

Finansiella skulder tas bort frdn rapport dver finansiell stallning nar forpliktel-
serna har reglerats, annullerats eller pa annat satt upphort. Skillnaden mellan
det redovisade vérdet for en finansiell skuld (eller del av en finansiell skuld)
som utslackts eller 6verforts till en annan part och den ersattning som erlagts,
inklusive 6verforda tillgdngar som inte ar kontanter eller patagna skulder,
redovisas i rapporten dver totalresultat.

Da villkoren for en finansiell skuld omférhandlas, och inte bokas bort fran
rapport 6ver finansiell stéllning, redovisas en vinst eller forlust i rapport dver
totalresultat. Vinsten eller forlusten berdknas som skillnaden mellan de
ursprungliga avtalsenliga kassaflodena och de modifierade kassaflodena
diskonterade till den ursprungliga effektiva rantan.

e) Kvittning av finansiella instrument

Finansiella tillgdngar och skulder kvittas och redovisas med ett nettobelopp i
rapport over finansiell stéllning, endast nar det finns en legal ratt att kvitta de
redovisade beloppen och en avsikt att reglera dem med ett nettobelopp eller
att samtidigt realisera tillgdngen och reglera skulden. Den legala réttigheten far
inte vara beroende av framtida handelser och den maste vara rattsligt bindan-
de for foretaget och motparten bade i den normala afférsverksamheten och i
fall av betalningsinstéllelse, insolvens eller konkurs.

f) Nedskrivning av finansiella tillgangar

Tillgdngar som redovisas till upplupet anskaffningsvarde

Koncernen varderar de framtida forvantade kreditforlusterna relaterade till in-
vesteringar i skuldinstrument redovisade till upplupet anskaffningsvarde resp.
verkligt varde med fordandringar via Gvrigt totalresultat baserat pa framatriktad
information. Koncernen véljer reserveringsmetod baserat pd om det skett en
vasentlig 6kning i kreditrisk eller inte.

For kundfordringar tillampar koncernen den forenklade ansatsen for
kreditreservering, det vill sdga reserven kommer att motsvara den férvantade
forlusten 6ver hela kundfordringens livslangd. For att mata de forvantade
kreditforlusterna har kundfordringar grupperats baserat pa fordelade kredit-
riskegenskaper och forfallna dagar. Koncernen anvander sig utav framatblick-
ande variabler for forvantade kreditforluster. Forvantade kreditforluster redo-
visas i koncernens rapport dver totalresultat i posten 6vriga externa kostnader
endast om beloppet inte &r vésentligt.

Likvida medel
Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart tillgéngliga tillgodo-
havanden hos banker.

Upplaning
Upplaning redovisas inledningsvis till verkligt vérde, netto efter transaktions-
kostnader. Uppléning redovisas darefter till upplupet anskaffningsvarde och
eventuell skillnad mellan erhallet belopp (netto efter transaktionskostnader)
och aterbetalningsbeloppet redovisas i rapporten 6ver totalresultat fordelat
6ver laneperioden, med tillampning av effektivréntemetoden.

Skulden klassificeras som kortfristiga i balansrakningen om féretaget inte har
en ovillkorad réttighet att senareldgga skuldens reglering i minst tolv manader
efter rapportperioden.

Laneutgifter
Allménna och sarskilda laneutgifter som &r direkt hanforliga till inkdp, upp-
forande eller produktion av kvalificerade tillgdngar, redovisas som en del av
dessa tillgdngars anskaffningsvarde. Kvalificerade tillgangar ar tillgadngar som
det med nédvandighet tar en betydande tid i ansprak att fardigstalla for avsedd
anvandning eller forséljning. Aktiveringen upphor nar alla aktiviteter som krévs
for att fardigstalla tillgdngen for dess avsedda anvandning eller forséljning
huvudsakligen har slutforts. Avsteg fran denna princip har gjorts géllande
anskaffning av ny produktionsanldggning, som under aret fardigstallts, dar
inga laneutgifter har redovisats som en del av tillgdngens anskaffningsvarde.
Laneutgifter som ar direkt kopplade till anskaffningen har under tiden for
uppforandet redovisats som en finansiell kostnad.

Finansiella intdkter som uppkommit nar sérskilt upplénat kapital tillfalligt
placerats i vantan pa att anvandas for finansiering av tillgdngen, reducerar de
aktiverbara laneutgifterna. Alla andra laneutgifter kostnadsfors nar de uppstar.

Leverantorsskulder

Leverantorsskulder klassificeras i kategorin andra finansiella skulder. Leverantors-
skulder tas upp nér faktura mottagits. Leverantorsskulder har kort forvantad l6ptid
ochvdrderas utan diskontering.

Derivat och sakringsredovisning

Koncernens derivatinstrument har anskaffats for att sékra de risker for ravarupris-
och valutakursexponeringar som koncernen dr utsatt for. Derivat redovisas i
rapport over finansiell stéllning pa affarsdagen och varderas till verkligt véarde,
bade initialt och vid efterféljande omvarderingar i slutet av varje rapportperiod.
Metoden for att redovisa den vinst eller forlust som uppkommer vid omvarde-
ring beror pad om derivatet identifierats som ett sékringsinstrument och om sa
ar fallet, karaktdren hos den post som sékrats.

Da transaktionen ingas, dokumenterar koncernen forhallandet mellan
sakringsinstrumentet och den sékrade posten, liksom &ven koncernens mal for
riskhanteringen och riskhanteringsstrategin avseende sakringen. Koncernen
dokumenterar ocksa sin bedémning, bade nér sakringen ingds och fortlopande,
av huruvida de derivatinstrument som anvénds i sékringstransaktioner har varit
och kommer att fortsétta vara effektiva nar det galler att motverka forandringar
i verkligt varde eller kassafléden som &r hanforliga till de sékrade posterna.

Upplysning om verkligt varde for olika derivatinstrument som anvands
for sakringssyften aterfinns i not 21. Forandringar i sakringsreserven i eget
kapital framgar av not 17. Hela det verkliga vardet pd ett derivat som utgor
sakringsinstrument klassificeras som anléggningstillgang eller langfristig skuld
nar den sdkrade postens dterstdende (ptid ar ldngre 4n 12 manader, och som
omséttningstillgéng eller kortfristig skuld nér den sékrade postens aterstdende
|6ptid understiger 12 manader. Derivatinstrument som innehas for handel
klassificeras alltid som omsattningstillgangar eller kortfristiga skulder.

Transaktionsexponering - kassaflédessdkringar
Valutaexponering avseende framtida kontrakterade och prognostiserade floden
sakras genom valutaterminer. Exponering av framtida fluktuationer i rdvarupriset
sékras genom terminskontrakt for rdvara.

Terminerna som skyddar det prognostiserade flodet redovisas i rapport
over finansiell stéllning till verkligt vérde. Den effektiva delen av féréandringar
i terminens verkliga vdrde redovisas i 6vrigt totalresultat och ackumuleras i
eget kapital sa lange sakringen ar effektiv. Ineffektiv del av vardeférandringen
redovisas omgaende i resultatrékningen inom intékter for valutaterminer
och kostnad sald vara for terminskontrakt for ravara. Saknas effektivitet i
sakringarna eller om de sékrade prognostiserade transaktionerna inte langre
forvéntas intraffa redovisas ackumulerade vinster eller forluster omedelbart i
arets resultat. Det belopp som redovisats i eget kapital via ovrigt totalresultat
aterfors till arets resultat i samma period som den sakrade posten paverkar
arets resultat. Nar ett sakringsinstrument forfaller, séljs, avvecklas eller 0ses in,
eller foretaget bryter identifieringen av sakringsrelationen innan den sakrade
transaktionen intréffat och den prognostiserade transaktionen fortfarande
forvantas intréffa, kvarstar den redovisade ackumulerade vinsten eller forlusten
i sékringsreserven i eget kapital och redovisas pa motsvarande sétt som ovan
nar transaktionen intraffar.



Ineffektivitet i sékringsredovisningen

Effektiviteten pa en sakring utvéarderas nar sakringsférhallandet ingas. Den
sékrade posten och sakringsinstrumentet utvarderas [0pande for att sakerstélla
att forhallandet uppfyller kraven.

Nar koncernen sékrar forséljning av utlandsk valuta ingas sékringsforhal-
landen dar kritiska villkor i sékringsinstrumentet exakt matchar villkoren for
den sakrade posten. Pa detta satt har en kvalitativ utvardering av forhallandets
effektivitet gjorts.

Nér koncernen sakrar fluktuationer i rvarans inkdpspris ingds sakringsfor-
hallanden som har samma kritiska villkor som det sékrade foremalet. Koncernen
kan sékra upp till 100 % av ravarulagrets volym pa LME-marknaden for
aluminium och identifierar den andel av ravarulagrets volym som motsvaras av
terminskontraktens nominella volym for ravara. P& detta sétt har dven har en
kvalitativ utvdrdering av férhdllandets effektivitet gjorts.

Om andrade forhallanden paverkar villkoren for de sdkrade posterna i en
sadan utstrackning att de kritiska villkoren inte ldngre matchar exakt med
sakringsinstrumentens kritiska villkor, anvdnder koncernen hypotetiska
derivatmetoden for att utvéardera effektiviteten. Vid sdkring av forsaljning av ut-
landsk valuta kan ineffektivitet uppsta om tidpunkten for den prognostiserade
transaktionen dndras jamfért med vad som initialt uppskattades. Vid sékring av
rdvarans inkopspris kan ineffektivitet uppsta om volymen fér den prognostise-
rade lagervolymen @ndras jamfort med vad som initialt uppskattades

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar redovisas som tillgang i rapport dver finansiell
stallning om det &r sannolikt att framtida ekonomiska férdelar kommer att komma
bolaget till del och anskaffningsvardet for tillgangen kan berdknas pa ett tillforlitligt
satt. Materiella anldggningstillgdngar redovisas i koncernen till anskaffningsvédrde
efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. I an-
skaffningsvardet ingdr inképspriset samt kostnader direkt hanforbara till tillgangen
for att bringa den pa plats och i skick for att utnyttjas i enlighet med syftet med
anskaffningen. Principer for nedskrivningar behandlas nedan.

Anskaffningsvérdet for egentillverkade anléggningstillgdngar inkluderar utgifter
for material, utgifter for erséttningar till anstallda, om tillampligt andra tillverk-
ningsomkostnader som anses vara direkt hanférbara till anldggningstillgangen
samt uppskattade utgifter for nedmontering och bortforsling av tillgdngarna och
aterstdllande av plats eller omrade dér dessa finns.

Materiella anldggningstillgdngar som bestar av delar med olika nyttjandeperi-
oder behandlas som separata komponenter av materiella anlaggningstillgéngar.
Det redovisade vérdet for en materiell anldggningstillgang tas bort ur rapport
over finansiell stéllning vid utrangering eller avyttring eller néringa framtida
ekonomiska fordelar vantas fran anvandning eller utrangering /avyttring av
tillgadngen. Vinst eller forlust som uppkommer vid avyttring eller utrangering av en
tillgdng utgors av skillnaden mellan forsaljningspriset och tillgdngens redovisade
varde med avdrag for direkta forsaljningskostnader. Vinst och forlust redovisas
som ovrig rérelseintakt/kostnad.

Avskrivningsprinciper
Avskrivning sker linjart over tillgdngens beraknade nyttjandeperiod. Koncernen
tilldmpar komponentavskrivning vilket innebar att komponenternas bedémda
nyttjandeperiod ligger till grund for avskrivningen, se not 12. Huvudindelningen
av fastigheter ar byggnader och mark. Ingen avskrivning sker pa komponenten
mark vars nyttjandeperiod bedoms som obestdmbar.

Beddmning av en tillgangs restvarde och nyttjandeperiod gors arligen.

LEASINGAVTAL
Koncernens leasingavtal avser framst lokaler, fordon och IT-utrustning.
Villkoren forhandlas separat for varje avtal och innehaller ett stort antal olika
avtalsvillkor. Leasingavtalen innehéller inga sarskilda villkor eller restriktioner
som skulle innebéra att avtalen skulle sdgas upp om villkoren inte uppfylldes,
men de leasade tillgdngarna far inte anvandas som sakerhet for [an.

Leasingavtalen redovisas som nyttjanderattstillgdngar och en motsvarande
skuld, den dagen som den leasade tillgangen finns tillgénglig fér anvandning
av koncernen. Varje leasingbetalning fordelas mellan amortering av skulden
och finansiell kostnad. Den finansiella kostnaden ska fordelas dver leasingpe-
rioden sd att varje redovisningsperiod belastas med ett belopp som motsvarar
en fast rdntesats for den under respektive period redovisade skulden.

Nyttjanderattstillgangar skrivs av linjart Gver det kortare av tillgdngens nytt-
jandeperiod och leasingavtalets langd. Leasingavtalen skrivs normalt for fasta
perioder mellan tre ar till fem ar for lokaler, tre till sex ar for fordon och tre ar
for IT-utrustning men mojligheter till férlangning eller uppségning av avtal kan
finnas, detta beskrivs nedan.

Tillgangar och skulder som uppkommer fran leasingavtal redovisas initialt till
nuvarde. Leasingskulderna inkluderar nuvérdet av féljande leasingbetalningar:

« fasta avgifter och
«variabla leasingavgifter som beror pa ett index.

Leasingbetalningarna diskonteras med den implicita rdntan om den kan faststéllas,
annars anvands den marginella [dnerantan. Den genomsnittliga réntesatsen som
anvants for diskontering under 2022 &r tre procent (tre).

Tillgdngarna med nyttjanderatt véarderas till anskaffningsvarde och
inkluderar foljande:

«deninitiala vérderingen av leasingskulden och

« betalningar gjorda vid eller innan den tidpunkt da den leasade tillgdngen
gors tillganglig for leasetagaren.

Betalningar hanforliga till kortfristiga leasingavtal och leasingavtal av mindre

varde kostnadsfors linjart i resultatrakningen. Korta kontrakt &r avtal med en

leasingtid pa 12 manader eller mindre och mindre varde ar kontrakt understi-
gande 5000 USD.

Optioner att férldnga och sdga upp avtal

Optioner att forlanga eller sdga upp avtal finns inkluderade i majoriteten av
koncernens leasingavtal gallande lokaler. Villkoren anvands fér att maximera
flexibiliteten i hanteringen av avtalen. Optioner att forlédnga eller sdga upp
avtal inkluderas i tillgdngen och skulden da det &r rimligt sékert att de kommer
att utnyttjas.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Goodwill
Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet for ett rorelse-
forvarv och det verkliga vardet av forvérvade tillgangar, dvertagna skulder samt
eventualforpliktelser.

Goodwill vdrderas till anskaffningsvérde minus eventuella ackumulerade
nedskrivningar. Nedskrivningar pa goodwill aterfors aldrig. Goodwill fordelas till
kassagenererande enheter och testas arligen for nedskrivningsbehov.

Ovrigaimmateriella anliggningstillgangar

IT-system som &r anpassade efter koncernens verksamhet &r redovisade som
immateriella anléggningstillgangar och aktiveras i balansrakningen da de tas i
bruk. Nyttjandetiden bedéms individuellt.

VARULAGER
Varulager varderas normalt till det [&gsta av anskaffningsvérdet och nettoforsalj-
ningsvardet. Varulagret bestér av en ravarudel (aluminium) och en foradlingsdel.
Anskaffningsvardet av ravara och direkt material bestdms med forst in - forst
utprincip som grund. Forddlingsdelen bestar av direkta tillverkningskostnader
och skalig andel avindirekta tillverkningskostnader. Vid vardering tas hansyn
till normalt kapacitetsutnyttjande.
Nettofoérsaljningsvardet ar det uppskattade forséljningspriset med avdrag for
forséljningskostnader.

NEDSKRIVNINGAR AV ICKE-FINANSIELLA TILLGANGAR

De redovisade vdrdena for koncernens icke-finansiella tillgdngar med undantag
forvarulager provas vid varje balansdag for att beddma om det finns indikation
pa nedskrivningsbehov. Om ndgon sadan indikation finns berdknas tillgdngens
dtervinningsvérde. Fér undantagna tillgdngar enligt ovan provas védrderingen
enligt respektive standard. For goodwill berdknas dtervinningsvéardet minst en
gang per ar.

Om det inte gar att faststélla vasentligen oberoende kassafloden till en enskild
tillgdng grupperas tillgdngarna till den lagsta niva dér det gar att identifiera
vasentligen oberoende kassafloden (en sa kallad kassagenererande enhet). En
nedskrivning redovisas nar en tillgangs eller kassagenererande enhets redovisa-
de vdrde dverstiger dtervinningsvardet. En nedskrivning belastar drets resultat.

Atervinningsvérdet ar det hogsta av verkligt varde minus forsaljningskost-
nader och nyttjandevérde. Vid berdkningen av nyttjandevdrdet diskonteras
framtida kassaflode med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri ranta och
den risk som &r férknippad med den specifika tillgdngen.

Aterforing av nedskrivningar

En nedskrivning reverseras om det bade finns indikation pa att nedskrivnings-
behovet inte langre foreligger och det har skett en férandring i de antaganden
som lag till grund for berdkningen av dtervinningsvardet. Nedskrivning av
goodwill dterfors dock aldrig. En reversering gors endast i den utstrdckning
som tillgdngens redovisade varde efter dterforing inte dverstiger det redovisade
varde som skulle ha redovisats, med avdrag for avskrivning dar s ar aktuellt,
om ingen nedskrivning gjorts.
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ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Loner och sociala avgifter redovisas som personalkostnader i resultat-
rakningen. Kostnaderna redovisas i den period da tjdnsterna utfors i enlighet
med anstéllningsavtal.

Avgiftsbestdmda pensionsplaner

Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dar faststéllda avgifter betalas
och inga ytterligare forpliktelser dn betalda avgifter finns. Utgifter for avgiftsbe-
stémda planer redovisas som kostnad under den period de anstallda utfor de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Formansbestamda pensionsplaner

Ataganden for lderspension och familjepension for tjansteman i Sverige
tryggas genom en forsakring i Alecta. Enligt UFR 10 &r detta en formansbe-
stamd plan som omfattar flera arbetsgivare. Bolaget har inte haft tillgéng

till sddan information som gér det mojligt att redovisa denna plan som
formansbestamd. Pensionsplanen enligt ITP som tryggas genom forsakring i
Alecta redovisas darfor som en avgiftsbestamd plan.

I Norge omfattas alla anstéllda av formansbestdmda pensionsplaner. |
Sverige omfattas vissa anstallda av formansbestdamda planer utdver de i
Alecta, ingen nyintjdning av pensionsratt sker dock i dessa planer.

Koncernens nettoforpliktelse avseende formansbestamda planer berédk-
nas separat for varje plan genom en uppskattning av den framtida ersattning
som de anstéllda intjdnat genom sin anstéllning i bade innevarande och tidi-
gare perioder; denna ersattning diskonteras till ett nuvarde och det verkliga
vardet pd eventuella forvaltningstillgdngar dras av. Diskonteringsrantan ar
rdntan pa en riskfri placering pa en aktiv marknad med [6ptid som motsvarar
planens pensionsforpliktelser. Berakningen utfors av kvalificerade aktuarier
med anvandande av den sd kallade projected unit credit method.

Néarersattningarna i en plan forbattras, redovisas den andel av den 6kade
ersattningen som hanfor sig till de anstélldas tjanstgoring under tidigare
perioder som en kostnad i arets resultat linjart fordelad ver den genom-
snittliga perioden tills ersdttningarna helt érintjdnade. Om ersattningen ar
fullt utintjdnad redovisas en kostnad i drets resultat direkt.

Nar det finns en skillnad mellan hur pensionskostnaden faststalls i juridisk
person och koncern redovisas en avsattning eller fordran avseende sarskild
[6neskatt baserat pa denna skillnad. Avsattningen eller fordran nuvérdesbe-
raknas ej.

AVSATTNINGAR

Avséttningar redovisas i balansrakningen nar det finns en legal eller informell
forpliktelse som en foljd av en intréffad héandelse och det ar troligt att ett ut-
flode av ekonomiska fordelar kommer att krdvas for att reglera forpliktelsen.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalys uppréttas enligt indirekt metod vilket innebdr att resultatet
justeras for transaktioner som inte inneburit in- eller utbetalningar samt for intak-
ter och kostnader som &r hanforliga till investeringsverksamhetens kassafloden.

SKATTER

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter
redovisas i arets resultat utom da underliggande transaktion redovisas i Gvrigt
totalresultat varvid tillhorande skatteeffekt redovisas pd samma sétt.

Aktuell skatt ar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt &r, med
tilldmpning av de skattesatser som &r beslutade eller i praktiken beslutade per
balansdagen, hit hor dven justering av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrékningsmetoden med utgangs-
punkt i tempordra skillnader mellan redovisade och skattemdssiga véarden
pa tillgdngar och skulder. Temporér skillnad som uppkommit vid forsta redo-
visningen av goodwill beaktas inte, ej heller tempordra skillnader hanforliga
till andelar i dotterforetag som inte forvéntas bli aterforda inom Gverskadlig
framtid. Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur redovisade varden
pa tillgédngar eller skulder forvédntas bli realiserade eller reglerade.

Uppskjuten skatt berdknas med tilldmpning av de skattesatser och
skatteregler som &r beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.
Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra skillnader och
underskottsavdrag redovisas endast i den man det ar sannolikt att dessa
kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna skattefordringar reduceras
nar det inte ldngre bedéms sannolikt att de kan utnyttjas.

Eventuellt tillkommande inkomstskatt som uppkommer vid utdelning redo-
visas vid samma tidpunkt som nér utdelningen redovisas som en skuld.

EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt dtagande som héarrér
fran intréffade handelser och vars forekomst bekréftas endast av en eller flera
osékra framtida handelser eller nar det finns ett dtagande som inte redovisas
som en skuld eller avséttning pa grund av det inte &r troligt att ett utflode av
resurser kommer att kravas.




MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER

De viktigaste redovisningsprinciperna som tillampats nar denna arsre-
dovisning uppréattats anges nedan. Dessa principer har tillampats kon-
sekvent for alla presenterade ar, om inte annat anges. Moderbolaget har
uppréttat sin arsredovisning enligt ARL och rekommendation fran Radet
for finansiell rapportering, RFR 2 Redovisning for juridiska personer. RFR 2
innebar att moderbolaget i arsredovisningen for den juridiska personen
skall tillampa samtliga av EU godkanda standarder, tolkningar och and-
ringar s3 [ngt detta &r mojligt inom ramen for ARL och med hansyn till
sambandet mellan redovisning och beskattning. Rekommendationen
anger vilka undantag fran och tillagg till IFRS som skall géras.

De nedan angivna redovisningsprinciperna fér moderbolaget har
tillampats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i moderbo-
lagets finansiella rapporter.

| de fall moderforetaget tilldmpar andra redovisningsprinciper an
koncernens redovisningsprinciper, anges dessa nedan.

Uppstallningsformer

Resultat- och balansrakning foljer arsredovisningslagens uppstallningsform.
Rapport 6ver férandring av eget kapital foljer ocksa koncernens upp-
stéllningsform men ska inneh3lla de kolumner som anges i ARL. Vidare
innebar det skillnad i bendmningar, jamfort med koncernredovisningen,
framst avseende finansiella intakter och kostnader och eget kapital.

Andelari dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for
eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet inkluderas forvarvsrela-
terade kostnader och eventuella tillaggskopeskillingar.

Nar det finns en indikation pa att andelar i dotterféretag minskat i
vdrde gors en berdkning av dtervinningsvérdet. Ar detta lagre dn det
redovisade vdrdet gors en nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i
posterna “Resultat fran andelar i koncernféretag”.

Finansiella instrument

IFRS 9 tilldmpas ej i moderbolaget. Moderbolaget tillampar istéllet de
punkterna som anges i RFR 2 (IFRS 9 Finansiella instrument, p. 3-10).
Finansiella instrument varderas till anskaffningsvarde. Inom efterféljande
perioder kommer finansiella tillgdngar som ar anskaffade med avsikt att
innehas kortsiktigt att redovisas i enlighet med lagsta vardets princip till
det ldgsta av anskaffningsvarde och marknadsvarde.

Vid berdkning av nettofdrséljningsvérdet pa fordringar som redovisas
som omsattningstillgangar ska principerna for nedskrivningsprévning
och forlustriskreservering i IFRS 9 tillampas. For en fordran som redovi-
sas till upplupet anskaffningsvarde pa koncernniva innebar detta att den
forlustriskreserv som redovisas i koncernen i enlighet med IFRS 9 dven
ska tas upp i moderbolaget.

Utdelningar

Anteciperad utdelning fran dotterbolag redovisas i de fall moderbolaget
ensamt har rétt att besluta om utdelningens storlek och moderbolaget har
fattat beslut om utdelningens storlek innan moderbolaget publicerat sina
finansiella rapporter.

Skatter
I moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten
skatteskuld.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott for juridiska personer
Moderbolaget redovisar koncernbidrag och aktiedgartillskott i enlighet
med uttalande fran Radet for finansiell rapportering och tillampar dess
alternativregel, d v s redovisar koncernbidrag som en bokslutsdisposition.




INTAKTER

Information om rorelsesegment

Koncernens hdgsta verkstéllande befattningshavare féljer verksamhetens
resultat pa konsoliderad niva utan fordelning pa segment eller rérelsegrenar.
Som underlag for beslut om resursallokering och utvérdering av prestationer
anvander hogsta verkstéllande befattningshavare foretagets aggregerade ro-
relseresultat. ProfilGruppen bestar séledes av enbart ett segment. For finansiell
information om segmentet hdnvisas darfor till rapporter 6ver totalresultat och
finansiell stallning, not 11, 12 och 13 (avseende investeringar och avskrivningar)
och not 24 (avseende kassaflodeseffekter).

Intakter fordelade efter kundernas branschtillhérighet 2022 2021
Transport 795,1 646,6
Bygg 535,5 4534
Inredning 430,1 360,3
Allman industri 5118 401,1
El 285,8 227,0
Grossister och dvriga 138,3 31,2

2696,6 2119,6
Intékter fordelade efter produkternas foradlingsgrad 2022 2021
Vidareféradlade produkter 20752 1650,7
Obehandlade profiler 6214 468,9

2696,6 2119,6

Information om geografiska marknader

Forsaljning sker i huvudsak till kunder i Europa dar marknadsbetingelserna
ar likartade. Exportforséljning sker dels med hjélp av sdljare integrerade i den
svenska organisationen och placerade i Sverige, dels genom ett fatal séljare
rapporterande direkt in i den svenska organisationen, men anstallda i egna
forséljningsbolag pa respektive marknad. Koncernens mojligheter och risker
paverkas inte i forsta hand av var kunderna ar lokaliserade men till viss del
rader olika betingelser pa hemma- respektive exportmarknad. Informationen
om extern forsdljning avser geografiska omraden grupperade efter kundernas
lokalisering.

Intakter per marknad 2022 2021
Sverige 1394,1 1010,8
Tyskland 4794 4249
Ovrig export 823,1 683,9

2696,6 2119,6

Ingen kund stod for mer &n 10 procent av intdkterna under 2022 (11 procent). In-
takterna i koncernen avser intaktsslaget varuforsaljning. Moderbolagets intékter
utgors till 100 procent av lokalhyror fran svenska bolag i koncernen.

ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2022 2021
Medelantal anstéllda Totalt Man Totalt Mén
Moderbolaget 0 0 0 0
Koncernbolag i Sverige 552 424 539 400
Koncernbolag utanfor Sverige
Norge, sdljbolag 1 1
Tyskland, séljbolag 2 2 2 2
3 3 3 3
Koncernen totalt 555 427 542 403
Konsfordelning i styrelse och foretagsledning
Styrelsen for ProfilGruppen AB (moderbolaget) har under dret bestatt av
86 procent (86) man. Koncernens ledningsgrupp (inkl VD) har bestatt av
83 procent (88) man. Koncernens dvriga bolagsstyrelser och ledning har
bestatt till 75 procent (92) av man.
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
2022 2021
Léneroch Sociala kost- Léneroch Sociala kost-
andra nader (varav andra nader (varav

ersattningar

pensionskostn)

ersattningar

pensionskostn)

Moderbolaget 1,1 0,3 (0,0) 1,0 0,3 (0,0)
Koncernbolag 2543 103,9 (30,5) 243,6 101,3 (30,5)
Koncernen totalt 255,4 104,2 (30,5)% 244,6  101,6(30,5)!
1) Varav 1,0 Mkr (1,0) avser styrelse och VD i koncernens olika bolag.
Loner och andra ersattningar, 2022 2021
fordelade mellan styrelse och Styrelse Ovriga Styrelse Ovriga
VD samt 6vriga anstallda ochVD  anstéllda ochVD  anstéllda
Moderbolaget 1,0 0,1 1,0 0,0
Koncernbolagi Sverige 3,3 247,4 3,1 237,9
Koncernbolag utanfor Sverige
Norge, séljbolag 0,0 1,1 0,0 1,0
Tyskland, sdljbolag 0,0 2,5 0,0 1,6
0,0 3,6 0,0 2,6
Koncernen totalt 43 251,1 4,1 240,5

Vinstdelning

Under 2022 har ingen vinstdelning till samtliga tillsvidareanstallda medar-
betare tilldmpats. Koncernens resultat efter finansiella poster utgjorde inte
grundkriteriet for vinstdelning och kostnaden for 2022 uppgick till totalt 0 Mkr

(6,2) inklusive sociala avgifter.

Pensioner Koncernen  Moderbolaget
OVRIGA RORELSEINTAKTER OCH -KOSTNADER Kostnad for avgiftsbestimda planer
redovisad i resultatrakningen 2022 2021 2022 2021
" Moderbolaget som kostnad for salda varor 149 158 0,0 0,0
oncernen oderbolage som forsaljningskostnader 79 72 0,0 0,0
Ovriga rérelseintikter 2022 2021 2021 2020 som administrationskostnader 73 73 0,0 0,0
Aterbetalning AGS 0,8 6,8 0,0 0,0 30,1 303 00 0,0
Bidrag for laddinfrastruktur 0,2 0,0 0,0 0,0
Ovriga rorelseintikter 0,2 0,0 0,0 0,0
1,2 68 00 00
Ovriga rorelsekostnader
Forlust vid forséljning och utrangering
av anlaggningstillgdng 12 0,0 0,0 0,0



Formansbestdmda planer

For tjdnsteman i Sverige tryggas ITP2-planens formansbestdmda pensionsa-
taganden for dlders- och familjepension genom en forsakring i Alecta. Enligt ett
uttalande fran Radet for finansiell rapportering, UFR 10, ar detta en formans-
bestdmd plan som omfattar flera arbetsgivare. For rékenskapsaret 2022 har
bolaget inte haft tillgang till information for att kunna redovisa sin propor-
tionella andel av planens férpliktelser, forvaltningstillgdngar och kostnader,
vilket medfért att planen inte varit mojlig att redovisa som en férmansbestamd
plan. Pensionsplanen ITP2 som tryggas genom en forsékring i Alecta redovisas
darfor som en avgiftsbestamd plan. Premien for den formansbestamda alders-
och familjepensionen dr individuellt berdknad och &r bland annat beroende
av 16n, tidigare intjdnad pension och férvantad aterstaende tjanstgoringstid.
Forvantade avgifter nasta rapportperiod for ITP2-férsékringar som ér tecknade
i Alecta uppgar till 2,0 Mkr (2,8) exklusive l6neskatt. Koncernens andel av de
sammanlagda avgifterna till planen och av det totala antalet aktiva medlem-
mar i planen uppgar till 0 procent, respektive 0 procent.

Den kollektiva konsolideringsnivan utgérs av marknadsvardet pa Alectas
tillgdngar i procent av forsékringsatagandena berdknade enligt Alectas forsak-
ringstekniska metoder och antaganden, vilka inte verensstdmmer med IAS 19.
Den kollektiva konsolideringsnivan ska normalt tillatas variera mellan 125 och
155 procent. Om Alectas kollektiva konsolideringsniva understiger 125 procent
eller 6verstiger 155 procent ska atgérder vidtas i syfte att skapa forutsattningar
for att nivan atergdr till normalintervallet. Vid lag konsolidering kan en atgérd
vara att hoja det avtalade priset for nyteckning och utokning av befintliga
formaner. Vid hog konsolidering kan en atgérd vara att inféra premiereduktioner.
Vid utgédngen av 2022 uppgick Alectas dverskott i form av den kollektiva konsoli-
deringsnivan till 172 procent (172).

Ovriga formansbestdmda pensionsplaner som tillhandahéller erséttning for
anstallda nar de gar i pension finns dels for anstéllda i Sverige, dels for anstall-
daiNorge. | den svenska planen forekommer ingen nyintjaning av pensions-
ratt. | moderbolaget finns inga formansbestdmda planer.

Koncernen
2022 2021 2020 2019 2018

Helt eller delvis fonderade forpliktelser

Saldo forpliktelse den 1 januari 194 20,0 202 182 188
Korrigering loneskatt -13 0.2 0,0 03 -01
Kostnad fér pensioner intjdnade under dret 01 01 01 01 01
Rantekostnad 0,3 0,2 0,2 0,4 0,4
Utbetalningar 0,7 06 -06 -06 -05
Aktuariella vinster/forluster 00 00 00 00 00
Aktuariella vinster/forluster
forda over Gvrigt totalresultat 35 0.2 0,3 1,7 -05
Omrakningsdifferenser 01 01 -02 01 -00
Saldo forpliktelse den 31 december 14,4 194 20,0 20,2 1872
varav oredovisade aktuariella forluster - - - - -
Saldo forvaltningstillgdngar den 1 januari 1,9 1,8 20 1,9 1,8
Forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar 01 00 00 00 00
Omkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inbetalningar 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Aktuariella vinster/forluster 00 00 00 00 00
Aktuariella vinster/forluster
forda 6ver Ovrigt totalresultat -0 -01 -01 -01 00
Omrakningsdifferenser 0,1 01 -02 0,1 0,0
Saldo forvaltningstillgdngar den 31 december 21 19 18 20 19
Nettoskuld redovisad i balansrakningen 12,3 17,5 18,2 18,2 16,3
avseende férmansbestamda pensionsplaner
Kostnad redovisad i arets resultat 04 02 03 05 04
varav som forsaljningskostnader 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
varav som administrationskostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
varav som finansiella kostnader 03 01 02 03 03
Kostnad redovisad i 6vrigt totalresultat 35 01 04 1,7 -04
varav orsakad av erfarenhetsbaserade
justeringar 0,7 -02 -01 -04 -05
varav orsakad av férandrade antaganden 42 01 05 21 01

Kanslighetsanalys avseende berdknad nettoskuld per balansdagen

Forandring av forpliktelsen vid diskonteringsranta -0,5 procentenheter 0,9
Fordndring av forpliktelsen vid diskonteringsranta +0,5 procentenheter -0,9
Forandring av forpliktelsen vid inflationsantagande -0,5 procentenheter -0,8
Forandring av forpliktelsen vid inflationsantagande +0,5 procentenheter 0,9
Fordndring av forpliktelsen vid livslangdsantagande -1 dr -0,6
Forandring av forpliktelsen vid livsléangdsantagande +1 ar 0,6

PROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2022 [N

De vasentligaste aktuariella antaganden per balansdagen

Sverige Norge

2022 2021 2022 2021
Diskonteringsranta 4,0% 1,6% 3,2% 1,5%
Léngsiktigt inflationsantagande 2,1% 2,1%
Forvantad avkastning pa
forvaltningstillgdngarna - - 3,2% 1,5%
Framtida [onedkningar - 3,8% 2,5%
Framtida 6kningar av pensioner 2,1% 2,1% 3,5% 2,3%
Personalomsattning - - 0,0 0,0
Forvantad dterstaende tjdnstgoringstid 0ar 04r 2ar 3ar
Genomsnittlig aterstdende
|6ptid pa forpliktelsen 11ar 13ar 25ar 253ar
Genomsnittlig livslangd kvinnor 89 ar 89 ar 89 ar 89 ar
Genomsnittlig livslangd mén 87 ar 87 ar 86 ar 86 ar

Diskonteringsrantan for den norska planen &r baserad pa marknadsrantan pa
bostadsobligationer med [6ptid motsvarande forpliktelsens aterstaende optid,
25 ar. For den svenska planen har diskonteringsréntan baserats pa marknads-
rantan pa bostadsobligationer med duration motsvarande genomsnittlig
aterstdende l0ptid pa forpliktelsen, vilket i det hér fallet &r 11 ar.

Forvaltningstillgangar finns enbart i den norska planen och bestar till storsta
delen av réntebdrande vérdepapper 78 procent (76). Ovriga tillgéngar &r aktier
10 procent (10), fastigheter 11 procent (14) och annat 1 procent (0).

Verklig avkastning pa forvaltningstillgdngarna i den norska planen under
2022 &rinte kand (2021: inte kand).

Var basta uppskattning av inbetalningar till formansbestdamda pensionspla-
ner under 2023 &r 1,2 Mkr.

Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
Till styrelsens ledaméter utgdr erséttning enligt drsstdmmans beslut.

Styrelsen utarbetar forslag till riktlinjer for erséttningar till koncernens vd och
6vriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna grundar sig pa bolagets [angsikti-
ga Erséttningspolicy.

Nedan beskrivna riktlinjer foreslogs av styrelsen och beslutades av ars-
stdmman 2021.

Styrelsens ersattningsutskott har utvarderat de riktlinjer som géllt under aret
och hur dessa efterlevts. Ersattningsutskottet har haft tillgdng till information om
alla ersattningar till ledande befattningshavare samt genomsnittliga [6ner och
anstallningsvillkor for dvriga anstéllda som underlag for sin utvardering. For att
folja bolagets strategi samt varda dess ldngsiktiga intressen inklusive héllbarhet
kravs en engagerad, kompetent och konkurrenskraftig styrelse och ledning.
Riktlinjerna avser darfor skapa forutséttningar for att kunna rekrytera och behalla
sadana personer.

Forslaget innebér erséttningsmassigt inte nagra vasentliga forandringar
jamfort med foregdende ar. Riktlinjerna omfattar styrelse, verkstéllande direktor
och évrig bolagsledning.

Styrelsearvode till stémmovald ledamot ska utgoras av den fasta ersattning
per ar som beslutas av bolagsstdmman. Ingen annan ersattning for styrelse-
arbete ska utga. Till styrelseledamoter som utsetts av de anstallda utgdr inget
styrelsearvode. For det fall att styrelsen beslutar att styrelseledamot skall utféra
tjanster at bolaget ska marknadsméssigt konsultarvode utbetalas. Sddant arvo-
de far aldrig 6verstiga ledamotens styrelsearvode.

Forvd och 6vriga personer i bolagsledningen, for narvarande totalt sju
personer inklusive vd, utgors riktlinjerna av foljande.

Den totala ersattningen ska kunna utgdras av fast grundlon, rorlig ersattning,
pension och évriga formaner. Den rorliga ersattningen, som kan uppga till maxi-
malt 30 procent av den fasta [6nen, dr kopplad till koncernens finansiella resultat
och endast i speciella fall till individuella mal. Rorlig erséttning &r villkorad mot
positivt nettoresultat for koncernen och ska justeras i efterhand om den utbeta-
lats pa uppenbart felaktiga grunder. Avtal om pensionsférman tréffas individuellt
och pensionskostnaden kan uppgé till maximalt 30 procent av l6nen. Ovriga
ersattningar och formaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlétta
befattningshavarens mojligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. Anstallnings-
avtal fér medlem i bolagsledningen géller tills vidare och ska generellt inneha
en uppsagningstid om sex manader fran bada parter. Inga erséttningar utéver
ofdrdndrade anstéllningsvillkor under uppségningstiden betalas ut i samband
med uppsagning.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sérskilda
skal for det.

Dessa riktlinjer kommer att gélla till dess att styrelsen fores|ar aktiedgarna nya
riktlinjer pé bolagsstdmma.
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Utbetalt styrelsearvode och dvriga ersattningar till ledande
befattningshavare, tkr

202288 2021
Mats R Karlsson styrelseordférande 200 400
Klaus Wiemers styrelseordférande 233 -
Jorgen Abrahamsson styrelseledamot 78 155
Monica Bellgran styrelseledamot 78 155
Anders Birgersson styrelseledamot 78 -
Bengt Stillstrém styrelseledamot 155 155
Mari-Katharina Jonsson Kadowaki  styrelseledamot 78 -
Tomas Berggren styrelseledamot 108 -
Thomas Widstrand styrelseledamot 78 155
Arbetstagarrepresentanter tva ledamoter och - -

tva suppleanter

Totalt arvode 1086 1020

Total ersattning till styrelsen utgérs av fast arvode och konsulttjénster.

Kostnad for ersattning inklusive formaner (exklusive sociala avgifter) till verk-
stallande direktoren i ProfilGruppen AB har under dret varit 2 409 tkr (2 376) i
fast ersattning och 0 tkr (630) i rorlig ersattning.

Till dvriga ledande befattningshavare, totalt sex personer (sju), har kostnaden
for fast ersattning inklusive férmaner (exklusive sociala avgifter) uppgatt till 9 312
tkr (7 723) och rorlig ersattning uppgatt till 0 tkr (1 684).

Uppsagningstiden i vd:s anstéllningsavtal &r sex manader fran hans sida och 12
manader fran foretagets sida, i ovrigt galler sex manaders dmsesidig uppsag-
ningstid for koncernledningen.

En Gverenskommelse, som awviker fran denna princip, har under aret gjorts i
samband med att en ledande befattningshavares anstéllning har upphort. Villkoren
i avtalet innehaller villkor som gor att bolagets dtagande som léngst kan gélla under
17 manader fran bokslutsdatum. Inga andra avtal om avgangsvederlag finns.

Pensionsférmaner och pensionsavtal till ledande befattningshavare
Forvd har avgiftsbestdmd pensionsavsattning med 30 procent av [6nesumman
gjorts. Arets kostnad fér pension till vd har uppgatt till 631 tkr (631), exklusive
sarskild [oneskatt om 153 tkr (153). Avtal om fortida pensionering finns €j.

Ovriga ledande befattningshavare under &ret, sex personer (sju), omfattas av
pensionsplan fér tjdnsteman i Sverige (ITP). Arets kostnad fér frman av pensi-
on till dessa personer uppgick till 2 338 tkr (1 940) exklusive sarskild [6neskatt
pa 567 tkr (471). Pensionerna ar oantastbara och saledes inte villkorade av
framtida anstéllning.

ARVODEN OCH KOSTNADSERSATTNINGAR TILL
REVISORER

Koncernen  Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 1,0 0,7 0,2 0,0
Andra uppdrag 0,1 0,1 0,0 0,0
Ovriga revisorer
Revisionsuppdrag 0,1 0,1 - -

Med revisionsverksamhet inom revisionsuppdraget avses lagstadgad revision
av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och verkstallande direk-
torens forvaltning, dvriga uppgifter som det ankommer koncernens revisorer
att utfora samt radgivning eller annat bitréde som féranleds av iakttagelser vid
sadan granskning. Med revisionsverksamhet utéver revisonsuppdraget avses
andra kvalitetssakringstjanster som skall utforas enligt forfattning, bolags-
ordning, stadgar eller avtal.

Skatterddgivning avser tjanster inom skatteomrédet. Ovrig rédgivning avser
all annan radgivning som inte ingdr i ovanstaende.

R@RELSENS KOSTNADER
FORDELADE PA KOSTNADSSLAG
Koncernen

2021 2021
Ramaterial 1416,0 922,5
Personalkostnader 359,6 346,2
Externa bearbetningstjanster 207,3 2124
Avskrivningar 84,1 74
Nedskrivningar av kundfordringar 0,0 1.2
Andra rorelsekostnader 480,5 388,1
2547,5 19478

Kostnader for utveckling av produkter och verksamhet uppgar till 6,8 Mkr (7,9)
och ingérirérelsens kostnader fordelat pa personalkostnader och andra rorelse-
kostnader. Under dret har inga av dessa kostnader kunnat aktiveras enligt IAS 38.




LEASING

Koncernen redovisar en nyttjanderattstillgdng i balansrékningen samt en lea-
singskuld till nuvardet av framtida leasingbetalningar. Den leasade tillgangen
skrivs av linjart over leasingperioden eller dver nyttjandeperioden for den
underliggande tillgdngen om det beddms som rimligt sakert att koncernen
kommer éverta dganderatten vid utgangen av leasingperioden. Leasingkost-
naden redovisas som avskrivningar inom rorelseresultatet och rantekostnad
inom finansnettot. Om leasingavtalet anses inkludera en tillgéng av lagt
varde eller har en leasingperiod som slutar inom 12 manader, eller inkluderar
servicekomponenter, redovisas dessa leasingbetalningar som rorelsekostnader
i resultatrakningen over leasingperioden.

Koncernen har inga finansiella leasingkontrakt.

Koncernen
Redovisade belopp i balansrakningen
Nyttjanderattstillgangar 2022-12-31  2021-12-31
Lokaler 8,1 6,5
Fordon 7,1 71
IT-utrustning 0,1 0,3
15,3 13,9
Leasingskulder
Langfristiga rantebarande skulder 7.9 7,4
Kortfristiga rantebarande skulder 79 73
Redovisade belopp i resultatrakningen 2022 2021
Lokaler 3,4 33
Fordon 44 41
IT-utrustning 0,2 0,3
8,0 7,7
Varav rantekostnad 0,6 0,6
Nyttjanderattsillgdngar som ej tagits upp
i balansrakningen 2022 2021
Korttidsleasingavtal som ingdr i kostnad séld vara 4,0 1,0
Underliggande tillgdng av lagt vérde
som ingdr i kostnad sald vara 7,0 6,2
11,0 7,2

Inga vasentliga variabla leasingbetalningar som inte ingér i leasingskulden har
identifierats. Det totala kassaflodet géllande leasingavtal under 2022 var 18,1
(17,1) Mkr. For information om de odiskonterade kassafloden for leasing-
skulden se not 21.

PROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2022 [N

FINANSIELLA POSTER
Koncernen

2022 2021
Utdelning PG Norge 0,0 0,0
Ranteintakter 1,1 0,1
Finansiella intdkter 1,1 0,1
Réntedel i drets pensionskostnader 0,4 0,2
Réntekostnader 6vriga 13,0 72
Kursjustering [an i EUR 9,5 2,4
Ovriga kostnader 54 32
Finansiella kostnader 28,3 13,0

Moderbolaget

2022 2021
Utdelning PG&WIP AB 14,7 35,7
Rénteintakter ProfilGruppen Extrusions AB 0,0 0,3
Finansiella intakter 14,7 36,0
Réntekostnader ProfilGruppen Extrusions AB 13 0,0
Réntekostnader 6vriga 0,0 0,0
Finansiella kostnader 1,3 0,0

BOKSLUTSDISPOSITIONER

OCH OBESKATTADE RESERVER
Bokslutsdispositioner  Obeskattade reserver
Moderbolaget 2022 2021 2022 2021
Ackumulerade avskriv-
ningar utéver plan
Avsatt (+) / upplost (-)
byggnader 0,0 0,0 0,0 0,0
inventarier 4,1 38 22,0 179
4,1 3,8 22,0 17,9
Periodiseringsfonder
Avsatt (+) / upplost (-)
per beskattningsar
2015 0,0 -3.2 0,0 0,0
2016 -10,3 0,0 0,0 10,3
2017 0,0 0,0 13,8 13,8
2018 0,0 0,0 17,7 17,7
2019 0,0 0,0 1,7 1,7
2021 0,0 5,6 5,6 5,6
2022 6,7 0,0 6,7 0,0
3,6 2,4 455 49,1
Lamnat koncernbidrag 0,0 0,0 - -
0,5 6,2 67,5 67,0
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SKATTER IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Koncernen Moderbolaget Koncernen
Redovisad skattekostnad 2022 2021 2022 2021 Goodwill 2022 2021
Aktuell skatt 139 18,0 4,2 3,5 Ack. anskaffningsvdrden
Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader 96 149 0,2 0,2 Vid rets borjan 12,8 12,8
Totalt redovisad skattekostnad 23,5 32,9 4,4 3,7 Vid drets slut 12,8 12,8
Ack. nedskrivningar
Koncernen Moderbolaget ~Vid drets borjan 2,8 2.8
Avstamning effektiv skatt, procent 2022 2021 2022 2021  Viddretsslut 2,8 2,8
Skatt enligt gdllande skattesats for moderbolaget 21 21 21 21
. IT-system
Utdelning dotterbolag - - -9 -14
Ovrigt ) 1 1 0 Ack. anskaffningsvdrden
- - Vid drets bérjan 337 337
Redovisad effektiv skatt 19 20 13 7 Nyanskaffningar 00 0.0
Avyttringar och utrangeringar 0,0 0,0
Redovisat ~ Redovisat Vid arets slut 33,7 33,7
Féréndring av redovisad dverdrets  Gver total- -
uppskjuten skatteskuld 2022-01-01 resultat  resultatet 2022-12-31  Ack. avskrivningar
Koncernen Vid drets borjan 16,7 10,2
) L Arets avskrivningar 6,5 6,5
Materiella anldggningstillgangar 50,4 57 0,0 56,1 Avyttringar och utrangeringar 0.0 0.0
Pensionsavsattningar -1,3 0,4 1,0 0,1 Vid drets slut o 67
Periodiseringsfonder 218 35 0,0 253 Id arets st > ’
Poster redovisade i sékringsreserv -14 0,0 -0,2 -16
Ovrigt 00 00 00 00 Redovisat virde vid arets slut 20,5 27,0
69,5 9,6 0,8 79,9
Modérﬁ°laﬁft o otilled Nedskrivningsprovning fér kassagenererande enheter innehallande goodwill
Materiella anlaggningstillgangar 34 02 00 36 ProfilGruppen provar vardet av goodwill minst en gang per ar samt nér indikation
34 0,2 0,0 3,6 finns om att ett nedskrivningsbehov kan féreligga. Nedskrivningsprovningen
av goodwillposten utgar fran en berdkning av atervinningsvérde. Goodwillen
Redovisat  Redovisat arhanforlig till verksamheten i ProfilGruppen Extrusions AB, vilket ocksa dr den
Forandring av redovisad Sverarets  dvertotal- kassagenererande enhet som provas. Kassaflodesanalys har anvants som bas for
uppskjuten skatteskuld 2021-01-01 resultat  resultatet 2021-12-31 varderingen och de tre forsta dren baseras pa budget och strategiska planer som
Koncernen faststélls av ledningen. Stérre efterfrdgan och atgérder for att forbattra effektivi-
Materiella anldggningstillgngar 477 27 00 504 teten fér}/éntaus forbéattra margina}en. DDeAka.ssavf.{éden som prognosticerats e.fter
Pensionsavséttningar 14 01 00 13 defyra forsata”are“n har basergts pa eh amgtlltvvaxttakt om 2,0 procenﬂt FZ,O), vilket
Periodiseringsfonder 167 51 00 218 gaserats patfowagtas BNI;*.t.!jlvaxt}:/ert ptoglmsrk-r.\fdetn norgﬁaltdfglter. .
Poster redovisade i sakringsreserv 15 00 29 14 e prognosticerade kassaflodena har nuvardesberaknats moe en diskonterings-
Suri ranta om 10,7 procent fore skatt (10,4) vilket berdknats utifrén vagd genomsnitt-
vrigt 01 01 00 00 lig kapitalkostnad. Nedskrivningsprévningen har utsatts for kdnslighetsanalys,
64,4 8,0 -2,9 69,5 vilket visat att rimliga forandringar i berékningsparametrarna diskonteringsranta,
Moderbolaget vagd genomsnittlig kapitalkostnad, tillvéxttakt och bruttomarginal inte ger
Materiella anlaggningstillgangar 33 0,1 0,0 34 upphov till nedskrivningsbehov.
3,3 0,1 0,0 34



MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen Moderbolaget

Byggnader och mark 2022 2021 2022 2021
Ack. anskaffningsvérden
Vid drets borjan 253,6 2517 2192 2173
Nyanskaffningar -0,5 1,1 -0,5 1,1
Omklassificeringar 14 0,8 1,4 0,8
Avyttringar och utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Vid arets slut 254,5 253,6 220,1 219,2
Ack. av- och nedskrivningar
Vid drets borjan 89,3 831 65,5 60,1
Avyttringar och utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets avskrivningar enligt plan 6,1 6,2 55 54
Vid arets slut 954 89,3 71,0 655
Ack. nedskrivningar
Vid drets borjan 2,7 2,7 2,7 2,7
Aterférda nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Vid arets slut 2,7 2,7 2,7 2,7
Redovisat varde vid arets slut 156,4 161,6 146,4 151,0
varav byggnader 1375 1417 1280 1316

mark 6,3 6,3 59 59

markanldggningar 126 136 12,5 13,5

Koncernen Moderbolaget

Maskiner och inventarier 2022 2021 2022 2021
Ack. anskaffningsvéirden
Vid drets borjan 10040 941,66 34,8 34,7
Nyanskaffningar 52,1 428 2,4 0,1
Omklassificeringar 40,9 19,7 3,8 0,0
Omrakningsdifferenser 0,0 0,0 0,0 0,0
Avyttringar och utrangeringar -17,3 -0,1 0,0 0,0
Vid arets slut 1079,7 1004,0 41,0 34,8
Ack. avskrivningar enligt plan
Vid drets borjan 612,8 5555 56 45
Avyttringar och utrangeringar -8,5 0,1 0,0 0,0
Omrakningsdifferenser 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets avskrivningar enligt plan 64,1 57,4 1,2 1,1
Vid &rets slut 668,4 612,8 6,8 5,6
Ack. nedskrivningar
Vid drets borjan 14,0 14,0 0,0 0,0
Arets nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Vid arets slut 14,0 14,0 0,0 0,0
Redovisat varde vid arets slut 397,3 377,2 34,2 29,2

Koncernens samtliga anlédggningstillgéngar finns i Sverige. Anskaffningsvardet
pa anlaggningstillgangar som ar fullt avskrivna, men som fortfarande anvands i
verksamheten ar 352,3 Mkr (338,2). Per 2022-12-31 fanns avtalsenliga dtaganden
att forvarva materiella anlaggningstillgdngar om 5,4 Mkr.

I koncernens ackumulerade anskaffningsvéarde ingér aktiverad réanta med
3,1 Mkr (3,1). Ingen rdnta har aktiverats under aret eller foregaende ar. Moderbo-
lagets innehav av inventarier avser mark- och byggnadsinventarier.

Koncernen Moderbolaget
Pagéaende nyanlaggningar och forskott 2022 2021 2022 2021
avseende materiella anldggningstillgangar
Vid drets borjan 46,0 26,3 54 2,8
Omklassificeringar -42,3 -20,5 -5,2 -0,8
Nyanskaffningar 50,2 40,2 8,1 3,4
Redovisat vérde vid arets slut 53,9 46,0 8,3 5,4
Totalt redovisat vdarde materiella
anlaggningstillgangar 607,6 584,8 188,9 185,6
Nyttjandeperioder Koncernen Moderbolaget
Byggnader och mark
Fastigheter, beroende pd komponent 30-50 ar 30-50 &r
Byggnadsinventarier 10-40 &r 10-40 ar
Markanléggningar 20 ar 20 ar
Markinventarier 10 &r 10 ar
Maskiner och inventarier
Profilpressar 20 ar
Anodiseringsutrustning och dvrig pressutrustning 10-15&r
Reservdelar till maskiner 5-10 &r
Bearbetnings- och matmaskiner 5-7 ar
Inventarier 5-10ar
Transportmedel 5ar
IT-investeringar 4-5ar

Avskrivningar sker linjart, baserat pa forvéntad nyttjandeperiod.

Koncernen Moderbolaget
Avskrivningar per funktion 2022 2021 2022 2021
Kostnad for sélda varor 58,4 60,3 6,7 6,5
Forsaljningskostnader 0,0 0,0 0,0 0,0
Administrationskostnader 33 33 0,0 0,0
61,7 63,6 6,7 6,5
NYTTJANDERATTSTILLGANGAR
Koncernen
Nyttjanderattstillgdngar 2022 2021
Ack. anskaffningsvéirden
Vid drets borjan 28,1 30,0
Nyanskaffningar 8,9 34
Avyttringar och utrangeringar 4,1 -53
Vid arets slut 329 28,1
Ack. av- och nedskrivningar
Vid drets borjan 142 124
Avyttringar och utrangeringar -4,0 -53
Arets avskrivningar enligt plan T4 7,1
Vid arets slut 17,6 14,2
Redovisat varde vid arets slut 15,3 13,9
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FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Posten utgors av aktier i utomstadende foretag. Innehavet &r onoterat och
varderas till verkligt varde enligt niva 3.

VARULAGER
Koncernen
2022 2021
Ravaror och fornddenheter 1451 1281
Varor under tillverkning 1884 1791
Fardiga varor och handelsvaror 1379 1145
471,4 421,7
Ingen del av lagret dr vérderat till nettoforsaljningsvérde.
KUNDFORDRINGAR
Koncernen
2022 2021
Kundfordringar 322,1 3623
Reservering for forvantade kreditforluster -0,5 2,2
321,6 360,1

For ovrig information om kundkrediter, se not 21.

EGET KAPITAL

Aktiekapital och roster

Alla aktier har ett kvotvarde pa fem kronor per aktie. Samtliga aktier &r fullt
betalda. Alla befintliga aktier ar av serie B och har lika ratt till andel i bolagets
tillgdngar och vinst. Under dret har inga foréndringar i antalet aktier skett och
antalet har forblivit 7398 775 styck.

Hembud och konvertering
I bolagsordningen finns ingen hembudsklausul.

Ovrigt tillskjutet kapital

Denna post avser eget kapital som tillskjutits av dgarna. Har ingar del av
overkursfonder som forts over till reservfond per den 31 december 2005. Even-
tuella framtida avsattningar till overkursfond redovisas ocksa som tillskjutet
kapital.

Omrakningsreserv

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid
omrakning av finansiella rapporter fran utléndska verksamheter som har
uppréttat sina finansiella rapporter i en annan valuta dn den valuta som
koncernens finansiella rapporter presenteras i. Moderbolaget och koncernen
presenterar sina finansiella rapporter i svenska kronor.

Sakringsreserv

Sékringsreserven innefattar den effektiva andelen av den ackumulerade
nettoférandringen av verkligt varde pa ett kassaflodessékringsinstrument
hanforbart till sékringstransaktioner som dnnu inte har intréffat, se tabell i not
21 under avsnitt Derivat.

Egna aktier och aterkop

Inga egna aktier innehas av bolaget sjalv eller dess dotterbolag och aterkép av
egna aktier r for narvarande ej aktuellt. Det finns inga program med konvertibler
eller optioner som innebdr utspadning av aktiekapitalet.

Utdelning
Efter balansdagen har styrelsen foreslagit att for verksamhetsaret 2022 foresla
arsstamman en utdelning om 4,00 kr per aktie, vilket motsvarar 29,6 Mkr. Det
berdknade genomsnittliga antalet aktier under 2022 &r 7 398 775 (7 398 775).
Under &ret har en utdelning om 99,9 Mkr (ingen) utbetalats.

Disponering av de till forfogande staende vinstmedlen foreslas enligt
foljande:

29595 100 kr
85230 346 kr

Utdelning till aktiedgarna
Overfores i ny rékning

Totala vinstmedel enligt balansrakningen 114 825 446 kr
Moderbolaget

Bundna fonder

Bundna fonder avser aktiekapital samt annat bundet eget kapital. De bundna
fonderna &r inte disponibla for utdelning.

Fritt eget kapital

Balanserat resultat utgors av féregdende drs fria egna kapital efter att en
eventuell utdelning [dmnats. Balanserat resultat utgor tillsammans med arets
resultat summa fritt eget kapital, det vill séga det belopp som finns tillgéngligt
for utdelning till aktiedgarna.

RESULTAT PER AKTIE

Berdkningen av resultat per aktie har baserats pa arets resultat i koncernen,
hanforligt till moderbolagets aktiedgare, uppgaende till 92,6 Mkr (127,7) och
pa ett vagt genomsnittligt antal aktier under 2022 uppgaende till 7398 775
(7398 775), vilket berdknats i enlighet med IAS 33. Ingen utspadning finns.
Resultat per aktie uppgick till 12,58 kr (17,26).

RANTEBARANDE SKULDER

Koncernen
Langfristiga Kortfristiga
Réntebarande skulder 2022 2021 2022 2021
Banklan 104,7 1139 18,1 28,0
Checkrakningskredit - 1947 63,0
Leasingskulder 7,9 73 79 73
112,6 121,2 2209 98,3

Moderbolaget har inga skulder till kreditinstitut. Huvuddelen av moderbola-
gets Ovriga skulder ar skatteskulder.

Den del av banklanen som ska amorteras inom tolv manader fran
balansdagen klassificeras som kortfristiga. Avtalet med ldngivare innehaller
nyckeltal, s& kallade kovenanter, som foretaget maste uppfylla, vilket ar fallet
2022. Av de langfristiga rantebarande skulderna ar 96,1 Mkr (103,8) upptaget i
EUR, se not 21.



FORUTBETALDA OCH UPPLUPNA
KOSTNADER OCH INTAKTER

Forutbetalda kostnader och Koncernen  Moderbolaget
upplupna intakter 2022 2021 2022 2021
Fotutbetalda licenskostnader 4.7 3,7 0,0 0,0
Fotutbetalda forsakringskostnader 1,6 13 0,0 0,0
Ovriga férutbetalda kostnader 6,0 2,3 0,0 0,0
123 173 00 0,0

Upplupna kostnader och Koncernen  Moderbolaget
forutbetalda intakter 2022 2021 2022 2021
Semesterloner och 6vrigt personalrelaterat 659 96,1 0,4 0,0
Upplupna styrelsearvoden 0,7 0,5 0,7 0,5
Forutbetalda intakter 325 333 0,0 0,0
Ovriga upplupna kostnader 16,1 18,0 0,1 0,4
115,2 147,9 1,2 0,9

FINANSIELLA INSTRUMENT

Koncernens finansiella instrument bestar bland annat av banklan, leverantérs-
skulder, finansiell leasingskuld och derivat som kan utgtra saval skuld som
tillgdng beroende pa dess verkliga varde. Skuldernas syfte ar att finansiera
koncernens verksamhet. De finansiella instrumenten &r ocksa tillgangar i form
av exempelvis kundfordringar och likvida medel som verksamheten genererat.
Koncernens derivat kan ocksa utgora tillgangar vid bokslutstidpunkten.

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella
risker. Med finansiella risker avses fluktuationer i foretagets resultat och
kassaflode till foljd av forandringar i valutakurser, rantenivaer, révarupriser,
refinansierings- och kreditrisker.

Bolagets styrelse granskar och godkénner policyer for att hantera dessa risker
enligt vad som beskrivs nedan. Koncernens centrala ekonomiavdelning har ansvar
for att hantera finansiella transaktioner och risker enligt beslutade policyer.

Derivat

Derivat anvands endast for ekonomiska sékringsandamal och inte som
spekulativa investeringar. Koncernen har tva typer av derivat. Terminskontrakt
valuta tecknas for att sakra framtida kassafloden i olika valutor och termin-
skontrakt rdvara anvéands for att sdkra vérdet av rdvarulager. Ravaruséakringen
upphandlas pa ravaruborsen London Metal Exchange (LME) for aluminium och
kontrakteras i USD.

I koncernens finansiella stéllning redovisas valutaterminskontrakt som
omséttningstillgdng uppgaende till 0,0 Mkr (0,3) samt som 6vrig kortfristig
skuld pa 7,4 Mkr (2,0). Per 2022-12-31 innehade bolaget inga pagaende sakring-
ar avseende rdvara. Vid ingdngen av dret redovisades pagdende sdkring som
lager uppgaende till 6,5 Mkr och 6vrig kortfristig skuld om 11,5 Mkr.

Det finns ingen ineffektivitet hanforlig till terminskontrakten vare sig 2021
eller 2022.

Derivatinstrumenten paverkar koncernens finansiella stéllning och resultat

enligt foljande:

Koncernen
Terminskontrakt ravara 2022 2021
Redovisat belopp (skuld) - 11,5
Nominellt belopp - 1533
Forfallotidpunkt - 2022-01-26
Sakringskvot - 52%
Vérdeférandring for utestdende
derivatinstrument sedan 1 januari = 11,5
Vardeforandring av den sakrade posten
for att avgora effektivitet - 115
Terminskontrakt valuta
Redovisat belopp (tillgang) 0,0 03
Redovisat belopp (skuld) 74 2,0
Nominellt belopp EUR 96,0 289,8
Forfallotidpunkt (senaste férfallodatum for ingdngna teminsavtal)  2024-11-29  2024-11-29
Sakringskvot for 12 manader frdn 2022-12-31 EUR 25% 100%
Vérdeférandring for utestdende
derivatinstrument sedan 1 jan. 4.6 6,9
Vérdeférandring av den sdkrade posten
for att avgora effektivitet 4.6 -6,9
Vagda genomsnittet for terminskurser under
aret (inklusive terminspunkter) EUR 10,27 10,48
Sakringsreserv, terminer Valuta Rivara Totalt
Ingdende sékringsreserv 2021-01-01 56 0,0 56
Tillkommer: forandring i verkligt varde
sakringsinstrument redovisade i OTR -1,6 -5,0 -6,6
Tillkommer: paverkan pa
anskaffningskostnad av lager -6,5 -6,5
Tillkommer: uppskjuten skatt 0,3 2,4 2,7
Avgér omklassificerat till intakter 71 0,0 71
Avgar uppskjuten skatt 15 0,0 15
Utgdende sakringsreserv 2021-12-31 -1,3 -9,1 -10,4
Ingdende sékringsreserv 2022-01-01 -13 9,1 -104
Tillkommer: forandring i verkligt varde
sakringsinstrument redovisade i OTR 6,6 0,0 6,6
Tillkommer: uppskjuten skatt 13 0,0 13
Avgér omKklassificerat till intakter 09 0,0 09
Avgér omklassificerat till kostnad sald vara 0,0 115 115
Avgar uppskjuten skatt 0,2 24 2,6
Utgaende sakringsreserv 2022-12-31 -5,9 0,0 -5,9
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Valutarisker

Valutakursrisken bestar i att valutakursforandringar far en negativ paverkan pa
koncernens resultat och eget kapital. Valutaexponering uppstar i samband med
betalningsfloden i utldndsk valuta (transaktionsexponering) vilket framférallt
sker vid koncernens forsaljning av produkter pa export. Forsaljningen i utldndska
valutor uppgdr till ungefér 40 procent av de totala intdkterna. Den valuta som
star for storst andel av exportforséljningen &r EUR, men genom att ravara kops
delvis i EUR minskas exponeringen vasentligt.

Enligt ProfilGruppens valutapolicy bor cirka 50-70 procent av forvéntat
nettoinflode per valuta for en period pa sex till arton manader vara sakrade.
Ledningen har mandat att sakra upp till 100% for en period pa 24 manader. De
valutaterminskontrakt som ingds sakringsredovisas och under aret har inga
(inga) belopp for ineffektiva sakringar redovisats i resultatrakningen. Tecknade
valutaterminskontrakt redovisas ovan under avsnitt Derivat.

Fordringarna i utldndska valutor uppgick per den 31 december till 86,0 Mkr
(112,3) och skulderna i utléndska valutor till 207,1 Mkr (218,5). Av skulderna i
utldndsk valuta ar 112,9 Mkr (119,2) rantebdrande, se not 19. Den rantebdrande
skulden &r ett [an taget i EUR. Vid drsskiftet uppgick detta lan till 10,1 MEUR och
finansnettot paverkades med -9,5 Mkr (-2,4).

Omrakningsexponeringen relaterad till koncernens utléndska forsaljnings-
bolag, som bestdr av bolagens eget kapital samt skulder till moderbolaget, &r
marginell.

Forandringar i valutakurser paverkar, vid osakrat nettoinfléde, resultat fore
skatt och eget kapital enligt nedanstaende:

Resultat fore skatt, Mkr

+/-23
+/-3

Eget kapital, Mkr

EUR
DKK

Forandring +/- 10%
Fordndring +/- 10%

+/-18
+/-2

Ravarurisker

Med rdvarurisk avses risken for forandringar av inkdpspriset for aluminium som
paverkar ProfilGruppens resultat negativt till foljd av nedskrivning av lagervar-
det. For att minimera denna risk pa en marknad med stora fluktuationer kan en
viss del av lagervardet sdkras med terminskontrakt pd LME-marknad.

Enligt ProfilGruppens ravarupolicy kan bolaget sakra 0-100 procent av rava-
ruvolymen i lager for en period pa en till tolv manader. Ledningen har mandat
att sékra mellan noll och hundra procent beroende pa marknadssituation. De
terminskontrakt for ravara som ingas sakringsredovisas och under aret har
(inga) belopp for ineffektiva sékringar redovisats i resultatrékningen. Tecknade
terminskontrakt for rdvara redovisas ovan under avsnitt Derivat.

Ravarulagret uppgick per den 31 december till 7 700 ton (8 200). Av inkdps-
priset p& aluminiumgot utgor LME ca 65 % av totalt inkopsvarde. Marknadsvér-
det per den 31 december uppgick till 2 392 USD/ton.

Forandringar i LME kursen paverkar, vid osdkrat lagervarde, resultat fore
skatt och eget kapital enligt nedanstaende:

Resultat fore skatt, Mkr
+/-13

Eget kapital, Mkr
+/-10

LME  Fordndring +/- 10%

Rénterisk
Med rénterisk avses risken for att forandringar av marknadsréntorna paverkar
ProfilGruppens resultat negativt. Hur snabbt en rénteféréndring far genomslag i
rantenettot beror pa lanens réntebindningstid. Enligt finanspolicyn far réntebind-
ningen vara maximalt 60 manader. | dagslaget &r samtliga [an mot rérlig rénta.
Moderbolaget har inga langfristiga rantebarande skulder.
Om rantenivan under 2023 skulle stiga en procentenhet skulle det pa helars-
basis paverka rantekostnaden med 1,1 Mkr.

Marknadsrisker

Marknadsrisker bestar framst av vikande efterfrédgan och foréandringar i
ravarupriset. ProfilGruppens produktion kdnnetecknas av en stor andel fasta
kostnader varfor verksamheten i hog grad ar volymberoende. Sma variationer i
efterfragan ger darfor relativt stora resultateffekter. Aluminiumpriserna har his-

toriskt sett visat stor rorlighet men under under aret har prisvolatiliteten varit
kraftig. Den prisrisk som finns minskas genom att ha rdvaruklausuler i avtalen
med kund. En prisrisk i lager aterstar dock alltid. Rdvarupolicyn innebdr att
ravara huvudsakligen képs i proportion till inneliggande kundorder. Ravaru-
inkop for langre perioder dn sex manader gors utifran avtal med kunder. Inkop
av ravara sker i svenska kronor och euro. Uppféljning och kontroll sker genom
ett rdvarurad med representanter fran inkdp-, ekonomi- och marknadsorganisa-
tionerna pa ledningsniva.

Kreditrisker
Kundkrediter i ProfilGruppen skall hanteras i enlighet med koncernens kreditpolicy.
Foretagsledningen ansvarar for att kreditpolicyn ar kand av alla involverade i
forséljningsprocessen och att den anpassas vid behov.
Kreditvéardighetsbedémning och bevakning genomférs av koncernens
kreditcontroller och cirka 60 procent (60) av koncernens drsomsattning forsékras
via kreditforsakring. Beslut om undantag fran kreditforsakringen fattas arligen
gemensamt av CFO och vd.
Den maximala exponeringen for kreditrisker per den 31 december 2022
uppgar till 323,7 Mkr (362,3). Den storsta enskilda fordran uppgar till 9 procent
(9) av totala kreditrisken. Fordelning av kreditrisk framgar av foljande tabell.

Koncentration av Procent av

kreditrisk per 2022-12-31 Antal kunder antal kunder
Exponering < 1,0 Mkr 273 79%
Exponering 1,0-5,0 Mkr 57 17%
Exponering > 5 Mkr 13 4%

343 100%
2022-12-31 Ejforfallna Forfallet 1-30 Forfallet 30- Summa
Forvantad kreditforlust 0,0 0,0 -0,5 -0,5
Varde brutto- kundfordringar 309,2 53 7,6 322,1
Forlustreserv 0,0 0,0 0,5 0,5

Likviditetsrisker

Inga vasentliga likviditetsrisker finns i foretagets finansiella instrument. Rante-
barande skulders forfallotidpunkter redovisas i not 19. Forutom koncernens
likvida medel fanns pa balansdagen outnyttjade krediter pa 165,7 Mkr (148,4).

Avtalet med langivare innehaller nyckeltal som foretaget ska uppfylla. Dessa
har uppfyllts per 31 december 2022.

Nedanstdende tabell analyserar koncernens finansiella skulder uppdelade ef-
ter den tid som pa balansdagen aterstar fram till den avtalsenliga forfallodagen.
De belopp som anges i tabellen dr de avtalsenliga, odiskonterade kassaflédena.
Framtida kassafloden avseende rantor har berdknats med utgangspunkt fran
den réanta som géllde per balansdagen. Derivat har inkluderats i tidsintervallet
med dess verkliga vérden eftersom de avtalsenliga forfallodagarna inte dr
vasentliga for att forsta tidpunkterna for kassaflodena.



Loptidsanalys

finansiella skulder Pabegiran <3man 3-12médn 1-5ar >5ar
Réntebarande skulder 194,7 58 17,2 85,4 32,8
Leasingskulder 0,0 2,1 6,3 8,2 0,0
Ovriga skulder 384 319,1 1344 0,0 0,0
Derivat 0,0 0,8 34 32 0,0
Summa per 2022-12-31 233,1 327,8 161,3 96,8 32,8
Rantebarande skulder 63,0 7,0 228 71,9 46,7
Leasingskulder 0,0 1,9 5,7 7,6 0,0
Ovriga skulder 382 4139 1258 0,0 0,0
Derivat 0,0 11,7 1,0 0,8 0,0
Summa per 2021-12-31 101,2 434,5 155,3 80,3 46,7
Redovisat och verkligt vérde for finansiella instrument
Koncernen
Redovisat Verkligt
Klass varde varde Kategori
2022 2021 2022 2021

Finansiella tillgangar 0,2 02 0,2 0,2 Fin. tillg, vard. till verkligt varde.
Kundfordringar 3216 3601 3216 360,1 Fin.tilg vérd.till upplup. anskaffningsv.
Upplupna intakter 0,0 0,0 0,0 0,0 Fin.tillg. vard. till upplup. anskaffningsv.
Ovriga fordringar 55 7,0 55 7,0 Fin.tillg vérd. till upplup. anskaffningsv.
varav valutaterminer 0,0 03 0,0 0,3 Sakringsredovisade derivat
Likvida medel 200 284 20,0 284 Fin.tillg vard.till upplup. anskaffningsv.
Réntebarande skulder 3335 2195 3246 216,6 Fin.skuld.vard. till upplup. anskaffningsv.
Leverantorskulder 2294 2881 2294 288,1 Fin.skuld.vérd.till upplup. anskaffningsv.
Upplupna kostnader 82,7 1479 82,7 1479 Fin.skuld.vard. till upplup. anskaffningsv.
Ovriga skulder 1438 1528 1438 1528 Fin.skuld. vard. till upplup. anskaffningsv.
varav valutaterminer 14 2,0 14 2,0 Sakringsredovisade derivat

rdvaruterminer 00 115 00 115 Sikringsredovisade derivat

Inga omklassificeringar mellan kategorier har skett under aret.
Valutaterminerna &r varderade till aktuella observerbara marknadspriser for
valutor pa balansdagen, d v s 6verensstdammande med niva 2 enligt IFRS 13.
Ravaruterminerna ar varderade till aktuella observerbara marknadspriser
for aluminium pa LME pa balansdagen. Vardet &r ddrmed 6verensstdmmande
med niva 2 enligt IFRS 13.

Kapitalforvaltning
Det fradmsta malet for koncernens kapitalférvaltning dr att behalla en hog
kreditvardighet och vélbalanserad kapitalstruktur. For att behalla eller forandra
kapitalstrukturen kan koncernen justera utdelningen till aktiedgarna, aterfora
kapital till aktiedgarna eller genomféra nyemission.

Nettoskuldsattningsgraden definieras som réntebarande skulder och avsatt-
ningar minskat med likvida medel i férhdllande till eget kapital. Vid drets slut
uppgick nettoskuldsattningsgraden till 0,59 (0,38).

Koncernen

2022 2021
Rantebarande skulder 3335 219,5
Réntebdrande avsattningar 12,6 17,5
Likvida medel -20,0 -28,4
Total nettoskuld 326,1 208,6
Eget kapital 549,3 552,6
Reserver i eget kapital 5,4 10,6
Eget kapital att forvalta 554,7 563,2
Totalt kapital att forvalta 880,8 771,8
Nettoskuldsattningsgrad 0,59 0,38

PROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2022 [N

STALLDA SAKERHETER OCH
EVENTUALFORPLIKTELSER

Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Stéllda sékerheter for koncernbolags
skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 82,9 82,9 76,7 76,7

440,0  290,0 0,0 0,0
12,3 0,0 0,0

Foretagsinteckningar
Tillgdngar med dganderattsforbehall 0,0

Aktier i dotterbolag 3836 3235 738 738
Eventualforpliktelser
Borgensforbindelser till forman for
ProfilGruppen Extrusions AB = - 222 225
Garantidtaganden FPG/PRI 0,2 0,2 0,0 0,0
ANDELAR KONCERNBOLAG
Oorg.nr. Antal  Andel, Eget Redovisat
aktier procent kapital varde?
inkl. del
av obesk.
Bolag reserver!
Dotterbolag
PG&WIP AB 556248-8949 1000 70 32,0 14,1(14,1)
ProfilGruppen
Extrusions AB 556206-5119 940 000 100 367,60 73,7(73,7)
ProfilGruppen
Manufacturing AB 556262-3990 1000 100 24 0,1 (0,1)
87,9 (87,9)
Dotterbolag till ProfilGruppen Extrusions AB
ProfilGruppen GmbH, Tyskland - - 100
ProfilGruppen Norge AS, Norge - 100 100

I Motsvarar den andel av eget kapital som star under
bestdmmande inflytande av koncernen.
2 Foregdende ars redovisade véarde inom parentes.

Styrelsen for samtliga svenska bolag, inklusive moderbolaget, har sitt séte i
Uppvidinge kommun.

Innehav utan bestimmande inflytande 2022 2021
Anléggningstillgangar 53 8,9
Omsattningstillgdngar 22,9 23,7
Eget kapital 14,0 13,7
Langfristiga skulder 2,1 16
Kortfristiga skulder 12,1 17,3
Intakter 61,9 473
Resultat 6,6 51
Totalresultat 6,6 51
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24 KASSAFLODESANALYS

Inga andra likvida medel &n kassa och bank finns och darfor dverensstammer
definitionen av likvida medel i kassaflodesanalysen och i balansrékningen.

Koncernen Moderbolaget
Justeringar for poster som
inte ingar i kassaflédet 2022 2021 2022 2021
Av- och nedskrivningar av tillgangar 84,1 77,4 6,7 6,5
Rearesultat vid férsaljning
av anldggningstillgdngar 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella intakter/kostnader 27,3 129  -133 -359
Orealiserade kursdifferenser 0,4 -0,8 0,0 0,0
Avsattningar for pensioner -1,3 -0,5 0,0 0,0
Andra ej likviditetspaverkande resultatposter 8,7 0,0 0,8 0,2

1192 89,0 -58 -29,2
Investeringar i anlaggningstillgangar

Aktiverade i balansrakningen 101,9 84,3 10,1 4.6
Ej betalda -15 -3,8 0,0 0,0
Investeringar fran féregéende ar, betalda i ar 38 11,5 0,0 0,0

104,2 92,0 10,1 4,6
Kursdifferenser i likvida medel
Kursvinster (+)/-forluster (-)

i ingdende likvida medel 0,1 23 0,0 0,0
Kursvinster (+)/-forluster (-)
i forandring av likvida medel 0,1 -1,0 0,0 0,0

0,2 13 0,0 0,0

Koncernen Moderbolaget
Réntebarande skulder 2022 2021 2022 2021
Vid drets borjan 2195 2694 0,0 0,0
Nytecknade leasingavtal 89 34 - -
Upptagna lan 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortering -38,5 -34,6 0,0 0,0
Kursvinster (-)/-forluster (+) 12,0 2,2 0,0 0,0
Forandring checkrakningskredit 1316 -20,9 0,0 0,0
Vid rets slut 333,5 2195 00 0,0

Undertecknade forsakrar att koncern- och
arsredovisningen har upprattatsi enlighet
med internationella redovisningsstandarder,

koncernens och foretagets stallning och resultat,
ur ett IFRS perspektiv, samt att koncernforvalt-
ningsberéttelsen och forvaltningsberéattelsen

2 NARSTAENDERELATIONER
OCH -TRANSAKTIONER

Moderbolaget har narstdenderelationer som innefattar ett bestdmmande inflytande
Over sina dotterforetag, se not 23. Moderbolagets skulder till koncernbolag, enligt
balansrékningen, ar skulder till dotterbolaget ProfilGruppen Extrutions AB.
Moderbolagets intakter bestar av hyror fran dotterbolag. Dessa hyror &r satta pa
marknadsmassiga villkor.

Av rosterna i ProfilGruppen AB kontrollerar styrelseledamoten Bengt Stillstrom
28,4 procent (28,4). De dvriga styrelseledaméterna kontrollerar tillsammans
0,02 procent (0,01) av résterna. Ledande befattningshavare kontrollerar till-
sammans knappt 0,01 procent (0,1) av rosterna i ProfilGruppen AB.

Vad géller [6ner och andra ersattningar samt kostnader och férpliktelser
som avser pensioner och liknande formaner till styrelse, VD och 6vriga ledande
befattningshavare, se not 4.

2 HANDELSER EFTER i
RAKENSKAPSARETS UTGANG

Den 4 januari 2023 varslade ProfilGruppen om uppsagning av 25 anstallda,
varslet berér bade tjdnsteman och arbetare.

Den 20 mars 2023 offentliggjordes att verkstallande direktoren Fredrik
760gling avslutar sin anstéllning den 31 mars 2023. Till dess nyrekrytering skett
kommer CFO Jonny Sandstedt att vara tillférordnad VD.

och resultat samt beskriver vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som de foretag somingari
koncernen star infor.

IFRS, sddana de antagits av EU, respektive god
redovisningssed och ger en réttvisande bild av

Mats Johansson
Styrelsens ordférande

Tomas Berggren
Styrelseledamot

gerenrattvisa

nde 6versikt over utvecklingen av

koncernens och foretagets verksamhet, stallning

ASEDA DEN 27 MARS 2023

Fredrik Z66gling
Verkstéllande direktor

Bengt Stillstrom
Styrelseledamot

Var revisionsbera

Magnus Gabrielsson
Styrelseledamot
Utsedd av de anstallda

Mari-Katharina
Jonsson Kadowaki
Styrelseledamot

ttelse har lamnats den 27 mars 2023
Ernst & Young AB

Marika Sengoltz
Auktoriserad revisor

Mikael Ekbring
Styrelseledamot
Utsedd av de anstallda

Anders Birgersson
Styrelseledamot




EKONOMISKA BEGREPP

BEGREPP

BESKRIVNING

ORSAK TILL ANVANDNING

Andel riskbarande kapital

Eget kapital och uppskjutna skatteskulder i procent av
balansomslutningen.

Relevant ur kreditsynpunkt, visar formdgan att klara forluster.

Avkastning pa eget kapital

Arets resultat i procent av genomsnittligt eget kapital under
perioden. Vid rapportering av deldrsperiod extrapoleras
resultatet for att motsvara en tolvmanadersperiod.

Relevant ur ett aktiedgarperspektiv d& det speglar avkastningen under
perioden pa dgarnas kapital.

Avkastning pa
sysselsatt kapital

Resultat fore skatt och fore finansiella kostnader i procent
av genomsnittligt sysselsatt kapital under perioden
Se definition av sysselsatt kapital nedan.

Relevant fér investerare och kreditgivare da det visar avkastningen
pa det kapital som kréver avkastning, anvands for att optimera
kapitalallokeringen.

Balansomslutning

Vardet av samtliga tillgdngar, sdsom fastigheter, maskiner
och inventarier, varulager, kundfordringar och likvida medel.

Relevant for att intressenter pa ett enkelt satt ska kunna folja
forandringar av koncernens totala tillgdngar.

Eget kapital per aktie

Eget kapital exklusive innehav utan bestimmande
inflytande dividerat med antal aktier.

Relevant matt for investerare pd hur stor skuld till &garna som &r
relaterad till varje aktie.

Investeringar

Anlaggningstillgdngar som anskaffats under perioden.

Relevant for att visa den samlade storleken pa de investeringar som
gors for att bibehalla befintlig kapacitet och skapa tillvéxt.

Kapitalomsattningshastighet

Intékter dividerade med genomsnittligt sysselsatt kapital.

Relevant for att bedéma hur snabbt kapitalet i genomsnitt utnyttjas,
ett slags matt pa kapitaleffektivitet.

Kassaflode fran den
lopande verksamheten

Kassaflode fran verksamheten, exklusive finansiering
och investeringar.

Relevant for att kunna folja den operativa verksamhetens formaga att
generera kassaflode for att finansiera nya investeringar, amorteringar
och utdelningar samt beddma behovet av ny extern finansiering.

Kassaflode per aktie

Kassaflode fran den [6pande verksamheten dividerat
med genomsnittligt antal aktier.

Relevant for att relatera kassagenereringsformagan till antalet aktier.

Likviditetsreserv

Kassa och bankmedel samt outnyttjade laneloften fran
bankerna vid periodens slut.

Relevant for att bedéma férméagan att finansiera den framtida
verksamheten och variationer i penningflodet genom bolaget.

Nettoskuld/EBITDA

Réntebarande nettoskuld dividerat med resultat fore
av- och nedskrivningar. Vid rapportering av deldrsperiod
anvands resultatet for rullande 12 manader.

Relevant for att bedéma férmagan att aterbetala [&nen, vilket ar av
intresse for kreditgivare och investerare.

Rantebarande nettoskuld

Réntebdrande skulder och réntebdrande avséttningar
(avsattningar till pensioner) reducerade med likvida medel
och rantebdrande fordringar.

Relevant for att bedéma totalt utnyttjad réantebdrande skuldborda.

Nettoskuldsattningsgrad

Réntebdrande nettoskuld dividerat med eget kapital.

Relevant for att bedoma kapitalstrukturen, férdelningen mellan eget
kapital och [&nat kapital.

Resultat fore av- och
nedskrivningar (EBITDA)

Rorelseresultat fore avskrivningar enligt plan och
nedskrivningar.

Relevant som matt pa rorelsens formaga att generera kassaflode fére
kapitalbindning i rorelsen och finansiella floden.

Resultat per aktie

Periodens resultat exklusive resultat hanforligt till innehav
utan bestdammande inflytande dividerat med genomsnittligt
antal aktier.

Relevant fér investerare for att bedoma aktiens avkastning och
vardering.

Resultatmarginal

Resultat fore skatt i procent av intakter.

Relevant for att bedéma hur stor andel av intdkterna som behalls som
vinst, kan dven anvandas for jamforelse mellan bolag.
Det visar ocksa taligheten mot negativa awvikelser.

Réntetackningsgrad

Resultat fére skatt och fére finansiella kostnader
dividerat med finansiella kostnader.

Relevant for kreditgivare som ett matt pa férmagan att tacka
rantekostnader.

Rorelsemarginal

Rorelseresultat i procent av intakterna.

Relevant for att bedéma hur stor andel av intakterna som behalls som
vinst fran den operativa verksamheten, kan dven anvandas for jdmforelse
mellan bolag.

Rorelseresultat

Resultat fore skatt och fore finansiella poster.

Relevant som matt pa den operativa verksamhetens resultat.

Soliditet

Eget kapital i procent av totala tillgdngar.

Relevant som matt pa aktuell sjélvfinansiering da det visar hur stor
andel av tillgdngarna som finansierats av eget kapital.

Substansvarde per aktie

Se eget kapital per aktie.

Sysselsatt kapital

Eget kapital och réntebarande skulder.

Relevant for att visa hur mycket totalt kapital som anvands i rorelsen och
arden ena komponenten i att mata avkastning fran verksamheten.

Nyckeltalen baseras pd koncernens siffror inklusive innehav utan bestimmande inflytande, med undantag av Resultat per aktie samt Substansvdrde per aktie.
For ytterligare information om avstdmning av koncernens alternativa nyckeltal hdnvisas till ProfilGruppens hemsida, www.profilgruppen.se.
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i ProfilGruppen AB (publ), org nr 556277-8943

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen for
ProfilGruppen AB (publ) for &r 2022. Bolagets drsredovisning och koncernredo-
visning ingar pa sidorna 40-66 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande bild
av moderbolagets finansiella stéllning per den den 31 december 2022 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for dret enligt drsredovis-ningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiel-
la stéllning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt International Financial Reporting Standards (IFRS), sa
som de antagits av EU, och drsredo-visningslagen. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med drsredovisningens och koncernredovisningens vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrdkningen och
balansrdkningen for moderbolaget och koncernen.

Véra uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncernredo-
visningen dr forenliga med innehallet i den komp-letterande rapport som har
6verlamnats till moderbolagets revisionsutskott i enlighet med Revisorsférord-
ningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhdllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap
och dvertygelse, inga forbjudna tjdnster som avses i Revisorsforordningens
(537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i forekom-
mande fall, dess moderforetag eller dess kontrollerade foretag inom EU.
Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsen-
liga som grund for vara uttalanden.

Sarskilt betydelsefullaomraden

Sérskilt betydelsefulla omraden for revisionen &r de omrdden som enligt var
professionella bedémning var de mest betydelsefulla for revisionen av arsredo-
visningen och koncernredovisningen for den aktuella perioden. Dessa omraden
behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart stallningstagande till,
arsredovisningen och koncernredovis-ningen som helhet, men vi gér inga sepa-
rata uttalanden om dessa omraden. Beskrivningen nedan av hur revisionen
genomfordes inom dessa omraden ska lésas i detta sammanhang.

Vi har fullgjort de skyldigheter som beskrivs i avsnittet Revisorns ansvar i var
rapport om arsredovisningen ocksa inom dessa omraden. Darmed genom-
fordes revisionsatgdrder som utformats for att beakta var bedomning av risk
for vasentliga fel i rsredovisningen och koncernredovisningen. Utfallet av var
granskning och de granskningsatgéarder som genomforts for att behandla de
omraden som framgdr nedan utgér grunden for var revisionsberéttelse.

VARDERING AV VARULAGER

Beskrivning av omradet

Varulagrets redovisade vdrde per 31 december 2022 uppgick till 471,4 Mkr och
utgjorde en vésentlig andel av koncernens totala tillgdngar. Varulagret bestar
av bade rdmaterial, produkter under tillverkning samt fardiga produkter. Som
framgar av not 1 drsredovisningen varderas varulagret till det [dgsta av anskaff-
ningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Vid faststallandet av anskaffningsvar-
det anvander koncernen manuellt upprattade kalkyler, i vilka det finns inslag
av uppskattningar géllande bland annat produktionsvolymer, rdvarupriser och
tillverkningsomkostnader. Férandringar i dessa uppskattningar kan paverka
varderingen vasentligt. Det foreligger ocksa inkuransrisk i varulager till foljd

av priskanslighet bade vad géller ravara och fardiga produkter, vilket kraver
uppskattningar och bedémningar vid faststallande av inkuransreserven. Varu-
lagervarderingen inkluderar saledes viktiga uppskattningar och bedémningar.

Eventuella felaktigheter i dessa uppskattningar och bedomningar far en vasent-
lig paverkan pa koncernens resultat och stéllning, se not 1. Detta sammantaget
gor att varulager har varit ett séarskilt betydelsefullt omrade i revisionen.

Hur detta omrade beaktades i revisionen

Vi har granskat koncernens kalkyler genom stickprovskontroller och analyser av
vasentliga parametrar sdsom produktionsvolymer, rdvarupriser och berdknade
paslag avseende tillverkningsomkostnader. Vi har ocksa granskat koncernens
redovisning av inkuransreserven genom analyser av trogrérliga produkter,
analyser av bruttovinstmarginaler samt stickprovskontroller av inképs- och
forséljningspriser enligt kontrakt. Vidare har vi granskat andamalsenligheten i
[&mnade upplysningar i drsredovisningen.

Annan information dn arsredovisningen och

koncernredovisningen

Detta dokument innehdller &ven annan information &n drsredovisningen

och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-39, 67 och 73-76. Den
andra informationen bestar dven av ersattningsrapporten som vi inhdmtade
fore datumet for denna revisionsberéttelse. Det ar styrelsen och verkstéllande
direktoren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernredo-visningen
omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
ar det vart ansvar att ldsa den infor-mation som identifieras ovan och dvervéga
om informationen i vasentlig utstrdckning ar oférenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap
vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i Gvrigt
verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra informationen innehdller en vésentlig felaktighet,
arvi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredo-
visningen och koncernredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen och, vad géller koncernredovisningen, enligt
IFRS s som de antagits av EU. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig for att upprétta en
arsredovisning och koncernredo-visning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen och koncernredovis-ningen ansvarar
styrelsen och verkstéllande direktéren for bedomningen av bolagets formdga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som
kan paverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen
och verkstéllande direktoren avser att likvidera bolaget, upphtra med verksam-
heten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och
uppgifter i ovrigt, bland annat dvervaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om att arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [dmna en
revisions-beréttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog
grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felak-
tighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentlig-heter
eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvéantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen
och koncernredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats. Denna
beskrivning dr en del av revisionsberéttelsen.



RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Revisorns granskning av forvaltning och forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrel-
sens och verkstallande direktorens forvaltning av ProfilGruppen AB (publ) for ar
2021 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrel-

sens och verkstéllande direktorens forvalt-ning ProfilGruppen AB (publ) for ar

2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vi tillstyrker att bolagsstdamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvalt-

ningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren

ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt den-
na beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande
till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och hari
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och dndamalsen-
liga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med héansyn till de krav som
bolagets och koncernens verksamhetsart, omfatt-ning och risker stéller pa stor-
leken av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande bedéma bolagets
och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation &r
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekono-miska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstéllande
direktoren ska skota den [6pande forvalt-ningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de dtgdrder som ar nodvandiga for att bola-
gets bokforing ska fullgoras i dverensstémmelse med lag och for att medelsfor-
valtningen ska skotas pa ett betryggande séatt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sa-
kerhet kunna beddoma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande direkt6ren
i nagot vasentligt avseende:

« foretagit ndgon dtgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

« panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisnings-
lagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, dr att med rimlig grad av
sakerhet beddma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen
finns pa Revisorsinspektionens webbplats. Denna beskrivning &r en del av
revisionsberattelsen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven
utfort en granskning av att styrelsen och verkstéllande direktéren har upprattat
arsredovisningen och koncernredovisningen i ett format som méjliggor
enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen

PROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2022 [N

(2007:528) om vardepappers-marknaden ProfilGruppen AB (publ) for ar 2022.
Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.
Enligt var uppfattning har Esef-rapporten uppréttats i ett format som i allt

vasentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalande
Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revisorns
granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna rekommendation
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
ProfilGruppen AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de bevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att Esef-rap-
porten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vérde-
pappersmarknaden, och for att det finns en sadan intern kontroll som styrelsen
och verkstallande direktoren bedomer nodvandig for att upprétta Esef-rappor-
ten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-rapporten i allt
vasentligt r upprattad i ett format som upp-fyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om varde-pappersmarknaden, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kréver att vi planerar och genomfor vara gransk-ningsatgarder for att
uppna rimlig sakerhet att Esef-rapporten ar uppréttad i ett format som uppfyller
dessa krav.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sékerhet, men dringen garanti for att
en granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka en vdsentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 Kvalitetskontroll for revisionsforetag som
utfor revision och déversiktlig granskning av finansiella rapporter samt andra
bestyrkandeuppdrag och néraliggande tjdnster och har dérmed ett allsidigt sys-
tem for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och
tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika dtgérder inhdmta bevis om att
Esef-rapporten har upprattats i ett format som mojliggér enhetlig elektronisk
rapportering av arsredovis-ningen och koncernredovisning. Revisorn véljer vilka
atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna for vésent-
liga felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur styrelsen och verkstéllande direktéren tar
fram underlaget i syfte att utforma granskningsatgarder som &r dndamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvar-
dering av d&ndamalsenligheten och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktorens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-rap-
porten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en avstdmning av att Esef-rap-
porten 6verensstammer med den granskade &rsredovisningen och koncernre-
dovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en beddomning av huruvida koncernens
resultat-, balans- och egetkapitalrakningar, kassaflodesanalys samt noter i
Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med vad som féljer av Esef-for-
ordningen.

Ernst &Young AB, Box 512, 351 06 Véxjo, utsags till Profilgruppen ABs revisor av bo-
lagsstdmman den 26 april 2022 och har varit bolagets revisor sedan 26 april 2022.

VAXJO DEN 27 MARS 2023
Ernst & Young AB

Marika Sengoltz
Auktoriserad revisor
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
FOR PROFILGRUPPEN 2022

ProfilGruppen ar ett svenskt publikt bolag, vars aktier ar noterade pd Nasdaq Stockholms SmallCap-
lista. Bolagsstyrningen i ProfilGruppen grundar sig darfor pa Svensk kod for bolagsstyrning (Koden),
aktiebolagslagen, drsredovisningslagen, marknadsmissbruksférordningen, Nasdags regelverk,
bolagsordningen, antagen arbetsordning och andra tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for ledning och kontroll av koncernen fordelas mellan aktiedgarna pa
bolagsstdmman, styrelsen, dess valda utskott och verkstéllande direktoren, enligt
svensk aktiebolagslag, andra lagar och forordningar, gallande regler for aktie-
marknadsbolag, bolagsordningen och styrelsens interna styrdokument.

ARSSTAMMA 2022

Arsstamma hélls den 26 april 2022. Vid stémman deltog aktiedgare, personligen
ellervia ombd, representerande cirka 69,7 procent av det totala antalet réster i
bolaget. Vid stémman var vd Fredrik Z66gling och koncernens ledningsgrupp,
bolagets revisor och tre av styrelsens ledamoter narvarande.

Till stémmans ordférande valdes Per Gruwberger. Protokollet frdn stémman finns
publicerat pa bolagets hemsida. Bland annat fattades beslut om nyval av Tomas
Berggren, Anders Birgersson, Mari Kadowaki och Klaus Wiemers och omval av Bengt
Stillstrom som styrelseledaméter. Klaus Wiemers valdes till ny ledamot och styrel-
seordforande. Beslut fattades om att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
nésta drsstdmma hallits, besluta om nyemission. Villkoren fér bemyndigandet fram-
gar av arsstammoprotokoll som finns tillgéngligt pa ProfilGruppens hemsida.

EXTRA STAMMA 2022
Extra bolagsstdmma dgde rum den 31 oktober 2022. Vid extra stémman deltog
aktiedgare, personligen eller via ombud, representerande cirka 69,8 procent av
det totala antalet réster i bolaget. Vid stémman var vd Fredrik Z66gling och delar
av koncernens ledningsgrupp och styrelseledamaéter nérvarande.

Till stémmans ordforande valdes Per Gruwberger. Protokollet fran stdmman
finns publicerat pa bolagets hemsida. Enhalligt beslut fattades om att utse Mats
Johansson till ny styrelseordférande.

ARSSTAMMA 2023

Arsstamma 2023 kommer att hallas den 18 april 2023. Aktiesgare som énskar
ldmna forslag till valberedningen kan kontakta valberedningen via e-post
valberedningen@profilgruppen.se eller per post till;

Valberedningen, ProfilGruppen AB, Box 36, 364 21, Aseda. Aktiedgare som dnskar
fd ett drende behandlat pd drsstdmman kan [dmna forslag till ProfilGruppens sty-
relseordforande pa adressen ovan eller via e-post till styrelsen@profilgruppen.se.
Information om datum, plats och sista tidpunkt for inkommande av férslag med-
delades i samband med delarsrapporten for det fjarde kvartalet 2022.

VALBEREDNING
Vid drsstdmman 2022 beslutades att valberedningen ska besta av fyra ledaméter
och att styrelsens ordférande uppdras att, fore det tredje kvartalets utgdng kontakta
de tre storsta aktedgarna och i samrad med dessa utse ledamoter, som jamte styrel-
sens ordférande, ska utgéra valberedning, Valberedning utser inom sig ordférande.
Infor extra stémman 2022 arbetade den vid &rsstémman valda valberedningen
med att rekrytera ny styrelseordférande som foreslogs pa extra stémman 2022.
Vid extra stémman valdes Lars Johansson, Mats Egeholm, Bengt Stillstrém och
Petter Stillstrom till ny valberedning. Inom valberedningen beslutades att utse
Bengt Stillstrom till valberedningens ordférande.
Via pressrelease och pa var hemsida offentliggjordes sammanséttningen den
31 oktober 2022.

Valberedningen infor drsstimma 2023, aktiedgare:

Bengt Stillstrom, valberedningens ordférande 28,4% aktier
Lars Johansson 14,5% aktier
Mats Egeholm 7,3% aktier
Petter Stillstrom (representerar Hanna Kusterer) 4,8% aktier

Sedan valberedningen valdes har den haft fyra méten, sammanfattande pro-
tokoll har forts. Darutover har den haft [6pande kontakter inbérdes och med
styrelsens ledaméter samt tagit del av styrelsens utvérdering av styrelsearbetet.

STYRELSENS SAMMANSATTNING OCH ERSATTNING

Vid drsstdmman 2022 beslutades att antalet ledamoter ska uppga till fem, utan
suppleanter. Darutéver bestar styrelsen normalt av tva ledamoter med tva
suppleanter som utsetts av de anstallda.

Styrelsens sammanséttning vid drets slut framgdr av presentationen pa sidan
73. Samtliga stdmmovalda ledaméter har varit oberoende i férhallande till bola-
get under 2022. Bengt Stillstrom tillhor bolagets storre aktiedgare.

Nar det galler styrelsens sammanséattning utgar valberedningen fran de
krav pa mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet, bakgrund
och kon som stélls i Koden. Dessa riktlinjer fungerar dven som mangfaldspolicy.
Malet &r att nd en sammansattning som ar andamalsenlig i forhallande till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och 6vriga forhallanden.

Enligt arsstémmobeslut uppgar arvodet till styrelseledamaoterna for tiden
till nasta drsstamma till totalt 1 020 tkr (1 020 tkr). Enbart de stimmovalda
ledamoterna erhéller arvode och det fordelas enligt nedan.

Ledamot Rolli styrelsen Ersattning
Klaus Wiemers Ordférande fram till 2022 10 30 233000
Mats Johansson Ordférande fran 2022 10 31 167 000
Anders Birgersson Ledamot 155000
Mari Kadowaki Ledamot 155000
Bengt Stillstrom Ledamot 155000
Tomas Berggren Ledamot 155000
Summa arvode 1020000

STYRELSENS ARBETE
I samband med att styrelse véljs av stdmman haller styrelsen konstituerande
styrelseméte, dd beslutas bland annat arbetsordningen for det kommande dret.
Styrelsens uppdrag till den verkstéllande direktoren formuleras i en vd-instruktion.
Sedan drsstdmman 2022 har styrelsen sammantrétt vid sju tillfallen.
Narvaron kan utldsas av tabellen som foljer. Huvudfragor for dessa méten
framgdr av arbetsordningen och under aret har bland annat féljande behandlats:

2022

April deldrsrapport forsta kvartalet

April konstituerande méte

Juli deldrsrapport andra kvartalet, investeringar

September  konjukturdiskussioner

Oktober deldrsrapport tredje kvartalet och revisionsutskottsfragor
Oktober konstituerande méte

2023

Februari arsbokslut, bokslutskommuniké, revisorernas granskning och

ersattningsutskottsfragor
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Totalt antal méten sedan arsstimman 2022
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1) Utsedd av de anstdllda, ordinarie
2) Utsedd av de anstdllda, suppleant, Sebastian Nilsson utsdgs under sommaren
") Moten per capsulam

Ett mote for att faststélla drsredovisningen har genomforts per capsulam.

Innan styrelsedret 2022 &r slut kommer minst ett ytterligare méte att
genomforas. Det dr planerat till april, da bland annat deldrsrapporten for forsta
kvartalet 2023 behandlas.

Vid sammantrédena har bolagets vd och CFO, som &r styrelsens sekreterare,
varit ndrvarande.

Ordforanden organiserar och leder styrelsens arbete sa att detta utdvas
i enlighet med géllande riktlinjer. Ordféranden féljer verksamheten genom
fortlopande kontakter med vd och ansvarar for att Gvriga styrelseledamoter far
relevant information och beslutsunderlag. Styrelsens ledaméter erhaller ma-
natliga rapporter av ledningen som belyser bolagets [6pande ekonomiska och
operativa utveckling. Ordféranden tillser att en arlig utvardering av styrelsens
och vd:s arbete sker. Under 2022 narvarade majoriteten av styrelseledamo-
terna vid en muntlig diskussion om styrelsens arbete i allmdnhet, den egna
prestationen och om styrelseordférandens arbete. Utvarderingen tjdnar dels
som underlag till handlingsplan for forbattringar, dels som ett av flera underlag
for valberedningens arbete.

ERSATTNINGS- OCH REVISIONSUTSKOTT
Hela styrelsen utgor revisionsutskott. Kvalitetssakring av bolagets finansiella
rapportering och revision, kontakter med revisorerna och intern kontroll har
darmed foljts och utvarderats av hela styrelsen. De externa revisorernas insats
har utvdrderats och styrelsen har givit rekommendation till valberedningen
infor valet av revisorer vid arsstémman 2023.

Styrelsen utsdg vid konstituerande styrelsemote vid extra stdmman ett

ersattningsutskott bestdende av Anders Birgersson, Bengt Stillstrém och
Mats Johansson. Riktlinjer och nivaer for ersattning till féretagsledningen
bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen. Utskottet tar dven
fram forslag till principer for ersattning till ledande befattningshavare, vilka
slutligen beslutas av drsstdamman. Varken vd eller HR-chef &r medlemmar av
utskottet, men bjuds in att delta vid de méten dér deras ndrvaro ar lamplig.
Sedan extra stdmman 2022 har utskottet haft ett méte, dér samtliga medlem-
mar ndrvarat, samt ett flertal avstdmningar per mail och telefon.

Lon till foretagsledning har under 2022 bestatt av en fast och en rorlig
del. Villkoret for den rorliga ersdttningen har varit kopplat till storleken pa
koncernens rorelseresultat.

For rakenskapsaret 2022 uppgar den rérliga ersattningen till totalt 0 kr till sju
personer (2314000 kr till sju personer). Ersattningsprinciperna anger ett tak
for rorlig ersattning om 30 procent av den fasta (6nen.

VD OCH KONCERNLEDNING
| ProfilGruppen bestar koncernledningen av vd och fem funktionschefer.

Ledningens sammanséttning framgar av presentationen pa sidan 74.

Vd ansvarar for att planera, styra och folja upp den dagliga verksamheten.
Han leder verksamheten enligt de ramar som styrelsen lagt fast, bland annat via
en arbetsinstruktion. Samtidigt ansvarar vd for att halla styrelsen informerad om
verksamheten och tillse att styrelsen har nédvandiga beslutsunderlag.

Vvd haller regelbundet ledningsmoten. Dessa moten ar fokuserade pa koncer-
nens strategiska och operativa utveckling samt resultatuppféljning.

REVISORER

Vid arsstémman 2022 omvaldes det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB
for perioden fram till stémman 2023. Marika Sengoltz utsags vid samma tillfalle
till huvudansvarig revisor.

For att granska styrelsens forvaltning av bolaget och tillgodose styrelsens
informationsbehov har revisorerna sedan arsstdmman 2022 deltagit vid tva
ma&ten med styrelsen. Utdver revisionen och konsultuppdrag i redovisnings- och
skattefragor har revisorerna inga 6vriga uppdrag i ProfilGruppen-koncernen.

Upplysningar om ersattningar till revisorerna finns i den finansiella
rapportens not 5.

BOLAGSORDNING
Bolagsordningen finns tillgénglig pa bolagets hemsida och kan endast dndras
via beslut pé bolagsstamma.

AKTIEN

Varje aktie i ProfilGruppen motsvarar en rost. Information om storre aktiedgare
aterfinns i forvaltningsberéttelsen. Mer information om ProfilGruppen-aktien
aterfinns pa sidan 75.
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STYRELSENS RAPPORT OM INTERN KONTROLL FOR 2022

Styrelsen &r ansvarig for att bolaget har en god intern kontroll. Ansvaret for

att uppratthalla en effektiv kontrollmiljé och det [6pande arbetet med intern
kontroll och riskhantering dr delegerat till vd. De fem huvudsakliga aktiviteter

i ProfilGruppens arbete med intern kontroll &r skapande av kontrollmiljo,
riskbedomning, kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt
uppféljning. Under slutet av aret har ett arbete inletts for att hoja kvaliteten pa
det interna styrsystemet, da den inte fungerat tillfredstallande. Forbattringsat-
garder har identifierats och det pagar ett arbete att genomfora foréandringar for
att nd battre analyser och beslutsunderlag,

Kontrollmiljo

Enviktig del av styrelsens arbete ar att skapa en relevant och effektiv kon-
trollmiljo. Styrelsens arbetsordning och instruktioner for bolagets vd syftar

till att sakerstélla en tydlig roll- och ansvarsférdelning som skapar en effektiv
hantering av verksamhetens risker. Exempel pa dokument &r policyer for kredit-
givning, ravaruinkdp, finansiering, valutasékring, erséttningar och informa-
tions-sakerhet. Styrelsen utvarderar verksamhetens prestationer och resultat
genom manatliga rapporter fran ledningen. Tydlig delegering av ansvar och
befogenheter skall vara grunden i styrelsens sékerstéllande av att principer for
intern kontroll samt att tilldmpliga lagar och regler efterlevs. Alla beslut rérande
exempelvis dvergripande strategi, forvarv, storre investeringar och 6vergripan-
de finansiella frdgor skall beredas av bolagsledningen och fattas av styrelsen.

Riskbedomning

Bolagets riskbedomning avseende den finansiella rapporteringen syftar till att
identifiera och utvardera de mest vasentliga riskerna i bolagets rapporter och

processer. De skall hanteras genom kontrollstrukturer som bygger pa awvikel-

serapportering fran fastslagna normer. Hur bedémningen och hanteringen av

vasentliga risker for ProfilGruppen ser ut, beskrivs ndrmare i forvaltningsberat-
telsen.

Kontrollaktiviteter

Det framsta medlet for kontroll &r de ekonomiska uppféljningsrapporter som
upprattas. I samband med det skall det goras avvikelseanalyser gentemot
bland annat uppsatta mal. Utéver det gors dagligen kontroller av attester,
behdrigheter i IT-system och liknande. Det pagar en dversyn att forbattra de
interna rapporterna for ledning och styrelse. Vi ser inga risker avseende den
externa ekonomiska redovisningen enligt IFRS utan arbetet skall forbattra den
interna analysformagan och snabbheten i beslutprocesser fér den operativa
affarsrorelsen och dess redovisning.

KONTAKTPERSONER

Fredrik Zoogling

Vd och koncernchef

Telefon +46 474 551 10
fredrik.zoogling@profilgruppen.se

Jonny Sandstedt

tf CFO

Telefon +46 73 415 44 25
jonny.sandstedt@profilgruppen.se

Information och kommunikation

Den styrande dokumentationen hanteras via krypterad molnlosning eller via
exempelvis intrandt beroende pa dokumentationens art . For extern kommu-
nikation finns riktlinjer som sakerstéller att ProfilGruppen lever upp till hogt
stallda krav pa korrekt information till finansmarknaden.

Uppfdljning

Styrelsen har uppdraget att utvérdera hur bolagets system for intern kontroll
fungerar och hélla sig vél insatt i vasentliga varderingar och bedémningar
som ligger till grund for de finansiella rapporterna. Bolagets CFO ansvarar for
den l6pande uppfdljningen av den interna kontrollen och skall rapportera till
styrelsen hur den fungerar minst en gang per ar.

Styrelsen diskuterar, minst en gang per ar, med de externa revisorerna, hur de
bedémer att bolagets interna kontroll fungerar. Revisorerna rapporterar sina
iakttagelser vid saval lopande granskning som bokslutsgranskning av tredje
kvartalets deldrsrapport och drsbokslutet till styrelsen. Mot den bakgrunden har
styrelsen bedomt att behovet av separat intern revision eller granskningsfunk-
tion for ndrvarande inte féreligger.

Aseda den 27 mars 2023
Styrelsen i ProfilGruppen AB

OVRIG INFORMATION

Aktuell information finns alltid pa hemsidan:
www.profilgruppen.se

Grafisk form/foto: Effect Reklambyra och ProfilGruppen




STYRELSE

1. Bengt Stillstrom?

Fodd 1943

Civilingenjor

Ledamot sedan 2012

Tidigare VD och grundare AB Traction, numera
styrelseordférande i samma bolag

Ovriga uppdrag/befattningar i huvudsak: Ledamot i
Ringvagen Venture AB

Aktieinnehav i ProfilGruppen: 2 103 000

2. Anders Birgersson?®

Fodd 1958

Maskinteknik och ekonomi

Ledamot sedan 2022

Ovriga uppdrag/befattningar: Ledamot sedan 2022

Fodd: 1958

Maskinteknik och ekonomi

Ovriga uppdrag/befattningar:

VD och koncernchef for VBG Group AB (publ). Styrelseledamot
i Sparbanken Lidkdping AB samt Herman Kreftings Stiftelse for
Allergi- och Astmaforskning

Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

3. Mari Kadowaki®

Fodd 1964

Civilingenjor

Ledamot sedan 2022

VD Saft AB. Styrelseledamot i Saft AB och Garo AB. Vice ordférande
i Teknikarbetsgivarna i Sverige samt i Teknikféretagen i Sverige
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

4. Tomas Berggren®

Fodd 1971

Maskiningenjor och ekonomi (BSc)

Ledamot sedan 2022

Ovriga uppdrag/befattningar: Ledamot i ScandBoost AB
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

5. Mats Johansson?®

Fodd 1962

Ordférande sedan 2022

Civilekonom

Ovriga uppdrag/befattningar:

Deldgare & styrelseledamot Orbit One AB,
Styrelseordforande Markisol Holding AB
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

6. Magnus Gabrielsson*

Fodd 1980

Anstélld i ProfilGruppen sedan 2000
Utsedd av de anstéllda

Ledamot sedan 2018
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

7. Anders B Johansson'!

Fodd: 1971

Anstélld i ProfilGruppen sedan 1989
Utsedd av de anstéllda

Suppleant sedan 2021
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 900

8. Sebastian Nilsson*

Fodd 1992

Anstélld i ProfilGruppen sedan 2020
Utsedd av de anstéllda

Suppleant sedan 2022
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

9. Mikael Ekbring?

Fodd 1966

Anstélld i ProfilGruppen sedan 1986

Utsedd av de anstéllda

Suppleant sedan 2019, ledamot sedan 2021
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 400

1 Ledamoten &r enligt Svensk kod for bolagsstyrning att betrakta som
beroende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.

2 Ledamoten &r en av bolagets storre aktiedgare.

3 Oberoende i férhallande till saval bolaget och dess ledning, som i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehaven inkluderar eventuella indirekta innehav via bolag eller
narstaende.
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KONCERNLEDNING

Fredrik Zoogling* Fredrik Uhrbom Torgny Magnusson Fredrik Gustafsson

Vd och koncernchef ~ Marknads- och Produktionschef Supply Chain
Fodd 1966 forsdliningschef  profiltillverkning Manager
Anstalld 2019 Fodd 1972 Fodd 1961 Fodd 1980
Innehav: 0 Anstalld 2013 Anstalld 1982 Anstalld 2020
Innehav: 0 Innehav: 0 Innehav: 0

Innehaven ovan avser aktieinnehav i ProfilGruppen AB.
*Civilingenjor inom maskin. Inga vésentliga uppdrag utanfor bolaget, inga aktieinnehav i andra for
bolaget betydande féretag. Inga ndrstGende har aktieinnehav eller finansiella instrument i bolaget.

-'_“

Jonny Sandstedt '

=]

Ulrika Svensson
HR-chef

Fodd 1974
Anstalld 2000
Innehav: 1 000

Jonny Sandstedt
tfCFO

Fodd 1965
Anstalld 2022
Innehav: 0



PROFILGRUPPEN-AKTIEN

ProfilGruppen borsnoterades den 19 juni 1997 pd Stockholms-
borsens OTC-lista och handlas idag pa listan Small Cap pa
Nasdaq Stockholm. Aktiens kortnamn &r PROF B. Marknadsvérdet
uppgick den 30 december 2022 till 750,9 Mkr. Antalet aktier pa
marknaden uppgick till 7398 775.

UTDELNINGSPOLICY

ProfilGruppens mal dr att ge aktiedgarna en hog totalavkastning,
dels genom aktieutdelning, dels genom vardestegring i aktien.
Bolagets utdelningspolicy ar att dela ut 40-50 procent av vinsten
efter skatt rdknat dver en konjunkturcykel efter beaktande av
kapitalbehov och kapitalstruktur. For verksamhetsaret 2022 har

ProfilGruppens styrelse foreslagit en utdelning om 4,00 kr per aktie.

AGARFORDELNING PER LAND, % AV ROSTER

® Danmark0,1%

@ storbritannien 0,2%
O 6vrigavarlden 0,2%

. Sverige 99,4%
Schweiz 0,1%

AKTIEAGARE

Antalet aktiedgare uppgick till 4 227 aktiedgare den 30 december
2022, vilket ar en 6kning med 1 639 aktiedgare jamfort med 30
december 2021. Vid borsintroduktionen var antalet aktiedgare
2922. Information om bolagets storre aktiedgare hittar du i
forvaltningsberéttelsen.

AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet i ProfilGruppen AB uppgar till 37,0 Mkr. Kvotvardet &r
5 kronor per aktie. Samtliga aktier p& marknaden ger lika rostratt
och lika rétt i bolagets vinst och kapital. Ingen utspadning finns.

KURSUTVECKLING

Vid drets utgdng hade aktiekursen minskat med 13 procent jgmfort med
30 december 2021. Stockholmsbdrsens OMXSSCPI-index (SmallCap-
industri) har under samma period minskat med 19 procent.

AKTIEAGARKATEGORIER, % AV ROSTER

@ Svenska juridiska personer
o Intresseorganisationer?

@ Svenska fysiska personer
Finansiella foretag?
O Utlandsboende dgare

1 Banker, vardepappersbolag & fondkommissionarer, fondbolag, forsakringsbolag och
pensionsinstitut, pensionsstiftelser
2 Hjalp- och fackliga organisationer, trossamfund.

PER 30 DEC 2022

AGARSTRUKTUR

ANTAL AKTIER ANTAL AKTIEAGARE % AV ROSTER
1-500 3676 07
501-1000 278 01
1001-5000 205 01
5001 - 10 000 25 06
10001 - 15000 6 48
15001 - 20 000 6 6,6
20001 - 31 87,0
SUMMA 4227 100,0
PER 30 DEC 2022
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Tel +46 474 550 00 | profilgruppen.se
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