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Kallelse till extra bolagsstamma 1 Vopy AB (publ.)

Vopy AB (publ.), 559211-2600 ("Vopy"/"bolaget”), kallar harmed till extra bolagsstdamma den 16
november 2021. Stdmman kommer att genomféras enbart genom postréstning, utan fysisk
narvaro av aktieagare, ombud och utomstaende. Vopy valkomnar alla aktieagare att utnyttja
sin rostratt vid stdmman genom postréstning med stéd av tillfalliga lagregler, i den ordning
som anges nedan.

Aktiedagarna kan i férhandsrostningsformularet begara att beslut i nagot eller nagra av arendena pa
den foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en sk. fortsatt bolagsstamma, som inte far vara
en ren forhandsréstningsstamma. Sadan fortsatt stdmma ska aga rum om stémman beslutar om
det eller om agare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begar det.

Forutsattningar for deltagande

For att en aktieagare ska ha ratt att genom postréstning delta vid stamman ska denne (i) dels vara
inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken senast den 8 november 2021 ("
Avstdmningsdagen”) (i) dels senast den 15 november 2021 ha anmalt sitt deltagande genom att ha
avgett sin postrost enligt instruktionerna under rubriken "Postrostning” nedan sa att postrosten ar
Vopy tillhanda senast den dagen. Observera att anmalan till stdmman sker genom avgivande av
postrost.

En aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste tillfalligt
registrera aktierna i eget namn for att fa delta i stamman. Sadan registrering maste vara verkstalld
hos Euroclear senast pa Avstamningsdagen, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta
datum maste underratta forvaltaren.

Postréstning

Aktieagarna far utéva sin rostratt vid stamman endast genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:
198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.
For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets
webbplats: www.vopy.com/corporate-governance.

Det ifyllda formuldret maste vara Vopy tillhanda senast kl 16:00 den 15 november 2021. Formuldret
kan skickas med e-post till legal@vopy.com eller med post till Vopy AB (publ), "/EGM", Kungsgatan
3, 111 43 Stockholm.

Om aktieagaren postrostar genom ombud ska skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bilaggas

formularet. Fullmaktsformular for den som vill postrosta genom ombud finns pa bolagets
webbplats: www.vopy.com/corporate-governance. Om aktieagaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas formularet.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet. For fragor
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om stamman eller for att fa postrostningsformularet skickat per post, vanligen kontakta bolaget pa
sven@vopy.com.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedagare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada fér Vopy, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa beddmningen av ett arende pa dagordningen. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas
skriftligen till Vopy via e-post till legal@vopy.com, senast den 6 november 2021. Upplysningarna
ldmnas genom att hallas tillgangliga pa bolagets webbplats (www.vopy.com/corporate-
governance) senast den 11 november 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den
aktiedgare som har begart det och uppgett sin postadress eller e-postadress.

Forslag till dagordning

Val av ordférande

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Provande av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordning

. Beslut om antagande av Incitamentsprogram 2021/25 och av emission och 6verlatelse av
teckningsoptioner.

7. Stamman avslutas

o0~ w N

Punkt 1 - val av ordférande
Styrelsen féreslar styrelsens ordférande Sven Hattenhauer som ordférande samt protokollférare
vid stamman eller, vid hans forhinder, den som styrelsen anvisar.

Punkt 2 - upprattande och godkannande av réstlangd

Styrelsen foreslar att den rostlangd som godkannas ar den réstlangd som upprattas av
styrelseordforande baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postroster, och kontrolleras
och tillstyrks av justeringspersonen.

Punkt 3 - val av en eller tva justeringsman

Styrelsen foreslar verkstallande direktor Kim Forssell till person att jamte ordféranden justera
stammoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och
att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 4 - prévande av om stamman blivit behérigen sammankallad
Kallelse till stamman har skett i enlighet med aktiebolagslagen och bolagets bolagsordning, varfor
styrelsen féreslar att stdmman beslutar att stamman blivit i behdrig ordning sammankallad.

Punkt 5 - godkannande av dagordning
Styrelsen foreslar att ovan dagordning godkannes.

Punkt 6 - beslut om antagande av incitamentsprogram 2021/2025 och av emission och
Overlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att infora ett incitamentsprogram fér nuvarande och
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framtida ledande befattningshavare och dvriga anstallda och konsulter inom Vopy-koncernen ("
Incitamentsprogram 2021/25") genom en riktad nyemission av hogst 10 000 000
teckningsoptioner, vardera med ratt till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, innebarande en dkning
av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 1 000 000 kronor, pa nedanstaende huvudsakliga
villkor,

1. Teckningsoptionerna ska utges i fyra separata teckningsoptionsserier, vardera innefattande 2
500 000 teckningsoptioner; harefter omnamnda "TO21/251", "TO21/252", "TO21/253" och "TO21/25;
4" (gemensamt "Optionsserierna’).

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma Vopy for att éverlatas till deltagare |
Incitamentsprogram 2021/25 enligt nedan.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske i
direkt anslutning till emissionsbeslutet, dock senast 3 vardagar darefter. Styrelsen ager ratt att
férlanga teckningstiden.

4. Vopy ska ha ratt att 6verlata teckningsoptioner till anstallda och konsulter i Vopy-koncernen
enligt nedan.

. Hogst antal Hogst antal
Kategori .
per person per kategori
Ledande befattningshavare, exklusive styrelse samt
) . . 1 000 000 2 500 000
nuvarande verkstallande direktor
Ovriga medarbetare 750 000 7 500 000

Kategori
a. Ledande befattningshavare, exklusive styrelse samt nuvarande verkstallande direktor
b. Ovriga medarbetare

Hoégst antal per person
a. Ledande befattningshavare, exklusive styrelse samt nuvarande verkstallande direktér: 1 000 000
b. Ovriga medarbetare: 750 000

Hoégst antal per kategori
a. Ledande befattningshavare, exklusive styrelse samt nuvarande verkstallande direktor: 2 500 000
b. Ovriga medarbetare: 7 500 000

Da syftet ar att Incitamentsprogram 2021/25 ska erbjudas till en vid krets for att pa basta mojliga
satt framja langsiktigt vardeskapande kravs inga forutbestamda och/eller matbara finansiella
kriterier for att vara berattigad att forvarva teckningsoptioner.

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar inom kategorin

tillgodosetts, ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagare i samma eller annan kategori varvid
styrelsen ska avgora fordelningen utifran kategoritillhérighet, personalkategori och anmalt antal.
Sadan fordelning far dock som mest innebara att det maximala antalet teckningsoptioner per
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deltagare inom viss kategori dverskrids med 50 procent. Styrelsen ager ratt att med beaktande av
ovan besluta om fordelningen mellan respektive Optionsserie.

1. Medarbetarnas anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och
med den 16 november 10 december 2021. Styrelsen ska emellertid aga ratt att forlanga tiden for
anmalan om forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars
forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang. Bolagets styrelse beslutar om slutlig
tilldelning och om tidpunkt for overlatelse av teckningsoptionerna.

2. Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde fér teckningsoptionerna med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell. For forvary som sker av nya medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt.

3. Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast fem dagar efter anmalan om
forvarv. For forvary som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststalla en motsvarande
betalningsdag.

4. Enforutsattning for att ha ratt att forvarva teckningsoptioner fran Vopy ar (i) att deltagaren vid
tidpunkten for forvarvet ar anstalld i eller har ett [6pande engagemang i Vopy-koncernen, (ii) att
forvarv av teckningsoptioner kan ske i enlighet med tillampliga lagar, och enligt styrelsens
bedomning kan genomfdras med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
anstrangningar, och (i) att deltagaren har ingatt avtal med bolaget, enligt vilket bolaget, eller den
som bolaget utser, under vissa omstandigheter har ratt att aterkopa teckningsoptionerna fran
deltagaren om deltagarens anstallning eller annat avtalat engagemang upphor eller om
deltagaren vill 6verlata teckningsoptionerna innan de kan utnyttjas for teckning av aktier, i vissa fall
till ett belopp som motsvarar det lagsta av deltagarens anskaffningspris och marknadsvardet, i
andra fall till marknadsvarde.

5. Forteckningsoptionerna galler i 6vrigt de villkor som framgar av villkoren for respektive
Optionsserie (gemensamt "Optionsvillkor Incitamentsprogram 2021/25" som finns tillgangliga pa
bolagets hemsida, www.vopy.com/corporate- governance. Av Optionsvillkor Incitamentsprogram
2021/25 foljer bland annat:

a) att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till en
teckningskurs om 8,00 kronor;

b)  att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkor Incitamentsprogram 2021/25;
c) att teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktie under nedan perioder for respektive
Optionsserie:

TO21/25:1: 15-31 december 2024

TO21/25:2: 15-31 mMars 2025

TO21/253: 15-30 juni 2025

TO21/25:4: 15-30 september 2025

d)  att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkor Incitamentsprogram 2021/25.

6. De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra forbehall.

Motiv for incitamentsprogrammet och skal till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt
Skalen till inférandet av Incitamentsprogram 2021/25 och avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar att skapa mojligheter for bolaget att behalla och rekrytera kompetent och
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engagerad personal och andra viktiga resurser genom erbjudande av ett langsiktigt
agarengagemang. Ett sddant agarengagemang férvantas stimulera deltagarna till ett okat intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen samt dka kanslan av samhérighet med bolaget.

Utspadning och ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 10 000 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 4,91 procent av det totala antalet aktier och réster i bolaget,
oaktat vad som anges nedan kring dvriga aktiebaserade incitamentsprogram och
teckningsoptioner.

Utover detta forslag till incitamentsprogram har extra bolagsstamma den g mars 2021 beslutat om
tva teckningsoptionsprogram, dels till vissa optionsinnehavare i dotterbolag (7 570 080 st), dels till
styrelse och ledande befattningshavare (8 500 000 st) vilka, oaktat forekommande omrakning etc.,
kan berattiga till teckning av hogst 16 070 080 nya aktier i bolaget.

Bolaget har aven utfardat avtalsbaserade kvalificerade personaloptioner till ett antal
nyckelmedarbetare, vilka efter intjaning berattigar till teckning av hogst 7 250 000 nya aktier |
bolaget under férutsattning av bolagsstammas godkannande.

Utover incitamentsprogram har bolagets styrelse i juli 2021 med stod av bemyndigande inom
ramen for en riktad emission av sk. units beslutat att emittera 3 102 000 teckningsoptioner vilka
berattigar till teckning av hogst 3 102 000 nya aktier i bolaget.

Beredning av drendet

Incitamentsprogram 2021/25 har arbetats fram av bolagets styrelse med stdd av externa legala
radgivare. Ingen anstalld som kan komma att omfattas av Incitamentsprogram 2021/25 har deltagit
i utformningen av villkoren.

Paverkan pd nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av
teckningsoptionernas losenpris 6verstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for
emissionen. Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar
att optionerna inte kommer medfora nagra personalkostnader for bolaget. Teckningsoptions-
programmet forvantas endast att medfdra vissa begransade kostnader i form av externa
konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Upplysningar och handlingar

Fullstandiga forslag till beslut jamte handlingar enligt 14 kap 8 § aktiebolagslagen finns tillgangliga
pa bolagets kontor samt pa bolagets webbplats, www.vopy.com/corporate-governance, senast
den 2 november 2021. Kopior av dessa handlingar kommer att sandas till de aktieagare som begar
det och uppger sin postadress.
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Antalet aktier och réster
Antal hos Euroclear registrerade aktier och roster i Vopy uppgar vid tidpunkten for kallelsen till
totalt 193 796 440 st.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till Euroclears integritetspolicy:
https.//www.euroclearcom/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i oktober 2021
Vopy AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Sven Hattenhauer, styrelsens ordférande Vopy AB (publ)
sven@vopy.com
+46 72 303 71 00

Om Vopy

Vopy ar ett svenskt fintechbolag med visionen att bli en varldsledande teknikleverantdr inom
embedded-finance losningar. Genom Vopys molnbaserad infrastruktur kan foretag erbjuda sina
kunder omedelbara, sakra och kostnadsfria transaktioner samt betalkort, finansieringslosningar
och lojalitetsprogram.

Vopys losningar ar en del i att skapa framtidens finansiella tjanster. Allt fran stora globala foretag
till mindre start-ups kan anvanda Vopys losningar for att erbjuda sina kunder finansiella tjanster -
utan storre investeringar. Huvudkontoret finns i Stockholm och Vopy har aven etablering i Norge,
Kanada, Ukraina och Indien.

Las mer pa vopy.com

Bifogade filer

Kallelse till extra bolagsstamma i Vopy AB (publ)
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