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Kallelse till arsstamma i Vimian Group AB (publ)

Vimian Group AB (publ) ("Vimian"), org.nr 559234-8923, med sate i Stockholm, kallar till
arsstamma den 2 juni 2022 kl. 10.00 i Advokatfirman Vinges lokaler pa Smalandsgatan 20, 111
87 Stockholm.

Aktieagare kan delta i arsstamman genom att narvara i stammolokalen eller genom postrostning.
Ratt att delta i &rsstdmman och anmalan
Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 24
maj 2022 och (i) senast den 27 maj 2022 anmala sig per post till Vimian Group AB, "Arsstdmma’, ¢
/0 Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till

. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva).

Om en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, .Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas. Fér att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende adress
senast den 27 maj 2022.

Deltagande genom postrostning

Den som vill delta i arsstamman genom postrostning ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 24 maj 2022 och (ii)
senast den 27 maj 2022 anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar nedan sa att
postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
vad som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anmalan genom
endast postrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa

bolagets hemsida . Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan skickas
med post till Vimian Group AB, "Arsstamma’, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm
eller med e-post till  fyllt formular ska vara Euroclear

Sweden AB tillhanda senast den 27 maj 2022. Aktieagare kan aven avge postrost elektroniskt
genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs hemsida,

. Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om
sa sker ar postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.
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Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida

. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas formularet. Om aktieagare postrostat, och darefter deltar i
arsstamman personligen eller genom ombud, ar postrésten fortsatt giltig i den man aktieagaren
inte deltar i en omréstning under stamman eller annars aterkallar avgiven postrost. Om
aktieagaren under stammans gang valjer att delta i en omrostning kommer avgiven rost att ersatta
tidigare inskickad postrost pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per den 24 maj 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig
(sk. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast den 27 maj
2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férslag till dagordning

Arsstdmmans éppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

Préovning av om arsstamman blivit behdérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. Beslut om:

N OO0~ WM

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,
och

c. ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstallande direktoren.

9. Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer samt revisorssuppleanter.
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelseledamoter;

Gabriel Fitzgerald (omval);

Mikael Dolsten (omval);

Frida Westerberg (omval);

Martin Erleman (omval);

Theodor Bonnier (omval);

Petra Rumpf (nyval); och

Val av styrelseordférande: Gabriel Fitzgerald (omval.
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12. Val av revisor.

13. Forslag om ett nytt incitamentsprogram.

14. Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
15. Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Punkt 2 - Férslag avseende val av ordférande vid arsstamman
Valberedningen foreslar att Dain Hard Nevonen fran Advokatfirman Vinge utses till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 9 - Foérslag avseende antalet styrelseledaméter och revisorer samt revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméoter ska vara sex utan suppleanter.

Antalet revisorer foreslas vara en utan revisorssuppleanter.

Punkt 10 - Férslag avseende arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga om totalt 150,000 EUR fér tiden intill slutet av
nasta arsstammea, att férdelas med 50,000 EUR (tidigare 50,000 EUR) till vardera stammovalda
styrelseledaméter med undantag fér Gabriel Fitzgerald (styrelseordférande), Martin Erleman och
Theodor Bonnier som meddelat att de avstar fran styrelsearvode.

Arvodet till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 - Férslag avseende val av styrelseledaméter

Valberedningen foreslar omval av Gabriel Fitzgerald, Mikael Dolsten, Frida Westerberg, Martin
Erleman och Theodor Bonnier, samt nyval av Petra Rumpf, som styrelseledamaéter for tiden intill
slutet av nasta arsstamma.

Vidare foreslas omval av Gabriel Fitzgerald som styrelseordforande.

Information om de personer som valberedningen foreslar for omval till styrelseledaméter finns i
bolagets arsredovisning och pa bolagets hemsida, . Information om Petra Rumpf
som foreslas till ny styrelseledamot finns nedan.

Information om Petra Rumpf som foreslds till ny styrelseledamot

Fodd: 1977.

Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi fran Trier University och MBA fran Clark University, USA.
Ovriga nuvarande befattningar: ledamot i supervisory board fér SHL-Medical, Zug. Ledamot |
supervisory board, ordforande i ESG Task Force och ledamot i teknologiutskottet for Straumann
Group. Ledamot i supervisory board och ordférande i digital advisory board fér VZUG, Zug.
Ledamot i advisory board for Lima Corporates.

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet. Ledamot i executive management board och Global Head Dental
Service Organizations for Straumann Group. Ledamot i det verkstallande utskottet i Nobel Biocare.
Flera ars erfarenhet inom life science-bolag, high-tech-sektorn och over tio ars erfarenhet som
styrelseledamot i bolag inom MedTech-branschen.
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Aktiedgande i bolaget: 40 000 stamaktier.
Oberoende i forhallande till:

Bolaget och bolagsledningen: Ja.

Storre aktieagare: Ja.

Punkt 12 - Forslag avseende val av revisor

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen omval av Grant
Thornton Sweden AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Grant
Thornton Sweden AB har meddelat att om arsstamman bifaller forslaget kommer auktoriserade
revisorn Carl#Johan Regell att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13 - Forslag om ett nytt incitamentsprogram

Syftet med det langsiktiga incitamentsprogrammet 2022 ("LT| 2022")

Syftet med LTI 2022 ar att mojliggora en ersattning kopplat till Vimians langsiktiga vardetillvaxt for
nuvarande och framtida nyckelpersoner, anstallda och konsulter i Vimian och pa sa satt
sammanlanka deltagarnas intressen med aktieagarnas. LTI 2022 kommer vara ett viktigt program
for att Vimian ska kunna attrahera, motivera och bibehalla de basta talangerna, nagot som ar viktigt
for att Vimian ska na langsiktig vardetillvaxt for aktieagarna.

Emission, éverldtelse och férdelning av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission och dverlatelse av hogst 5 800 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande, med hogst
9 672.4 kronor. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) stamaktie.
Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Vimian Group AB (publ) och sista dag fér
tilldelning till deltagare enligt LTI 2022 ska vara 31 december 2022.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram och
darigenom ett ersattningssystem som kopplar ersattningen for nyckelpersoner, anstallda och
konsulter i Vimian till Vimian och dess langsiktiga vardetillvaxt och pa sa satt aven sammanlankar
deltagarnas intressen med aktieagarnas. LTI 2022 kommer vara ett viktigt program for att Vimian
ska kunna attrahera, motivera och bibehalla och rekrytera nyckelpersoner och anstallda, nagot
som ar viktigt for att Vimian ska na langsiktig vardetillvaxt for aktieagarna.

LTI 2022 omfattar hogst 115 personer som ar anstallda, konsulter, eller under teckningstiden ingar
avtal om anstallning eller konsultuppdrag, i Vimian-koncernen. De emitterade teckningsoptionerna
ska, med avvikelse fran aktieagares foretradesratt, kunna tecknas vederlagsfritt av Vimian Group
AB (publ) - varefter teckningsoptionerna erbjuds till deltagarna. Overlatelse av
teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid
Overlatelsetidpunkten (optionspremien), vilket ska beraknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utforas av bolaget i samrad med ett oberoende
varderingsinstitut. | samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget
forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag |
koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur dnskar vidaredverlata teckningsoptionerna fore
dess att optionerna kan utnyttjas enligt de villkor som galler fér optionerna.
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Teckning av teckningsoptionerna ska ske vederlagsfritt pa teckningslista till och med den 15 juni
2022, Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran bolaget ska tillkomma foljande kategorier av deltagare:

Hoégst antal teckningsoptioner per person/kategori som andel av
Kategori totalt antal teckningsoptioner och vid antagande av tilldelning av
maximalt antal teckningsoptioner/

VD (1 person) 7%/ 7%
Ledande
befattningshavare 4% / 25%

(9 personer)

Ovriga deltagare

2% / 68%
(105 personer)

Hogst antal teckningsoptioner som kan forvarvas per person enligt tabellen ovan avser ett tak per
person och antalet teckningsoptioner som respektive deltagare kan férvarva begransas dels av

det maximala antalet teckningsoptioner som kan forvarvas sammanlagt i relevant kategori, dels av
det maximala antalet teckningsoptioner som kan forvarvas per deltagare i den relevanta kategorin.

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifran ett marknadsvarde for teckningsoptionerna med tilldmpning av Black & Scholes
varderingsmodell beraknat av bolaget i samrad med ett oberoende varderingsinstitut. For forvarv
som sker av nya deltagare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris
faststallas pa motsvarande satt. Vardet har preliminart beraknats till 14,36 kronor per option baserat
pa en aktiekurs om 60,95 kronor.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionsratternas
marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala
avgifter for koncernen i samband med &verlatelsen av teckningsoptionerna.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast fem dagar efter anmalan om
forvarv. For forvary som gors av nya deltagare ska styrelsen faststalla en motsvarande
betalningsdag.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) stamaktie i bolaget. Teckning av aktier i
enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 15 juni
2025 till och med den 30 juni 2025,
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Teckningsoptioner som innehas av Vimian och som inte overlatits enligt nedan eller som aterkdpts
fran deltagare far makuleras efter beslut av styrelsen. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

Teckningskursen per stamaktie ska motsvara 116 procent av den volymvagda genomsnittskursen
for bolagets aktie under perioden fem handelsdagar omedelbart fore erbjudandet om teckning av
teckningsoptionerna, avrundat till narmaste helt tiotal 6re varvid fem ére ska avrundas uppat.
Teckningskursen ska dock ej understiga aktiens kvotvarde. Den del av teckningskursen som
Overstiger aktiernas kvotvarde ska foras till den fria dverkursfonden. Teckningskursen och det
antal aktier som varje teckningsoption berattigar till ska omraknas i handelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier mm. i enlighet med marknadspraxis.

De stamaktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medfora ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
stamaktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Férkop och anstallnings eller uppdrags upphdérande

En forutsattning for att deltagarna ska erbjudas att forvarva teckningsoptioner ar att dessa
personer dessforinnan ingatt ett sk. forkdpsavtal enligt vilket deltagarna ska vara forpliktade att
erbjuda bolaget att forvarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, om anstallningen eller
uppdraget upphor eller om teckningsoptionerna ska éverlatas till tredje man. Darutéver ska
teckningsoptionerna erbjudas bolaget, och deltagaren aven ha ratt att erhalla erbjudande fran
bolaget, till inldsen motsvarande radande marknadsvarde fér det fall en person uppnar ett
aktieinnehav i bolaget som dverstiger nittio (Q0) procent.

Utspédning

Baserat pa antalet aktier i Vimian per den 1 maj 2022, kan maximal utspadning till foljd av LTI 2022
uppga till cirka 1.5 procent (antal aktier) respektive 1,6 procent (antal roster). Med beaktande aven
av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i Vimian som
antogs under 2021 uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 1,5 procent (antal
aktier) respektive 1,6 (antal roster).

Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér bolaget m.m.

LTI 2022 férvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal. Bolagets kostnader for LTI
2022 fore skatt, inkluderar administrativa kostnader. Den totala kostnaden for LTI 2022, under
antagande av fullt deltagande beraknas uppga till cirka 750 000 kronor 6ver en trearsperiod.

Beredning av férslaget
Principerna for LTI 2022 har arbetats fram av bolagets styrelse. Férslaget har beretts med stoéd av
externa radgivare och efter konsultationer med storre aktieagare.
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Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.
Vimian har vid tidpunkten for kallelsen till bolagsstamman tva utestaende
teckningsoptionsprogram vilka beskrivs ytterligare i Vimians arsredovisning fér 2021.

Punkt 14 - Férslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier till ett antal som sammanlagt inte éverstiger 20 procent av totalt antal utestaende aktier i
bolaget efter utnyttjande av bemyndigandet. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller
utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att dka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska skalet vara att starka bolagets finansiella stallning pa ett tids- och
kostnadseffektivt satt eller i ssamband med avtal om forvarv, alternativt for att anskaffa kapital vid
sadana forvarv. Vid sddan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska emissionen genomforas
pa marknadsmassiga villkor.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 13 ovan fordrar att beslutet bitrads av aktieagare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.
For giltigt beslut enligt punkt 14 ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det per post till Vimian Group AB, Riddargatan 19, 114 57 Stockholm, eller
via e-post till

Antal aktier och réster

| Vimian finns per dagen for denna kallelse totalt 389 394 897 aktier, motsvarande 366 940 129,2
roster, varav 364 445 155 ar stamaktier vilka berattigar till en rost per aktie och 24 949 742 ar
Ct#taktier vilka berattigar till en tiondels rost per aktie. Bolaget innehar per dagen fér denna kallelse
inga aktier.

Bemyndigande
Den verkstallande direktoren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i arsstammans beslut
som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Handlingar m.m.
Arsredovisning och évrigt beslutsunderlag halls tillgangligt hos bolaget pa Riddargatan 19, 114 57

Stockholm samt pa bolagets hemsida, senast tva veckor fore arsstamman.
Vidare halls valberedningens motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress,
samt pa , fran dagen fér denna kallelse. Kopior av handlingarna sands till

aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida,

Stockholm i maj 2022
Vimian Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Maria Dahllof Tullberg
Head of IR, Communications & Sustainability

Mobil: +46 73 626 88 86

Om Vimian

Vimian ar en global och snabbvaxande koncern av innovationsdrivna bolag som delar en passion
for att driva utvecklingen mot forbattrad djurhalsa och darigenom en positiv samhallspaverkan.
Tillsammans satter vi vetenskap, teknologisk utveckling och kundernas behov i centrum for att
leverera effektiva losningar, produkter och tjanster till den veterinarmedicinska marknaden. Vimian
fér samman innovativa och entreprendriella bolag inom djurhalsa i syfte att skapa ett unikt och
diversifierat erbjudande av produkter och tjanster av hogsta kvalitet. Som grupp fokuserar Vimian
pa fyra grundlaggande omraden inom djurhalsa; Specialty Pharma, Diagnostics, Veterinary
Services och MedTech. Vimian ger enskilda verksamheter i gruppen tillgang till expertis,
infrastruktur och kapital for att accelerera innovation och tillvaxt. Vi har samma passion for att
stodja ledarskap inom vara befintliga verksamheter som fér att valkomna nya bolag till Vimian-
familjen - tillsammans kan vi ha en annu storre inverkan pa forbattrad djurhalsa. Med huvudkontor i
Stockholm nar Vimian och dess dotterbolag fler an 15 000 kunder i éver 70 lander, sysselsatter
Over 600 medarbetare och har en arlig omsattning om cirka 170 miljoner euro. For mer
information, besdk:

Bifogade filer
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