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VISION, MAL OCH STRATEGI

VISION

Isofol ska bidratill att foridnga
livslangdenoch forbattra livskvaliteten
for cancerdrabbade patienter

MAL

Mdalsattningen ar att gora arfolitixorin tillgéngligt dver hela
varlden och darmed forlanga livslangden och forbdttra livs-
kvaliteten for cancerdrabbade patienter som behandlas
med 5-FU-baserade terapier. 5-FU i kombination med fola-
tet leukovorin @r stommen i standardbehandlingen av flera
solida tumorer, daribland kolorektalcancer. Ungefar tvé tred-
jedelar av patienterna saknar dock formdégan att i tillréicklig
omfattning omvandla leukovorin till den aktiva substansen
som visat sig forstarka effekten av kemoterapin som dkar
dverlevnaden. Isofols Iékemedelskandidat arfolitixorin &r en
syntetisk kopia av den aktiva substansen i sin rena form och
forhoppningen ar att arfolitixorin ska ge en bredare patient-
grupp full nytta av folat som tilldggsbehandling.

STRATEGI

Generera nya effektdata

Efter analyser som indikerat att AGENT-studien inte nddde sina mél beroende pd for 1&g dos och fel-
aktig administration har Isofol beslutat genomféra en klinisk fas I/1l-studie av arfolitixorin i samarbete
med ett ledande akademiskt forskningscenter med féréindrad dosregim. Ett intensivt arbete for att
definiera den exakta studieutformningen pdgdr med malsattning att studien ska kunna initieras fore
&rsskiftet 2024/25 och genomforas med befintliga medel.

Dra nytta av starka partnerskap

Bolaget kommer att fortsatta det néra samarbetet med sina nuvarande strategiska partners. Dari-
bland kan framfér allt némnas Merk & Cie, som strategisk utvecklings- och produktionspartner, och
Solasia vad galler kommersialiseringen av ldkemedelskandidaten i Japan.

God kostnadskontroll

Den finansiella stabiliteten ar ett annat fokusomréde, dar god kostnadskontroll bidrar till att maxi-
mera bolagets uthéllighet. Resurser laggs pé vardeskapande aktiviteter sésom den kliniska studien,
och évriga kostnader minimeras. Bolagets samarbeten med konsulter och leverantérer ger adapta-
bilitet och flexibilitet i kostnadskostymen.
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Nettoomsdattning
721 TSEK (12,8 MSEK)
och évriga rorelse-
intékter uppgick till
0 TSEK (0)

Resultat fére skatt
uppgick till -37,1 MSEK
(-159,7)

Resultat per aktie
uppgick till -0,23 SEK
(-0,99)

Kassa och bank vid
drets utgang uppgick
till 138,1 MSEK (190,6)

ARET | KORTHET

Styrelsens forslag avseende frivillig likvida-
tion av bolaget uppnédde inte erforderlig
majoritet pd& extra bolagsstémma den 13 fe-
bruari och rostades ddrmed inte igenom. |
samband med detta informerade styrelsens
ordférande att styrelsens samtliga ledamo-
ter, som en konsekvens av att styrelsens for-
slag om likvidation inte vunnit bifall, staller
sina platser till forfogande.

P& den extra bolagsstémma som holls den
28 februari 2023 uts@gs Mats Franzén till sty-
relseordférande, Jonas Pedersén och Jan-Er-
ic Osterlund som ledaméter, varav samtliga
var nyval.

Den 28 februari 2023 utsdg styrelsen Tho-
mas Andersson till ny verkstallande direktor i
Isofol Medical AB (publ).

Den 6 mars 2023 meddelades att bolaget
beslutat att initiera en stegvis process for att
mojliggora en kostnadseffektiv och riskmini-
merad fortsatt utveckling av lakemedelskan-
didaten arfolitixorin.

Den 17 mars 2023 utségs Roy Jonebrant till
ny tillférordnad ekonomichef.

P& a&rssttmman den 3 maj valdes Annika
Freij in som ny styrelseledamot.

Den 7 juni beslét styrelsen att adjungera
Anders Edvell till styrelsen efter att styrelsele-
damoten Jan-Eric Osterlund lémnat styrel-
sen, men ar kvar som extern radgivare.

Den 21 juni avgick Thomas Andersson, p&
egen begdran, som vd i bolaget.

Den 22 juni uts@g styrelsen bolagets CMO,
Roger Tell, som tillférordnad vd fér bolaget.

Den 4 juli presenterades slutsatserna frén bo-
lagets fordjupade analys av data  frén
AGENT-studien.

Den 8 november utsdgs ledamoterna i Iso-
fols valberedning infér arsstdmman 2024 i
enlighet med de principer som antogs p& érs-
stdmman i maj 2022.

Den 5 oktober offentliggjorde bolaget att
man tagit del av resultat frédn den provarini-
tierade akademiska studien, Modelle 001. Full-
stdndiga resultat berdknas publiceras av
forskargruppen under varen 2024.

En skriftlig begéran om sammankallande
av en extra bolagsstémma inkom den 9 no-
vember 2023 fr&n aktiedgare med ett sam-
manlagt aktieinnehav motsvarande mer én
10 procent av aktierna i bolaget for att for-
starka styrelsen med inval av ytterligare sty-
relseledaméoter och ny ordférande. Kallelse till
den extra bolagsstémman sdndes ut den 21
november 2023 och hélls den 4 januari 2024.

Den 1 december meddelar bolaget att dot-
terbolaget Isofol Medical (Incentive) AB av-
vecklas efter att bolaget har varit vilande se-
dan 2021.

Den 7 december meddelade bolaget de
forsta resultaten frén de laboratorieférsok
som genomforts med arfolitixorin.

Den 13 december meddelade styrelsen sin
instalining till minoritetsaktiedgarnas forslag
infor extra bolagsstémma i januari 2024.

Den 28 december presenteras ytterligare
resultat frén laboratorietester som genom-
forts med arfolitixorin i laboratorieférsok.

P& den extra bolagsstémma som holls den
4 januari 2024 utsdgs Jan-Eric Osterlund till
styrelseordférande, Lars Lind, Alain Herrera
och Helena Taflin som ledaméter, varav
samtliga ar nyval. | samband med detta ladm-
nade styrelsens samtliga tidigare ledamoter
sina uppdrag i bolaget.

Den 9 januari 2024 utsdg styrelsen Petter
Segelman Lindqvist till ny verkstallande di-
rektor.

Den 10 januari 2024 uts&gs Magnus Hurst till
ny ekonomichef.

Den 14 februari 2024 meddelar bolaget att
de inleder planeringen av kliniska studier i
syfte att maximera mojligheterna att ta arfo-
litixorin vidare mot en potentiell kommersiali-
sering.

Den 19 mars 2024 presenterades de prelimi-
ndara ramarna for en klinisk fas 1/1l-studie av
arfolitixorin i férsta behandlingslinjen i kombi-
nation med 5-FU-baserade cytostatikabe-
handlingar i patienter med metastaserad ko-
lorektalcancer. Detta i syfte att generera
bé&de effekt- och stkerhetsdata av en ny dos-
regim.

Den 19 mars 2024 meddelade att bolagets
samarbetspartner, det japanska ldkemedels-
bolaget Solasia Pharma K.K. ("Solasia”), har
bekraftat sitt fortsatta starka engagemang i
utvecklingen av arfolitixorin. Solasia kommer
att bidra med sin expertis och delta i arbetet
med att utforma detaljerna i det kliniska ut-
vecklingsprogrammet.



| VD-ORD

”VI AR OVERTYGADE OM
POTENTIALEN | ARFOLITIXORIN?

Vi har, tillsammans med ledande externa experter, genomfort fordjupade analyser
av tillgéngliga data for vér ldkemedelskandidat arfolitixorin, bdde frén AGENT-stu-
dien och tidigare genomfdrda kliniska och prekliniska studier. Slutsatsen av analy-
serna, tillsammans med de laboratoriestudier som utforts efter AGENT-studiens
slut, gor oss dvertygade om att arfolitixorin har potential att forstarka effekten av
kemoterapin och darmed forbattra prognosen for cancerdrabbade patienter. Med
den kunskap vi nu besitter anser vi att bolaget har ett ansvar och en skyldighet
mot patienter, aktiedgare och samhallet i stort att fortsatta utvecklingsprogram-
met. Isofol har darfor tagit beslutet att arfolitixorins potential ska bevisas i nya kli-
niska studier och vi arbetar nu intensivt for att inleda en klinisk fas |/1l-studie innan

Aret ar slut.

Det senaste &ret har Isofol pd djupet analy-
serat det gedigna datapaket som genererats
kring vér lakemedelskandidat arfolitixorin
och konstaterat att det negativa utfallet i
AGENT-studien sannolikt orsakades av att
den dos som anvandes var for ladg och att
administrationen kan ha varit felaktig. Vi har
genomfort flera laboratorietester, farmakok-
inetiska modelleringar och berdkningar som
sammantaget pekar i samma riktning: dose-
ringen och administrationen av arfolitixorin
var inte jamférbar med kontrollgruppen som
gavs folatbehandlingen leukovorin.

Det &r vetenskapligt bevisat att leukovo-
rin har en positiv forstarkande effekt pé& ke-
moterapin 5-FU, men att kroppen i flera steg
behdver omvandla leukovorin till den aktiva
metaboliten MTHF. Det ar ocksé faststallt att

den patientgrupp som svarar bdst pd be-
handling med 5-FU har hoégre koncentration
av MTHF an évriga patienter. Vi vet ocksé att
tvé tredjedelar av patienterna som fér folat
som tillaggsbehandling har en begrénsad
forméga att omvandla folatet till den aktiva
metaboliten MTHF. Hypotesen om arfolitixo-
rins overladgsenhet, i egenskap att vara den
aktiva metaboliten i sin rena form, stér dar-
med fast och vi anser det enda rimliga ar att
nu gd vidare och befdsta proof of concept i
klinik.

Beslut om ny studie

Isofol meddelade under forsta kvartalet 2024
att inleda en klinisk fas 1/ll-studie i behand-
lingsnaiva patienter med kolorektalcancer.
Studiens foérsta del ar en doseskaleringsstu-

Kdlla: 1) American Society of Clinical Oncology (ASCO) Cancer.Net. Accessed 12 March 2024. https.//www.cancer.net/cancer-ty-

pes/colorectal-cancer/statistics.

die som ska utvardera olika doser av arfolitix-
orin, alla hogre an de som anvandes i
AGENT-studien, samt administreringsform foér
att sakerstdlla sdkerhet och tolerabilitet. Den
andra delen av studien ska utvdrdera de tvé
hdégsta tolererade doserna med effekt som
primdrt utfallsmétt och inkluderar en interi-
manalys nar ungefar halften av patienterna
behandlats.

Ho6g kommersiell potential

Kolorektalcancer ar ett fortsatt stort medi-
cinskt problem - omkring 154 000 personer
per @r drabbas enbart i USA. Av dem har 22 %
spridd cancer och 86 % av dessa patienter av-
lider inom en femarsperiod'. Trots den dystra
prognosen har inga medicinska genombrott
skett - standardbehandlingen har varit den-

p .
Arfolitixorin mdste ges e
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|
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samma de senaste 50 dren. Kemoterapin
5-FU forvantas fortsatta att utgdra basen i
behandlingen och vi tror att arfolitixorin, i
kombination med 5-FU, har en sjalvklar plats
i behandlingsregimen. Arfolitixorin ér en av f&
innovationer med potential att signifikant for-
battra patienternas prognos utan att kom-
promissa med sdkerheten.

Mot bakgrund av begrénsningarna i dagens
behandlingsarsenal och kliniska praxis ser vi,
inte bara en majlighet, utan ocksé ett ansvar
att fortsatta utvarderingen av arfolitixorin.
De vetenskapliga belagg vi har for lakeme-
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delskandidaten utgor ett starkt stdd for hypo-
tesen att arfolitixorin kan férbattra effekten
av kemoterapibehandlingen och ddarmed
dven prognosen for patienten. Arfolitixorin
mdste ges en ny chans att bevisa sig i kliniska
studier under ratt forutsattningar - vi ar dver-
tygade om att arfolitixorin har potential att
revolutionera behandlingen av kolorektal-
cancer.

Petter Segelman Lindqvist
Vd, Isofol Medical AB (publ)
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KOLOREKTALCANCER

KOLOREKTALCANCER - TREDJE VANLIGASTE
CANCERFORMEN

Tjock- och éndtarmscancer (kolorektal cancer; CRC, eng. colorectal cancer), &r en
form av cancer som harror frén okontrollerad celltillivéxt i tjocktarmen, andtar-

men eller blindtarmen.

Kolorektalcancer ar globalt den tredje vanli-
gaste cancerformen efter lung- och brost-
cancer och den ndast dodligaste. Cancern
drabbar bdde mdan och kvinnor med jamn
fordelning mellan kénen. Det skiljer sig dock i
dess lokalisering dar n&got fler mén drabbas
av rektalcancer och nagot fler kvinnor far
cancer i kolon. Det &r framst dldre som drab-
bas av kolorektalcancer, dar majoriteten in-
sjuknar efter 70 ars alder. Den globala inci-
densen (antalet nya patienter som arligen
diagnostiseras) for cancerformen var drygt
1,9 miljoner patienter &r 2022 medan cirka 0,9
miljoner personer avled av sjukdomen sam-
ma &r'.

Sjukdomsfoérloppet ar oftast ldngsamt
under flera &r och bérjar som en uppskjutan-
de vavnadstillvaxt, en s& kallad polyp, som
utgdr frén slemhinnan och sedan vaxer in i
tarmens hé&lrum. Polyper kan vara cancero-
gena, det vill séga kan utvecklas till en cancer
om de inte avlagsnas. S& smdéningom kan
cancern bryta sig igenom tarmvaggen och
spridas till andra organ, s& kallad metastase-
rad kolorektalcancer (mCRC).

Liksom vid de flesta andra cancerformer
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finns ingen kand enskild utlésande faktor for
kolorektalcancer. Arftliga faktorer och kos-
tens sammansdttning anses kunna péverka
risken. Exempelvis rékning och livsstilsformer
som orsakar dvervikt ger ocksé en 6kad risk.

Kolorektalcancer ar globalt den andra vanli-
gaste orsaken till cancerrelaterade dédsfall
efter lungcancer. Prognos foér 6verlevnad ar
dock god vid tidig diagnos. Genom hdalsokon-
troller, s& kallad screening, pé blod i avféring-
en s& kan man upptdcka kolorektalcancer i
ett tidigt stadium vilket minskar dédligheten.
Patienter som upptdcks i ett sent stadium, dé
cancern har spridit sig till andra organ (me-
tastaser), har sdmre prognos och betydligt
hogre dodlighet. Knappt 16 procent av patien-
ter med mCRC ar vid liv fem a&r efter diagnos?.

Den nu rédande standardbehandlingen ba-
seras pé& cytostatikan 5-FU - ett av varldens
mest anvanda cancerldkemedel - och ges i
kombination med bd&de folat och andra cy-
tostatika, till exempel oxaliplatin eller irinote-
kan, samt biologiska ldkemedel som beva-
cizumab och cetuximab. Dessa kombinationer
har tilldmpats sedan 2004 och utgdr varian-

ter p& den nuvarande standardbehandlingen
i forsta och andra linjen. Nuvarande folatba-
serade ldkemedel kré&ver dock en metabolisk
aktivering som sker i flera steg. Trots kombi-

nationsbehandling med flera lakemedel sva-
rar farre an hdalften av patienterna med
mMCRC pd behandling med dagens folatbase-
rade lakemedel.

10 % AV CANCERFORMERNA SOM UPPTACKS ARLIGEN AR KOLOREKTALCANCER'
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Kalla: 1) Ferlay J, Ervik M, Lam F, Laversanne M, Colombet M, Mery L, Pifieros M, Znaor A, Soerjomataram I, Bray F (2024).
Global Cancer Observatory: Cancer Today (version 1.1). Lyon, France: International Agency for Research on Cancer. Available

from: https.//gco.iarc.who.int/today, accessed [27 March 2024].

2) SEER*Explorer: An interactive website for SEER cancer statistics [Internet]. Surveillance Research Program, National
Cancer Institute; 2023 Apr 19. [updated: 2023 Nov 16; cited 2024 Mar 27]. Available from: https.//seer.cancer.gov/statis-

tics-network/explorer/.



OM ARFOLITIXORIN - DEN FORTSATTA KLINISKA UTVECKLINGEN

LAKEMEDELSKANDIDATEN SOM KAN

FORSTARKA EFFEKTEN AV KEMOTERAPI

Isofols folatbaserade Iakemedelskandidat arfolitixorin ([6R]-MHTF) har potential
att etableras som en nyckelkomponent i behandlingen av kolorektalcancer. Folat
ar sedan lange en standardkomponent i behandlingen av kolorektalcancer och
har visat sig forstarka effekten av kemoterapin, men cirka tvd tredjedelar av pa-
tienterna har inte tillracklig formdaga att omvandla dagens folatbaserade |dkeme-
del till den verksamma slutprodukten. Arfolitixorin ar varldens forsta och enda di-
rektverkande folatbaserade Idkemedelskandidat och har dérmed potential att ge
en god effekt oberoende av patienternas enzymuppsattning.

Arfolitixorin, som utgérs av den aktiva sub-
stansen [6R]-MTHF, ar Isofols patentskydda-
de lékemedelskandidat foér behandling av
kolorektalcancer.

Isofol har i en jamférande klinisk studie i
tidig utvecklingsfas (ISO-CC-002) statistiskt
sakerstallt att kolorektalcancerpatienter upp-
visade minst tre till fyra g&nger hogre nivéer
av [6R]-MTHF i tumoren vid arfolitixorinbe-
handling jémfért med nuvarande folatbase-
rade behandlingar. Nar arfolitixorin gavs till-
sammans med 5-FU vid behandling av
kolorektalcancer forstarktes den tumordo-
dande effekten och fler cancerceller dog.

AGENT var en randomiserad, kontrollerad
multicenter fas lll-studie som utvarderade ef-
fekten och sdkerheten hos arfolitixorin jam-
fort med leukovorin (dagens folatbaserade
behandling), som bdda anvandes i kombina-
tion med 5-FU, oxaliplatin och bevacizumab i
patienter med metastaserad kolorektalcan-
cer i forsta linjens behandling. Studien, som
initierades 2018, var den forsta pd cirka 20 ar
att utvardera ett meningsfullt alternativ till
dagens standardbehandling for de allra fles-
ta patienterna med metastaserad kolorektal-

cancer och omfattade ett 90-tal kliniker i USA,
Kanada, Europa, Australien och Japan och
totalt nérmare 500 patienter.

Studiens primdra utfallsmétt var att visa
arfolitixorins dverlagsenhet (superiority) jam-
fort med leukovorin gallande objektiv tumor-
respons (ORR, Objective Response Rate).

B&de EMA och FDA hade godkant studien
som underlag fér en ansdkan om marknads-
registrering (MAA, Marketing Authorisation
Application i Europa respektive NDA, New
Drug Application i USA), forutsatt att studiere-
sultaten visar en statistiskt signifikant forbatt-
ring i ORR jamfért med kontrollarmen.

Se hur arfolitixorin fungerar i cancerceller.
Folj ovan lank eller anvand gr-koden.

ISOFOL | Arsredovisning 2023


https://youtu.be/J0XX7dpw0kk

Bolaget arbetar nu med att faststal-
la den kliniska utvecklingsplanen och
anséka om tillstdnd hos regulatoriska

myndigheter.
ynaig Roger Tell,

medicinsk chef

Om arfolitixorin

Snabbare process genom IND
och Fast Track Designation

Isofol lyckades péskynda studien vasentligt
genom att ldkemedelsmyndigheterna (FDA i
USA och EMA i Europa) godkénde att Isofol
kunde g& direkt fréin en fas I/lla-studie till den
globala fas Ill-studien AGENT med en IND (In-
vestigational New Drug) i USA. Vidare erholl
bolaget senare en Fast Track Designation av
FDA med utgdngspunkt i arfolitixorins poten-
tial att kunna tillgodose ett stort och otill-
fredsstallt medicinskt behov av nya och mer
effektiva behandlingar av avancerad kolo-
rektalcancer. Myndighetens syfte med den
typen av beviljanden ar att sakerstalla att
nya behandlingar kan bli tillgéngliga snabb-
are for patienter med allvarliga sjukdomar.
For Isofol var det ocksd en viktig extern vali-
dering av potentialen och behovet.

Negativa studieresultat

Topline-resultat frén studien presenterades i
boérjan av augusti 2022. Dessa visade att ar-
folitixorin inte var statistiskt signifikant dver-
ladgset kontrollarmen i de givna doserna. Re-
sultaten féranledde att bolaget tog beslut att
inte driva studien vidare.

Férdjupad analys av AGENT-data
Efter att AGENT-studien sténgts ned genom-
forde Isofol, tillsammans med externa exper-

ter, ett omfattande analysarbete av studieda-
ta och konstaterade:

Den valda dosen och administreringsregi-
men best&ende av tvd bolusdoser innebar
troligtvis att koncentrationen av arfolitixo-
rin i blodet blev for I&g for att kunna levere-
ra tillrackligt hog mangd aktiv substans in i
tumoren.

Den l&dga dosen innebar att jamférelsen
med kontrollgruppen med standardbehand-
ling inte var rattvisande eftersom kontroll-
gruppen behandlades med en hogre dos.
Farmakokinetiska modelleringar och ge-
nomgdng av tillgéngliga sékerhetsdata vi-
sar att det sannolikt gér att administrera
arfolitixorin i hdgre dos dn den som utvar-
derades i AGENT-studien och att en annan
dos- och administreringsregim antagligen
hade kunnat forbattra effekten av Iakeme-
delskandidaten.

Slutsatserna frén analysen var att dosen av
arfolitixorin sannolikt varit for lag for att moj-
liggéra en rattvis jamforelse med kontroll-
gruppen samt att ldkemedelssubstansen tro-
ligtvis inte har administrerats pd ett optimalt
satt. Analysen indikerade inte heller ndgra
tecken pd att sékerhetsprofilen for arfolitixo-
rin, som varit en prioriterad del av analysen,
skulle utgdra ett hinder for fortsatt utveckling
av ldkemedelskandidaten.

Ny klinisk studie 2024

Baserat pd slutsatserna frén den férdjupade
analysen av AGENT-studien och nya analyser
av data frén tidigare kliniska studier, har bo-
laget beslutat att arfolitixorins potential be-
hoéver visas i klinik, med en annan dos- och
administreringsregim &n den som anvandes i
AGENT-studien. Bolaget har darfor tagit be-
slut om att genomféra en ny studie i klinisk
fas I/1l, i syfte att faststdlla optimal dose-
ringsregim avseende tolerabilitet och effekti-
vitet for arfolitixorin.

Bolaget arbetar nu med att faststdlla den
kliniska utvecklingsplanen och anséka om till-
st&nd hos regulatoriska myndigheter att inle-
da en klinisk fas 1/1l-studie i behandlingsnaiva
patienter med kolorektalcancer.

Patentportfolj

Isofol har en aktiv strategi for skydda bola-
gets immateriella rattigheter och fér att sd-
kerstdlla att dessa técker de marknader som
ar viktiga for bolaget. Bolagets immateriella
rattigheter skyddas frémst genom patent
och patentansdkningar. Isofol arbetar konti-
nuerligt och proaktivt for att skydda de im-
materiella rattigheterna for arfolitixorin. Pa-
tentportfoljen bestér av flera typer av patent;
substans, formulering samt hur ett framtida
|&kemedel ska anvandas i behandlingen.

Isofols Iakemedelskandidat arfolitixorin, folatet [6R]-MHTF, har potential att etableras som en nyckelkomponent i behandlingen av flera cancerformer dar kemoterapin 5-FU utgor standardbehandling-

en, ddribland kolorektalcancer. Folat ar sedan lange en standardkomponent i behandlingen av metastaserad kolorektalcancer och har visat sig férstdarka effekten av 5-FU, men cirka tvé tredjedelar av
patienterna saknar forméga att omvandla dagens folatbaserade Iakemedel till den verksamma slutprodukten. Arfolitixorin ar varldens férsta och enda direktverkande folatbaserade lakemedelskan-
didat som inte krdver omvandling och har ddrmed potential att ge en god effekt for fler patienter. Hittills har 400 patienter behandlats med arfolitixorin i kliniska studier och nu férbereds ndsta steg i
det kliniska utvecklingsprogrammet fér kolorektalcancer baserat pé en ny dosregim som férvantas optimera ldkemedelskandidatens efffekt.
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ORGANISATION OCH PARTNERS

STARKA SAMARBETEN INFOR
DEN FORTSATTA UTVECKLINGEN AV ARFOLITIXORIN

Ett brett natverk med kompetens inom bland annat onkologisk forskning, kliniska
studier, tillverkning och patentfrégor

Isofol leds av personer med omfattande erfa-
renhet av ladkemedels- och affarsutveckling.
Verksamheten drivs pé& ett kostnadseffektivt
satt, bland annat genom ett val utvecklat
natverk med ledande omré&desexperter som
kontrakterats pd& konsultbasis. Isofol har hari-
genom tillgéng till ndédvandig kompetens
inom bland annat det aktuella forskningsom-
r&ddet, produktion (CMC), kvalitetssakring
(QA), patentfrégor, klinisk lakemedelsutveck-
ling och afférsutveckling.

Med stdd av partners som besitter hog
kompetens, kvalitet och flexibilitet, aktiva kun-
skapsutbyten i de externa ndatverken och
samarbeten med akademiska institutioner
fortsatter nu arbetet for att forbattra dagens
behandling av cancer.

P& en extra bolagsstdmma i januari 2024 val-
des en ny styrelse in i bolaget. Flera av leda-
moterna har varit delaktiga i tidigare faser av
bolagets utveckling och kombinerar medi-
cinsk erfarenhet med djup affarsutvecklings-
kunskap. Styrelsen bestér av ordféranden
Jan-Eric Osterlund, ledaméterna Dr Alain
Herrera, Prof Sten Nilsson, Dr Helena Taflin
och Lars Lind. Kort darefter uts@gs Petter Se-
gelman Lindqvist till ny verkstdllande direktor
och Magnus Hurst till ny ekonomichef. Dr Ro-

ger Tell, tidigare tillférordnad vd, &tertog rol-
len som medicinsk chef (Chief Medical Offi-
cer). Lds mer om styrelsen och ledningen p&
sidan 16.

Isofol har inréttat en klinisk kommitté med in-
terna och externa experter vars frémsta upp-
drag ar att utforma planen for kliniska stu-
dier. Kommitténs externa experter bestdr
fornarvarande av bolagets grundare profes-
sor Bengt Gustavsson, professor Ake Hjal-
marsson och professor David Machover.

Isofol har etablerat samarbeten med ett antal
partners for att kunna ta arfolitixorin till
marknaden. Nagra av dem ar:

Merck & Cie dar ett dotterbolag till Merck
KGaA, Tyskland, med vilket Isofol har ett stra-
tegiskt forsknings- och utvecklingspartner-
skap. Partnerskapet, som formaliserats i ett
globalt licensavtal, erbjuder ménga synergier
dar Isofol har specialkunskap inom utveck-
lingen och anvandningen av arfolitixorin for
cancerbehandling och Merck har kunskapen
kring syntetisering av en stabil API (active
pharmaceutical ingredient) av [6R]-MTHF

samt formulering av ett stabilt och héllbart
|dkemedel.

Isofols utvecklings- och kommersialiserings-
partner. De bidrar med ndarvaro, natverk och
expertkunskap i Japan som ar varldens nast
storsta ldkemedelsmarknad.

Surgical Oncology Laboratory, SOL, (tidigare
kirurg-onkologiska laboratoriet) p& Ostra
sjukhuset i Goteborg, bedriver forskning inom
kirurgi och onkologi. SOL har internationellt
erkand kunskap rérande forskning om fola-
ter, sarskilt betraffande folater och kolorek-
talcancer, med spetskompetens inom mole-
kylarbiologi. Isofols grundare, professor
Bengt Gustavsson, ar ocksé grundare av SOL.

Recipharm &r den kommersiella tillverkaren
av arfolitixorin och tillsammans med Isofol
och Merck pagdr forberedelser for att saker-
stalla den kommersiellt fullskaliga produk-
tionsmetoden for framtiden.

Isofol arbetar kontinuerligt med att patent-
skydda de immateriella rattigheterna fér bo-

lagets ldkemedelskandidat, arfolitixorin. Det-
ta sker strukturerat genom ett ndra
samarbete med interna och externa experter,
sé@val nationellt som internationellt.

Genom val etablerade samarbeten med B&H
i USA och NDA Group i Europa och USA erhél-
ler Isofol ett vardefullt stéd i interaktionerna
med regulatoriska myndigheter.
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ISOFOLS HISTORIA

2008

Bolaget grundades

IsoFoL”

20Mm

Kliniska studier p&borjas

2013

Signering av licensavtal med
Merck och inledande samarbe-
te med Recipharm

MERRUK

ISOFOLS HISTORIA

2017

Isofol beviljat IND
(Investigational New Drug)

IPO: Isofols aktie listas p&
Nasdagq First North Premier
Growth Market

2019

PMDA och TGA godkannande
av AGENT-studieprotokollet

2021

iDSMB rekommenderar
att AGENT-studien fullféljs
med 440 patienter

Rekryteringen av patienter
i Japan slutfordes

2023

Genomfort detaljerad
analys av AGENT-studi-
ens utfall och méjlig vag
framat for lakemedel-
skandidaten arfolitixorin.

Utvarderat arfolitixorin i

planenligt
T —— laboratorietester i
cancerceller fran
—— S tjocktarm och pankreas.
Isofols aktie noteras p& R
Nasdagq Stockholm

ll’ Nasdaq

Beviljas Fast Track
Designation

> ________ o ________o o o o o o o o o 0o __________ >
2016 2018 2020 2022 2024

Regulatoriskt stéd Etablerad dos, 120 mg/m? fér Nyemission Analys av studiedata i Presenterat en klinisk ut-
frén FDA och EMA fortsatt utveckling av e AGENT-studien pdbérjas vecklingsplan for den for-
arfolitixorin i kombination 330 patienter uppnatt for den 22 april. satta utvecklingen av ar-
interimanalys i folitixorin.

AGENT-studien

Den globala pivotala e

fas lll-studien AGENT med AGENT-studien fullrekryte-
arfolitixorin p&bérjas rad med 440 patienter.

i USA och Europa — — —

\V_i(;en;crv;arl t’e(r:kn;Jtrn;erd
AGEMT

Reci Pl']'arm MNasdaq Nyemission

good for business

Slutgiltig data visade att
arfolitixorin inte uppnéd-
de vare sig det primara
effektmattet eller det vik-
tigaste sekundara effekt-
mattet.

Solasia Pharma i Japan

Solasia

Licensavtal tecknat med
Paladin i Kanada

Y paladin
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STRATEGI

VAGEN FRAMAT FOR ISOFOL
OCH ARFOLITIXORIN

Isofol presenterade i mars 2024 den fortsatta strategin och det kliniska utvecklings-
programmet for ldkemedelskandidaten arfolitixorin. Baserat p& en analys av till-
gdngliga data for produkten har bolaget beslutat att genomfora en klinisk fas 1/
I-studie i syfte att dokumentera effekten och sdkerheten av en ny dosregim avvi-
kande frén den som anvaéndes i fas Ill-studien AGENT. Isofols samarbetspartner,
det japanska Iakemedelsbolaget Solasia, har beslutat att intensifiera sitt engage-
mang i den fortsatta kliniska utvecklingen av arfolitixorin.

Isofol har genomfért en omfattande analys
av tillgéngliga data for arfolitixorin, b&de frén
AGENT-studien och andra kliniska och prekli-
niska studier. Baserat pd kunskapslaget bedo6-
mer bolaget att det kan vara majligt att ytter-
ligare forbattra effekten av lékemedels-
kandidaten genom att anvénda en optimerad
dosregim. Bolaget beslutade darfor att ge-
nomféra en klinisk fas 1/11-studie av arfolitixo-
rin i kombination med 5-FU-baserade cy-
tostatikabehandlingar i behandlingsnaiva
patienter med metastaserad kolorektalcan-
cer. Studien syftar till att generera bdde ef-
fekt- och sdkerhetsdata infér den fortsatta
utvecklingen och kommersialiseringen av
produkten.

Den preliminéra utformningen av fas I/1l-stu-
dien, som kommer att diskuteras med berér-
da lakemedelsmyndigheter, inleds med en
fas I-del dar stigande doser av arfolitixorin i
olika administreringsformer (intravends bo-

lusinjektion/kort infusion) utvarderas for att
sakerstdlla sakerhet och tolerabilitet, sam-
tidigt som viss effektutvardering utfors. Pa-
tienterna behandlas i kohorter i olika doser,
alla hogre an i AGENT-studien, och med va-
rierande administrationstid. Fas Il-delen av
studien syftar till att utvardera de tvé hdgsta
tolererade doserna i tvé studiearmar. Prelimi-
ndra endpoints utgodrs bland annat av objek-
tiv tumorrespons, progressionsfri déverlevnad
och totaléverlevnad men kommer dven att
innefatta surrogatmarkaérer for snabbare ut-
fallsindikationer. En interimanalys planeras
ndr omkring halften av patienterna i varje
studiearm behandlats.

Isofol har inrattat en klinisk kommitté som,
forutom att stdédja bolaget i utformningen av
den kliniska studien, aven foljer den medicin-
ska forskningen i syfte att utvardera mojlig-
heterna att kombinera arfolitixorin med ex-
empelvis vitamin B6é for att potentiera

effekten ytterligare. Professor David Macho-
ver, som bedriver forskning p& kombinatio-
nen folater och B6, ingdr i denna kommitté.

Under den fortsatta kliniska utvecklingen av
arfolitixorin kommer Isofol att dra nytta av
befintliga partnerskap och samarbeten. Déri-
bland kan nédmnas Merck & Cie, bolagets
strategiska utvecklings- och tillverknings-
partner; och Solasia, utvecklings- och kom-
mersialiseringspartner fér den japanska
marknaden.

Solasia forvarvade under 2020 exklusiva
rattigheter till arfolitixorin (SP-05) for den ja-
panska marknaden och deltog i genomféran-
det av den kliniska fas lll-studien AGENT. Efter
att tagit del av Isofols fortsatta strategi och
uppdaterade kliniska utvecklingsplan fér arfo-
litixorin beslutade Solasia att engagera sig i
den fortsatta utvecklingen av projektet. Solasia
medverkar i utformningen av det kliniska ut-
vecklingsprogrammet under ledning av Isofol.

Isofol arbetar nu intensivt for att faststalla de
slutliga detaljerna i den kliniska studien och
[&mna in en ansdékan om studiestart till regu-
latoriska myndigheter. Under férutsattning
att en sddan ansdkan godkdénns férvantas
den forsta patienten kunna inkluderas i stu-
dien fore &rsskiftet 2024/2025. Méalsattningen
for arbetet med studiens utformning ar att
det skall vara mojligt att nd fram till en avlés-
ning av top line-data inom ramen for befintli-
ga finansiella resurser.

Isofols analyser av marknadslaget och till-
gangliga data for arfolitixorin indikerar att
det finns ett fortsatt stort medicinskt behov
och att arfolitixorin har god potential att bli
en nyckelkomponent i behandlingen av kolo-
rektalcancer. Varje &r drabbas ndstan tvé mil-
joner personer runt om i varlden av cancer i
tjock- eller Gndtarmen. Prognosen for patien-
terna varierar beroende pd hur tidigt cancern
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upptacks. Standardbehandlingen av kolorek-
talcancer baseras p& en kombination av ke-
moterapin 5-FU och andra lakemedel (till ex-
empel oxaliplatin, irinotekan, bevacizumab
och cetuximab). For att optimera effekten av
kemoterapibehandlingen ges tilldggsbe-
handling med folat - en naturligt férekom-
mande substans som efter nedbrytning i
kroppen omvandlas till en aktiv metabolit
([6R]-MHTF). Denna aktiva metabolit 6kar
den celldddande effekten av 5-FU genom att
minska produktionen av en av de byggstenar
som tumorcellerna behodver for att fordka sig.

ISOFOL | Arsredovisning 2023

Det ar tydligt att patienter som uppndr en
hdg koncentration av den aktiva metaboliten
i tumorcellerna fé&r en betydligt battre be-
handlingseffekt an de med en I&g koncentra-
tion. Ungefar tvé tredjedelar av patienterna
saknar dock féormdagan att producera de en-
zymer som d&r noédvandiga for att omvandla
folat till den aktiva metaboliten. Arfolitixorin
besté@r av denna aktiva metabolit i sin rena
form och férhoppningen ar att fler patienter
ska kunna dra full nytta av folat som tilldggs-
behandling genom behandling med arfolitix-
orin.

Se hur arfolitixorin fungerar i cancerceller.
Folj ovan lank eller anvand gr-koden.



https://youtu.be/J0XX7dpw0kk

ISOFOLS AKTIE

AKTIEN

Isofol Medical AB (publ) aktie ar sedan 2021 noterad p& Nasdaqg Stockholm, under kortnamnet
ISOFOL. Tidigare var aktien noterad pd Nasdagq First North Premier Growth Market sedan 2017.

Aktiekapitalet i Isofol Medical AB (publ) uppgick per den 31 december 2023 till 4 945 253 SEK, for-
delat p& 161 515 440 stamaktier (161 515 440) med kvotvarde 0,0306 SEK (0,0306). Alla Isofols ute-
stéende stamaktier motsvarar en rost. Antalet aktietigare uppgick per den 31 december 2023 till
ca 10 200 stycken (11 000).

Den 31 december 2023 var bérskursen 0,73 SEK per aktie, vilket innebar en nedgédng med
1,35 procent jamfort med sténgningskursen den 31 december 2022. OMX Stockholm Pharmaceu-
ticals & Biotechnology Pl-index steg under samma tidsperiod med 7,16 procent.

Vid utgdngen av 2023 uppgick Isofols borsvarde till 1179 MSEK (119,5) baserat pd senaste
betalkurs. Den hogsta sténgningskursen under perioden var 1,06 SEK och den ladgsta noteringen
under perioden var 0,49 SEK.

Under perioden omsattes 268,5 miljoner (269,3) Isofol-aktier, vilket motsvarar en omsattnings-
hastighet p& 166 procent (167).

Isofol ér ett biotechbolag och ndgon aktieutdelning ar inte planerad for 2023 eller de kommmande
&ren. | framtiden ndr bolagets resultat och finansiella stalining s& medger, kan aktieutdelning bli
aktuell.

Petter Segelman Lindqvist, verkstallande direktor

Isofols storsta dgare baseras pd information frén Euroclear Sweden AB och Monitor per

den 31 december 2023.

Aktiedgare Antal aktier Aktiekapital/roster
Avanza Pension 16 300 143 10,09 %
Christian Haglund 7 636 506 4,73 %
Swedbank Foérsakring 6372 690 395 %
Mats Franzén med ndarstéende* 5952393 3,69 %
Goran Gustafsson* 5689 367 3,52 %
Hans Enocson 4 555 236 282 %
Claes Ekman 3850 000 2,38 %
Bengt Gustafsson* 3749 459 232%
Hans Wiklund 3044 659 1,89 %
Futur Pension 2228 252 1,38 %
10 stérsta aktiedgarna 59 378 705 36,77 %
Ovriga aktieagare 102136 735 63,23 %
TOTALT 161515 440 100,00 %

* Eget eller nérstéende fysisk eller juridisk person som innehar aktier (direkta och indirekta) och andra finansiella instrument

i bolaget.

KALLA: MONITOR AV MODULAR FINANCE AB. SAMMANSTALLD OCH BEARBETAD DATA FRAN BLAND ANNAT EUROCLEAR, MORNINGSTAR OCH

FINANSINSPEKTIONEN.
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P& en extra bolagsstémma i januari 2024 val-
des en ny styrelse in i bolaget. Flera av leda-
moterna har varit delaktiga i tidigare faser
av bolagets utveckling och kombinerar med-
icinsk erfarenhet med djup afférsutvecklings-
kunskap. Styrelsen bestdr av ordféranden
Jan-Eric Osterlund som tidigare lett styrelse-
arbetet under sex ar; samt ledaméterna Ala-
in Herrera, onkolog som lett lanseringen av
oxaliplatin som utgoér en viktig del av dagens
standardbehandling vid kolorektalcancer
(tidigare styrelseledamot); Sten Nilsson, pro-
fessor i onkologi vid Karolinska Institutet som
tidigare varit r@dgivare till styrelsen; Helena
Taflin, MD, PhD vid Sahlgrenska som lett Mo-
delle-studien; samt Lars Lind med lang erfa-
renhet av foretagsledning och styrelsearbete
i storforetag sé val som start up-bolag (tidi-
gare styrelseledamot).

Kort ddrefter utsdgs Petter Segelman
Lindgvist till ny verkstdllande direktér som
har en bakgrund frén de globala lakeme-
delsforetagen GSK, AbbVie och Sobi, dar han
bland annat lett arbeten med strategisk pro-
dukt- och affarsutveckling, partnerskap och
kommersialisering.
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Jan-Eric Gsterlund

Alain Herrera

Namn Helena Taflin Lars Lind
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Invald januari 2024 januari 2024 januari 2024 januari 2024
Utbildning Civilingenjoér, MBA MD, PhD MD, PhD Civilekonom, MSc
Bakgrund Jan-Eric har under stoérre delen av Dr Herrera dr onkolog/hematolog  Helena ar éverlékare i kirurgi och  Lars grundade, som represen-

sitt yrkesliv arbetat inom private
equity och management buy-outs,
med fokus pd life science-bran-
schen. Han har varit styrelseleda-
mot eller styrelseordférande i
borsnoterade  foretag i USA,
Kanada, Schweiz och Sverige och i
ett stort antal privata féretag inom
life science-, finans-, massa och
pappers- och verkstadsindustrin.
Han var tidigare Isofols styrelse-
ordférande &r 2012-2018 och leda-
mot under en kortare tid under
2023.

och varit involverad i ett flertal
registreringsprocesser ddribland
lékemedlet oxaliplatin som idag
tillsammans med fluorouracil och
leukovorin utgér en av dagens
grundléggande behandlingsregi-
mer, FOLFOX, vid behandling av
kolorektalcancer. Dr Herrera har
varit Vice President for avdel-
ningen Global Oncology Business
Strategy and Development hos
Sanofi dar han daven tidigare haft
rollen som chef for Global Onco-
logy Franchise. Ytterligare har Dr.
Herrera &ven varit ordférande for
Chiron Therapeutics Europe och
verkstéllande direktdr for Pierre
Fabre Oncology Laboratories.
Alain har varit styrelseledamot i
Isofol mellan &ren 2018-2023.

verksam i sektionen for leverkirugi
vid Transplantationscentrum/
Sahlgrenska Universitetssjukhuset.
Dar hon &ven ar ansvarig for dess
kliniska prévningsenhet och var
forsoksledare for den provarinitie-
rade akademiska studien,
Modelle-001. Helena disputerade
2014 pé& folatmetabolism vid kolo-
rektal cancer och har fortsatt att
bedriva kliniska studier inom detta
amne.

tant for Yield Life AB, tillsam-
mans med Bengt Gustavsson
Isofol och var dess ordférande
fram till 2012. Han var darefter
ledamot i styrelsen fram till
2018 och har sedan omvéx-
lande varit ordférande eller
ledamot i valberedningen frén
2020. Lars har lang erfarenhet
av foéretagsutveckling béde
som féretagsledare, styrelse-
ledamot och investerare.

Nuvarande sysselsdttning
och évriga uppdrag

Styrelseledamot i Dicot AB, ett
life-science bolag noterat p&

Dr. Herrera ar styrelseledamot i
bland annat; IDDI, Nanobiotix,

Hon sitter i ett flertal styrelser,
bland annat Svensk Kirurgisk

Spotlight samt vise ordférande i PDCline Pharma, Gustave Rous-  Foérening.
Council of Lutheran Churches, UK. sy-Transfert och Arcad Foundation.
Aktieinnehav* 640 000 0 0 407 362
Oberoende i férhallan-
de till bolaget och dess
ledning Ja Ja Ja Ja
Oberoende i férhallan-
de till bolagets storre
aktiedgare Ja Ja Ja Ja

* Eget eller narstéende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier i bolaget per den 31 mars 2024.
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Sten Nilsson
Styrelseledamot

Petter Segelman Lindqvist
vd

januari 2024

januari 2024

MD, PhD

Civilekonom, MSc

Sten ar professor emeritus i onko-
logi vid Karolinska Institutet, Solna.
Han ar specialist i onkologi och
nuklearmedicin. Han var chef for
urologisk cancer vid Akademiska
sjukhuset i Uppsala, vid Radium-
hemmet, Karolinska Universitets-
sjukhuset och fér Onkologiska
kliniken. Sten leder sitt forsknings-
program vid CancerCentrum Karo-
linska (CCK) och BioClinicum, Karo-
linska Institutet, med fokus pd
utveckling av nya cancerldkeme-
del. Han har varit ordférande for
Svensk  Onkologisk  Foérening,
Svensk Forening foér Urologisk
Onkologi och Svensk Forening for
Nuklearmedicin. Sten &r en av
grundarna och huvudagarna i
Dextech Medical.

Petter &r utbildad civilekonom frén
Handelshoégskolan i Stockholm och
EM Lyon, Frankrike. Han har I&ng
erfarenhet frén ledande positioner
i lakemedelsindustrin, bland annat
inom GlaxoSmithKline, AbbVie och
Sobi (Swedish Orphan Biovitrum),
och bidrar med kunskaper om
strategisk  affarsutveckling och
partnerskap, global kommersiali-
sering och produktutveckling. Han
har &ven erfarenhet frén styrelse-
arbete i mindre ldkemedelsutveck-
lingsbolag. Han har lett flera
produktlanseringar och har drivit
|&kemedelskandidater genom
klinisk utveckling och regulatoriska
processer fram till marknads-
introduktion.

Ordférande i Rhenman & Partners
vetenskapliga rad.

3101 42 000
Ja Ja
Ja Ja
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Styrelsen och verkstallande direktéren for
Isofol Medical AB (publ), organisationsnum-
mer 556759-8064, f&r harmed avge &rsredo-
visning for verksamhetséret 2023.

Isofol Medical AB (publ) har sate i Géteborg.
Isofol avyttrade under december 2023 sitt
dotterbolag varfér ocksé koncernen upphor-
de. Alla jamforelsetal &r sé@ledes numera bo-
lagets och ej koncernens.

Isofol @r ett biotechbolag som bedriver
utveckling av en ny lagkemedelskandidat;
cancerlakemedlet arfolitixorin, initialt avsedd
for behandling av avancerad/metastaserad
kolorektalcancer (mCRC), den ndast dédligas-
te cancerformen ddar endast 16 % med spridd
sjukdom o6verlever mer an 5 &r och behovet
av effektivare lakemedel ar mycket stort.
Isofol har genom ett globalt licensavtal med
Merck KGaA och Merck & Cie ensamratt for
utveckling och kommersialisering av arfoli-
tixorin inom onkologi. Licensavtalet ger dven
Isofol tillgéng till den unika och patentskyd-
dade tillverkningsprocessen for arfolitixorin.

Under det forsta kvartalet holls tvé extra bo-
lagsstammor. Vid den férsta, den 13 februa-
ri 2023, noterades det att styrelsens forslag
avseende frivillig likvidation av bolaget inte
uppnddde erforderlig majoritet och att for-
slaget dérmed inte roéstades igenom. | sam-
band med att forslaget inte uppnéddde ma-
joritet informerade styrelsens ordférande att
samtliga ledamoter stallde sina platser till
forfogande. Vid den andra, den 28 februari
2023, beslutades i enlighet med minoritet-
sdégarnas forslag om nyval av Mats Franzén
(ordférande), Jan-Eric Osterlund och Jonas
Pedersén. Samma dag tilltrdédde Thomas An-
dersson som vd och né&gra veckor senare till-
trédde Roy Jonebrant som tf CFO.

Under sista delen av forsta kvartalet pre-
senterades den stegvisa processen for fort-
satt utveckling av arfolitixorin. Den stegvisa
processen bestod av tre steg: Férdjupande
analyser av data fran fas lll-studien AGENT,
laboratoriestudie for att dokumentera ef-
fekten av olika doser samt en mindre klinisk
studie med en noga utvald doseringsregim.

2023 2022 2021 2020 2019

IFRS IFRS IFRS IFRS IFRS
Nettoomsattning, (tkr) 721 12797 22 407 3719 0
Rérelseresultat, (tkr) -41683 -167 543 -204 583 -186 635 -167 884
Resultat efter finansiella
poster (tkr) -37 071 -159 793 -200 280 -188 989 161492
Balansomslutning (tkr) 140 597 209 890 400 004 145 450 142 610
Soliditet (%) 86,4 % 75,5 % 79,6 % 45,8 % 73,8 %
Medelantal anstallda 48 14 13 12 14
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Isofol inledde under véren, genom ett forsk-
ningssamarbete med Oncosyne AS, en pre-
klinisk utvardering av arfolitixorin. Syftet var
att utvardera effekten av arfolitixorin i olika
doser tillsammans med 5-FU och i andra moj-
liga kombinationsbehandlingar.

Den 7 juni vdljer Jan-Eric Osterlund pé&
egen begdran att avgd frén sin roll som sty-
relseledamot och den 21juni avgdr éven Tho-
mas Andersson pd egen begdran fran sin roll
som vd. Roger Tell tilltréder den 22 juni som
tillférordnad vd.

| juli presenterade Isofol slutsatserna frén
den fordjupande analysen av AGENT-studien.
Resultatet frédn analysen stddjer hypotesen
att en annan dos- och behandlingsregim kan
ha potential att forbattra effekten av lakeme-
delkandidaten vid behandling av tjock- och
andtarmscancer.

| borjan av oktober meddelades att Isofol
tagit del av ett abstract frédn den provarinitie-
rade Modelle 001-studien, som utvdrderade
en dos av 5-FU tillsammans med leukovorin
eller arfolitixorin. Studien anségs vara intres-
sant och kompletterande till den tidigare ge-
nomférda PK/PD-studie dar samma forskar-
grupp var involverade. Dartill meddelar Isofol
att en analys av de fullsténdiga resultaten
kommer genomféras nér de publiceras, tro-
ligtvis under varen 2024.

Den 9 november erhdller Isofol en begd-
ran om extra bolagsstémma fér att besluta
om inval av ytterligare styrelseledamoter.

Den 7 respektive 28 december meddelar
Isofol att bolaget mottagit ytterligare resultat
frén laboratorietester med arfolitixorin varav
resultatet som kommunicerades den 28 de-
cember visade pé tillaggseffekter.

Vid en extra bolagsstdmma, som begdrts av
en aktiedgarminoritet om minst 10 procent,
den 4 januari 2024 valdes en ny styrelse in
best&ende av Jan-Eric Osterlund (ordféran-
de), Dr Alain Herrera, Professor Sten Nilsson,
Dr Helena Taflin och Lars Lind. Flera av le-
damoterna har en bakgrund i tidigare faser
av bolagets utveckling och kombinerar med-
icinsk erfarenhet med djup affarsutveck-
lingskunskap. Den nya styrelsen utség kort
efter sitt tilltrdde Petter Segelman Lindqvist
till ny verkstdllande direktor. Darefter utsé@gs
Magnus Hurst till ny ekonomichef. Roger Tell,
som tidigare varit tillférordnad vd, &tertog
rollen som medicinsk chef (Chief Medical Of-
ficer).

Den 19 mars 2024 kommunicerade bola-
get en klinisk utvecklingsplan for arfolitixorin
innefattande en klinisk fas I/ll-studie i syfte
att dokumentera effekten och sdkerheten av
en ny dosregim.

| borjan av 2023 erbjods viss personal méjlig-
heten att &terta sin anstallning med anled-
ning av foretagets fortsatta verksamhet. Vid
utgé@ngen av rapportperioden var antalet hel-
tidsanstallda tre stycken (13), varav samtliga
ar kvinnor, samtliga anstallda pé& bolagets
huvudkontor i Goteborg, Sverige. Darutéver
har bolaget ett antal konsulter inom viktiga
nyckelfunktioner som arbetar heltid eller nast
intill heltid for Isofol.
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Som utvecklingsbolag vars ldkemedel fort-
farande befinner sig i utvecklingsstadiet har
Isofol begrdnsade intakter fran licensavtal
men saknar intdkter att redovisa for lake-
medel men déremot betydande utgifter for
forskning och utveckling.

Aktiekapitalet i Isofol Medical AB (publ) upp-
gér till 4 945 tkr. Isofols aktier ar sedan den
21 oktober 2021 upptagna till handel p& Nas-
daq Stockholm. Det totala antalet aktier och
roster i bolaget per den 31 december 2023
uppgdr till 161 515 440. Samtliga aktier ar sta-
maktier och har lika ratt till bolagets vinst och
varje aktie berdttigar till en rést vid bolags-
stémma i Isofol. Vid bolagsstamma far varje
rostberattigad rosta for det fulla antalet dgda
eller foretrddda aktier utan begrénsning i
rostetalet. Vid utgéngen av 2023 hade bola-
get ca 10 200 (11 000) aktiedigare och de tio
storsta aktiedgarna dgde 36,8 (32,7) procent
av de utestdende aktierna och 6vriga dgare
63,2 (67,3) procent.

Omsattningen uppgick under 2023 till 721 tkr
(12 797). Under 2023 hade bolaget évriga ro-
relseintékter om 0 tkr (0). Under &ret uppgick
ovriga externa kostnader till -35 136 tkr (143
713). Kostnaderna ar hanfoérliga till avslutade
aktiviteter for AGENT-studien samt kostnader
for analyser och laboratoriestudier av arfoli-
tixorin i enlighet med bolagets presenterade
strategi. Ovriga externa kostnader under mot-
svarande period foregdende &r var relaterade
till pre-kommersialisering, férberedande av
studieresultat samt kostnader fér nedstang-
ning av AGENT-studien vilket bidrog till den

minskade kostnadsmassan jamfort med 2023.
Personalkostnaderna i bolaget uppgick till
-7 424 tkr (-34 748), vilket motsvarar en minskning
om 27 324 tkr. Antalet anstdllda uppgick till tre
personer (13) vid utgdngen av december 2023.

Resultat efter finansiella poster uppgick
till -37 071 tkr (-159 793). Bolaget har ingen
skattekostnad dé det ej uppvisat ndgon vinst
under perioden.

Per den 31 december 2023 uppgick kassa och
bank till 138 148 tkr (190 533). Inga l&n finns
upptagna per den 31 december 2023 eller har
upptagits sedan dess. Rorelsekapitalet upp-
gick till 122 341 tkr.

Styrelsen och ledningen bedémer att bo-
laget har en ordnad finansiering for att bedri-
va planerad verksamhet under 2024.

Kassaflodet frén den l6pande verksamheten
uppgick under dret till -52 536 tkr (<192 680).
Kassaflédet fran den 16pande verksamheten
ar hanforligt till en minskad kostnadsmassa
till foljld av generella kostnadsminskningar
samt en 6kad takt av reglering av fordring-
ar och skulder hanforliga till AGENT-studien.
Kassafloédet fran investeringsverksamheten
uppgick till 101 tkr (0). Kassaflodet fran fi-
nansieringsverksamheten uppgick till 0 tkr
(-23). Arets kassafléde uppgick till -52 435 tkr
(-192 656), vilket motsvarar en forandring om
140 221 tkr.

Vid é&rets utgdng uppgick antalet anstadllda i
bolaget till 3 (13). Medelantalet anstallda upp-
gick till 5 (14). Personalen har en mycket hog
utbildningsnivd@ och av foretagets anstallda
var vid drets utgdng 100 % kvinnor.

Enligt aktiebolagslagen ska bolagsstémman
besluta om riktlinjer for ersattningar till vd
och andra ledande befattningshavare. Vid
A&rssttmman den 19 maj 2022 faststalldes
riktlinjer for erséttning till ledande befatt-
ningshavare att galla fram till utgdngen av
&rssttmman 2026. Na&gra avvikelser frén
dessa riktlinjer har inte gjorts.

Principer for ersattning och andra anstall-
ningsvillkor for verkstallande direktdr, vice
verkstdllande direktdr och ledande befatt-
ningshavare samt principer for ersattning till
styrelsen var foremdl for beslut pd arsstam-
man &r 2022. Féljande riktlinjer faststalldes
vid @rsstdmman 2022:

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for
Isofol Medical AB (publ) samt bolagets sty-
relseledamaoter i den mén andra ersattning-
ar an sddana som beslutats av &rsstémman
utgdr till styrelseledaméter. Med bolagsled-
ning avses vd, vice vd och andra personer i
bolagsledningen. Med “andra personer i bo-
lagsledningen” avses personer som ingdr i
ledningsgruppen och chefer som &r direkt
understdllda vd. Chefer direkt understallda vd
var under 2023 Chief Medical Officer/Chief Sci-
entific Officer och Chief Financial Officer.

Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillam-
pas pd ersdttningar som avtalas, och forand-
ringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av &rsstam-
man 2022. Riktlinjerna omfattar inte sédana
ersdttningar som beslutas av bolagsstdmman.
Betraffande anstdliningsféorhéllanden  som
lyder under andra regler an svenska fér ved-
erborliga anpassningar ske for att félja tving-
ande s&dana regler eller fast lokal praxis, var-

vid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sé
I&ngt mojligt ska tillgodoses.

Bolagets mdlsattning ar att goéra arfolitixorin
tillgangligt éver hela varlden och darmed for-
langa livslangden och forbattra livskvaliteten
for cancerdrabbade patienter som behandlas
med 5-FU-baserade terapier. 5-FU i kombi-
nation med folatet leukovorin &r stommen i
standardbehandlingen av flera solida tumérer,
daribland kolorektalcancer. Ungefar tvd tred-
jedelar av patienterna saknar dock férmégan
attitillréicklig omfattning omvandla leukovorin
till den aktiva substansen som visat sig forstar-
ka effekten av kemoterapin som dkar dverlev-
naden. Isofols ldkemedelskandidat arfolitixorin
ar en syntetisk kopia av den aktiva substansen
i sin rena form och férhoppningen ar att ar-
folitixorin ska ge en bredare patientgrupp full
nytta av folat som tilléggsbehandling.

En framgdngsrik implementering av bo-
lagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekry-
tera och behdélla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att bolaget kan erbjuda kon-
kurrenskraftig totalersattning. Totalersatt-
ningen ska vara marknadsmdéssig och kon-
kurrenskraftig samt std i relation till ansvar
och befogenheter.

Eventuella roérliga  kontantersattningar
som omfattas av dessa riktlinjer ska dven de
syfta till att frémja bolagets afférsstrategi och
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.
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Bolaget ska erbjuda en marknadsmdssig to-
talkompensation som mojliggor att kvalifice-
rade ledande befattningshavare kan rekryte-
ras och behéllas. Ersattningar inom bolaget
ska vara baserade pd principer om presta-
tion, konkurrenskraft och skalighet.

Ers&ttning ska vara marknadsmassig och
bestd av foljande komponenter: fast16n, even-
tuell rorlig 16n enligt separat 6verenskommel-
se, pension och évriga formdéner. Darutover
kan bolagsstdmman om s& beslutas l[édmna
erbjudande om l&ngsiktiga incitamentspro-
gram sésom aktie- eller aktiekursrelaterade
ersattningar eller incitamentsprogram. S&dda-
na langsiktiga incitamentsprogram beslutas
av bolagsstdmman och omfattas darfor inte
av dessa riktlinjer.

Den fasta 16nen bestdr av fast kontant 16n
och omprovas arligen. Den fasta 16nen ater-
speglar de krav som stalls pé& befattningen
avseende kompetens, ansvar, komplexitet
och pd vilket satt befattningen férvantas bi-
dra till att uppné affarsmalen. Vidare ska den
fasta I16nen vara individuell och differentierad
samt &terspegla forutbestémda och uppndéd-
da prestationsmdl.

Utover fast I6n kan vd och &évriga medlemmar
av bolagsledningen, enligt separat 6verens-
kommelse, erhdlla rorlig 16n vid uppfyllande
av forutbestdmda kriterier. Eventuell rorlig 16n
bestdr av érlig rorlig kontant ersattning och
f&r som hogst motsvara 50 procent av den
fasta arliga l6nen for vd och 33 procent for
andra ledande befattningshavare.

Den rorliga 16nen ska vara kopplad till
ett eller flera forutbestdtmda och matbara
kriterier och syfta till att frémja bolagets af-
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farsstrategi och langsiktiga intressen, inklu-
sive dess hdllbarhet, genom att exempelvis
ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens I&ngsiktiga ut-
veckling. Kriterierna kan vara béde finansiella
och icke-finansiella. Kriterierna kan ocksé ut-
goras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mél. Genom att mdélen kopplar de
ledande befattningshavarnas ersattning till
bolagets resultat och héllbarhet framjar de
genomférandet av bolagets affarsstrategi,
l&ngsiktiga intressen och konkurrenskraft.
Kriterierna galler for ett rakenskapsér i ta-
get. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av
rorlig 16n mats arligen. | samband med detta
faststalls hur val kriterierna uppfyllts. Ersatt-
ningsutskottet ansvarar fér beddmningen
s@vitt avser rorlig kontantersattning till vd.
Vad avser roérlig kontantersattning till dvriga
ledande befattningshavare ansvarar vd foér
bedémningen. Finansiella mal ska beddmas
baserat p& den av bolaget senast offentlig-
gjorda finansiella informationen.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag
eller avtal och med de begrénsningar som
ma& folja darav helt eller delvis &terkrava ror-
lig ersattning som utbetalats pé& felaktiga
grunder.

For vd ska pensionsférmdner, innefattande
sjukforsakring, avgiftsbestdtmda och pre-
mierna inte éverstiga 30 procent av den fasta
&rliga lonen under 2023. For 6vriga medlem-
mar av bolagsledningen ar pensionsférma-
ner, innefattande sjukforsakring, avgiftsbe-
stdmda om inte befattningshavaren omfattas
av formdénsbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestémmelser. Premierna for
avgiftsbestdmd pension ska inte &verstiga
30 procent av den fasta darliga 16nen. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensions-
grundande.

Ovriga féorméner, som bl.a. kan omfatta bilfor-
man, reseformdn och sjukvardsforsakring, ar
marknadsmdssiga och utgdér en begrénsad
del av den sammanlagda ersdttningen. Pre-
mier och andra kostnader i anledning av séda-
na forméner f&r sammanlagt uppgd till hogst
tio procent av den fasta &rliga 16nen.

For den, vid utg@ngen av 2023, tillférordna-
de verkstallande direktéren gallde en upp-
sdgningstid om en mdénads vid uppsagning
frén vd:s sida. Vid uppsdagning frédn bolagets
sida gallde uppsagningstid om tre méanader.
Vid uppsagning fradn bolagets sida kunde
inget avgdngsvederlag utgd utdver rdatten
till ersattning under hela uppsdgningstiden.
Uppsagningstider for évriga ledande befatt-
ningshavare uppgdr normalt till tre till sex
madanader. Vid uppsagning frén bolagets sida
gdller uppsagningstid om maximalt sex ma-
nader. Inga avgéngsvederlag fanns avtalade
med 6vriga ledande befattningshavare.

Styrelseledamoter har enbart ratt att erhdlla
s@dant arvode som beslutats om av bolags-
stdmman. Styrelseledamoter kan i sarskilda
fall ersattas for tjanster inom deras respekti-
ve expertis- eller kompetensomréde forutsatt
att utford tjanst ligger utanfér vad som kan
anses som sedvanligt uppdrag som styrelse-
ledamoter. For dessa tjanster (inklusive tjans-
ter som utférs genom av styrelseledamot
helagt bolag) ska utgd ett marknadsmassigt
arvode forutsatt att sddana tjanster bidrar till
implementeringen av bolagets affdrsstrategi
och tillvaratagandet av bolagets |&ngsiktiga
intressen, inklusive dess hdllbarhet. Sddant
konsultarvode far for respektive styrelseleda-
mot inte Overstiga det arliga styrelsearvodet
och ska regleras i ett konsultavtal som god-

kanns av styrelsen (dock med tilldmpning av
aktiebolagslagens javsregler).

Vid beredningen av styrelsens forslag till
dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstall-
ningsvillkor for bolagets anstallda beaktats
genom att uppgifter om anstalldas totaler-
s@ttning, ersattningens komponenter samt er-
sattningens dkning och dkningstakter éver tid,
har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skdligheten av riktlinjerna och de begrans-
ningar som foéljer av dessa.

Styrelsen har ett ersattningsutskott som fram
till och med februari 2023 bestod av davaran-
de styrelseordféranden samt tvé styrelsele-
daméter. Frdn och med mars 2023, fram till
dess att utskottet i juni 2023 pausades, be-
stod ersdttningsutskottet i stallet av den ny-
tilltradde styrelseordféranden och en styrel-
seledamot. Ersdttningsutskottets ledamoter
ska vara oberoende i forhdllande till bolaget
och bolagsledningen. | utskottets uppgifter
ingdr bland annat att bereda styrelsens be-
slut om forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer dGtminstone
vart fjarde &r och lagga fram forslaget for
beslut vid &rsstdmman.

Riktlinjerna galler till dess att nya riktlin-
jer antagits av bolagsstdmman. Ersattnings-
utskottet foljer och utvarderar program for
rorliga ersattningar till bolagsledningen, till-
l@mpningen av riktlinjer for ersattning till le-
dande befattningshavare samt gdllande er-
s@ttningsstrukturer och ersattningsnivéer i
bolaget. Ersattning till vd beslutas inom ramen
fér godkanda principer av styrelsen efter be-
redning och rekommendation av ersattnings-
utskottet. Ersattning till 6vriga ledande befatt-
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ningshavare beslutas av vd inom ramen fér
faststallda principer och efter avstdmning med
ersattningsutskottet. Vid styrelsens behandling
av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
ndrvarar inte vd eller andra personer i bolags-
ledningen i den md&n de beroérs av frdgorna.

Styrelsen fér besluta att fradngd riktlinjerna
helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar néd-
vandigt for att tillgodose bolagets I&dngsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for
att sékerstdlla bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan ingdr det i ersattnings-
utskottets uppgifter att bereda styrelsens be-
slutiersattningsfrégor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Isofol bedriver forskning och utveckling av
en behandling mot cancer, frémst kolorektal-
cancer. Bolagets verksamhet bestér huvud-
sakligen av utveckling av ladkemedelskandi-
daten arfolitixorin. Hela Isofols langsiktiga
verksamhet och framgéng ar dérmed bero-
ende av resultat frédn utvecklingsprogram for
arfolitixorin. Isofols huvudsakliga risker ar att:
Isofols huvudsakliga risker ar att:

Det finns en risk att de planerade studierna
inte kommer att indikera tillracklig sdkerhet
och effektivitet for att erforderliga myndig-
hetstillst&dnd ska kunna erhdllas eller for att
bolaget ska kunna fortsatta att utlicensiera,
etablera partnerskap eller sdlja sin eventu-
ella produkt.

Det finns en risk att de planerade studier-
na férsenas. Férseningar kan uppsté av en
rad olika anledningar, daribland till foljd av
svarigheter att n&d dverenskommelser med
kliniker om deltagande under godtagbara
villkor, problem att identifiera patienter till
studier, att patienter inte slutfor en studie

eller inte &tervander till uppféljning.

For det fall Isofol inte erhdller erforderli-
ga produktgodkannanden eller for det fall
framtida eventuella godkannanden &terkal-
las eller begransas skulle det kunna medféra
vasentliga negativa effekter pé Isofols verk-
samhet, finansiella stdlining och resultat.
Merck dger vasentliga rattigheter och pa-
tent till Arfolitixorin. Isofol har tillerkants en
exklusiv varldsomfattande licens att nyttja,
utveckla och kommersialisera arfolitixorin
for behandling av cancer. For det fall Isofol
inte uppfyller sina &taganden i avtalet med
Merck finns det en risk att Merck sdger upp
avtalet och licensen, vilket skulle f& en va-
sentlig negativ inverkan pd bolagets verk-
samhet och dess formdaga att utveckla och
kommersialisera sitt Idkemedel.

Isofol a@r beroende av ett antal nyckelper-
soner for den fortsatta utvecklingen av
bolagets verksamhet och prekliniska och
kliniska projekt. Det finns emellertid en risk
att ndgon eller ndgra av bolagets anstall-
da avslutar sin anstdlining hos Isofol eller
att rekrytering av nya individer och kon-
sulter med relevant kunskap och expertis
misslyckas, vilket skulle kunna férsena bo-
lagets utveckling och kommersialisering av
sin ldkemedelskandidat, vilket skulle kunna
inverka negativt p& bolagets verksambhet,
finansiella stallining och resultat.

Bolaget annu inte lanserat négon lakeme-
delsprodukt p& marknaden. Nagon foérsdlj-
ning av ladkemedel har darfor inte pdborjats
varfor Isofols verksamhet hittills inte har
genererat ndgra forsaljningsintakter. Arfo-
litixorin ar for narvarande bolagets enda
lakemedelskandidat.

Det finns risk att det kommer konkurreran-
de lgkemedel som tar marknadsandelar
eller att det uppkommer konkurrerande
forskningsprojekt som uppndr battre effekt
och né&r marknaden snabbare och dé& kan

det framtida vardet av ldkemedlet bli lagre
an forvantat.
Fér mer information om risker och risk-
hantering se not 16.

Isofol Medical AB (publ) har regelbundna ge-
nomgd&ngar tillsammans med mdaklare och
rédgivare, b&de lokalt och globalt, vilket sa-
kerstaller att verksamheten och ansvarsom-
radet ar ratt forsakrade..

Bolaget var under 2023 inte inblandat i négra
rattsliga tvister.

Isofols verksamhet medfor inga sarskilda mil-
jorisker och kraver inte nadgra sarskilda miljo-
relaterade tillsténd eller beslut frdn myndig-
heter. Isofol beddmer att bolaget bedriver sin
verksamhet i enlighet med tilldmpliga hdalso-
och sdkerhetsregler och erbjuder sina anstall-
da en sdker och sund arbetsmiljo.

Bolagets malsattning &r att bidra till en
hdllbar utveckling och arbetar aktivt med
att forbdttra och minimera miljopdaverkan
sd& l&ngt det ar mojligt och ekonomiskt rim-
ligt. Véra studier genomfors globalt och vilket
medfér resor och transporter med flyg. Bo-
laget efterstravar att effektivisera processer
i dialog med leverantérer och sjukhus for att
minimera antalet transporter i den mdan det
ar mojligt. Bolaget beddmer att verksam-
heten bedrivs enligt gallande och tillémpliga
halso- och sdakerhetsregler samt erbjuder
sina anstdllda en sdker och sund arbetsmiljo.

Bolagets styrelse bestod vid utgdngen av
2023 av tre ordinarie ledaméter, inklusive
ordféranden, som omvaldes av drsstdmman
2023, se bolagsstyrningsrapporten 2023, sid-

orna 23-32. Vid en extra bolagsstdmma den
4 januari 2024 valdes en ny styrelse bestéen-
de av fem ledaméter, se sidan 16. Styrelsens
overgripande uppgift ar att for dgarnas rak-
ning férvalta bolagets angelédgenheter och
att ansvara for bolagets organisation. Dessa
uppgifter omfattar bland annat att faststal-
la mal och strategier, sakerstalla rutiner och
system for utvardering av faststallda mal,
fortldpande utvardera bolagets resultat och
finansiella stallning samt att utvardera den
operativa ledningen av verksamheten. Under
2023 har styrelsen sammantratt 21 génger.
Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som
revideras d&rligen och faststdlls p& det konsti-
tuerande styrelsemotet varje ar. Arbetsord-
ningen reglerar bland annat férdelningen av
arbete mellan styrelsen och verkstdllande di-
rektoren, mellan styrelsen och de utskott som
styrelsen valt att inratta samt den styrelse-
praxis som skall galla fér det kommande éret.

For mer information om intern kontroll han-
visas till bolagsstyrningsrapporten for 2023,
vilken ar en del av denna drsredovisning, se
sidan 23-32.

Isofols lakemedelskandidat arfolitixorin har
i omfattande prekliniska och kliniska stu-
dier visat potential att forbattra effekten av
cancerldkemedlet 5-FU - dagens standard-
behandling av tjock- och d@ndtarmscancer.
Arfolitixorin ar den férsta och enda direktver-
kande folatbaserade lakemedelskandidaten
som forstarker den tumoérhémmande effek-
ten av 5-FU utan att ge upphov till fler biverk-
ningar. AGENT-studien som nyligen genom-
fordes visade emellertid inte négon statistiskt
signifikant effektskillnad mellan arfolitixorin
och dagens standardbehandling.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Den strategiska plan som bolaget presente-
rat syftar till att genomféra en klinisk fas 1/
II-studie av arfolitixorin i samarbete med ett
ledande akademiskt forskningscenter. Ett
intensivt arbete for att definiera den exakta
studieutformningen pdgdr och malsattning-
en ar att studien ska kunna initieras fore érs-
skiftet 2024/25.

Till &drsstammans forfogande finns féljande
belopp i kronor:

Overkursfond 1218 276 497
Balanserat resultat -1064 717 778
Arets resultat -37 070 882
Summa 116 487 837

Styrelsen foresl@r att till forfogande stéende
vinstmedel disponeras enligt féljande:

Overfores i ny rakning 116 487 837

Summa 116 487 837

Vad betraffar foretagets resultat och stalining
i 6vrigt, hanvisas till efterféljande finansiella
rapporter med tillhérande bokslutskommen-
tarer.

Enligt styrelsens utdelningspolicy ldmnas ing-
en utdelning forrén bolagets finansiella stall-
ning till&ter.
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
ISOFOL MEDICAL AB (PUBL) 2023

INLEDNING

Isofol Medical AB (publ) dar ett svenskt publikt
aktiebolag med sate i Géteborg, Sverige, vars
aktier ar noterade pd& Nasdaqg Stockholm och
handlas under kortnamnet ISOFOL. Styrelsen
for Isofol Medical AB (publ), org.nr 556759-
8064 ("Bolaget”) lamnar har 2023 &rs bolags-
styrningsrapport som har upprattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen ("ARL”) och
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”; se
Kollegiet for svensk bolagsstyrnings hemsida
www.bolagsstyrning.se), Nasdaq Stockholms
regelverk for emittenter, Isofols bolagsord-
ning och bolagsspecifika regler och riktlinjer.
Rapporten ar granskad av bolagets revisorer
och revisorernas yttrande ingdr i revisionsbe-
rattelsen pd sidan 51-53. Under 2023 har Iso-
fol tildimpat Koden utan avvikelser.

BOLAGSSTYRNINGSMODELL INOM ISOFOL
Syftet med bolagsstyrningen inom Isofol ar
att skapa en tydlig fordelning av roller och
ansvar mellan agare, styrelse och bolagsled-
ning. Styrning, ledning och kontroll av Isofol
fordelas mellan bolagsstémman, styrelsen
och dess valda utskott samt vd:n. Bilden till
héger illustrerar Isofols bolagsstyrningsmo-
dell och vem som utser bolagets centrala or-
gan. De olika organen utdvar sitt inflytande
och kontroll i forhallande till varandra. Aktie-
aégarna utser bolagets valberedning, styrelse
och revisorer vid den ordinarie bolagsstam-
man (Grsstémman).

Vasentliga externa regelverk och policyer:

Aktiebolagslag

Regelverk fér extern redovisning
Internationella standarder foér redovisning
och finansiell rapportering (IFRS)

Nasdaq Stockholms regelverk och informa-
tionsregelverk fér emittenter

Svensk kod fér bolagsstyrning

Andra tillémpliga lagar och regler

Vasentliga interna regelverk och policyer:

Bolagsordningen

Styrelsens arbetsordning inklusive
instruktion for styrelsens utskott
Vd-instruktion inklusive instruktion om
finansiell rapportering

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Finanspolicy

IT-policy och Informationssakerhetspolicy
Personalhandbok

Attestinstruktion

Riskhanteringspolicy
Ekonomihandbok, inklusive policy for
narstdendetransaktioner
Informations- och insiderpolicy

Valberedning

Ersattningsutskott

Aktiedgarna

Bolagsstdmma

Styrelse

Verkstallande
Direktor

Ledningsgrupp

Externa revisorer

Revisionsutskott
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Isofol &r ett avstémningsbolag, vilket inne-
bdar att bolagets aktiebok férs av Euroclear
Sweden AB. Aktiekapitalet i Isofol Medical
AB bestdr av ett aktieslag som berdattigar till
lika rostvarde och lika ratt andel i bolagets
tillgéngar. Isofols aktie ar sedan 21 oktober
2021 upptagen till handel p& Nasdaqg Stock-
holm. Per den 31 december 2023 uppgick det
totala antalet aktier och roster i bolaget till 161
515 440 (161 515 440), fordelat p& ca 10 200
(11 000) aktiedgare. For ytterligare informa-
tion om lIsofols agarstruktur och stoérre ak-
tiedgare, se Arsredovisningen 2023 sidan 15
samt www.isofolmedical.com.

Det finns idag inga begrdansningar nar
det gdller overladtbarheten av Isofols aktier
pd grund av juridiska restriktioner eller be-
sttmmelser i bolagsordningen. Savitt Isofol
Medical AB (publ) vet har inga avtal traffats
mellan ndgra aktiedgare vilka skulle kunna
begransa overlédtbarheten av aktierna. Per
den 31 december 2023 finns det ingen aktied-
gare som ager mer an 10 procent av bolagets
aktier.

Inga dvertradelser av Nasdaqg Stockholms
regelverk eller av god sed pd& aktiemarkna-
den enligt beslut av bdrsens disciplinndmnd
eller Aktiemarknadsnémnden har konstate-
rats under rékenskapsdret.

| enlighet med aktiebolagslagen utévas aktie-
agarnas inflytande i bolaget p& bolagsstam-
man, som dr bolagets hégsta beslutande
organ. P& bolagsstémman beslutar aktied-
garna i centrala frdgor, daribland dndring av
bolagsordningen, faststallande av resultat
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och balansrakningar, eventuell utdelning och
disposition av bolagets vinst, val av styrelse-
ledamoter och revisorer, beslut om ersattning
till de samma samt beviljande av ansvarsfri-
het for styrelsen och verkstdllande direktod-
ren. Stdmman beslutar dven om riktlinjer for
ers@ttning till ledande befattningshavare. Vi-
dare beslutar stdmman bland annat om rikt-
linjer for 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare, eventuella nyemissioner
och hur valberedningen ska utses.

Kallelse till s&val drsstémma som extra bo-
lagsstdmma skall ske genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen hélls tillganglig p& bolagets webb-
plats, www.isofolmedical.com. Att kallelse har
skett skall samtidigt annonseras i Dagens In-
dustri.

Ratt att delta vid bolagstémman har sé-
dan aktiedigare som ar upptagen i den av Eu-
roclear Sweden AB forda aktieboken. For att
f& deltaga pd& bolagsstdmma ska aktiedgare
anmdla sig till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till st&mman. Denna dag far
inte vara sondag, allman helgdag, lérdag,
midsommarafton, julafton eller nyérsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen
fore stdmman. Aktiedgare fé&r vid bolags-
sttmma medféra ett eller tvé bitraden, dock
endast om aktiedgaren till bolaget anmalt
detta p& sétt som ovan angivits. Arsstimma
ska héllas inom sex mdnader frédn raken-
skapsdrets utgdng. Vid bolagsstdmma berat-
tigar en aktie en rost. Vid bolagsstdmman fér
varje rostberattigad rosta for det fulla antalet
innehavda och féretrddda aktier utan be-
gransning i rostratten.

Aktiedgare som énskar lamna forslag till
Isofols valberedning kan vanda sig till valbe-

redningen p& e-post: valberedningen@ iso-
folmedical.com eller p& adress: Isofol Medi-
cal AB, Att: Valberedningen, Arvid Wallgrens
Backe 20, 413 46 Goteborg.

Isofol holl en extra bolagsstdmma den 13 fe-
bruari 2023 i Géteborg. P& stdmman besluta-
des bland annat féljande beslut:
Styrelsens forslag avseende extra utdelning
till aktiedigarna med 0,75 kronor per aktie,
motsvarande ett belopp om sammanlagt
122 000 000 kronor, uppnddde inte erfor-
derlig majoritet och avslogs.
Styrelsens foérslag avseende frivillig likvida-
tion av bolaget uppnédde inte erforderlig
majoritet och avslogs.
Styrelsens ordférande informerade att alla
samtliga av drsstdmman 2022 valda styrelse-
ledamoter stallde sina platser till férfogande,
med anledning av att styrelsens forslag till
frivillig likvidation inte uppnddde erforderlig
majoritet.

Protokoll frédn extra bolagsstémman den
13 februari 2023 samt 6vrig information finns
tillgangligt pd www.isofolmedical.com.

Isofol holl en extra bolagsstdmma den 28 fe-
bruari 2023 i Goteborg. P& stdmman fattades
bland annat féljande beslut:

* Antalet styrelseledaméter skall uppgéd till
tre stycken ordinarie ledaméoter utan supp-
leanter.

* Att nyvalda styrelseledamoter ska erhdlla
arvode for sitt arbete som styrelseledamo-
ter i enlighet med den arvodesnivé som be-
slutades av arsstdmman 2022, proportio-
nerligt i forhéllande till mandattidens langd.

Att enligt forslaget i kallelsen till styrelsele-
daméter for tiden intill nésta &rsstémma be-
sté av:

o Mats Franzén (nyval)

o Jonas Pedersén (nyval)

o Jan-Eric Osterlund (nyval)

Protokoll frédn extra bolagsstdmma den
28 februari 2023 samt o6vrig informa-
tion finns tillgangligt p& bolagets hemsida
www.isofolmedical.com.

Isofol Medical AB (publ) &rsstémma 2023
holls den 3 maj 2023 i Goteborg. P& stdmman
fattades bland annat féljande beslut:

* Antalet styrelseledamédter och revisorer.

« Ersattning till styrelsens ordférande och
styrelsens stdmmovalda ledamoéter samt
revisorer.

» Att enligt forslaget i kallelsen till styrelsele-

daméter for tiden intill nésta &rsstémma be-

sté av:
o Mats Franzén, ordférande (omval)
o Jan-Eric Osterlund (omval)
o Jonas Pedersén (omval)
o Annika Freij (nyval)

* KPMG AB med huvudansvarig revisor Da-

niel Haglund, omvaldes till revisor.

Faststallande av resultat- och balansrék-

ningen f&r moderbolaget och koncernen.

 Disponera bolagets resultat enligt den fast-
stallda balansrakningen genom éverforing

i ny rékning.

Bevilja styrelsens ledaméter och verkstal-

lande direktéren ansvarsfrinet for raken-

skapsdret 2022.

Ersattningsrapporten for rakenskapséret

2022 godkandes i enlighet med styrelsens

forslag.
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Protokoll frédn érsstémman 2023, instruktion
till valberedningens arbete samt dvrig
information finns tillgéngligt pd bolagets
hemsida www.isofolmedical.com.

Isofol holl en extra bolagsstémma den 4 ja-
nuari 2024 i Géteborg. P& stémman fattades
bland annat féljande beslut:

» Bolagets styrelse ska besté av fem ordina-
rie ledamaoter utan suppleanter.

Nyval av styrelseledaméter enligt aktied-
garnas forslag:

Jan-Eric Osterlund, ordférande (nyval)
Lars Lind (nyval)

Sten Nilsson (nyval)

Helena Taflin (nyval)

Alain Herrera (nyval)

Att nyvalda styrelseledamoter ska erhélla
arvode for sitt arbete som styrelseledamo-
ter i enlighet med den arvodesnivé som be-
slutades av &rsstdmman 2023, proportio-
nerligt i férhallande till mandattidens Iangd.
Protokoll fr@n extra bolagsstdmman den
4 januari 2024 samt 6vrig information finns
tillgangligt pd www.isofolmedical.com

O O O O O

Isofol Medical AB (publ) arsstdmma 2024
kommer att héllas den 8 maj 2024 kI 14.00 i
Biotech Center, Arvid Wallgrens backe 20, van
5, Goteborg. Bolaget planerar att genomféra
&rsstémman 2024 fysiskt men med maojlighet
till férhandsrostning i enlighet med bolagets
bolagsordning.

Kallelse till stamman publicerades pé&
Isofols hemsida 5 april och kungjordes den
9 april i Post-och Inrikestidningar. Annons om
att kallelse skett har inférts i Dagens Industri
samma dag som kungoérandet.

Information om de vid stdmman fattade
besluten offentliggdrs samma dag som drs-
stdmman s& snart utfallet av réstningen ar
slutligt sammanstalld. Protokollet frédn &rs-
stamman kommer att finnas tillgéngligt pd&
www.isofolmedical.com.

Valberedningens arbete regleras av den pd
&rsstétmman beslutade instruktionen. Valbe-
redningens uppdrag ar att bereda och upp-
ratta forslag till val av styrelseledaméter, sty-
relsens ordférande, ordférande vid stdmma
samt revisorer. Valberedningen ska ocksé fo-
resl& arvode till styrelseledamoter och reviso-
rer. Valberedningens ledaméoter ska offentlig-
goras senast sex manader fore drsstamman
pé& bolagets hemsida.

Valberedningen ska bestd av tre leda-
moter. Styrelsens ordférande ska inte ingd i
valberedningen, men normalt adjungeras till
valberedningens moéten. De tre ledamdterna
ska utses av de per utg@ngen av september
maénad till rostetalet tre stérsta aktiedgar-
na i bolaget, pd grundval av en av Eurocle-
ar Sweden AB tillhandahéllen aktiebok och
annan tillférlitlig information. Ytterligare en
valberedningsledamot fé&r utses av mino-
ritetséigare representerande minst 10 % av
rosterna baserat p& av Euroclear Sweden AB
tillhandahdllen aktiebok eller annan tillforlit-
lig information. Valberedningen ska utarbeta
foljande forslag till drsstémman:

» Ordférande vid &rsstdmma

* Val styrelseledamoter

* Val av revisor

» Arvode @t styrelsens ledaméter och
ordférande

* Arvode @&t revisor

* Ledamoter till valberedningen samt forslag
till instruktion for valberedningens arbete
Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska
valberedningen ta del av styrelsens utvar-
dering av sitt arbete och beakta de krav pd&
styrelsens sammansattning som foljer av ak-
tiebolagslagen, Svensk kod for bolagsstyrning
och Nasdagq Stockholms regelverk for emitten-
ter. Vidare ska valberedningen strava efter en
jamn férdelning mellan koén, &lder och etniskt
ursprung samt kompetens med inriktning p&
foretagsstyrning och erfarenhet frén klinisk
utveckling och kommersiell verksamhet. Val-
beredningen boér vidare beakta de krav som
Koden uppstaller p& styrelsens storlek och
sammansattning innebdrandes bl.a. att val-
beredningen sarskilt ska motivera sitt forslag
till styrelseval med beaktande av Kodens krav

p& mangsidighet och bredd i styrelsen.

Valberedningens forslag enligt ovan jam-
te motiverade yttrande ska tillstallas bolaget
senast en vecka innan kallelse till &rsstémma
ska kungoras.

Valberedningen inféor 2024 &rs arsstam-
ma har valts i enlighet med gdallande principer
och bestér av Lars Lind (ordférande), Goran
Gustafsson, Johan Méller och Matsola Palm
(utsedd av ca 11 % av rosterna).

Enligt Koden ska valberedningen, i anslut-
ning till att kallelse till drsstdmman 2024 ut-
fardats, Ilémna ett motiverat yttrande pd bo-
lagets webbplats betraffande sitt forslag till
styrelse med beaktande av Kodens regler om
styrelsens sammansattning, och sdrskilt mo-
tivera forslaget mot bakgrund av kravet pd&
att en jdmn koénsférdelning ska efterstréavas,
samt lamna en kort redogorelse for hur val-
beredningens arbete har bedrivits. P& webb-
platsen ska valberedningen samtidigt Iémna
relevanta uppgifter om ledamoter som fore-

slés for nyval och omval, daribland huvud-
saklig erfarenhet och utbildning, vésentliga
uppdrag inom och utom bolaget samt eget
eller narstéende innehav av aktier i bolaget.

Extern revisor vdljs av drsstdmman for en pe-
riod om ett &r i taget. Revisorerna granskar
&rsredovisningen och bokféringen samt sty-
relsens och vd:s férvaltning i enlighet med en
revisionsplan som faststdlls tillsammans med
styrelsen eller revisionsutskottet. | anslutning
till revisionen skall revisorerna rapportera
sina iakttagelser till ledningen samt styrelsen
eller revisionsutskottet. Minst en géng per ar
skall revisorerna rapportera sina iakttagelser
direkt till styrelsen utan bolagsledningens
narvaro. Revisorerna deltar dessutom pd
drsstdmman dér de gér igenom sin revision
samt sina rekommendationer i revisionsbe-
rattelsen.

Revisorn har reviderat &rsredovisningen
for rakenskapsdaret 2023-01-01 till 2023-12-31
samt dartill &versiktligt granskat kvartals-
rapporten for det tredje kvartalet. Revisorn
har dessutom uttalat sig om att denna bo-
lagsstyrningsrapport har upprattats samt
om att vissa upplysningar har i ar férenliga
med drsredovisningen. Revisorns granskning
rapporteras fraimst genom revisionsberattel-
sen men dven genom sdrskilda yttranden om
bolagsstyrningsrapporten, den granskade
kvartalsrapporten samt efterlevnad av rikt-
linjer for ersattning till ledande befattnings-
havare. Dessa framlaggs for arsstdmman.
Dartill avger revisorerna redogorelser foér
utférda granskningar infor revisionsutskottet
samt till styrelsen i dess helhet. De arvoden
som revisorn fakturerat de tvé senaste raken-
skapséren redovisas i not 4.
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STYRELSE

Styrelsens overgripande uppgift ar att for
aégarnas rakning foérvalta bolagets ange-
ldgenheter och att ansvara fér bolagets or-
ganisation. Styrelsens arbete leds av styrel-
seordféranden. Styrelsen ska drligen hélla
konstituerande sammantréde efter drsstam-
man.

Darutéver ska styrelsen sammantréda
regelbundet men dven vid sdarskilda behov.
Vid det konstituerande styrelseméte ska
bland annat bolagets firmatecknare beslutas
samt styrelsens arbetsordning, instruktionen
for verkstdllande direktéren och instruktio-
nen fér den ekonomiska rapporteringen gés
genom och faststdllas. P& bolagets styrel-
semoten behandlas bland annat bolagets
finansiella situation, verksamhetens utveck-
ling samt andra aktuella frégestalliningar.
Styrelsen utoévar tillsyn over verkstallande
direktdren, bl.a. avseende verkstdllande av
styrelsens beslut. Styrelsen arbetar fram ar-
liga forslag till riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare vilka faststalls av
&rsstémman och foljer upp efterlevnaden av
dessa samt, i forekommande fall, forslag till
incitamentsprogram.

Bolagets revisor nérvarar och rapporte-
rar vid styrelsemoten vid behov. Styrelsen ar
beslutfér nér mer an halften av ledamoéterna
ar narvarande. Vid utg@ngen av 2023 bestod
Isofols styrelse av tre ledamoter.

ISOFOL | Arsredovisning 2023

Jan Térnell
Styrelseordférande
Fodd 1961

2022 - februari 2023

MD, PhD

Ja

Ja

Magnus Bjérsne
Styrelseledamot
Fodd 1964

2018 - februari 2023

PhD, MBA

Ja

Ja

Paula Boultbee
Styrelseledamot
Fodd 1958

2018 - februari 2023

RN

Ja

Ja

Alain Herrera
Styrelseledamot
Fodd 1950

2018 - februari 2023

MD, PhD

Ja

Ja

Robert Marchesani
Styrelseledamot
Fodd 1962

2019 - februari 2023

MBA

5000

Ja

Ja

Anna Belfrage
Styrelseledamot
Fodd 1962

2019 - februari 2023

MBA

Ja

Ja

Aram Mangasarian
Styrelseledamot
Fodd 1969

2020 - februari 2023

PhD, MBA

Ja

Ja

Lennart Jeansson
Styrelseledamot
Fodd 1941

2021 - februari 2023

MBA

1453750

Ja

Ja

Mats Franzén
Styrelseordforande
Fodd 1959

februari 2023 - januari 2024

MSc, BBA

5952 393

Ja

Ja

Jan-Eric Osterlund
Styrelseledamot
Fodd 1945

februari 2023 - juni 2023

Civilingenjor,
MBA

640 000

Ja

Ja

Jonas Pedersén
Styrelseledamot
Fodd 1969

februari 2023 - januari 2024

BSc, PhD, MBA

175000

Ja

Ja

Annika Freij
Styrelseledamot
Fodd 1971

maj 2023 - januari 2024

Jurist

Ja

Ja

* Eget eller narstéende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier i bolaget per den 31 december 2023.
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STYRELSE
Namn Invald i styrelsen Utbildning Aktieinnehav* Oberoende i forhallande till Oberoende i forhallande till
Befattning bolaget och dess ledning bolagets stérre aktiedgare
Fodelsedr

Jan-Eric Osterlund
Styrelseordférande

Fodd 1945

januari 2024

Civilingenjor,
MBA

640 000

Ja

Ja

Lars Lind
Styrelseledamot
Fodd 1941

januari 2024

MSc

407 362

Ja

Ja

Sten Nilsson
Styrelseledamot
Fodd 1948

januari 2024

MD, PhD

3101

Ja

Ja

Helena Taflin
Styrelseledamot
Fodd 1973

januari 2024

MD, PhD

Ja

Ja

Alain Herrera
Styrelseledamot
Fodd 1950

januari 2024

MD, PhD

Ja

Ja

* Eget eller narstéende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier i bolaget per den 31 december 2023.
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Enligt Isofols bolagsordning ska styrelsen
bestd av lagst tre och hogst nio ledamdter
valda av d&rsstdmman intill slutet av ndsta
&rssttmma. Vid drsstémman den 3 maj 2023
valdes fyra ordinarie ledaméter Mats Franzén
(styrelseordférande), Jan-Eric Osterlund, Jo-
nas Pedersén samt Annika Freij vilka samtliga
blev utsedda till slutet av ndsta drsstémma.

Jan-Eric Osterlund meddelande den 7 juni
att han p& egen begdran ldmnade styrelsen.

P& extrasttmman den 4 januari besluta-
des, i enlighet med aktiedgarnas férslag om
nyval av Jan-Eric Osterlund (ordférande),
Lars Lind, Sten Nilsson, Helena Taflin och Ala-
in Herrera. Samtidigt entledigades Mats Fran-
zén, Jonas Pedersén och Annika Freij frén
sina styrelseuppdrag. Samtliga ledamoter
beddms vara oberoende i forhallande till bo-
laget och dess ledning samt bolagets storre
aktiedgare.

Information om  styrelseledamoterna
med uppgift om fodelsedr, &r for inval i sty-
relsen, utbildning samt aktieinnehav i bolaget
&terfinns pd sidan 27.

Styrelsen ar efter bolagsstémman bolagets
hégsta beslutande organ och ar enligt aktie-
bolagslagen ansvarig for bolagets forvalt-
ning och organisation. Styrelsens ansvar och
uppgift regleras i aktiebolagslagen, bolags-
ordningen och Svensk Kod fér bolagsstyr-
ning. Styrelsens arbete regleras vidare av den
skriftliga arbetsordning som styrelsen arligen
faststaller. Denna arbetsordning reglerar sty-
relsens arbete, arbets- och ansvarsfoérdelning
mellan styrelsen, utskott, styrelsens ordfo-
rande och vd. Darutdver behandlar arbets-
ordningen antal ordinarie sammantrdden
samt drenden som ska behandlas pd dessa,
formen for kallelser, mdtes- och beslutsord-
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ningen, underlag till styrelsesammantraden,
styrelseordférandens arbetsuppgifter, proto-
koll, jav och intressekonflikter, obligatoriska
drenden som verkstallande direktéren ska
understdlla styrelsen, ekonomiska rapporter
samt firmateckning. Styrelsen har dérutéver
antagit en instruktion for den verkstdallan-
de direktéren och andra sdrskilda policyer
s& som, finanspolicy och attestinstruktioner
samt informations- och insiderpolicy. Utdver
styrelsemoten har styrelseordférande och vd
en fortlépande dialog rérande bolaget for
vésentliga frégor.

Styrelsen ansvarar for bolagets organi-
sation och férvaltningen av dess angelag-
enheter, bolagets &vergripande affarsplan,
vasentliga organisatoriska férandringar, for-
andringar i bolagets verksamhetsinriktning
samt resultat- och balansrakning. Styrelsen
ska daven fatta beslut om investeringar, for-
varv eller avyttringar av vasentliga tillgéngar,
aktier eller rorelser, 1&n och krediter, ldmnan-
de av garantier, samt ingdende eller andring
av vasentliga avtal eller avtal mellan bolaget
och aktieagare. Darutover ska styrelsen be-
handla fr@gor hanskjutna till styrelsen frén
den verkstdllande direktdren. Styrelsen har
det overgripande ansvaret for att bolagets
organisation ar utformad s& att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomis-
ka forhallanden i ovrigt kontrolleras pd ett
betryggande satt och ansvarar for 16pande
utvardering av den verkstdllande direktérens
arbete. Styrelsen ansvarar dven for att sa-
kerstalla kvaliteten i den finansiella rapporte-
ringen, inklusive system for dvervakning och
intern kontroll av bolagets finansiella rappor-
tering och stallning. Styrelsen ansvarar dar-
utover for att bolagets externa informations-
givning praglas av éppenhet samt ar korrekt,
relevant och tydlig. Styrelsen ar dven ansva-
rig for upprattande av erforderliga riktlinjer

samt andra policydokument.

Styrelseordféranden leder och organise-
rar styrelsens arbete och har ett sarskilt an-
svar for att styrelsens arbete ar valorganise-
rat och bedrivs effektivt. Styrelseordféranden
ansvarar for att, i samrdd med bolagets verk-
stallande direktor, tillse att en dagordning for
varje moéte och erforderligt beslutsunderlag
tillhandahélls ledaméternai tillracklig tid infér
varje styrelsemote. Styrelseordféranden ska
aven tillse att varje styrelseledamot fortlo-
pande uppdaterar och férdjupar sina kunska-
per om bolaget och fér att ny styrelseledamot
genomgdr erforderlig introduktionsutbildning
och annan utbildning som styrelseordféran-
den och den nya ledamoten finner lédmplig.
Styrelseordféranden ansvarar dven fér kon-
takterna med aktiedgarna i dgarfrdgor och
for att formedla aktiedgarnas synpunkter till
styrelsen och dven for att se till att styrelsens
arbete utvarderas arligen genom en syste-
matisk och strukturerad process med syfte
att utveckla styrelsens arbetsformer och me-
todik. Resultatet av utvarderingen redovisas
for bolagets valberedning.

Vid varje ordinarie styrelsemodte sker en
genomgdng av verksamheten, inkluderande
utveckling och framsteg inom forskning och
utveckling, kliniska studier, affarsutveckling,
bolagets resultat och stallning, finansiell rap-
portering och prognoser.

Under 2023 har styrelsen hallit 21 samman-
tréden, varav tvé konstituerande moten och
fem moten per capsulam. Under éret har
styrelsens arbete huvudsakligen fokuserats
pd att behandla och fatta strategiska beslut i
arenden avseende att utvardera vagen fram-
&t for arfolitixorin och bolaget.

Styrelsen har &ven varit involverad i

budget och arsbokslut samt beslut gallande
dessa. Vid de styrelsesammantraden som
holls under rakenskapséret 2023 har leda-
moterna haft den narvaro som framgér av
tabellen pd ndsta sida. Inom parentes anges
det antal sammantréden respektive ledamot
som mest kunnat narvara vid. Under aret har
ingen ledamot reserverat sig mot négot be-
slutsérende. Oppna frégor foljs upp I6pande.
Rapportperioden avser 1 januari - 31 decem-
ber 2023.

Enligt Koden ska styrelsen arligen genom en
systematisk och strukturerad process utvar-
dera styrelsearbetet med syfte att utveckla
styrelsens arbetsformer och effektivitet. Sty-
relsens arbete under 2023 har utvarderats
under forsta kvartalet 2024.

Utvarderingen har skett genom att samt-
liga styrelseledaméter besvarat frdgor om
styrelsens verksamhet. Resultatet frédn ut-
varderingen sammanstdlls och redovisas av
styrelsens ordférande for valberedningens
ledamoter.

Styrelsen har inom sig ratt att inratta tvé
utskott, revisionsutskottet och ersattnings-
utskottet, vilka b&da arbetar enligt styrelsens
faststallda instruktioner. | juni 2023 beslutade
styrelsen att pausa de tvd utskotten. Utskot-
tens arbete beslutades att i stallet ingd i det
ordinarie styrelsearbetet. | samband med ex-
trastdmman 4 januari 2024 beslutades det att
Ateruppta utskotten.

Ersattningsutskottets huvudsakliga uppgifter
ar att bereda styrelsens beslut i frdgor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstaliningsvillkor fér vd och évriga ledande
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befattningshavare, samt att folja och utvar-
dera pdgéende och under dret avslutade
program for roérliga ersattningar for bolags-
ledningen. Ersattningsutskottet ska dven félja
och utvardera tilldmpningen av de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshava-
re som drsstdmman beslutat om, liksom gdal-
lande ersattningsstrukturer och ersdttnings-
nivéer i bolaget. | ersattningsutskottet ingick
Jan Tornell (ordférande), Lennart Jeansson
och Robert Marchesani fram till februari
2023 dé& ny styrelse tilltradde. Utskottet som
tiltradde i februari 2023, bestod av Jonas
Pedersén och Mats Franzén holl inga moten

innan utskottet pausades. Ersattningsutskot-
tet beddms uppfyllt Kodens krav pé& oberoen-
de samt erforderlig kunskap och erfarenhet i
frégor om ersattning till ledande befattnings-
havare.

Ersattningsutskottet har sammantratt
tvé& génger under dret. Vid dessa samman-
tradden har utskottet diskuterat existerande
kompensationssystem i bolaget samt forslag
till riktlinjer for ersattning till vd och ledande
befattningshavare. For information om léner
och ersattningar till styrelse, vd och ledande
befattningshavare, se not 3 i Isofols arsredo-
visning 2023.

Revisionsutskottets huvudsakliga uppgift ar
att bistd styrelsen for Isofol i frdgor avseende
finansiell rapportering, revision och riskhan-
tering samt att dvervaka effektiviteten i den
interna kontrollen och att informera sig om
revisionen av drsredovisningen, granska och
overvaka revisorns opartiskhet och sjalvstan-
dighet. Revisionsutskottet ska vidare bisté
valberedningen vid forslag till bolagsstam-
mans beslut om revisorsval. Utskottet har
&terkommande kontakter med Isofols reviso-
rer. | revisionsutskottet ingick Anna Belfrage
(ordférande) och Jan Tornell fram tills februa-

ri 2023 dé ny styrelse tilltrddde. Utskottet som
tilltradde i februari 2023 bestod av Jan-Eric
Osterlund (ordférande) och Mats Franzén holl
ett mote fram till dess att utskottets arbete
inforlivades i det ordinarie styrelsearbetet. Ut-
skottet uppfyllde aktiebolagslagens krav pd
oberoende samt redovisnings- och revisions-
kompetens. Totalt sammantradde utskottet
tvé& génger under dret. Isofols revisorer del-
tog vid samtliga sammantréden, vid vilka
diskuterades bland annat revisorns planering
av revisionen, iakttagelser och granskning av
styrelsens och ledningens forvaltning av bo-
laget samt bolagets finansiella rapporter.

Néarvaro pé Néarvaro pd ersdttnings- Narvaro pd revisions- Oberoende i férhdllandetill Oberoende i férhéllande till
Styrelseledamot Period i styrelsen styrelsemoéten utskottsmoten utskottsméten bolaget och féretagsledningen bolagets stérre aktiedigare
Jan Toérnell 2022 - feb 2023 5 2 1 Ja Ja
Magnus Bjorsne 2018 - feb 2023 5 - - Ja Ja
Paula Boultbee 2018 - feb 2023 4 - - Ja Ja
Alain Herrera 2018 - feb 2023 5 - - Ja Ja
Robert Marchesani 2019 - feb 2023 5 2 - Ja Ja
Anna Belfrage 2019 - feb 2023 4 - 1 Ja Ja
Aram Mangasarian 2020 - feb 2023 4 - - Ja Ja
Lennart Jeansson 2021 - feb 2023 5 2 - Ja Ja
Mats Franzén feb 2023 - jan 2024 16 - 1 Ja Ja
Jan-Eric Osterlund feb 2023 - juni 2023 9 - 1 Ja Ja
Jonas Pedersén feb 2023 - jan 2024 16 - - Ja Ja
Annika Freij maj 2023 - jan 2024 8 - - Ja Ja

Under 2023 har den avgdende styrelsen sammanlagt haft fem maoten, varav tvé per capsulam méten. Den nya styrelsen har haft 16 moten, varav tvé konstituerande méten och tre per capsulam.
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BOLAGSLEDNINGEN

Vd ar ansvarig for den l6pande foérvaltning-
en och utvecklingen av Isofol i enlighet med
tillémplig lagstiftning och tillampliga regler,
inklusive Nasdaq Stockholms regelverk for
emittenter samt svensk kod fér bolagsstyr-
ning och de riktlinjer, instruktioner och stra-
tegier som faststallts av styrelsen. Vd ska
sakerstdlla att styrelsen fér sédan saklig och
relevant information som krévs for att styrel-
sen ska kunna fatta val underbyggda beslut.
Dessutom o&vervakar vd att Isofols mal, poli-
cys och strategiska planer som faststdllts av
styrelsen efterlevs och ansvarar for att infor-
mera styrelsen om Isofols utveckling mellan
styrelsens sammantraden. Vd ska vidta de
&tgarder som ar nédvandiga for att bolagets
bokféring ska fullgéras i dverensstdmmelse
med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pd ett betryggande satt. Det ar dar-
for vd:s ansvar att sdkerstdlla att bolaget har
god intern kontroll och rutiner fér att saker-
stalla att de faststallda principerna for finan-
siell rapportering och intern kontroll tillédmpas.
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Vd-Instruktionen avseende verkstdallande
direktoren gdller dven en vice verkstallande
direktor, om denne tratt i den verkstallande
direktorens stalle.

Vd leder arbetet i ledningsgruppen, som ar
ansvarig for den 6vergripande utvecklingen
av bolagets verksamhet och affarer. Utdver
vd har ledningen under d&ret bestatt av:

* Ekonomichef (Chief Financial Officer, CFO)

» Medicinsk chef (Chief Medical Officer, CMO)

Foretagsledningen bestod vid utgdngen av
2023 av tvd personer.

For mer information om de ledande be-
fattningshavarna i Isofol, nar de tilltradde
sina befattningar samt fodelsedr, utbildning
och aktieinnehav i bolaget hdnvisas till sidan
31.

Vid &rsstdmman 2023 beslutade att for tiden
fram till nésta &rsstémma ska arvoden till
styrelsen for arbetet under 2023 utgd enligt
féljande. Arvode om 550 000 kronor utgdr till
styrelsens ordférande och 250 000 kronor
vardera till évriga ledamaoter. Att arvode ska
utgd till revisionsutskottets ordférande med

125 000 kronor och ledamot med 75 000 kro-
nor per 6vrig ledamot samt till ersattnings-
utskottets ordférande med 75 000 kronor och
ledamot med 50 000 kronor. (Styrelseleda-
moter med hemvist inom Europa, men utan-
for Norden, ska erhélla en ersattning med 7
500 kronor per fysiskt styrelsemote. Ersdtt-
ning utdver ovan ndmnda arvoden dr konsul-
tarvode och utlégg till styrelseledamoter.
Inga pensionspremier eller liknande

formaner har erlagts till styrelsens ledamo-
ter. Ingen av styrelseledaméterna har ratt till
formaner efter det att uppdraget avslutats.

Ersattningsfrégor for ledande befattnings-
havare behandlas normalt av styrelsens er-
s@ttningsutskott. Styrelsen beslutar om vd:s
ersattning pé forslag av ersattningsutskottet.
Ersattningar och villkor for ledande befatt-
ningshavare ska vara baserad p& marknads-
massiga villkor och utgéras av en avvagd
blandning av fast 16n, rorlig ersattning, pen-
sionsformaner, évriga forméner och villkor
vid uppsdgning. Eftersom ersdattningsutskot-
tet pausades under 2023 behandlades i stal-
let frdgorna av styrelsen.

Ersattningar och villkor till ledande be-
fattningshavare ska vara baserade pd
marknadsmdssiga villkor och utgéras av en
avvagd blandning av fast grundlon, rorlig
ersattning, pensionsformdner, aktierelate-
rade incitamentsprogram samt &évriga for-
mdaner samt villkor vid uppségning. Riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare
godkdandes pd& d&rsstémman 2023. Styrelsen
ska ha ratt att fr&dngd riktlinjerna om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar
det. Om riktlinjerna fréngdtts, ska skalen for
detta redovisas vid ndstkommande &rsstam-
ma. Under éret har riktlinjerna foljts utan av-
vikelser.

Till vd och 6vriga ledande befattnings-
havare utgick 16n och annan ersattning for
rakenskapsdret 2023 i enlighet med vad som
anges i tabellen nedan. Samtliga belopp ang-
es i SEK.

For ytterligare beskrivning av anstall-
ningsvillkor och ersattningar for styrelsen
och ledande befattningshavare hanvisas till
foérvaltningsberdttelsen respektive not 3 och
19 i d&rsredovisningen for 2023 samt Ersatt-
ningsrapporten 2023.



BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

UIf Jungnelius,
Chief Executive Officer (CEO) 2019 - februari 2023 MD 408 338 aktier

Foédd 1951

Gustaf Albeért,
Chief Financial Officer (CFO)

Vice Chief Executive Officer (vCEO) 2017 - mars 2023 MSc )

Fodd 1968

Thomas Andersson,

Chief Executive Officer (CEO) februari 2023 - juni 2023 MSc Chem Eng, PhD 33 518 aktier
Fodd 1952

Roger Tell,

Tf Chief Executive Officer (CEO) juni 2023 - januari 2024 )
Chief Medical Officer (CMO) 2019 - MD, PhD 5 000 aktier
Fodd 1965

Roy Jonebrant,

Chief Financial Officer (CFO) mars 2023 - januari 2024 - -

Fodd 1956

* Eget eller narstéende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella instrument i bolaget. Innehav per den 31 december 2023.

Rapportperiod avser Grundldn/ Ovrig Pensions-

1januari-31 december 2023 Arvode ersdttning Férman Bonus kostnader Summa
UIf Jungnelius, verkstallande direktor 618 404 - 25501 - 125 742 769 647
Gustaf Albert, vice verkstallande direktér och ekonomichef 498 997 - 19 914 - 127 338 646 249
Thomas Andersson, verkstallande direktér 676 666 - - - - 676 666
Roger Tell, tf verkstallande direktér och medicinsk chef 2549 883 - 40 060 - 178 780 2768 723
Roy Jonebrant, ekonomichef 1180 862 - - - 1180 862
Summa 5524 812 - 85 475 - 431 860 6 042147
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INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING

Styrelsens ansvar fér den interna kontrollen
regleras i aktiebolags- och drsredovisningsla-
gen som innehdller krav pd& att information
om de viktigaste inslagen i Isofols system for
intern kontroll och riskhantering i samband
med den finansiella rapporteringen varje ar
ska ingd i bolagsstyrningsrapporten, samt
i Koden. Styrelsen ska bland annat se till att
Isofol har god intern kontroll och formalise-
rade rutiner som sdkerstaller att fastlagda
principer for finansiell rapportering och intern
kontroll efterlevs samt att det finns andamal-
senliga system for uppfoljning och kontroll
av bolagets verksamhet och de risker som
bolaget och dess verksamhet ar férknippad
med. Rutinerna for den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen har
utformats i syfte att sakerstalla en tillforlitlig
overgripande finansiell rapportering och ex-
tern rapportering i enlighet med IFRS, tillamp-
liga lagar och regler samt andra krav som
ska tillémpas av bolag noterade pd& Nasdaq
Stockholm. Detta arbete involverar styrelsen,
bolags-ledningen och évrig personal. Den in-
terna kontrollmiljon omfattar huvudsakligen
foljande fem komponenter: kontrollmiljo, risk-
beddmning, kontrollaktiviteter, information
och kommunikation samt uppféljning.

Kontrollmiljén inom Isofol utgdr ramen foér
den inriktning och kultur som bolagets styrel-
se och ledning kommunicerat ut i organisatio-
nen. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret
for den interna kontrollen avseende den fi-
nansiella rapporteringen. | styrelsens instruk-
tion till vd samt i en fastslagen rapporterings-
instruktion har fastlagts hur den ekonomiska
rapporteringen till styrelsen ska utformas.
Styrelsen har ocksd delegerat ansvaret for
att uppratthdlla en effektiv kontrollmiljo till vd
dven om styrelsen fortsatt ar ytterst ansva-
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rig. Fastlagda system och rutiner har skapats
for att forse ledningen med nédvandiga rap-
porter for att [6pande kunna beddma risker
och tillgodose kraven pé& korrekt finansiell
rapportering. Isofols interna arbetsordningar,
instruktioner, policyer, riktlinjer och manua-
ler végleder medarbetarna och ger en tyd-
lig roll- och ansvarsférdelning for en effektiv
hantering av verksamhetens risker. Verkstal-
lande direktdren rapporterar regelbundet till
styrelsen.

Styrelsen har, baserat pé& bedémd god
kontrollmiljo, beddmt att det inte finns sarskil-
da omstandigheter i verksamheten eller an-
dra férhéllanden som motiverar att en funk-
tion for internrevision inrattas.

Isofols styrelse arbetar |6pande och systema-
tiskt med riskbeddémningar i syfte att identi-
fiera risker och vidta &tgdarder betraffande
dessa. Bolaget har en arlig och kontinuerlig
riskgenomgdng dar risker identifieras ur ett
foretagsperspektiv. De viktigaste riskerna
for Isofol féljs upp av ledningsgruppen un-
der dret. Varje identifierad risk dokumenteras
med en foéreslagen handlingsplan for att re-
ducera risken i mojligaste mén. Riskbeddm-
ningen ar aven utformad for att identifiera
risker som vasentligen kan péverka den inter-
na kontrollen avseende den finansiella rap-
porteringen.

Kontrollaktiviteterna har som fradmsta syfte
att férebygga, upptacka och korrigera fel
i den finansiella rapporteringen. Aktiviteter
och rutiner utformas fér att hantera och a&t-
garda vasentliga risker som d@r relaterade till
den finansiella rapporteringen. Kontrollaktivi-
teterna omfattar bland annat analytisk upp-
féljning och jamforelse av resultatutveckling

eller poster, attestinstruktioner, md&natliga
kontoavstdmningar, samt redovisnings- och
varderingsprinciper. Tillgénglighet till 1T-sys-
tem ar begrdansade enligt behoérighet, befo-
genhet, ansvar och roller. Kontrollstrukturen
fokuserar pd tydliga roller i organisationen
och ansvarsfordelning. Den kontinuerliga
analys som gors av den finansiella rapporte-
ringen ar mycket viktig for att sakerstalla att
den finansiella rapporteringen inte innehdller
ndgra vasentliga felaktigheter.

Isofol har informations- och kommunikations-
vagar som syftar till att framja fullstdndighet
och riktighet i den finansiella rapporteringen.
Policys, riktlinjer och interna anvisningar av-
seende den finansiella rapporteringen finns
tillgéngliga i elektronisk och tryckt form.
Regelbundna uppdateringar om dandringar
av redovisningsprinciper, rapporteringskrav
eller annan informationsgivning goérs till-
ganglig och kand for berdérda medarbetare.
Den externa informationen syftar till att hdlla
marknaden uppdaterad om bolagets verk-
samhetsutveckling och tillse att Isofol lever
upp till kraven pé korrekt informationsgivning
till marknaden. Detta styrs ocksé av bolagets
fastlagda informationspolicy.

Styrelsen utvdarderar kontinuerligt den infor-
mation som bolagsledningen I&mnar. Styrel-
sen erhdller regelbundet uppdaterad finansiell
information om Isofols utveckling mellan sty-
relsens moten. Bolagets finansiella stélining,
strategier och investeringar diskuteras vid
varje styrelsemote. Styrelsen foljer 16pande
upp effektiviteten i den interna kontrollen och
detta arbete innefattar bland annat att séker-
stalla att dtgarder vidtas for att hantera even-
tuella brister, liksom uppfoljning av forslag pé

dtgarder som uppmarksammats i samband
med den externa revisionen. Bolaget genom-
for érligen en sjalvutvardering av arbetet med
riskhantering och den interna kontrollen for fi-
nansiell rapportering. Processen inkluderar en
granskning av hur fastlagda rutiner och riktlin-
jer tillémpas.

De externa revisorerna, bolagets eko-
nomifunktion och revisionsutskottet eller
styrelsen har 16pande kontakt under hela
rakenskapsdret i syfte att tidigt fdnga upp
eventuella risker och hantera fragestaliningar
som kan pdverka den finansiella rapporte-
ringen. Revisorerna rapporterar ocksé regel-
bundet till styrelsen.

Isofol har hittills inte funnit anledning att inom
det finansiella omrdadet inratta en sarskild in-
ternrevisionsfunktion. Anledningen &r att bola-
gets storlek ar forhallandevis liten och att det
standigt pdgdende arbetet med den interna
kontrollen inom finansiell rapportering har
medfért att medvetenheten kring den interna
kontrollen i bolaget anses hég och att ett fler-
tal kontrollaktiviteter finns implementerade.
Styrelsen har mot bakgrund av detta valt att
inte inratta en sdarskild funktion for internrevi-
sion. Styrelsen utvdarderar arligen behovet av
en s&dan funktion.

Bolagets revisor utses av Arsstdmman foér
perioden intill slutet av nasta drsstdmma. Re-
visorn granskar arsredovisningen och bokfo-
ringen samt styrelsens och vd:s férvaltning.
Revisorn ska efter varje rakenskapsar lémna
en revisionsberdttelse till bolagsstamman.
Bolagets revisor rapporterar varje ar till sty-
relsen sina iakttagelser frdn granskningen
och sina beddmningar av bolagets interna
kontroll.



FINANSIELL INFORMATION

Resultatrakning

2023 2022
TSEK Not jan-dec jan-dec
Nettoomsattning 2 721 12 797
Ovriga rérelseintakter - -
Totala rorelsens intdkter 721 12797
Ovriga externa kostnader 4,17 -35136 -143 713
Personalkostnader 3,19 -7 424 -34 748
Avskrivningar av materiella anladggningstillgéngar 7,8 -37 -67
Ovriga rérelsekostnader* 192 -1812
Totala rérelsens kostnader -42 405 -180 340
Rorelseresultat -41683 -167 543

20, 23

Finansiella intakter 4622 7750
Finansiella kostnader -10 -
Summa finansiella poster 4 612 7 750
Resultat efter finansiella poster -37071 -159 793
Resultat fore skatt -37 071 -159 793
Skatt p& periodens resultat 6 - -
Arets resultat -37 071 -159 793
Hanforligt till:
Bolagets aktietigare -37 071 -159 793
Fore utspadning (SEK) -0,23 -0,99
Efter utspadning (SEK) -0,23 -0,99

* Inkluderar valutaeffekter kopplat till rérelsen.

Det finns inga belopp att redovisa i évrigt totalresultat varfor periodens/arets resultat sammanfaller med periodens/arets totalresultat.
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FINANSIELL INFORMATION

Balansrdakning

TSEK Not 2023-12-31 2022-12-31

Patent, licenser och liknande ré&ttigheter 7 - -

Summa immateriella anldggningstillgdngar - -

Inventarier, verktyg och nyttjanderattstillgéngar 8 3 9
Summa materiella anlédggningstillgdngar 3 Ll
Andelar i koncernféretag - 50
Summa finansiella anldggningstillgéngar o 50
Summa anlaggningstillgdngar 3 141

Kundfordringar - -

Ovriga fordringar 5,9 2145 17 652
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2,10 301 1564
Kassa och bank 51N 138 148 190 533
Summa omsdttningstillgdngar 140 594 209 749
Summa tillgdngar 140 597 209 890
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FINANSIELL INFORMATION

Balansrdakning

TSEK Not 2023-12-31 2022-12-31
2,13
Aktiekapital 4945 4945
Summa bundet eget kapital 4 945 4 945
Overkursfond 1218 276 1218 276
Balanserat resultat -1064 718 -904 924
Arets resultat -37 071 -159 793
Summa fritt eget kapital 116 488 153 559
Summa eget kapital 121 433 158 504
Ovriga avsattningar 24 910 845
Summa avséttningar 910 845
Leverantorsskulder 1988 7 869
Ovriga skulder 5,14 1232 1791
Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter 5,15 15 033 40 881
Summa kortfristiga skulder 18 253 50 541
Summa skulder 19164 51386
Summa eget kapital och skulder 140 597 209 890
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FINANSIELL INFORMATION

Rapport over forandringar i eget kapital

Aktie- Overkurs- Balanserat Totalt
TSEK kapital fond resultat eget kapital
Ingdende eget kapital 2022-01-01 4945 1218 276 -904 924 318 297
Periodens resultat - - -159 793 -159 793
Eget kapital 2022-12-31 4 945 1218 276 -1064 718 158 504

Aktie- Overkurs- Balanserat Totalt
TSEK kapital fond resultat eget kapital
Ing&ende eget kapital 2023-01-01 4945 1218 276 -1064 718 158 504
Periodens resultat - - -37 071 -37 071
Eget kapital 2023-12-31 4 945 1218 276 -1101 789 121 433
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FINANSIELL INFORMATION

Kassaflodesanalys

2023 2022
TSEK Not jan-dec jan-dec
Resultat efter finansiella poster -37 071 -159 793
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet 20 -4 41 -1216
Betald inkomstskatt - -
Kassafléde frdn den 16pande verksamheten
fore forandringar av rérelsekapital -41 482 -161 009
Okning (-)/minskning () av évriga kortfristiga fordringar 21233 -504
Okning (#)/minskning (-) av évriga kortfristiga skulder -32 287 -31166
Fordandring av rorelsekapitalet -11054 -31670
Kassafléde frén den 16pande verksamheten -52 536 -192 680
Avyttring av materiella anléggningstillgdngar 8 51 -
Avyttring av finansiella anléggningstillgéngar 50 -
Kassafléde frdn investeringsverksamheten 101 -
Lan till anstallda personaloptioner - 23
Kassafléde frdn finansieringsverksamheten - 23
Periodens kassafldde -52 435 -192 656
Kassa och bank vid periodens boérjan 190 533 379 398
Valutakursdifferens kassa och bank 50 3791
Kassa och bank vid periodens slut 1n 138 148 190 533
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NOTER

Noter till &rsbokslut 2023 for Isofol Medical AB (publ), organisationsnummer 556759-8064, med
séite | Goteborg i Sverige, besdksadress Arvid Wallgrens Backe 20, SE-413 46 GOTEBORG. Bola-
gets aktier ar sedan oktober 2021 noterade p& Nasdag Stockholm.

Denna é&rsredovisning var foremal for faststallelse av styrelsen den 6 april 2023.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisning har fér bolaget upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och R&det fér
finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning av juridiska personer, varvid IAS 34
inte tilldmpats. Se Redovisningsprinciper som tilldmpas bolaget dverensstdmmer, om ej annat
anges nedan, med de redovisningsprinciper som anvdndes for moderbolaget i upprdttande av
drsredovisning 2022.

Nya och éndrade standarder som antagits frdn och med 2023 beddms inte f& ndgon bety-
dande péverkan pé bolagets finansiella stalining. Bolaget tilldmpar inte IFRS 16 i enlighet med
undantaget i RFR 2.

Tillgdngar och skulder ar redovisade till historiska anskaffningsvarden om inget annat anges.

Eventuella nya eller férandrade IFRS-standards som trader i kraft forst under kommande ra-
kenskaps@r har inte fértidstillampats vid uppréttandet av dessa finansiella rapporter. Ovriga
nya eller dndrade standarder eller tolkningar som IASB har publicerat férvantas inte f& ndgon
pdverkan pd bolagets finansiella rapporter.

Anlaggningstillgéngar och I&dngfristiga skulder bestdr i allt vasentligt av belopp som férvantas
atervinnas eller betalas efter mer an tolv manader réknat frén balansdagen. Omsattningstill-
gé&ngar och kortfristiga skulder bestér i allt vésentligt av belopp som férvantas &tervinnas eller
betalas inom tolv mé&nader raknat frdn balansdagen.

Bolagets funktionella valuta a@r svenska kronor som éven utgér rapporteringsvaluta. Det innebdr att
de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp @r, om inte annat anges,
angivna och avrundade till nérmaste tusental (TSEK).
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Transaktioner i utléndsk valuta omréknas till den funktionella valutan till den valutakurs som f6-
religger pé& transaktionsdagen. Monetdra tillgéngar och skulder i utldndsk valuta raknas om till
den funktionella valutan till den valutakurs som féreligger pd balansdagen. Valutakursdifferen-
ser som uppstér vid omrakningarna redovisas i drets resultat. Kursvinster och kursforluster p&
rérelsefordringar och rérelseskulder redovisas i rorelseresultatet, medan kursvinster och kurs-
forluster pé finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Intékter redovisas till verkligt vérde av den ersdttning som kommer att erhéllas exklusive mer-
vardeskatt, rabatter och andra prisavdrag.

Transaktionspriset uppskattas till det varde som Isofol beddmer skall tillfalla bolaget vid av-
talets ingdng med avdrag for mervardesskatt, rabatter och andra prisavdrag. Transaktions-
priset uppdateras |6pande om férutsattningarna som ligger till grund for uppskattningen har
andrats.

Intakter frén licensavtal redovisas utifr@n avtalets ekonomiska innebdrd. Intékter frén licens-
avtal kan best& av engdngsbetalningar, licens-, royalty- och milstolpersattningar for nyttjande
av Isofols immateriella rattigheter. Isofol kan enligt licensavtal ha ratt att erhélla ersattning for
nedlagda kostnader. Intaktsredovisningen avspeglar intjanandet av intakter utifrdn de utférda
&tagandena enligt de specifika avtalsvillkoren.

Isofol tillampar kriterierna for intdktsredovisning pd varje separat identifierat &tagande for
att den ekonomiska innebdrden i transaktionen ska &terges i redovisningen. Det medfor att
avtalens olika transaktioner delas upp i distinkta prestationsétaganden vilka redovisas separat.
Avtalen innehdller ofta ersattning for anvéndandet av Isofols immateriella rattigheter som licen-
seras till motparten och kan innehdlla ersattning for nedlagda kostnader avseende en studie.
Dessa Gtaganden analyseras for att avgéra om de utgdr distinkta prestationsdtaganden som
ska redovisas vart och ett for sig eller om de ska ses som ett &tagande.

Nedan beskrivs principerna for intéktsredovisning av prestationsdtagandena for licensavtal:

Intakter fran teknologilicenser intéktsredovisas 6ver licensperioden. Signing fees och andra be-
talningar erhdlina i samband med kontraktserbjudande intéktsredovisas nar villkoren for att er-
hélla dem ar uppfyllda.

Erhélina arvoden for forskningstjanster redovisas successivt dver den period som de avser. Om
ingen sé&dan relation finns sker intéktsredovisning baserat pd fardigstallandegrad i respektive
projekt/avtal. Fardigstallandegrad faststdalls p& basis av nedlagd tid i forhéllande till bedémd
total tid for projektet/avtalet eller baserat pé klausuler i avtal med kunden.



NOTER

Forts. not 1

En motpart kan dven ersatta Isofol for nyttjandet av en IP-rétt genom att betala royalties pd
framtida forsdljning av ett Idkemedel baserat pd IP-ratten. Intakter for forsaljningsbaserad roy-
alty som utlovas i utbyte mot en licens for immateriell egendom redovisas endast nar den efter-
foljande forsaljningen sker.

Statligt stdd redovisas nar foretaget uppfyller de villkor som ér férknippade med bidragen samt
att det med sékerhet kan faststallas att bidragen kommer att erhéllas. Inbetalda bidrag redovisas
i balansrakningen som forutbetalda intékter och resultatférs i den period dé& kostnaden som bi-
draget avser redovisas. Statliga bidrag redovisas som en ovrig intdkt nar det stér klart att de vill-
kor som ar forknippade med bidragen ar uppfyllda. Bolaget har inte erhdllit ndgra statliga stod.

Finansiella intékter och kostnader bestér av rénteintakter p& bankmedel, fordringar och rénte-
bdrande vardepapper, rantekostnader pé I&n och skulder, orealiserade och realiserade vinster
och forluster pé finansiella tillgéngar samt derivatinstrument som anvands inom den finansiella
verksamheten. Valutakursvinster och valutakursforluster redovisas netto.

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i érets
resultat utom dé& underliggande transaktion redovisas i dvrigt totalresultat eller i eget kapital
varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i dvrigt totalresultat eller i eget kapital. Aktuell skatt ar
skatt som ska betalas eller erhdllas avseende aktuellt &r, med tillémpning av de skattesatser
som ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Till aktuell skatt hoér dven juste-
ring av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder. Ledningen utvarderar regelbundet de yrk-
anden som gjorts i sjdlvdeklarationer avseende situationer dar tilldmpliga skatteregler ar fore-
mal for tolkning och gor, nar s& beddms lampligt, avsattningar fér belopp som troligen ska
betalas till skattemyndigheten. Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrékningsmetoden med
utgdngspunkt i tempordara skillnader mellan redovisade och skattemdssiga varden pé tillgéngar
och skulder. Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla tempordara skillnader och un-
derskottsavdrag redovisas endast i den mén det ar sannolikt att dessa kommer att kunna ut-
nyttjas. Vardet pd& uppskjutna skattefordringar reduceras ndr det inte Iéngre bedéms sannolikt
att de kan utnyttjas.

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pd tillgéngssidan kassa
och bank, kundfordringar, évriga fordringar samt andra I&dngfristiga vardepappersinnehav. P&
skuldsidan &terfinns leverantdrsskulder och évriga skulder. En finansiell tillgéng eller finansiell
skuld tas upp i balansrakningen nar bolaget blir part till instrumentets avtalsmassiga villkor.
Kundfordringar tas upp i balansrékningen néar faktura har skickats. Leverantdrsskulder tas upp
nar faktura mottagits. En finansiell tillgéng tas bort frén balansrakningen ndér rattigheterna i av-
talet realiseras, forfaller eller bolaget forlorar kontrollen éver dem. Detsamma gdller for del av

en finansiell tillgéng. En finansiell skuld tas bort frén balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet
fullgors eller pd annat satt utslacks. Detsamma gdller for del av en finansiell skuld.

Bolaget klassificerar och redovisar sina finansiella tillgdngar i foljande kategorier: finansiella
tillgédngar redovisade till upplupet anskaffningsvarde, finansiella tillgdngar redovisade till verk-
ligt varde antingen via ovrigt totalresultat eller via resultatrakningen. Klassificering vid forsta
redovisningstillfallet beror p& karaktéren av den finansiella tillgéngens avtalsenliga kassaflo-
den och bolagets affadrsmodell gallande férvaltning av finansiella tillgdngar. Bolaget varderar
initialt en finansiell tillgang till verkligt varde. For att en finansiell tillgdng ska kunna klassificeras
och varderas till upplupet anskaffningsvarde eller verkligt varde via évrigt totalresultat mdste
den finansiella tillgéngen ge upphov till kassafldden som bestdr uteslutande av betalningar av
kapitalbelopp och ranta (solely payments of principal and interest) p& det utestdende beloppet.
Denna beddmning kallas SPPI-testet och utfors pd instrumentnivd. Bolagets affarsmodell
for att forvalta finansiella tillgdngar syftar pé hur bolaget forvaltar sina finansiella tillg&ngar for
att generera kassafloden. Affarsmodellen bestdmmer huruvida kassafloden resulterar fran in-
kassering av avtalsenliga kassafldden, avyttring av finansiella tillgéngar eller bade och.

Efterfoljande vardering av investeringar i skuldinstrument beror p& Bolagets affarsmodell for
hantering av tillgéngen och vilket slag av kassafléden tillgéngen ger upphov till. Bolaget klassi-
ficerar sina investeringar i skuldinstrument i tvé varderingskategorier:

* Finansiella tillgéngar varderade till upplupet anskaffningsvarde (skuldinstrument)

* Finansiella tillgéngar varderade till verkligt vérde via resultatrékningen

Denna kategori ér den mest relevanta for bolaget som redovisar finansiella tillgéngar

till upplupet anskaffningsvarde om bdda nedanstdende villkor ar uppfyllda:

* Affdrsmodellen for de finansiella tillgdngarna ar att inkassera avtalsenliga kassafldden

* De avtalsenliga villkoren for tillgédngarna ger upphov till kassafldden pd specifika dagar som
bestdr uteslutande av betalningar av kapitalbelopp och ranta pd det utestdende beloppet.

Finansiella tillgéngar varderade till upplupet anskaffningsvarde varderas darefter genom an-

vandande av effektivrdntemetoden, minskat med eventuell reservering for vardeminskning. Det

upplupna anskaffningsvardet ar lika med det belopp som redovisats vid anskaffningstillfallet

efter avdrag for &terbetalning av nominellt belopp plus eller minus eventuella justeringar for

effektiv ranta. Ranteintakter for sédana finansiella tillgéngar redovisas som finansiella intakter

genom tilldmpning av effektivrantemetoden.

Bolagets finansiella tillgdngar varderade till upplupet anskaffningsvarde inkluderar kund-
fordringar, évriga kortfristiga fordringar samt kassa och bank. P& grund av att bankmedel ar
betalningsbara p& anfordran motsvaras upplupet anskaffningsvarde av nominellt belopp.

Forlustreserv redovisas for forvantade forluster.
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NOTER

Forts. not 1

| kassa och bank i rapporten 6ver kassafldden ingdr kassamedel, omedelbart tillgangliga tillgo-
dohavanden hos banker och motsvarande institut samt kortfristiga likvida placeringar med en
|6ptid frédin anskaffningstidpunkten understigande tre m&nader, som &r utsatta fér en obetydlig
risk for vardefluktuationer. Kassamedel och banktillgodohavanden kategoriseras som finan-
siella tillg@ngar varderade till upplupet anskaffningsvarde. Kortfristiga likvida placeringar i réin-
tefonder varderas till verkligt varde och kategoriseras som finansiella tillgdngar varderade till
verkligt varde med vardeférandringar redovisade i resultatrakningen.

Tillgéngar som inte uppfyller kraven for att redovisas till upplupet anskaffningsvarde eller verk-
ligt varde via ovrigt totalresultat varderas till verkligt varde via resultatrékningen. En vinst eller
forlust for ett skuldinstrument som redovisas till verkligt varde via resultatrédkningen och som
inte ingdr i ett sakringsforhallande redovisas netto i resultatrdkningen i den period vinsten eller
forlusten uppkommer.

Bolagets finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde via resultatrakningen inkluderar
rantefonder vilka klassificeras som kassa och bank. Réntefonderna kan 1&tt omvandlas till kon-
tanter samt ar foremal for en obetydlig risk for vardeférandringar.

En finansiell tillgéng (eller, nar tillémpbart, en del av en finansiell tillgéng eller en grupp av liknan-

de finansiella tillgdngar) tas i forsta hand bort frén bolagets rapport dver finansiell stallning nar:

* de avtalsenliga rattigheterna till kassaflédena fran den finansiella tillgédngen upphor, eller

* bolaget har éverfort sina rattigheter till att erhdlla kassaflodena fran tillgéngen eller har dtagit
sig att betala de mottagna kassaflddena i sin helhet utan férsening till tredje part.

Bolaget klassificerar och redovisar sina finansiella skulder i féljande kategorier: finansiella skul-
der redovisade till verkligt varde via resultatrékningen, I&n och leverantérsskulder.

Alla finansiella skulder redovisas vid forsta tillfallet till verkligt varde och, nar det galler I&n
och leverantérsskulder, med avdrag for direkt hanforliga transaktionskostnader. Bolagets finan-
siella skulder bestér av leverantdrsskulder och évriga skulder.

Véarderingen av finansiella skulder gallande leverantérsskulder och évriga skulder redovisas in-
itialt till verkligt varde via resultatrakningen och darefter till upplupet anskaffningsvérde med
tilldmpning av effektivrédntemetoden.

Bolaget har inga lan.
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En finansiell skuld tas bort frén bolagets rapport éver finansiella tillgédngar nar skyldigheten for
skulden annulleras, avslutas eller [6per ut.

Finansiella tillgéngar och skulder kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen
ndr det finns en legal ratt att kvitta och ndr avsikt finns att reglera posterna med ett nettobelopp
eller att samtidigt realisera tillgéngen och reglera skulden.

Leverantérsskulder ar finansiella instrument och avser forpliktelser att betala fér varor och
tjanster som har forvarvats i den [6pande verksamheten fran leverantorer. Leverantorsskulder
klassificeras som kortfristiga skulder om de férfaller inom ett &r. Om inte, redovisas de som
l&ngfristiga skulder. Leverantdrsskulder redovisas inledningsvis till verkligt varde och darefter till
upplupet anskaffningsvarde med tillémpning av effektivitetsrantemetoden.

Materiella anlaggningstillgéngar redovisas i bolaget till anskaffningsvarde efter avdrag for ack-
umulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingdr inkdpspriset
samt utgifter direkt hanférbara till tillgéngen for att bringa den pd plats och i skick for att utnyttjas
i enlighet med syftet med anskaffningen. Tillkommande utgifter Iaggs till tillgdngens redovisade
varde eller redovisas som separat tillgéng, beroende pé vilket som @r lampligt, endast dé& det ar
sannolikt att framtida ekonomiska formaner forknippade med tillgéngen kommer bolaget till-
godo och tillgdngens anskaffningsvarde kan matas pd ett tillforlitligt satt. Alla andra former av
reparationer och underhdll redovisas som kostnader i resultatrékningen d& de uppkommer. Det
redovisade vardet for en materiell anléggningstillgéng tas bort ur rapport éver finansiell stallning
vid utrangering eller avyttring eller nér inga framtida ekonomiska férdelar vantas frén anvand-
ning eller utrangering/avyttring av tillgdngen. Vinst eller forlust som uppkommer vid avyttring
eller utrangering av en tillg&ng utgors av skillnaden mellan férsdljningspriset och tillgéngens redo-
visade varde med avdrag for direkta forsaljningskostnader. Vinst och forlust redovisas som 6vrig
rorelseintékt/-kostnad.

Avskrivning sker linjart dver tillgdngens beréknade nyttjandeperiod. Bolaget tilldimpar kompo-
nentavskrivning, vilket innebdr att komponenternas bedémda nyttjandeperiod ligger till grund
for avskrivningen. Den berdknade nyttjandeperioden fér bolagets inventarier, verktyg och in-
stallationer ar fem ar. Tillgdngarnas restvarde och nyttjandeperiod prévas varje balansdag och
justeras vid behov.

Immateriella tillgdngar som foérvarvats av bolaget utgérs av patent som redovisas till
anskaffningsvarde minus ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.



NOTER

Forts. not 1

Avskrivningar redovisas i @rets resultat linjart dver immateriella tillgdngars beréiknade nyttjande-
perioder, s&vida inte sédana nyttjandeperioder ar obestdmbara. Nyttjandeperioderna omprévas
minst @rligen. Immateriella tillgdngar med bestémbara nyttjandeperioder skrivs av frdn den tid-
punkt d& de ar tillgangliga for anvandning. Den berdknade nyttjandeperioden ar for patent 10 ér.

Vid varje rapporttillfalle goérs en beddémning av om det féreligger ndgon indikation p& en var-
deminskning utdver de avskrivningar som redovisats avseende bolagets materiella och imma-
teriella tillg&ngar.

Om indikation p& nedskrivningsbehov finns berdéiknas tillgdngens &tervinningsvérde. Om det inte
gér att faststalla vasentligen oberoende kassafldden till en enskild tillgédng, och dess verkliga
varde minus forsaljningskostnader inte kan anvandas, grupperas tillgéngarna vid prévning av
nedskrivningsbehov till den lagsta nivé dar det gdr att identifiera vasentligen oberoende kassa-
floden - en s& kallad kassagenererande enhet.

Atervinningsvardet @r det hégsta av verkligt varde minus férsdljningskostnader och nytt-
jandevarde. Vid berakning av nyttjandevardet diskonteras framtida kassafléden med en dis-
konteringsfaktor som beaktar riskfri rénta och den risk som ar forknippad med den specifika
tillgéngen.

Vid varje rapporttillfélle utvarderar bolaget om det finns objektiva bevis p& att en finansiell
tillgéng eller grupp av tillgdngar ar i behov av nedskrivning. Objektiva bevis utgdrs dels av ob-
serverbara férhallanden som intraffat och som har en negativ inverkan p& mojligheten att &ter-
vinna anskaffningsvardet, dels av betydande eller utdragen minskning av det verkliga vardet
for en investering i en finansiell placering klassificerad som en finansiell tillgéng som kan sdljas.

En tidigare nedskrivning &terfors nar det har intraffat en forandring i de antaganden som 1&g till
grund for att faststdlla tillgéngens &tervinningsvarde nér den skrevs ned och som innebdr att
nedskrivningen ej langre beddms som erforderlig. Aterféringar av tidigare gjorda nedskrivning-
ar proévas individuellt och redovisas i resultatrakningen.

Kortfristiga ersattningar till anstallda sdsom 16n, sociala avgifter, semesterersattning och bonus
kostnadsfors i den period ndr de anstallda utfor tjansterna.

Bolagets pensionsdtaganden omfattas enbart av avgiftsbestémda planer. Som avgiftsbestam-

da pensionsplaner klassificeras de planer dar féretagets forpliktelse ar begransad till de avgif-
ter foretaget atagit sig att betala. | sddant fall beror storleken p& den anstdalldes pension pé de
avgifter som foretaget betalar till planen eller till ett férsakringsbolag och den kapitalavkastning
som avgifterna ger. Féljaktligen ar det den anstallde som bdar den aktuariella risken (att ersatt-
ningen blir lagre an forvantat) och investeringsrisken (att de investerade tillgdngarna kommer
att vara otillraickliga for att ge de férvantade ersattningarna). Féretagets forpliktelser avseende
avgifter till avgiftsbestémda planer redovisas som en kostnad i drets resultat i den takt de in-
tjinas genom att de anstallda utfort tjanster &t féretaget under en period. Bolaget har darmed
ingen ytterligare risk.

En avsattning skiljer sig frén andra skulder genom att det réder ovisshet om betalningstidpunkt
eller beloppets storlek for att reglera avsattningen. En avsattning redovisas i balansrékningen
ndr det finns en befintlig legal eller informell forpliktelse som en foljd av en intraffad handelse,
och det ar troligt att ett utflode av ekonomiska resurser kommer att krévas for att reglera
forpliktelsen samt en tillférlitlig uppskattning av beloppet kan géras. Avsattningen redovisas
med det belopp som motsvarar den bdsta uppskattningen av den utbetalning som kravs for att
reglera dtagandet. Om utflodet av resurser beddms ske langt fram i tiden diskonteras det for-
véntande framtida kassafldédet och avsattningen redovisas till ett nuvarde. Diskonteringsréntan
motsvarar marknadsrantan fore skatt samt de risker som ar féorknippade med skulden.

Eget kapital motsvarar aktietigarnas inbetalda kapital, justerat for vinst eller forlust frén tidiga-
re &r med avdrag for emissionskostnader och eventuell utdelning. Transaktionskostnader som
direkt kan hanforas till emission av nya aktier eller optioner redovisas, netto efter skatt, i eget
kapital som ett avdrag frén emissionslikviden. Om teckningsoptioner utnyttjas emitterar féreta-
get nya aktier. Mottagna betalningar krediteras aktiekapitalet (kvotvarde) och ovrigt tillskjutet
kapital.

Utdelningar redovisas som skuld efter det att drsstémman godkdant utdelningen.

En eventualforpliktelse redovisas ndr det finns ett mojligt dtagande som harrér frén intraffade
handelser och vars férekomst bekréftas endast av en eller flera osékra framtida héndelser eller
nar det finns dtagande som inte redovisas som en skuld eller avsdttning pé& grund av att det inte
ar troligt att ett utflode av resurser kommer att kréavas.

Berakningen av resultat per aktie baseras pd &rets resultat i bolaget hanforligt till bolagets éga-
re och p& det vagda genomsnittliga antalet aktier utestdende under daret.
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Resultat- och balansrakning foljer arsredovisningslagens uppstaliningsform. Rapport éver for-
andring av eget kapital foljer bolagets uppstaliningsform men ska innehélla de kolumner som
anges i &rsredovisningslagen.

RORELSESEGMENT

Verksamheten bestér av utveckling av en ldkemedelskandidat, arfolitixorin, och verksamheten
ar organiserad som en sammanhdllen verksamhet inom ramen for utvecklingen av lakemedel-
skandidaten och utvarderingen av vagar framét for arfolitixorin i enlighet med den strategiska
plan som presenterades 6 mars 2023. Darmed utgoér hela bolagets verksamhet ett rorelseseg-
ment. Rorelsesegmentet foljs upp pd ett sadtt som Gverensstdmmer med den interna rapporte-
ring som ladmnas till den hogste verkstallande beslutsfattaren, vilket utgoérs av vd. | den interna
rapporteringen till vd anvénds endast ett segment.

Isofols nettoomsattning harror till intékter frén licensavtal for licensratt till Isofols immateriella
tillg&ngar. Intékter fran licensavtal kan bestd av engdngsbetalningar, licens-, royalty- och mil-
stolpeersattningar for nyttjande av Isofols immateriella rattigheter. Isofol kan enligt licensavtal
aven ha ratt att erhdlla ersattning for nedlagda kostnader, utférande av tjansteuppdrag.

Intdkter férdelade per geografiskt omrade

ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER
OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR

Kostnader for ersattningar till anstdllda

TSEK 2023 2022
Asien 721 12797
Totalt 721 12797

Intdkter fordelade per intaktsslag

TSEK 2023 2022
Utforande av tjansteuppdrag 721 12797
Totalt 721 12797
Kontraktstillgéngar

TSEK 2023 2022
Upplupna intakter - 559
Totalt - 559

Av bolagets tillg&ngar finns 100 procent i Sverige.
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TSEK 2023 2022
Loéner och ersattningar m.m. 5354 26 838
Sociala kostnader 939 4212
Pensionskostnad 1131 3698
Totalt 7 424 34 748
Medelantalet anstdllda
2023 varav kvinnor 2022 varav kvinnor
Sverige 4,8 72 % 14 62 %
Konsfordelning i styrelsen och féretagsledningen 2023 2022
Andel kvinnor  Andel kvinnor
Styrelsen 24 % 25 %
Ovriga ledande befattningshavare 0% 25 %
Loner och andra ersattningar, pensionskostnader samt pensionsforpliktelser fordelade
mellan styrelse, verkstdllande direktoér, ledande befattningshavare och évriga anstdllda
samt sociala kostnader i bolaget
2023 2022
Styrelse Styrelse
och ledande . och ledande )
befattnings- Ovriga befattnings- Ovriga
TSEK havare anstdllda havare anstdllda
Loéner och andra
ersattningar 3641 3176 20 445 9298
Annan ersattning (konsultarvode) 1970 - - -
(varav tantiem o.d.) ©) Q) (2 289) (905)
Sociala kostnader 695 604 2175 2508
(varav tantiem o.d.) - - 409 197
Pensionskostnader 253 878 1269 2429
Total ersattning 6 559 4 658 26 588 15 337

Ledande befattningshavare avser CEO, vice CEO, CFO och CMO.
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Till verkstdllande direktdr UIf Jungnelius har under januari och februari for verksamhetsdret
2023 utgdtt 16n om sammanlagt 644 TSEK varav grundldn om 618 TSEK och bilférmé&n om
23 TSEK. Pensionspremie for 2023 ar erglagd med 126 TSEK.

Thomas Andersson eftertradde Ulf Jungnelius som verkstdllande direktor fran februari till
och med juni 2023 och ett konsultarvode om 677 TSEK utgick for denna period.

Under juni 2023 véljs Roger Tell till tillférordnad verkstdallande direktdr och ett konsultarvode for
perioden juni till december 2023 utgdr om 1575 TSEK.

Till vice verkstallande direktodr Gustaf Albért har under perioden januari till mars 2023 utgdtt
[6n om sammanlagt 519 TSEK varav 499 TSEK avser grundlén samt bilformén om 20 TSEK. Pen-
sionspremie for 2023 ar erlagd med 127 TSEK.

Under verksamhetséret 2023 har ingen ratt till avgdngsvederlag och per 31 december finns
inga utestdende |&n till verkstallande direktér avseende teckningsoptioner.

Under verksamhets@ret har till évriga ledande befattningshavare utgdtt [6n om sammanlagt
1015 TSEK, varav grundlén om 975 TSEK och bilformdén om 40 TSEK. Pensionspremie for 2023
ar erlagd med 179 TSEK.

Utdver 16n och ersattningar har det utgétt konsultarvoden till évriga ledande befattningsha-
vare om 1181 TSEK (0).

Under verksamhetsd@ret 2023 har ingen ratt till avgdngsvederlag och per 31 december finns
inga utestédende I&n till dvriga ledande befattningshavare avseende teckningsoptioner.

Loéner och andra ersdttningar till styrelsen

2023
Grund|én
styrelse- Rérlig Ovriga  Pensions-
TSEK arvode ersdttning formdaner kostnad Summa
Styrelsens ordférande (jan-feb)
Jan Toérnell privat
Ersdttning n7 - - - 17

Styrelseledamot (jan - feb)
Lennart Jeansson privat

Ersdttning 50 - - - 50

Styrelseledamot (jan - feb)
Aram Mangasarian privat

Ersattning 42 - - - 42

Styrelseledamot (jan - feb)
Paula Boultbee privat

Erséttning 42 - - - 42

Grundlén
styrelse-

TSEK arvode

Rorlig
ersdttning

Pensions-
kostnad

Ovriga
formadner

Summa

Styrelseledamot (jan - feb)
Alain Herrera privat

Ersattning 42

Styrelseledamot (jan - feb)
Magnus Bjorsne privat

Ersattning 42

Styrelseledamot (jan - feb)
Robert Marchesani privat

Ersattning 50

Styrelseledamot (jan - feb)
Anna Belfrage privat

Ersattning 63

Styrelseledamot (feb - dec)

Mats Franzén privat
Ersattning 500

Styrelseledamot (feb - dec)
Jonas Pedersén privat

Ersattning 233

Styrelseledamot (feb - juni)
Jan-Eric Osterlund privat

Erséttning n7z

Styrelseledamot (mars - dec)
Annika Freij privat

Ersattning 167

42

42

50

63

500

233

m7

167

Ersattning styrelse 1463

Léner och andra ersdattningar till vd och vice vd
2023

TSEK Grundlén

Rérlig
ersattning

Pensions-
kostnad

Ovriga
formaner

1463

Summa

Verkstdllande direktor (jan-feb)
(UIf Jungnelius)
Ersattning 618

26 126

770

Verkstdllande direktor (feb-juni)
(Thomas Andersson)
Ersattning 677

677

Verkstdllande direktor (juni-dec)
(Roger Tell)

Ersattning 1575
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Rérlig Ovriga  Pensions- Léner och andra ersattningar till vd och vice vd
TSEK Grundlén ersdttning  formdaner kostnad Summa 2022
Vice verkstdllande direktor Rorlig )
(jan-mars) ersatt- Ovriga  Pensions-
(Gustaf Albert) TSEK Grund|dn ning foérméner kostnad Summa
Ersattning 499 0 20 127 646 Verkstéllande direktér
Erséttning vd och vice vd 3369 0 45 253 3668 (UIf Jungnelius)
Total ersdttning 4832 0 45 253 5130 Ersattning 75 1036 138 754 9440

Vice verkstallande direktor

Léner och andra ersdttningar till styrelsen (Gustaf Albert)

2022 Erséttning 2 850** 440 84 514 3889
GrundIén Rérlig Ersattning vd och vice vd 10 361 1477 221 1269 13328
styrelse- ersdtt- Ovriga  Pensions- Total ersdttning 13 266 1477 221 1269 16 234

TSEK arvode ning foérmaner kostnad Summa

Styrelsens ordférande (maj-dec) *Inkluderar avtalsenligt avgdngsvederlag

Jan Toérnell privat ** Inkluderar stay-on ersdttning for att stanna i bolaget till en given tidpunkt

Ersattning 426 - - - 426

Styrelsens ordférande (jan-maj) .

Pdr-Ola Mannefred privat ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL REVISORER

Ersattning 320 - - - 320

Styrelseledamot TSEK 2023 2022

Lennart Jeansson privat

Ersattning 507 . . . 507 Revisionsuppdrag 260 270

Styrelseledamot

Aram Mangasarian privat
Erséttning 286 - - - 286

Summa 260 270

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av darsredovisningen och bokféringen samt
Styrelseledamot Paula Boultbee styrelsens och verkstéallande direktérens férvaltning samt revision och annan granskning utférd

privat i enlighet med 6verenskommelse eller avtal.

Ersattning 301 - - - 301 Detta inkluderar évriga arbetsuppgifter som det ankommer pd bolagets revisor att utféra
Styrelseledamot Alain Herrera samt r&dgivning eller annat bitrédde som foranleds av iakttagelser vid sédan granskning eller
privat genomférandet av s@dana évriga arbetsuppgifter.

Erséttning 27 - - - 271

Styrelseledamot Magnus Bjoérsne

privat FINANSIELLA INSTRUMENT PER KATEGORI

Erséttning 27 - - - 271

Styrelseledamot Robert Marchesani Finansiella tillgédngar vérderade

privat till upplupet anskaffningsvarde.

Ersattning 343 - - - 343 TSEK 2023 2022
Styrelseledamot Anna Belfrage Kundfordringar - -
privat Kassa och bank 138148 190 533
Ersattning 381 - - - 381 Summa 138 148 190 533
Ersattning styrelse 2905 - - - 2905
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Finansiella skulder varderade

till upplupet anskaffningsvérde. SKATTER
TSEK 2023 2022
- Redovisat i rapporten éver resultat och évrigt
Leverantdrsskulder 1988 7869 totalresultat/rapport éver resultat
Upplupna kostnader 16 789 35182 TSEK 2023 2022
Summa 18 777 43 050

Aktuell skattekostnad (-)/skatteintékt (+)

. ) . Arets skattekostnad/skatteintakt = -
Forfallostruktur finansiella skulder rets skattekostnad/skattelntdkter

TSEK 2023 2022
Finansiella skulder per 31 december 2023 Inom Senare dn Inom Senare dn Uppsk(juten skattekostnad (-)/skattelntékt )
forfaller till betalning: 3manader 3 ménader 3 mdanader 3 manader Uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader = -
Leverantorsskulder 1988 - 7 869 - Totalt redovisad skattekostnad - -
Upplupna kostnader 9927 6 862 28 800 6381
Avstdmning av effektiv skatt
Summa 1916 6 862 36 669 6 381
TSEK 2023 2022
Klassificering och verkligt varde Resultat fore skatt -37 071 -159 793
TSEK 2023 2022 Skatt enligt géllande skattesats 20,60 % 7637 20,60 % 32917
Vérderade Finansiella Vdérderade Finansiella Ej avdragsgilla kostnader 01% 46 01% 209
ﬁ"j’zr kligt t:'gfnlgar ti"__VZr kligt tglglff}gor Ej skattepliktiga intékter 0,0 % 15 0,0 % N
varde via  och skulder varde via  och skulder ) R
resultatet vdrderade resultatet vdrderade 6ndro ej bokforda kostnader 0.0% - 0.0% -
till upplupet till upplupet Okning av underskottsavdrag utan
anskaff- anskaff- motsvarande aktivering av uppskju-
ningsvarde ningsvarde ten skatt -20,7 % -7 668 -20,7 % -33125
Finansiella tillgdngar Redovisad effektiv skatt 0,0 % = 0,0 % -
Likvida medel - 138 148 - 190 533

Ackumulerade underskottsavdrag per 2023-12-31 uppagick till 1136 136 TSEK (1 173 175). Dessa
underskottsavdrag har ingen tidsbegrdansning. Inga skatter har redovisats direkt i eget kapital

Finansiella skulder eller i 6vrigt totalresultat.

Leverantorsskulder - 1988 - 7 869
Upplupna kostnader - 16 789 - 35182
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IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Forvarvade immateriella tillgéngar och

OVRIGA FORDRINGAR

TSEK 2023 2022
Ovriga fordringar 2145 3803
Forskott leverantor - 13 849
Totalt 2145 17 652

FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

patent
TSEK 2023 2022
Ingdende balans 993 993
Utgdende balans 993
Ing&ende balans -993 - 993
Arets avskrivningar - -
Utgdende balans -993 -993

Utgdende balans forvarvade immateriella
rattigheter och patent

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier och verktyg

TSEK 2023 2022
Upplupna intakter - 559
Hyra - 375
Kliniska studier 12 12
Pre-kommersiella aktiviteter - -
Ovrigt 289 618
Totalt 301 1564

KASSA OCH BANK

TSEK 2023 2022
Ing&ende balans 535 535
Nyanskaffningar - -
Avyttring - 282 -
Utrangering -183 -
Utgdende balans 70 535

Inventarier och verktyg

TSEK 2023 2022
Ing&ende balans -444 =377
Avyttring 231 -
Utrangering 183 -
Arets avskrivningar - 37 -67
Utgdende balans -67 -444
Utgdende balans inventarier och verktyg 3 91
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TSEK 2023 2022
Foljande delkomponenter ingdr i kassa och bank:

Kassa och banktillgodohavanden 138 148 190 533
Summa enligt balansrdkning 138 148 190 533

EGET KAPITAL

Typer av aktier

Antal aktier 2023 2022
Emitterade per 1januari 161515 440 161515 440
Emitterade per 31 december - betalda 161515 440 161515 440

Per den 31 december 2023 omfattade det registrerade aktiekapitalet 161 515 440 stamaktier
(161 515 440) med kvotvarde 0,0306 kr (0,0306). Innehavare av stamaktier ar berattigade till
utdelning som faststalls efter hand och aktieinnehavet berattigar till rostratt vid bolagsstaman
med en rost per aktie. Alla aktier har samma ratt till bolagets kvarvarande nettotillgéngar. Fritt
eget kapital i bolaget ar det belopp som ar tillgangligt for utdelning till aktiedgarna. For Isofol
bestdr fritt eget kapital i bolaget av balanserade resultat och dverkursfond. Overkursfond och
ovrigt tillskjutet kapital bestar av belopp som ar tillskjutet frdn dgarna utdver kvotvardet for de
emitterade aktierna minskat med eventuella emissionsutgifter.



NOTER

DISPOSITION AV VINST

Styrelsen foresldr att fritt eget kapital, kronor 116 487 837 disponeras enligt foljande:

Balanseras i ny rékning 116 487 837
Summa 116 487 837
OVRIGA SKULDER
TSEK 2023-12-31 2022-12-31
Personalrelaterade skulder 1232 1791
Ovriga kortfristiga skulder - -
Summa 6vriga kortfristiga skulder 1232 1791
UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
TSEK 2023-12-31 2022-12-31
Semesterléner 233 2709
Upplupna I6ner* 0 10 984
Kliniska studier 12 849 24 486
Ovrigt 1952 2702
Totalt 15 033 40 881

*Inkluderar avtalsenligt avgdngsvederlag till vd.

FINANSIELLA RISKER OCH RISKHANTERING

Bolaget ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella risker. Med finansiella
risker avses fluktuationer i bolagets resultat och kassafléde till foljd av féoréndringar i valutakur-
ser, réntenivéer, refinansierings- och kreditrisker.

Bolagets dvergripande riskhantering fokuserar p& att trygga bolagets forméga att genom-

fora sin forskning och utveckling och dar tillhérande kliniska studier och det innebdr att bolaget
efterstravar att minimera potentiella ogynnsamma effekter pé bolagets finansiella resultat och
stalining.
Bolagets finansiella transaktioner och risker hanteras av verkstdllande direktér och ekonomi-
chef. Styrelsen upprattar riktlinjer och principer séval for den 6vergripande riskhanteringen som
for specifika omrdden s@som likviditetsrisk, refinansieringsrisker, kreditrisker, valutarisker, rénte-
risker och anvéndning av derivatinstrument samt placering av éverlikviditet.

Isofol har sedan verksamheten startade redovisat ett negativt rérelseresultat och kassaflodet
forvantas huvudsakligen att vara fortsatt negativt till dess Isofol lyckas generera intdkter frén
ndgon lanserad produkt eller erhélla intakter frén utlicensiering av immateriella rattigheter. Bo-
laget kan aven fortsattningsvis komma att behéva betydande kapital fér forskning och utveck-
ling i syfte att genomfoéra kliniska studier.

Isofol har en policy for sin finansiella verksamhet, finanspolicy, vilket definierar finansiella risker
och anger hur bolaget skall hantera dessa.

Med refinansieringsrisk avses risken att likvida medel inte finns tillgéngliga och att finansiering
bara delvis eller inte alls kan erhéllas alternativt till en férhojd kostnad. | dagslaget finansieras
bolagets verksamhet helt med eget kapital och &r dérmed inte utsatt for risker relaterade till
extern l&dnefinansiering. De framsta riskerna avser darfor risken att inte erhélla ytterligare till-
skott och investeringar frén dgare nar sd skulle behévas. Emissioner av eget kapitalinstrument
ar bolagets primara finansieringskdalla och dven den dominerande kallan for planerade studier.

Likviditetsrisken ar risken for att bolaget fér svarigheter att fullgéra sina forpliktelser som sam-
manhdnger med finansiella skulder. Bolaget hanterar likviditetsrisken genom att |6pande folja
upp kassafldédet och uppratta likviditetsplanering for att sakerstdlla att medel finns tillgédngliga
for planerade verksamhet och dédrmed reducera likviditetsrisken och sékerstalla betalningsfor-
magan. Styrelse och ledning bedriver ett I&ngsiktigt arbete med &gare och oberoende investe-
rare for att sakerstalla att likviditet finns tillgangligt for bolaget nér behov uppstar.

Isofols exponering mot marknadsrisken for forandringar av rantenivéer hanfor sig till bank-
tillgodohavanden. Bolagets finanspolicy stipulerar att ev. dverlikviditet skall placeras i vérde-
papper med Idg marknads- och ranterisk och bolagets exponering for ranterisk har darmed
begransats.

Valutarisk ar risken for fluktuationer i vardet pd& ett finansiellt instrument p& grund av forand-
ringar i valutarisker. Denna risk &r relaterad till féréndringar i férvéntade och kontrakterade
betalningsflédden (transaktionsexponering), omvardering av skulder i utldndsk valuta (omrak-
ningsexponering) och finansiell exponering i form av valutarisker i betalningsfloden for place-
ringar. Bolaget p&verkas av variationer i valutakurser och bolagets malsattning ar att minimera
péverkan av dessa foréndringar sé praktiskt och kostnadseffektivt som mojligt. Storst péverkan
har férandringar av EUR och USD.
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Forts. not 16

Kreditrisk ar risken att bolagets motpart i ett finansiellt instrument inte kan fullgéra sin skyldig-
het och darigenom férorsaka bolaget en finansiell forlust. Bolagets exponering fér kreditrisk ar
begransad.

LEASINGAVTAL
Bolaget hyr kontorslokaler i Goteborg. Nuvarande hyresavtal for kontorslokaler 6per till
31 mars 2025. | évrigt finns tidigare leasingavtal gadllande tjanstebilar samt viss kontorsutrust-
ning.

Kostnadsférda avgifter
leasingavtal uppgar till féljande:

TSEK 2023 2022
Minimileaseavgifter 978 1826
Summa leasingkostnader 978 1826

De framtida icke uppségningsbara
leasingbetalningarna foérfaller enligt féljande:

TSEK 2023 2022
Inom ett ar 14 1787
Mellan ett &r och fem ar 0 2 495

Langre an fem ar - -

Totala leasingkostnader 14 4 282

STALLDA SAKERHETER, EVENTUALFORPLIKTELSER OCH EVENTUALTILLGANGAR

TSEK 2023-12-31 2022-12-31

| form av stdllda sdkerheter for
egna skulder och avsattningar - -

Sparrade bankmedel 50 50
Summa stdllda sdkerheter 50 50
Eventualférpliktelser inga inga
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NARSTAENDE

Ndrstdenderelationer

Ovriga narst&ende parter utgdrs av ledande befattningshavare i bolaget, dvs. styrelsen och
foretagsledningen samt dess familjemedlemmar. Transaktioner med ndrstéende ar prissatta
och sker till marknadsmassiga villkor. Under &ret har ersattning till ledande befattningshavare
utgatt enligt gallande policys och riktlinjer. Fér uppgift om ersattningar till respektive nyckelper-
son i ledande stdlining, se not 3. | dvrigt har inga narstéendetransaktioner skett under perioden.

SPECIFIKATIONER TILL RAPPORT OVER KASSAFLODEN

Kassa och bank

TSEK 2023-12-31 2022-12-31
Kassa och banktillgodohavande 138148 190 533
Summa enligt balansrdkningen 138 148 190 533

Rd&ntor och utdelning

TSEK 2023 2022
Erhéllen ranta 4573 147
Erlagd ranta - 0

Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflodet

TSEK 2023 2022
Avskrivningar 37 67
Valutakursvinst/-férlust -50 -3791
Finansiella instrument - 1663
Avsattningar 65 845
Ovrigt -4 463 -
Summa -4 41 -1216

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

* Vid en extra bolagsstémma, som begdrts av en aktiedgarminoritet om minst 10 procent, den
4 januari 2024 valdes en ny styrelse in bestdende av Jan-Eric Osterlund (ordférande), Dr Alain
Herrera, Professor Sten Nilsson, Dr Helena Taflin och Lars Lind.

* Den 9 januari utségs Petter Segelman Lindqvist till ny verkstallande direktor.

* Den 10 januari tilltréder Magnus Hurst som ny ekonomichef.

* Den 19 mars 2023 kommunicerade bolaget en klinisk utvecklingsplan for arfolitixorin. Styrelsen



NOTER

och ledningen har tillsammans med externa experter utvarderat tillgénglig data fér arfolitixo-
rin och beslutat att genomféra en klinisk fas I/1l-studie i syfte att dokumentera effekten och

sakerheten av en ny dosregim.

* Den 19 mars meddelar Isofol att bolagets samarbetspartner, det japanska ladkemedelsbola-
get Solasia Pharma K.K., har bekraftat sitt fortsatta starka engagemang i utvecklingen av
arfolitixorin. Solasia kommer att bidra med sin expertis och delta i arbetet med att utforma

detaljerna i det kliniska utvecklingsprogrammet.

RESULTAT PER AKTIE

Berakningar har gjorts i enlighet med IAS 33 resultat per aktie. Resultat per aktie baseras pé
drets resultat dividerat med det vagda genomsnittliga antalet aktier utestéende under dret.
Vagt genomsnittligt antal aktier under perioden uppgick till 161 515 440 (161 515 440).

FINANSIELLA POSTER

TSEK 2023 2022
Finansiella intakter

Valutakursvinst 50 379
Vinst finansiella instrument - 3812
Ovriga rénteintakter 4573 147
Summa finansiella intékter 4 622 7750

Finansiella kostnader
Valutakursférluster

Forlust finansiella instrument
Ovriga réntekostnader

Summa finansiella kostnader

AVSATTNINGAR

Isofol ingick under 2022 ett avtal med en leverantdr om inkdp av paketeringsmaterial for even-
tuell framtida forsaljning av arfolitixorin. Nyttjandet av materialet ar beroende av godk&nnan-
de for kommersialisering av arfolitixorin. Avtalet innehdller en finansiell garanti uppgd&ende till
75 963 EUR dar Isofol &tar sig att sté for kostnaden uppgdende till motsvarande belopp. Beaktat
studieutfallet beddmer ledningen det sannolikt att den finansiella garantin kommer att utfalla.
910 TSEK motsvarande nuvardet av 75 963 EUR har redovisats som en avsdattning i bolagets
balansrakning. Kostnaden fér avsattningen redovisades i bolagets resultatrdkning under 2022.

Tidpunkten for utflodet ar dnnu ostiker men beddms ha reglerats inom en femdarsperiod.

NYCKELTAL OCH DEFINITIONER

Denna rapport inkluderar nyckeltal som inte definieras i Arsredovisningslagen eller RFR 2, men
inkluderas i rapporten dd foretagsledningen anser att dessa uppgifter underlattar for investera-
re att analysera bolagets resultatutveckling och finansiella position. Investerare bor betrakta
dessa nyckeltal som komplement till den finansiella informationen enligt Arsredovisningslagen

och RFR 2.

TSEK 2023-12-31 2022-12-31
Eget kapital 121433 158 504
Summa tillgéngar 140 597 209 890
Soliditet 86,4 % 75,5 %
Kassa och bank 138 148 190 533
Rorelsekapital 122 341 159 208

Soliditeten ber&iknas genom att sétta eget kapital i relation till de totala tillgdngarna och ar dar-
med ett méatt pd hur stor andel av tillgéngarna som dr finansierade med eget kapital.

Eget kapital utgdrs av aktiekapital, dverkursfond kapital och balanserade vinstmedel inklusive

@rets resultat i bolaget.

Kassa och banktillgodohavanden samt omedelbart tillgéngliga banktillgodohavanden.

Rorelsekapitalet utgérs av bolagets omsattningstillgdngar med avdrag for kortfristiga skulder.

Periodens resultat dividerat med vagt genomsnittligt antal aktier under perioden, fore respekti-

ve efter utspadning.
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Styrelsen och verkstallande direktéren forsakrar att &rsredovisningen har upprdattats i enlighet en rattvisande dversikt dver utvecklingen av bolagets verksamhet, stallning och resultat samt
med god redovisningssed i Sverige och har upprattats i enlighet med de internationella redovis- beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer.

ningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1606/2002 av Arsredovisningen har, som framgd&r ovan, godkdnts fér utfardande av styrelsen och
den 19 juli 2002 om tilldmpning av internationella redovisningsstandarder. Arsredovisningen ger verkstdllande direktéren 2024-04-16. Bolagets rapport Over resultat- och balansrakning
en rattvisande bild av bolagets stdlining och resultat. Férvaltningsberdattelsen for bolaget ger blir foremal for faststdllelse pd &rsstémman den 2024-05-08.

Goteborg, 16 april 2024

Jan-Eric Osterlund Alain Herrera
Ordférande Styrelseledamot
Helena Taflin Lars Lind
Styrelseledamot Styrelseledamot
Sten Nilsson Petter Segelman Lindqvist
Styrelseledamot Verkstdllande direktor

Var revisionsberdttelse har ldmnats
Goteborg 2024-04-16
KPMG AB

Daniel Haglund
Auktoriserad revisor
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Till bolagsstémman i Isofol Medical AB (publ),
org. nr 556759-8064

Vi har utfort en revision av drsredovisningen
for Isofol Medical AB (publ) for &r 2023 med
undantag for bolagsstyrningsrapporten pé
sidorna 23-32. Bolagets darsredovisning ingdr
pd sidorna 18-50 i detta dokument.

Enligt vér uppfattning har d&rsredovis-
ningen upprdattats i enlighet med darsredo-
visningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av Isofol Medical
AB (publ)s finansiella stallning per den 31 de-
cember 2023 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for déret enligt érsredovis-
ningslagen. Véra uttalanden omfattar inte
bolagsstyrningsrapporten pd sidorna 23-32.
Foérvaltningsberdattelsen ar féorenlig med érs-
redovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker darfoér att bolagsstdmman
faststaller resultatrakningen och balansrak-
ningen.

Vara uttalanden i denna rapport om ars-
redovisningen ar férenliga med innehdllet i
den kompletterande rapport som har éver-
ladmnats till revisionsutskottet i enlighet med
revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Re-
visorns ansvar. Vi ér oberoende i férhéllande
till I1sofol Medical AB (publ) enligt god revi-
sorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
innefattar att, baserat pd var basta kunskap
och dvertygelse, inga férbjudna tjédnster som
avses i revisorsforordningens (537/2014) arti-
kel 5.1 har tillhandahéllits det granskade bola-
get eller, i forekommande fall, dess moderfo-
retag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har in-
hamtat ar tillrdckliga och &dndamdlsenliga
som grund for véra uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omréden foér revi-
sionen ar de omré&den som enligt vér pro-
fessionella beddmning var de mest betydel-
sefulla foér revisionen av drsredovisningen
for den aktuella perioden. Dessa omréden
behandlades inom ramen for revisionen av,
och i vért stallningstagande till, &rsredo-
visningen som helhet, men vi gor inga se-
parata uttalanden om dessa omréden.

Se redovisningsprinciper pd& sidorna 38-42 i
&rsredovisningen och koncernredovisningen
for upplysningar och beskrivning av omrédet.

Kostnaderna for bolagets verksamhet upp-
gick till 42,4 MSEK under rakenskapséret 2023.
Merparten av kostnaderna avser utveckling-
en av bolagets ledande produkt Arfolitixorin
och bestér framst av utgifter for inhyrd och
egen personal.

| v@r revision har vi fokuserat p& dessa
kostnader dé& de samman-taget uppgdr till
ett vasentligt belopp samt att det finns en risk
avseende riktigheten, fullstdndigheten och
preiodiseringen av dessa utgifter.

Var granskning av bolagets kostnader har
bland annat omfattat en utvardering av bo-
lagets rutiner, verksamhetsuppféljning och
interna kontroll.

Vi har testat bolagets kontroller for reser-
vering av upplupna kostnader samt gokdn-
nande och betalning av leverantérsfakturor
och personalkostnader. Vi har dven stémt av
och utfért stickprovsvis detaljtestning mot
fakturaunderlag, avtal och &vrig boksluts-do-
kumentation.

For personalrelaterade kostnader har vi
utfort en analytisk granskning av 16ner. Var
analys av kostnader baseras b&de pd histo-
risk och @ven pd& var kunskap om verksam-
heten samt uppféljning mot interna rapporter.
Vi har ocksé& beddémt innehdllet i de upplys-
ningar om kostnader som lamnas i &rsredo-
visningen.

Det ar styrelsen och verkstdllande direkto-
ren som har ansvaret fér att &rsredovisning-
en upprdattas och att den ger en rattvisande
bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstdllande direktdéren ansvarar dven
for den interna kontroll som de beddmer &r
nddvandig for att uppratta en arsredovisning
som inte innehdller ndgra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror p& oegentligheter
eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen an-
svarar styrelsen och verkstallande direktéren
for bedémningen av bolagets forméga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sé
ar tilléampligt, om forhé&llanden som kan pd-
verka forméagan att fortsdtta verksamheten

och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillémpas
dock inte om styrelsen och verkstallande di-
rektdren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har ndgot rea-
listiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att
det p&verkar styrelsens ansvar och uppgifter
i dvrigt, bland annat évervaka bolagets finan-
siella rapportering.

Véra mal ar att uppnd en rimlig grad av sa-
kerhet om huruvida d&rsredovisningen som
helhet inte innehéller n&gra vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pd oegentlighe-
ter eller misstag, och att [ldmna en revisions-
berattelse som innehdller véra uttalanden.
Rimlig st@kerhet ar en hég grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sve-
rige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sé&dan finns. Felaktigheter
kan uppstd pd grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de en-
skilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
pd&verka de ekonomiska beslut som anvanda-
re fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi

professionellt omdéme och har en professio-

nellt skeptisk instalining under hela revisionen

. Dessutom:

« identifierar och beddmer vi riskerna for va-
sentliga felaktigheter i arsredovisningen,
vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér gransknings-
&tgdrder bland annat utifrédn dessa risker
och inhé@mtar revisionsbevis som ar tillréick-
liga och éndamalsenliga for att utgdra en
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grund foér véra uttalanden. Risken for att
inte upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror p& miss-
tag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller
&sidosattande av intern kontroll.

‘skaffar vi oss en forstéelse av den del av
bolagets interna kontroll som har betydel-
se for var revision for att utforma gransk-
ningsétgarder som ar lampliga med han-
syn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

utvarderar vi lémpligheten i de redovis-
ningsprinciper som anvénds och rimlighe-
ten i styrelsens och verkstdllande direkto-
rens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktéren an-
vander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av darsredovisningen. Vi drar
ocksé en slutsats, med grund i de inhdmta-
de revisionsbevisen, om huruvida det finns
ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som
avser s@dana handelser eller forhdllan-
den som kan leda till betydande tvivel om
bolagets formdaga att fortsatta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, mdste vi i revi-
sionsberdttelsen fasta uppmdrksamheten
p& upplysningarna i &rsredovisningen om
den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
s@dana upplysningar ar otillrackliga, modi-
fiera uttalandet om darsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsbe-
rattelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden goéra att ett bolag inte ldngre
kan fortsatta verksamheten.
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« utvarderar vi den dvergripande presentatio-
nen, strukturen och innehdéllet i &rsredovis-
ningen, daribland upplysningarna, och om
&rsredovisningen &terger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pd ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat

revisionens planerade omfattning och inrikt-

ning samt tidpunkten for den. Vi méste ocksé
informera om betydelsefulla iakttagelser un-
der revisionen, daribland de eventuella bety-

dande brister i den interna kontrollen som vi

identifierat.

Vi mdste informera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Vi mdéste
ocksd informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, ddribland de eventuel-
la betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Vi méste ocksd forse styrelsen med ett
uttalande om att vi har foljt relevanta yrkese-
tiska krav avseende oberoende, och ta upp
alla relationer och andra férhéllanden som
rimligen kan péverka vért oberoende, samt
i tillampliga fall dtgarder som har vidtagits
for att eliminera hoten eller mot&tgdrder som
har vidtagits.

Av de omréden som kommuniceras med
styrelsen faststdller vi vilka av dessa omrd-
den som varit de mest betydelsefulla for re-
visionen av drsredovisningen, inklusive de
viktigaste beddémda riskerna fér vésentliga
felaktigheter, och som darfor utgor de for re-
visionen sarskilt betydelsefulla omrddena. Vi
beskriver dessa omréden i revisionsberdattel-
sen sd@vida inte lagar eller andra férfattningar
forhindrar upplysning om frégan.

Utover var revision av arsredovisningen har
vi @ven utfért en revision av styrelsens och
verkstdallande direktérens forvaltning for Iso-
fol Medical AB (publ) for &r 2023 samt av for-
slaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman dispo-
nerar vinsten enligt férslaget i forvaltnings-
berattelsen och beviljar styrelsens ledamoter
och verkstdllande direktdren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret.

Vi har utfort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige. Vart ansvar enligt denna be-
skrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhéllande till Isofol Medical
AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har in-
hamtat ar tillrackliga och é@ndamdalsenliga
som grund for véra uttalanden.

Det ar styrelsen som har ansvaret for for-
slaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning
av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stdller pé& storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6évrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation
och forvaltningen av bolagets angeldgen-
heter. Detta innefattar bland annat att fort-
|[6pande beddma bolagets ekonomiska situa-
tion och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sd& att bokféringen, medelsforvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeldgen-
heter i 6vrigt kontrolleras pd ett betryggande
satt.

Verkstdllande direktéren ska skéta den
I6pande férvaltningen enligt styrelsens rikt-
linjer och anvisningar och bland annat vidta
de &tgdarder som &r nédvandiga for att bo-
lagets bokféring ska fullgéras i dverensstém-
melse med lag och for att medelsférvaltning-
en ska skotas pd ett betryggande satt.

Vart mal betraffande revisionen av forvalt-
ningen, och dérmed vart uttalande om an-
svarsfrihet, ar att inhédmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedéma om ndégon styrelseledamot eller
verkstdllande direktéren i ndgot vasentligt
avseende:

« foretagit nédgon &tgard eller gjort sig skyldig
till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

* p& ndgot annat satt handlat i strid med ak-
tiebolagslagen, d&rsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av foérslaget

till dispositioner av bolagets vinst eller forlust,

och dérmed véart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sdkerhet beddéma om for-
slaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
Rimlig sakerhet ar en hég grad av saker-
het, men ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdacka atgdarder eller forsum-
melser som kan féranleda ersattningsskyl-
dighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
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positioner av bolagets vinst eller forlust inte
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revi-
sionssed i Sverige anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Gransk-
ningen av foérvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust
grundar sig frémst pé revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande gransknings-
&tgarder som utfors baseras pd var profes-
sionella beddmning med utgdngspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar
granskningen pd& s&dana &tgdrder, omrdden
och forhéllanden som ar vasentliga for verk-
samheten och dar avsteg och 6évertradelser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situ-
ation. Vi gdr igenom och prévar fattade be-
slut, beslutsunderlag, vidtagna &tgérder och
andra férhéllanden som ar relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat om férslaget ar féren-
ligt med aktiebolagslagen.

Det @r styrelsen som har ansvaret fér bolags-
styrningsrapporten pd sidorna 23-32 och for
att den ar upprattad i enlighet med érsredo-
visningslagen.

Vé&r granskning har skett enligt FARs utta-
lande RevR 16 Revisorns granskning av bo-
lagsstyrningsrapporten. Detta innebdr att
var granskning av bolagsstyrningsrappor-
ten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jémfort med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund foér véra
uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprét-
tats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 §
andra stycket punkterna 2-6 d&rsredovis-
ningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket
samma lag ar férenliga med &rsredovisning-
ens ovriga delar samt ar i dverensstdmmelse
med drsredovisningslagen.

KPMG AB, Box 11908, 404 39 , Goéteborg,
utsd@gs till Isofol Medical AB (publ)s revisor av
bolagsstémman den 3 maj 2023.

KPMG AB eller revisorer verksamma vid
KPMG AB har varit bolagets revisor sedan
2016.

Goteborg den 16 april 2024
KPMG AB

Daniel Haglund
Auktoriserad revisor
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Foljande forklaringar ar avsedda som en hjalp for Iasaren att forstd vissa specifika termer och
uttryck i Isofols finansiella rapporter:

Censurering i AGENT-studien PFS-data for alla patienter i studien kunde inte inkluderas i anal-
ysen pd& grund av att de hade p&bodrjat annan behandling innan progression hade nétts. Exklud-
eringen gjorde i enlighet med rekommendationerna frén FDA och EMA, som var gdllande vid
studiens start.

CMC Chemistry, Manufacturing and Controls

CRC Kolorektalcancer (Colorectal Cancer)

iDSMB Oberoende sékerhetskommittén (independant Data Safety Monitoring Board)

EMA Europeiska lakemedelsmyndigheten (European Medicines Agency)

FDA USA:s livsmedels- och lakemedelsmyndighet (Food and Drug Administration)

Final study result Mer detaljerad information frén studien planeras for presentation p&
medicinska kongresser och/eller till referentgranskade tidskrifter.

IND Investigational New Drug Application (for FDA)

Interimanalysen AGENT-studien innehéll en s.k. interimanalys, dér den priméra malsattning var
att slutgiltigt bestdmma studiens storlek, dvs. hur ménga patienter som skall rekryteras
[6R]-MTHF [6R]-5,10-metylentetrahydrofolat

MMA Market Authorisation Application i Europa

MTX Metotrexat

ORR Objektiv tumdrrespons (eng. Objective Response Rate)

OS Total 6verlevnad (eng. Overall Survival)

PFS Progressionsfri éverlevnad (eng. Progression Free Survival)

PMDA Japanska lékemedelsmyndigheten (Pharmaceuticals and Medical Devices Agency)

TGA Australienska myndigheten for godkédnnande av terapeutiska produkter

(Therapeutic Goods Administration)

Topline result En sammanfattning frdn en klinisk studie av demografiska data, data for det
primara effektméttet och en sammanfattning av sékerhetsdata, som ér baserade pé& en avblin-
dad, l&st databas.

Produktion: Isofol Medical AB (publ) i samarbete med Adlersson Heath.

Forskning som dager rum innan Idkemedel eller behandlingsmetod &r tillrackligt dokumenterat
for att studeras p&d manniskor. Till exempel testning av substanser p& vavnadsprov samt senare
testning pd forsoksdjur.

Undersdkning av ett nytt lakemedel eller behandlingsform med friska férsdkspersoner eller
med patienter ddr avsikten att studera effekt och sékerhet for en dnnu inte godkdand behand-
lingsform.

Det forsta tillfallet dé en ny substans ges till manniska. Fas I-studier utfors ofta med ett litet antal
friska frivilliga forsdkspersoner for att studera sékerhet och dosering fér en édnnu inte godkand
behandlingsform.

Fas Il avser den forsta géng som ett Idkemedel under utveckling tillférs patienter for att studera
s@kerhet, dosering och effekt med en énnu inte godkand behandlingsform.

Fas lll-studie/prévning omfattar manga patienter och p&gdr ofta under léngre tid. De avses
kartldgga lakemedlets effekter och biverkningar under ordindra men éndé noggrant kontrolle-
rade forhéllanden.

En klinisk studie som ska tillhandahdlla data om ldkemedlets effektivitet och sdkerhet for mark-
nadsgodkdannande fran t. ex. FDA eller EMA.

En fas IV-studie ar ocksd kand som en évervakningsstudie efter marknadsgodk&énnande, eller
lakemedelsdvervakning, for att stikerstalla Idkemedlets I&ngsiktiga stikerhet och effektivitet.

Foto: sid 1iStock, sid 2 Martin Frostrom, sid 3 iStock, sid 4 Depositphoto, sid 7 iStock, sid 16,17 Martin Frostrom, sid 55 David Holm.
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