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KALLELSE TILL ARSSTAMMA i CELLAVISION AB
(PUBL)

Aktiedgarna i CellaVision AB (publ), org.nr 556500-0998 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstamma
den 6 maj 2025 kl. 15.00 i Bolagets lokaler pa Mobilvagen 12 i Lund. ROstrattsregistrering startar
kl. 14.30 och avslutas nar stamman 6ppnas.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid arsstamman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken den 25 april 2025, dels anmaler sin avsikt att delta senast den 29 april 2025.
Anmalan ska ske skriftligen via e-post till cellavision@fredersen.se eller per post till adress
CellaVision AB (publ), c/o Fredersen Advokatbyra, Neptunigatan 82, 211 18 Malmo. Vid anmalan ska
namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefonnummer, samt, i forekommande fall, antal
bitrdden (hogst tva) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, det vill sdga forvarade i en depa, maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i
stamman. Sadan registrering maste vara verkstalld senast den 29 april 2025 och bor begaras i god
tid fore denna dag hos den som forvaltar aktierna.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretradas pa stamman av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om aktiedgaren ar en
juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande
behdrighetshandling bifogas anmalan. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt i
original samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara Bolaget till handa under
ovanstdende adress senast den 29 april 2025. Om fullmakt och andra behérighetshandlingar inte
insants i forvag ska dessa kunna uppvisas vid stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos
Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.cellavision.com, och sands pa begéaran till aktiedgare som
uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2.Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tvd justeringspersoner

6. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

7. Anférande av verkstdllande direktoren

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdttelsen

9. Beslut om faststdllelse av resultatrékningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
12. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer

13. Faststallelse av styrelse- och revisorsarvoden

14. Val av styrelseledamoter

Valberedningens forslag till styrelseledamaéter:
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1) Mikael Worning (omval)

2) Christer F&hraeus (omval)

3) Stefan Wolf (omval)

4) Ann-Charlotte Jarleryd (omval)

5) Louise Armstrong-Denby (omval)

6) Emil Hjalmarsson (nyval)
15. Val av styrelseordférande
Mikael Worning (omval)
16. Val av revisor
17. Beslut om principer for utseende av valberedning
18. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
19. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och ¢verlata Bolagets egna aktier
21. Beslut om bemyndigande att vidta smarre justeringar
22.Stammans avslutande

Valberedningens beslutsforslag

Val av stdmmoordférande, styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor, faststéllande av
arvoden samt beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 2, 12-17)

Valberedningen som bestatt av styrelsens ordférande Mikael Worning (sammankallande och
adjungerad), Christer Fahraeus (utsedd av Christer Fahraeus med bolag), Nicklas Hansen (utsedd av
William Demant Invest A/S), Anette Andersson (utsedd av SEB Funds), samt Joel Eklund (utsedd av
Grenlunden CEVI AB) foreslar arsstamman besluta:

att advokat Anton Walfridsson vid Fredersen Advokatbyra véljs till stammoordférande;
att styrelsen ska besta av sex ledamoter utan suppleanter;
att antalet revisorer ska vara en utan suppleant;

att styrelsearvode ska utga med 755 000 kronor (tidigare 700 000 kronor) till styrelseordférande och
med 280 000 kronor (tidigare 260 000 kronor) vardera till dvriga styrelseledam&ter men att inget
arvode ska utga till ledamoter som ar fast anstallda i Bolaget; tillaggsarvode ska utgd med 100 000
kronor (tidigare 100 000 kronor) till ordférande i styrelsens revisionsutskott och med 50 000 kronor
(tidigare 50 000 kronor) till dvriga ledamoter i styrelsens revisionsutskott, samt med 50 000 kronor
(tidigare 50 000 kronor) till ordférande i styrelsens ersattningsutskott och med 25 000 kronor
(tidigare 25 000 kronor) till Gvriga ledamoter i styrelsens ersattningsutskott;

att revisorsarvode ska utga enligt godkand rékning;

att Mikael Worning, Christer Fahraeus, Stefan Wolf, Ann-Charlotte Jarleryd och Louise Armstrong
Denby omvaljs till styrelseledaméter, samt att Emil Hjalmarsson nyvaljs som styrelseledamot for
tiden intill slutet av nasta arsstamma;

att Mikael Worning omvaljs till styrelseordférande;

att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omvaljs till revisor intill slutet av drsstamman 2026.
KPMG AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Jonas Nihlberg kommer att fortsatta som
huvudansvarig revisor om stdmman beslutar enligt forslaget; samt
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att de principer for utseende av valberedning som antogs pa arsstamman 2020 ska fortsatta att
galla dven infor arsstamman 2026.

Styrelsens beslutsforslag

Beslut om dispositioner av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen (punkt 10)
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2024 ldmnas med 2,50 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslas den 8 maj 2025. Om arsstamman beslutar i enlighet med
forslaget beraknas utbetalning ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 13 maj 2025.

Beslut om godkédnnande av ersdttningsrapport (punkt 18)
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport ver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 19)
Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om att anta nya riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska galla till det
uppkommer behov av vasentliga andringar i riktlinjerna. De ska dock som langst galla fram till
arsstamman 2029. De nu foreslagna riktlinjerna medfor inte nagra vasentliga andringar i
ersattningsstrukturen.

Riktlinjerna omfattar |6n och annan ersattning till ledande befattningshavare i CellaVision.
Styrelseledamoter omfattas i vissa fall av dessa riktlinjer, se stycket nedan. Riktlinjerna ska tillampas
pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2025.

Riktlinjerna styr de beslut om ersattningar som fattas av styrelsen eller styrelsens ersattningsutskott
savitt avser ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman sasom till exempel aktierelaterade incitamentsprogram eller arvode till
styrelseledamoter. Eventuell ersattning till CellaVisions stammovalda styrelseledamoter ska |
sarskilda fall kunna utga for tjanster inom deras respektive kompetensomrade, som inte utgor
styrelsearbete. For sddana tjanster (inklusive tjanster som utfors genom av styrelseledamotens
helagda bolag) kan utgd marknadsmassig ersattning forutsatt att aktuell tjanst bidrar till
genomforandet av CellaVisions affarsstrategi och till CellaVisions langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet. Sddan eventuell ersattning till styrelseledamot omfattas av dessa riktlinjer.

Rorlig ersattning till ledande befattningshavare ska kunna utga genom deltagande i fran tid till annan
beslutade langsiktiga incitamentsprogram. Sddana program kan vara kontantbaserade,
aktierelaterade eller aktiekursrelaterade. Nya aktierelaterade eller aktiekursrelaterade program
beslutas i forekommande fall av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Riktlinjernas framjande av CellaVisions affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

CellaVisions vision ar global digitalisering och automatisering av blodanalyser for bdde human och
veterinarsegmentet. FOr att uppna detta arbetar CellaVision med en strategi bestdende av sex
initiativ - geografisk expansion, expansion till nya marknadssegment, innovation, utvecklade
partnerskap, forbattrad supply chain och affarsutveckling - for att skapa forutsattningar for bolaget
att fortsatta vaxa i takt med de finansiella malen. CellaVisions affarsidé ar att erbjuda produkter
inom provberedning, som primart utgors av forbrukningsartiklar, samt digitala 10sningar for
medicinsk mikroskopering som ersatter mikroskop med analysinstrument baserade pa digital
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bildanalys, artificiell intelligens och IT. CellaVisions I6sningar bidrar till effektivare arbetsfloden och
forbattrad diagnostik med hogre kvalitet inom laboratoriemedicin till en lagre kostnad. CellaVisions
vision, strategi och mal i olika avseenden beskrivs ndrmare pa bolagets hemsida www.cellavision.com

En framgdngsrik implementering av CellaVisions affarsstrategi forutsatter att CellaVision kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare med ratt kompetens. For att uppna detta kravs att
CellaVision kan erbjuda en marknadsmassig totalkompensation vilket mojliggors av riktlinjerna. Den
del av den totala kompensationen som bestar i rorlig ersattning ska syfta till att framja CellaVisions
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.

Ersattningsformerna

CellaVision ska erbjuda en marknadsmadssig totalkompensation. Ersattningen ska bestd av fast 16n,
naturaférmaner, rorlig ersattning och pension. Fast 16n plus rorlig ersattning utgor tillsammans
medarbetarens mallon. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer - besluta
om exempelvis aktierelaterade ersattningar.

Fast 16n

Fast 10n ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta I6nen ska omprovas
arligen. Fordelningen mellan fast 16n och rorlig ersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Befattningshavare som uppratthaller post som
ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseersattning for detta.

Rorlig ersattning

Eventuell rorlig ersattning ska alltid vara i forvag begransad till ett maximalt belopp som for en
ettarsperiod inte ska Overstiga 75 procent av befattningshavarens fasta 16n eller motsvarande under
ett ar. Ersattningen ska kopplas till forutbestamda och matbara kriterier med syfte att framja
bolagets langsiktiga vardeskapande, affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.
Fordelningen mellan fast [6n och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar
och befogenhet. Rorlig ersattning ska baseras pa uppfyllandet av individuella mal som faststélls av
styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet. Sddana mal ska for VD vara kopplade till bolagets
overgripande mal inklusive resultat, omsattning och/eller kassaflode. For ¢vriga ledande
befattningshavare ska den rorliga ersattningen baseras pa motsvarande mal samt mal inom det
egna ansvarsomradet. Matperioden for kriterierna kopplade till rorlig ersattning ska vara ett ar.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska de
beddmas och det ska faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Vid den utvarderingen kan
ersattningsutskottet, eller i forekommande fall styrelsen, justera malen och/eller ersattningen for
sdval positiva som negativa extraordindra handelser, omorganisationer och strukturforandringar.

Kortsiktigt bonusprogram

Styrelsen avser att fortsatta med kortsiktiga kontantbaserade incitamentsprogram till CellaVisions
ledande befattningshavare. Programmen innebar att de ledande befattningshavarna har ratt till viss
bonus forutsatt att vissa mal avseende rorelseresultat och omsattning samt vissa individuella mal
nas under respektive rakenskapsar. Mdlen faststalls av styrelsen.

Langsiktigt kontantbaserat incitamentsprogram

Styrelsen avser att fortsatta med langsiktiga kontantbaserade incitamentsprogram till CellaVisions
ledande befattningshavare. Programmen innebar att de ledande befattningshavarna har ratt till
bonus forutsatt att vissa mal avseende CellaVisions arliga genomsnittliga tillvaxt av vinst per aktie
uppnas. For att ta del av utfallet fran ett incitamentsprogram ska den ledande befattningshavaren
vara anstalld i bolaget per den 31 december ar tre i programmet. Eventuell utbetalning sker det
fiarde aret (exempelvis, om incitamentsprogrammet l6per fran och med den 1 januari 2025 till och
med den 31 december 2027, da sker eventuell utbetalning 2028).
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Pensions- och dvriga formaner

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler fér motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa Iosningar som redovisas som avgiftsbestamda.
Pensionsdlder ska vara 65 ar. For samtliga ledande befattningshavare kan pensionsférmanerna
maximalt uppga till 30 procent av den fasta drliga I6nen eller baseras pa kollektivavtal.

Andra férmaner ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for motsvarande
befattningshavare pa marknaden. Sddana formaner kan sammanlagt uppga till hogst tio (10)
procent av den fasta arliga Ionen.

Avseende anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, nédvandiga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal ska tillgodoses.

Villkor vid uppsagning

Avgangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utgd med ett belopp motsvarande hogst
befattningshavarens fasta 16n for tolv manader. Fast 16n under uppsagningstiden och
avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta
l6n for tva ar. Vid uppsagning av ledande befattningshavare ska bolaget iaktta en uppsagningstid om
tre - tolv manader och arbetstagaren en uppsagningstid om tre - sex manader.

Beaktande av 16n och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for CellaVisions medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning,
ersattningskomponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se éver och genomfoéra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt ersattningar och andra
anstallningsvillkor for denna grupp. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer dtminstone vart
fidrde ar och lagga fram forslaget for beslut vid bolagsstamma. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera pagaende
och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for ledningen, tillampningen av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i CellaVision. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till
CellaVision och ledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i ledningen, i den man de berors av
fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose CellaVisions langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, eller for att sakerstalla CellaVisions ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket aven
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Ett exempel pa sadant frangdende ar att ytterligare rorlig ersattning ska kunna utga vid
extraordindra omstandigheter, om sddana arrangemang bara gors pa individniva och antingen i
syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara
arbetsinsatser utover befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte
dverstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta arliga ldnen samt inte utges mer an en
gang per ar per individ.

Eventuella betydande férandringar av riktlinjerna och aktiedgares synpunkter

Forslaget till dessa riktlinjer innebar inga vasentliga forandringar i forhallande till bolagets befintliga
ersattningsriktlinjer, som faststalldes vid drsstamman 2023. | samband med faststallandet av
bolagets ersattningsriktlinjer framférdes inga synpunkter fran aktieagare.

Information om justeringar fran de riktlinjer for ersattning som beslutades av drsstamman 2023

Pa arsstamman 2023 beslutades om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare att galla som langst fram till drsstamman 2027. De riktlinjer som
beslutades vid arsstamman 2023 dverensstammer i allt vasentligt med de nu foreslagna riktlinjerna,
med forandringen att detta forslag till riktlinjer innehaller ett fortydligande av pensionsformanerna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvirva och éverldta Bolagets egna aktier (punkt 20)
Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att besluta om forvarv
av Bolagets egna aktier enligt foljande.

1. Forvarv far ske under tiden fram till ndsta arsstammea, vid ett eller flera tillfallen.

2. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
dverstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

3. Forvarv far ske (i) pa Nasdaqg Stockholm inom det vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hdgsta kopkurs och lagsta saljkurs eller (ii) genom erbjudande till samtliga
aktieagare av aktier till ett pris motsvarande borskursen nar erbjudandet offentliggors.

Styrelsen foreslar vidare att drsstamman bemyndigar styrelsen att dverlata av Bolaget innehavda
egna aktier enligt foljande.

1. Overlatelse far ske under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen.

2. Overlatelse far ske av samtliga, men dven farre an samtliga, egna aktier som Bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

3. Overlatelse far ske med foretradesratt for aktieagarna eller med awvikelser frén aktiedgarnas
foretradesratt till tredje man.

4. Overlatelse far ske pa Nasdag Stockholm inom det vid var tid gallande kursintervallet. Vid
overlatelser utanfor Nasdaq Stockholm ska priset pa aktierna svara mot ett bedémt marknadsvarde
vid tidpunkten for dverlatelsen. Ersattning for dverlatna aktier kan erldggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att
ge styrelsen dkade mojligheter att kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid
till annan och darmed kunna bidra till okat aktiedgarvarde i Bolaget. Vidare syftar bemyndigandet till
att mojliggodra anskaffning av rorelsekapital eller breddning av agarkretsen. Syftet med
bemyndigandet medger inte att Bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Beslut om bemyndigande att vidta smdrre justeringar (punkt 21)
Bolagets VD eller den VD utser ska aga ratt att vidta de smadrre justeringar i besluten som fattas vid
arsstamman som kan visa sig erforderliga vid registrering och verkstéllande av besluten.
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Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 20 kravs att de bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och réster i Bolaget till
23 851 547. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning, revisionsberattelse och fullstédndigt beslutsunderlag i ¢vrigt kommer att hallas
tillgéngliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida minst tre veckor fore stamman. Handlingarna
sands pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Bolaget har sitt sate i Lund.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2025
CellaVision AB (publ)
Styrelsen

Kontakter

Helena Raihle

Corporate Communications & Investor Relations
Tel: + 46 70 822 70 93

www.cellavision.com
helena.raihle@cellavision.com

Om oss

CellaVision ar ett globalt medicinteknikféretag som utvecklar och saljer ledande system for
rutinanalys av blod och andra kroppsvatskor inom sjukvarden. Analyserna utgor ofta viktigt underlag
for snabba och korrekta sjukdomsdiagnoser, tex vid infektioner och allvarliga cancersjukdomar.
CellaVisions produkter rationaliserar manuellt laboratoriearbete, sakrar och stodjer effektiva
arbetsfloden och kompetensutveckling inom och mellan sjukhus. Spetskompetens finns inom
provberedning, bildanalys, artificiell intelligens och automatiserad mikroskopering. Forsaljningen
sker via globala partners med stéd fran moderbolaget i Lund och av bolagets 12 lokala
organisationer for marknadssupport med direkt ndrvaro i mer an 40 lander. 2024 var omsattningen
till 723 miljoner kronor och bolagets tillvaxtmal ar 15% per ar dver en konjunkturcykel. Aktien ar
noterad pa Nasdaq Stockholm, Mid Cap. Las mer pa www.cellavision.com

Bifogade filer

KALLELSE TILL ARSSTAMMA i CELLAVISION AB (PUBL)
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