KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2022 I ATVEXA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Atvexa AB (publ) ("Bolaget”), 556781-4024, kallas harmed till arsstimma tisdagen den
18 januari 2022 kl. 15.00 pa Svardvagen 21 i Danderyd.

Ritt att delta vid stimman m.m.

Aktiedgare som vill delta vid stimman ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for Bolaget avseende
forhallandena den 10 januari 2022,

e dels senast den 12 januari 2022 anmaéla sig hos Bolaget.

Utover att anmaéla sig hos Bolaget for deltagande méste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier genom en bank eller ett virdepappersinstitut for att dga rétt att delta i stimman, genom
forvaltarens forsorg, lata inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Séddan
registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstilld hos Euroclear Sweden AB senast den 12
januari 2022, vilket innebér att aktiefigaren i god tid fore detta datum méste underritta forvaltaren.
Aktiedgare kan ndrvara vid bolagsstimman personligen eller genom befullméktigat ombud och far
atfoljas av hogst tva bitrdden.

Anmélan om deltagande i stimman kan ske via post till Atvexa AB (publ), Brovidgen 9, 182 76
Stocksund eller via e-post till veronica.hallengren@atvexa.se. Vid anmélan ska namn och person-
/organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav uppges. Aktiedgare som Gnskar
medfora bitrdde maste dven ange detta samt antal bitrdden i sin anmélan. Uppgifterna som lamnas vid
anmélan kommer att databehandlas och anvidndas endast for drsstimman. Se nedan for ytterligare
information om behandling av personuppgifter.

Ombud

Sker deltagandet med stod av fullmakt bor denna i god tid fore stéimman inséndas till Atvexa AB
(publ), Brovidgen 9, 182 76 Stocksund. Fullmaktsformulér for akticdgare som 6nskar delta i stimman
genom ombud halls tillgédngligt pa Bolagets hemsida (www.atvexa.com) och tillhandahélls akticdgare
pa begédran.

Information om itgéirder med anledning av coronaviruset (covid-19)

Som en forsiktighetsatgérd for att minska risken for smittspridning har Bolaget beslutat att ingen
fortaring av mat eller dryck kommer att erbjudas vid arsstimman. Den fortsatta spridningen av
coronaviruset och dess effekter dr svar att bedoma. Bolaget foljer noggrant hur situationen kring
coronaviruset utvecklas och stravar efter att pa basta mojliga sétt bidra i arbetet med att begransa
smittspridningen. Bolaget vill uppmana samtliga aktieégare att hélla avstand till 6vriga deltagare vid
arsstimman, samt att noga 6verviaga mojligheten till att delta vid stimman genom ombud. Aktiedgare
som uppvisar symptom pé smitta, har varit i kontakt med personer som uppvisar symptom pé smitta
eller tillhor en riskgrupp uppmanas sérskilt att anvénda sig av denna mojlighet.



Forslag till dagordning
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Val av ordf6rande vid stimman.

Upprittande och godkénnande av rostlingd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmén.

Prévning av om bolagsstimman blivit behdérigen sammankallad.

Framlédggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

Beslut om
1. faststéllande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrékning,

2. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda
balansrikningen, och
3. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor.
Faststdllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer.
Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer.
Val av styrelseledaméter och revisorer och revisorssuppleanter.
Beslut om instruktion for valberedningen.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Beslut om godkénnande av erséttningsrapport
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av B-aktier avseende
foretagsforvarv.
Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av aktiesparprogram.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna B-aktier inom ramen for
LTIP 2020 och LTIP 2022.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier inom
ramen for LTIP 2020 och LTIP 2022.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om édterkdp av egna C-aktier inom ramen for
LTIP 2020 och LTIP 2022.
Beslut om godkénnande av overlatelse av egna aktier av serie B inom ramen for LTIP 2020
och LTIP 2022.
Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptionsprogram.
Arsstimmans avslutande.



Forslag till beslut
Punkt 1 — Forslag till beslut om ordforande vid stimman
Valberedningen har foreslagit att Sara Karlin ska véljas till stimmans ordforande.

Punkt 7.2 — Forslag till beslut om dispositioner betriaffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen

Styrelsen har foreslagit att samtliga till arsstimmans forfogande stdende medel 6verfors i ny rakning.
Punkt 8 — Forslag till beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen har foreslagit att antalet styrelseledaméter ska vara fem och att antalet revisionsbolag
ska vara ett.

Punkt 9 — Forslag till beslut om arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen har foreslagit att arvode till styrelsen ska utga med 360 000 kronor till styrelsens
ordforande och 180 000 kronor till envar av dvriga ledaméter. 120 000 kronor ska utga till ordférande
i revisionsutskottet och 60 000 kronor till envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet. 80 000
kronor ska utga till ordférande i Ersdttning- och Investeringskommittén och 40 000 kronor till Gvriga
ledaméter i Erséttning- och Investeringskommittén. 80 000 kronor ska utga till ordférande i
Kuvalitetsutskottet och ytterligare 40 000 kronor till 6vriga ledaméter i Kvalitetsutskottet.

Valberedningen har vidare foreslagit att arvode till revisorn ska utgé enligt godkénd rédkning.
Punkt 10 — Forslag till val av styrelseledamaéter och revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen har foreslagit omval av Sara Karlin, Lars Brune, Cecilia Daun Wennborg, Peter
Weiderman och Gunilla Ohman for tiden intill slutet av nista arsstimma. Till styrelseordforande
foreslas omval av Sara Karlin.

Valberedningen har vidare foreslagit nyval av revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill nista
arsstdimma, vilket forslag revisionsutskottet rekommenderar. For det fall KPMG AB viljs kommer
Fredrik Westin att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11 — Forslag till beslut om instruktion for valberedningen

Valberedningen foreslér att drsstimman beslutar att anta foljande instruktion for valberedningen,
vilken ska gélla till dess att en bolagsstémma beslutar annat.

Atvexa AB (publ) (“Bolaget”) dir noterat pa Nasdaq Stockholm och ska enligt Svensk kod for
bolagsstyrning (”"Koden ) ha en valberedning. Syftet med valberedningen dr att sikerstdlla att val
och arvodering av styrelse och revisor bereds genom en av dgarna styrd, strukturerad och
bekantgjord process som skapar forutsdttningar for vil underbyggda beslut.

Hidnvisningar i denna instruktion till arsstdmman ska anses innefatta extra bolagsstimmor ddr val av
styrelse och/eller revisor beslutas.



Utseende av valberedning

Bolagets valberedning ska besta av representanter for de tre storsta aktiefigarna baserat pé antal roster i
Bolaget per utgangen av juni manad. Valberedningens sammanséttning och uppgifter ska folja Koden
savida avvikelse inte motiveras och redovisas i bolagsstyrningsrapporten.

Valberedningens ledaméter ska offentliggéras senast sex manader fore arsstimman. Vid
agarforandringar ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den av de tre
storsta dgarna som inte har ndgon dgarrepresentant och uppmana denne att utse sidan. Nar sadan
agarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och ersitta tidigare ledamot av
valberedningen som inte langre representerar de tre storsta aktieigarna. Med de storsta d4garna avses de
aktiedgare som dr registrerade hos Euroclear Sweden AB och dgargrupperade per den sista juni baserat
pa antal roster 1 Bolaget samt som i god tid dessforinnan till Bolaget anmalt storleken pa sitt innehav
och intresse av att delta i valberedningen.

Om négon av de tre storsta dgarna avstér fran att utse en dgarrepresentant, eller sidan dgarrepresentant
avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts, eller om ordféranden — om inte avvikelse kan
motiveras — bedomer att sa erfordras for uppfyllande av Kodens krav pa oberoende fran storre dgare,
ska ordféranden i storleksordning uppmana nésta dgare (det vill sdga forst den fjarde storsta dgaren)
att utse en dgarrepresentant. Forfarandet ska fortga intill valberedningen bestar av tre ordinarie
ledamdter. Instruktionen ska ockséa innebéra att valberedningen inom sig, baserat pé erfarenhet av
liknande uppdrag och 6vriga meriter, ska utse valberedningens ordférande samt att sddan ordférande
inte ska vara styrelsens ordforande.

Uppgifter
Valberedningen ska utfora vad som éligger valberedningen enligt Koden och denna instruktion. Utan

begransning av det foregdende, ska detta innefatta att bereda:

a. motiverade forslag avseende (i) antalet styrelseledamoter, (ii) val av ordférande och
ovriga styrelseledaméter, och (iii) arvode och annan erséttning for styrelseuppdrag till
var och en av styrelseledamdterna (inklusive arvode for utskottsarbete);
med stod av Bolagets revisionsutskott, forslag avseende val och arvodering av revisor;

c. forslag till ordférande vid &rsstimman; samt

d. forslag avseende instruktion for valberedningen.

Forslagen ska ha det innehéll som framgér av Koden och ska meddelas Bolaget i s& god tid att
forslagen kan presenteras i kallelsen till arsstimman och samtidigt presenteras pa Bolagets hemsida. 1
anslutning till att kallelse utférdas ska valberedningen p& Bolagets hemsida lamna ett motiverat
yttrande betrdffande sina forslag, med beaktande av vad som sdgs om styrelsens sammansattning i
regel 4.1 1 Koden, och sérskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet pa att en jaimn
konsfordelning ska efterstrdvas. Yttrandet ska dven innehalla en kort redogorelse for hur
valberedningens arbete har bedrivits och, i forekommande fall, den mangfaldspolicy som
valberedningen tilldmpat vid framtagandet av sitt forslag. Pa Bolagets arsstimma ska valberedningens
ordforande, eller den som denne utser, presentera och motivera valberedningens forslag, mot bakgrund
av Kodens krav. Valberedningen ska vid utférandet av sina uppgifter strava efter och upprétthalla ett
effektivt samarbete med styrelsen. Valberedningens ledaméter ska utveckla och underhalla sina
kunskaper och forstaelse for det ansvar som éligger valberedningen samt om Bolagets verksamhet.



Sammantriaden

Valberedningen ska sammantrdda s& ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullf6lja sina
uppgifter. Kallelse till ssmmantrdde utfardas av valberedningens ordférande, dock utfardar styrelsens
ordforande kallelse till det forsta sammantradet. Om ledamot begir att valberedningen ska
sammankallas, ska begiran efterkommas.

Valberedningen dr beslutfér nér mer 4n hélften av ledamdterna ér niarvarande. Beslut fér inte fattas
med mindre dn att samtliga ledaméter har givits mojligheten att delta i drendets behandling. Beslut 1
valberedningen fattas med enkel majoritet. Vid lika rdstetal har valberedningens ordférande
utslagsrost.

Valberedningens protokoll ska undertecknas av ordféranden och justeras av den ledamot som
valberedningen har utsett. Protokollen ska foras och forvaras pa samma sitt som Bolagets
styrelseprotokoll.

Sekretess

All information som valberedningens ledaméter erhaller fran Bolaget och/eller dess foretradare, eller
som annars har erhéllits inom ramen for dess arbete som ledaméter i valberedningen, ska behandlas
strikt konfidentiellt och far inte delas med tredje man utan medgivande frén Bolaget.

Erséittning

Valberedningens ledaméter ska erséttas for styrkta skédliga kostnader som uppkommer i samband med
uppdraget. Ingen Gvrig erséttning ska utga till ledaméterna. Vid behov ska Bolaget kunna svara for
skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvéndiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Andringar av instruktionen

Valberedningen ska 16pande utvéardera denna instruktion och valberedningens arbete och, i
forekommande fall, till arsstimman ldmna forslag pa sadana dndringar av denna instruktion som
valberedningen bedomer lampliga.

Punkt 12 — Forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

I enlighet med erséttnings- och investeringskommitténs rekommendation har styrelsen foreslagit att
arsstimman beslutar att godkdnna foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar styrelsen, den verkstillande direktoren och dvriga personer i
koncernledningen. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors 1
redan avtalade ersdttningar, efter det att riktlinjerna har antagits av arsstimman 2022. Riktlinjerna
omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman.

Betriffande anstillningsférhallanden som lyder under andra regler dn svenska far erséttningar
vederbdrligen anpassas for att folja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamal sa langt som mojligt ska tillgodoses.



Riktlinjernas frimjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi innebér i korthet att bolaget dr en langsiktig dgare till verksamheter inom
forskola och skola. Bolaget brinner for att ge alla barn och elever mojlighet att utvecklas i
verksamheter som praglas av hog kvalitet och som erbjuder olika pedagogiska inriktningar och
arbetssitt.

For ytterligare information om bolagets affdrsstrategi hdnvisas till bolagets hemsida
(https://atvexa.com/sv/om-atvexa/).

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets 1dngsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer
mojliggor att bolagets ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning.

Rorlig ersdttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att fraimja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet. Detta genomfors genom de finansiella och icke-
finansiella kriterier som avgor utfallet av rorlig kontanterséttning och har en tydlig koppling till
affarsstrategin och bolagets héllbarhetsagenda.

I bolaget har inrittats ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram.
Aktiesparprogrammet har beslutats av bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
Programmet omfattar verkstéllande direktdrer och ledningspersoner (vice verkstéllande direktdrer och
vissa dvriga ledningspersoner) inom bolaget och dess dotterbolag samt Gvriga anstéllda i Atvexa AB
(publ). For mer information om aktiesparprogrammet, se styrelsens fullstindiga beslutsforslag och
yttrande infor arsstimma 2020.

Ersittningsformer

Ersdttningen till bolagets ledande befattningshavare ska vara marknadsméssig och far besta av
foljande komponenter: fast 16n, rorlig erséttning, pensionsféorméner och andra forméner.
Bolagsstimman kan dérutdver, oberoende av dessa riktlinjer, fatta beslut om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade erséttningar.

Fast lon
Fast arlig kontantlon ska grundas pa marknadsméssiga forutsittningar och ska faststidllas med hdansyn
till arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens kompetens, ansvarsomrade och

prestation. Fast 16n dr foremal for arlig revidering.

Rorlig ersdttning

Rorlig ersdttning kan besta av arlig rorlig kontant ersattning.

Rorlig kontanterséttning ska syfta till att frimja Atvexas affdrsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet genom att:
* Styra mot koncernens uppsatta mal genom att premiera goda arbetsprestationer.

* Bidra till engagerade och motiverade chefer som i sin tur motiverar sina medarbetare.

* Skapa tydlighet genom att mél och forvéntat arbetsresultat kommuniceras och kontrakteras.
* Skapa attraktion i samband med rekrytering av nya chefer.

* Skapa ett incitament for att befintliga chefer ska stanna i koncernen.



Rorlig kontant erséttning ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier. Dessa kriterier kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan dven utgoras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de fraimjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till aftérsstrategin
eller fraimja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Kriterierna ska faststéllas arligen av
ersittnings- och investeringskommittén respektive styrelsen.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig erséttning ska kunna métas under en period om ett &r.
Néar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig erséttning har avslutats ska
bedomas 1 vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella kriterier ska
beddmningen baseras pé den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Erséttnings-
och investeringskommittén ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig ersittning till den
verkstéllande direktoren. Styrelsen faststéller darefter erséttningen till den verkstillande direktoren.
Den verkstéllande direktdren &r ansvarig for beddmningen avseende rorlig erséttning till ovriga
ledande befattningshavare, med forbehall for ersittnings- och investeringskommitténs godkénnande
avseende ledande befattningshavare som rapporterar direkt till den verkstillande direktoren.

Rorlig erséttning kan uppgé till hogst femtio procent av den fasta arliga kontantlonen for ifrégavarande
ledande befattningshavare. Rorlig erséttning ska inte vara pensionsgrundande.

Ytterligare rorlig ersittning kan utgd vid extraordinira omsténdigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang ar tidsbegriansade och endast gors pa individniva, antingen i syfte att
rekrytera eller behalla ledande befattningshavare eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser
utdver individens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersdttning fér inte dverstiga ett belopp motsvarande
25 procent av den fasta arliga kontantlonen och far inte utges mer 4n en gang per ar per individ. Beslut
om sadan ersittning ska fattas av styrelsen efter beredning av erséttnings- och investeringskommittén
eller av erséttnings- och investeringskommittén efter beredning av verkstéllande direktor.

Rorlig ersdttning bor utformas pa sa vis att styrelsen alternativt ersattnings- och
investeringskommittén, om exceptionella ekonomiska férhallanden rader, har mojlighet att begransa
eller underléta utbetalning av rorlig erséttning om en sédan dtgérd beddms som rimlig. Styrelsen
alternativt ersattnings- och investeringskommittén ska dven ha ritt att, enligt lag eller avtal, med
forbehall for de begransningar som kan folja darav, helt eller delvis dterkrdva rorlig ersdttning som har
utbetalats pa felaktiga grunder.

Pensionsformdner

Pensionsformaner {for de ledande befattningshavarna ska vara premiebaserade. Ledande
befattningshavares pensionsformaner far inte 6verstiga 20 procent av den fasta arliga kontantlénen,
inklusive semestererséttning.

Andra formdner
Andra formaner far inom ramen for det totala lonekostnadsutrymmet innefatta bland annat
livforsékring, sjukforméner och bilforman. Sddana férméner far uppga till hdgst tio procent av den

fasta arliga kontantlnen.

Upphorande av anstéllning

For den verkstillande direktorens anstéllning i bolaget géller en dmsesidig uppsagningstid om nio
manader. For dvriga ledande befattningshavare i bolaget géller en dmsesidig uppségningstid om fyra
till sex ménader. Ritt till avgangsvederlag foreligger inte.

Dérutover kan ersittning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga.



Sadan erséttning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Ersittningen ska uppga till hogst 60
procent av den fasta arliga kontantlénen vid tidpunkten for uppsdgningen och utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst 18 ménader efter anstidllningens
upphérande.

Ersittning till styrelseledamoter utdver styrelsearvode

For det fall icke anstilld styrelseledamot (inklusive genom heldgt bolag) utfor arbete f6r bolagets
rakning utéver styrelsearbetet kan sdrskilt arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sddant
arbete bidrar till implementeringen av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héallbarhet. Sddant konsultarvode ska vara marknadsmaéssigt.

Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstidllningsvillkor for bolagets
anstillda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersittning, ersittningens komponenter samt
ersittningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av erséttnings- och
investeringskommitténs och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skiligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocess for att faststilla, se Over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat en ersittnings- och investeringskommitté. I kommitténs uppgifter ingér att
bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen
ska upprétta forslag till nya riktlinjer d&tminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget vid
arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer har antagits av bolagsstimman.
Erséttnings- och investeringskommittén ska &ven folja och utvirdera program for rorliga ersittningar
till bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare samt
gillande ersdttningsstrukturer och ersittningsnivaer i bolaget. Ersattning till den verkstidllande
direktdren och, i forekommande fall, styrelseledaméter ska beslutas inom ramen for godkénda
principer av styrelsen efter beredning och rekommendation av ersittnings- och investeringskommittén.
Ersittning till 6vriga ledande befattningshavare ska beslutas av den ersittnings- och
investeringskommittén inom ramen for faststdllda principer och efter beredning av den verkstéllande
direktoren. Tva av tre ledamdter i erséttnings- och investeringskommittén &r oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor
ndrvarar inte den verkstédllande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berors
av frdgorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfélligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som framgar av ovan
ingdr det i ersittnings- och investeringskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 13 — Beslut om godkinnande av ersittningsrapport

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att godkédnna styrelsens erséttningsrapport enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551).



Punkt 14 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission
av B-aktier avseende foretagsforvarv

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att godkédnna f6ljande emissionsbemyndigande.

Styrelsen bemyndigas att under tiden intill ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om
nyemission — med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt — av sammantaget det antal B-aktier vilka
motsvarar hogst fem (5) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstimman
2022, eller av konvertibler utbytbara till ifrdgavarande antal B-aktier.

Styrelsen ska dven dga ritt att fatta beslut i sadant fall da tillskott kan ske med annan egendom &n
pengar (apport) eller med kvittningsrétt eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att mojliggora
foretagsforvarv.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 15 — Forslag till beslut om lingsiktigt incitamentsprogram i form av aktiesparprogram

I enlighet med Ersdttnings- och investeringskommitténs rekommendation har styrelsen foreslagit att
arsstdimman beslutar att godkénna ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram
for verkstéllande direktorer och ledningspersoner (vice verkstédllande direktdrer och vissa Gvriga
ledningspersoner) inom Bolaget och dess dotterbolag ("Koncernen’) samt ovriga anstéllda i Atvexa
AB (publ) i enlighet med denna punkt 15, samt att godkénna alternativa sétt for leverans av
Matchningsaktier (sdsom definierat nedan) enligt incitamentsprogrammet i enlighet med punkterna 16
— 19 nedan. Beslutet under punkt 15 &r villkorat av besluten under punkterna 16 — 19.

Forslag till beslut om langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2022)

Beslutet i sammandrag

I enlighet med Ersdttnings- och investeringskommitténs rekommendation har styrelsen foreslagit att
arsstdimman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram ("LTIP
2022 eller ”Programmet’). LTIP 2022 foreslas omfatta sammanlagt hogst 48 personer, innefattande
verkstéllande direktorer och ledningspersoner (vice verkstillande direktérer och vissa 6vriga
ledningspersoner) inom Koncernen samt dvriga anstéllda i Atvexa AB (publ) (tillsammans
”Deltagarna” och enskilt en "Deltagare”). Deltagarna kommer att ges mojlighet att vederlagsfritt
erhalla B-aktier i Atvexa ("Matchningsaktie”) inom ramen for LTIP 2022, enligt de villkor som
anges nedan.

Privat investering

For att kunna delta i Programmet krévs att Deltagaren bidragit med en privat investering i Atvexa
genom allokering av B-aktier i Atvexa forvéarvade under perioden 30 augusti 2021 - 28 februari 2022
och innehavda per 28 februari 2022 (”Sparaktier”). Det minsta antalet Sparaktier som en Deltagare
kan allokera till LTIP 2022 uppgar till 70 Sparaktier och det hogsta antalet Sparaktier som en
Deltagare kan allokera till LTIP 2022 uppgér till 13 000 Sparaktier for Bolagets verkstillande direktor
samt 760 Sparaktier for samtliga 6vriga kategorier anstdllda som omfattas av LTIP 2022 (det vill sdga
verkstéllande direktorer i dotterbolag och ledningspersoner (vice verkstéllande direktorer och vissa
ovriga ledningspersoner) inom Koncernen samt dvriga anstéillda i Atvexa AB (publ)). For varje
Sparaktie som innehas inom ramen for LTIP 2022 kommer Bolaget att tilldela Deltagare en rattighet



till en Matchningsaktie, innebarande rétten att, under forutséttning att vissa villkor dr uppfyllda,
vederlagsfritt erhélla en Matchningsaktie (”Aktieritter”). For det fall leverans av B-aktier under LTIP
2022 inte kan ske till rimliga kostnader, med rimliga administrativa insatser eller pa grund av sdrskilda
marknadsforutséttningar kan Deltagare istéllet komma att erbjudas kontantavriakning.

Villkor

En Aktieritt kan utnyttjas forutsatt att Deltagaren fran starten av LTIP 2022 till och med arsdagen tre
ar efter starten av LTIP 2020 (”Intjdnandeperioden”) har behallit sina ursprungliga Sparaktier och att
Deltagaren fortfarande ar anstilld inom Koncernen vid Intjinandeperiodens slut.

Givet att rsstimman beslutar om antagande av Programmet (innefattande beslut om alternativa satt
for leverans av Matchningsaktier enligt Programmet enligt punkterna 16 — 19 nedan), ska LTIP 2022
starta den 1 mars 2022. Anmélan om att delta i Programmet ska ske enligt Bolagets instruktioner fran
och med den 21 februari 2022 till och med den 28 februari 2022.

Aktierdtterna
For Aktierétterna ska, i tilldgg till vad som anges ovan, f6ljande villkor gélla.

Aktierétterna tilldelas vederlagsfritt.

e Aktierdtterna intjanas under Intjainandeperioden.

e Aktierdtterna kan inte overlétas eller pantséttas. Deltagarna har inte rétt att utdva nagra
aktiedgarrattigheter avseende Aktierétterna under Intjinandeperioden.

o Aktierdtterna kommer inte att omriaknas eller kompenseras for ndgon utbetalning av utdelning.

e 50 procent av Deltagarens Aktierdtter ger ratt att vederlagsfritt erhalla en Matchningsaktie
efter Intjanandeperiodens slut, under forutsdttning att Deltagaren vid Intjanandeperiodens slut
fortfarande ar anstilld inom Koncernen och har kvar sina ursprungliga Sparaktier i Atvexa. 50
procent av Deltagarens Aktierétter ger ratt att vederlagsfritt erhédlla en Matchningsaktie efter
Intjanandeperiodens slut, under forutsittning att Deltagaren vid Intjanandeperiodens slut
fortfarande 4r anstélld inom Koncernen, har kvar sina ursprungliga Sparaktier i Atvexa och att
Atvexa ackumulerat under rakenskapsaren 2021/2022, 2022/2023 och 2023/2024 har uppnatt
15 % érlig tillvéxt och 5 % justerad EBITA.

e Antalet B-aktier som kan tilldelas ska vara foremal for omrakning till f61jd av mellanliggande
fondemission, sammanlidggning eller uppdelning av aktier, nyemission med foretradesrétt for
aktiedgarna och/eller andra liknande héandelser.

e Styrelsen ges ritt att avbryta eller justera Programmet vid héndelse av offentligt

uppkopserbjudande eller liknande hindelse.

Utformning och hantering

Styrelsen och Ersittnings- och investeringskommittén ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av LTIP 2022 mellan Bolaget och Deltagarna, inom ramen for angivna villkor och
riktlinjer. I samband ddrmed ska styrelsen dga rétt att gdra anpassningar for att uppfylla eventuella
sdrskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ska dven dga ritt att vidta andra
justeringar for det fall det sker betydande fordndringar i Koncernen, eller dess omvérld, eller vid
offentliga uppkdpserbjudanden, som skulle medfora att beslutade villkor for LTIP 2022 inte langre &r
dndamalsenliga. Styrelsens mdjlighet att vidta justeringar innefattar ritten att lata Deltagare kvarsta
som Deltagare i Programmet efter avslutad anstéllning om styrelsen anser att det dr forenligt med
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syftet for att infora LTIP 2022. Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt tillsatt utskott for dessa syften,
ska vidare ansvara for administrationen av LTIP 2022.

Tillkommande personer i Koncernen som @nnu inte pabdrjat sin anstillning ndr anmélan om att delta i
LTIP 2022 senast ska ske kan, under forutséttning att anstéllningen pébdrjas senast sex (6) manader
efter Programmets start och att sddan person i samband med att anstédllningen pabdorjas innehar B-
aktier i Atvexa att allokeras till Programmet, komma att erbjudas deltagande i LTIP 2022 om styrelsen
anser att det ar forenligt med syftet for att infora LTIP 2022.

Fordelning

LTIP 2022 kommer att innebéra att en Deltagare, i enlighet med ovanstdende, kan allokera minst 70
och hogst 760 (13 000 avseende verkstdllande direktor) Sparaktier till Programmet, vilket ger
innehavaren rétt till en (1) Aktierédtt for varje investerad Sparaktie.

Berdknade kostnader for LTIP 2022

Pé grundval av antagande om ett maximalt deltagande med hogsta tillatna antal Sparaktier och fullt
intjanande av Aktierdtterna berdknas den totala kostnaden for LTIP 2022 uppga till cirka 4 700 000
kronor, exklusive sociala avgifter. P& grundval av ndimnda antaganden samt en &rlig 6kning av
aktiekursen motsvarande tio (10) procent under Programmets 16ptid och sociala avgifter uppgéaende till
cirka trettio (30) procent berdknas kostnaden for sociala avgifter uppga till cirka 1 400 000 kronor.
Totala kostnader fér Programmet pa grundval av dessa antaganden berdknas saledes uppga till cirka

6 100 000 kronor. Kostnaden for LTIP 2022 kommer att belasta resultatet under Intjanandeperioden.
Kostnaderna for sociala avgifter kommer att kostnadsforas som en personalkostnad i resultatrikningen
genom l6pande avsittningar.

Effekter pad viktiga nyckeltal och utspddning
Ovan beskrivna kostnader forvidntas ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Forutsatt att arsstimman beslutar om antagande av Programmet kommer, vid maximal tilldelning av
Matchningsaktier, 48 720 B-aktier, motsvarande cirka 0,4 procent av det totala antalet aktier i Bolaget
och cirka 0,07 procent av det totala antalet roster i Bolaget, att tilldelas Deltagare enligt Programmet,
vilket 1 nuldget motsvarar en utspadningseffekt om cirka 0,4 procent av det totala antalet aktier 1
Bolaget och cirka 0,07 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

Utspadning enligt ovan forvintas ha en marginell paverkan pa Bolagets viktiga nyckeltal.

Sammanfattning av alternativa sdtt for leverans av Matchningsaktier med anledning av Programmet
For att kunna genomfora LTIP 2022 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sitt och leverera aktier av
serie B till Deltagarna inom ramen for LTIP 2022 har styrelsen i enlighet med Erséttnings- och
investeringskommitténs rekommendation foreslagit att arsstimman beslutar i enlighet med punkt 16 —
19, vilka sammanfattas nedan.

Punkt 16

Punkten innebér att styrelsen bemyndigas att, i enlighet med punkt 16 nedan, under tiden intill nésta
arsstdimma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om &terkop av egna B-aktier. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sékerstélla leverans av B-aktier till deltagarna i LTIP 2022.
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Punkt 17, 18, 19

Punkterna innebér att styrelsen bemyndigas att, i enlighet med punkt 17 — 19 nedan, besluta om riktad
nyemission av hogst 48 720 C-aktier till DNB Markets, en del av DNB Bank ASA, filial Sverige,
("DNB”) och besluta om att aterkdpa C-aktierna frain DNB. C-aktierna kommer sedan att innehas av
Bolaget och dérefter kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till aktier av serie B, att
Overlatas till Deltagarna i enlighet med Programmet. Styrelsen har déarfor foreslagit att drsstimman
beslutar att hogst 48 720 aktier av serie B ska kunna overlatas till Deltagare i enlighet med
Programmet.

Motiv for forslaget

Syftet med Programmet ar att motivera och behalla kompetenta medarbetare i Koncernen och verka
for att dessa medarbetare ser vérdet av att, och kénner sig delaktiga nér hela foretaget utvecklas vél
samt att lata dessa personer ta del av det langsiktiga varde som skapas i verksamheten pa daglig basis.
Programmet har utformats baserat pa att det dr 6nskvart att verkstillande direktorer och
ledningspersoner (vice verkstillande direktorer och vissa dvriga ledningspersoner) i Koncernen samt
Ovriga anstillda i Atvexa AB (publ) dr aktiedgare i Bolaget. Programmet kréaver att Deltagaren har
bidragit med privat investering genom Sparaktier.

Genom att erbjuda en tilldelning av Aktierdtter premieras Deltagarna for 6kat aktiedgarvérde.
Programmet beldnar dven anstilldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvixten i
Bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Programmets antagande kommer att fa en positiv
effekt pd Koncernens framtida utveckling och kommer f6ljaktligen att vara fordelaktigt for Bolaget
och dess aktiedgare.

Utarbetning av Programmet och tidigare incitamentsprogram

Programmet har utarbetats av Bolagets Ersattnings- och investeringskommitté, i samrad med externa
radgivare, i enlighet med riktlinjer fran styrelsen och efter konsultation med storre aktiedgare.
Programmet har behandlats av styrelsen vid sammantridde i december 2021. Forslaget om Programmet
stods av storre aktiedgare 1 Bolaget.

For en beskrivning av Bolagets tidigare langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till Atvexas
arsredovisning for 2020/2021, sidan 92 och not 8.

Punkt 16 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om édterkop av egna B-
aktier inom ramen for LTIP 2020 och LTIP 2022

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av egna B-aktier varvid foljande villkor ska
gilla.

1. Forvérv far endast ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvérv far endast ske till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta séljkurs.

3. Betalning for forvirvade B-aktier ska ske kontant.

4. Styrelsen dger besluta om ovriga villkor for forvarvet.

5. Forvarv far ske av hogst sd manga aktier som erfordras for leverans av B-aktier till deltagarna
i LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020 och LTIP 2022 i enlighet med LTIP 2022, dvs. totalt
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maximalt 69 878 aktier, dock att det vid var tid ej far overstiga tio (10) procent av samtliga
aktier i Bolaget.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet 4r att sékerstélla leverans av B-aktier till deltagarna
1 LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020 och LTIP 2022 i enlighet med LTIP 2022.

Punkt 17 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission
av C-aktier inom ramen for LTIP 2020 och LTIP 2022

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstdimma, vid ett eller flera tillféllen, 6ka Bolagets aktiekapital med 3 468 kronor genom nyemission
av hogst 69 878 C-aktier, vardera med ett kvotvarde om 0,049628 kronor.

De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av DNB Markets,
en del av DNB Bank ASA, filial Sverige, till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet. Syftet med
bemyndigandet och skélet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretrddesritt vid genomforande av
nyemissionen 4r att sdkerstdlla leverans av B-aktier till deltagarna i LTIP 2020 i enlighet med LTIP
2020 och LTIP 2022 i enlighet med LTIP 2022.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 18 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna C-
aktier inom ramen for LTIP 2020 och 2022

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta
arsstimma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om éterkdp av egna C-aktier varvid foljande villkor ska
gilla.

1. Aterkop far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier
och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier.

Forvarv ska ske till ett pris per C-aktie motsvarande C-aktiens kvotvérde.

Betalning for forviarvade C-aktier ska ske kontant.

Styrelsen dger besluta om dvriga villkor for forvérvet.

wk N

Forvarv far ske av hogst sa manga aktier som erfordras for leverans av B-aktier till deltagarna
i LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020 och LTIP 2022 i enlighet med LTIP 2022, dvs. totalt
maximalt 69 878 aktier, dock att det vid var tid ej far overstiga tio (10) procent av samtliga
aktier i Bolaget.

Syftet med det foreslagna dterkopsbemyndigandet &r att sékerstilla leverans av B-aktier till deltagarna
1 LTIP 2020 i enlighet med LTIP 2020 och LTIP 2022 i enlighet med LTIP 2022.

Punkt 19 — Forslag till beslut om godkinnande av dverlitelse av egna aktier av serie B inom
ramen for LTIP 2020 och LTIP 2022

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar att godkénna C-aktier som Bolaget forvarvar med stod
av bemyndigandet om aterkop av egna C-aktier i enlighet med punkt 18 ovan, efter omvandling till
aktier av serie B, far 6verlatas till Deltagarna i LTIP 2020 och LTIP 2022 i enlighet med beslutade
villkor.
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Styrelsen har vidare foreslagit att arsstimman beslutar att godkénna att hogst 69 878 aktier av seric B
far dverlatas till Deltagare i enlighet med Programmets villkor. Overlatelse av aktier av serie B ska ske
vid den tidpunkt, och enligt de villkor som géller fér Programmet, da Deltagare i LTIP 2020 och LTIP
2022 &r beréttigade till att erhélla tilldelning av B-aktier. Skalet till avvikelsen fran aktiefigarnas
foretradesritt dr att overlatelsen av B-aktierna utgdr ett led i genomforandet av LTIP 2020 och LTIP
2022. Darfor anser styrelsen det vara till fordel for Bolaget att Gverlata B-aktier enligt forslaget.
Antalet B-aktier som kan &verlatas ér foremal for omrékning till foljd av mellanliggande
fondemission, sammanlidggning eller uppdelning av aktier, nyemission med foretradesrétt for
aktiedgarna och/eller andra liknande héandelser.

Punkt 20 — Forslag till beslut om inforande av teckningsoptionsprogram och emission av
teckningsoptioner

Styrelsen har foreslagit att drsstimman beslutar om emission av hogst 13 000 teckningsoptioner, dock
hogst det antal teckningsoptioner som motsvarar det antal Sparaktier som verkstillande direktoren
allokerar till LTIP 2022 enligt punkt 15 ovan, inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till
bolagets verkstéllande direktor enligt foljande. Motivet for optionsprogrammet &r en 6nskan om att
inf6ra ett incitamentsprogram varmed verkstéllande direktor kan erbjudas majlighet att ta del en
positiv utveckling i Bolaget genom dgande. Sddant 4gande bedoms d6ka mojligheten att attrahera och
behalla personer med 6nskad kompetens och erfarenhet samt hoja motivationen till att nd och
Overtraffa bolagets finansiella mal. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att inforandet av
optionsprogrammet 4r till fordel for savil Bolaget som dess aktiedgare.

Huvudsakliga villkor

Styrelsen har salunda foreslagit att arsstimman beslutar om inférande av optionsprogram 2022/2025
pa i huvudsak foljande villkor:

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs om 116 procent av den volymvégda genomsnittskursen for bolagets B-aktie under den
niarmaste perioden om 10 handelsdagar omedelbart fore dagen for erbjudandet om teckning av
teckningsoptionerna ldmnas till verkstdllande direktéren, dock som minimum aktiens kvotvéarde.

Priset per teckningsoption ska faststillas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag, sé snart som genomsnittskursen enligt ovan faststéllts, och
motsvara teckningsoptionens marknadsvirde berdknat enligt Black-Scholes virderingsmodell. For
teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de villkor som styrelsen beslutat och som halls tillgdngliga for
aktiedgarna i enlighet med nedan. Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som
varje teckningsoption ger rétt att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt
6 1 villkoren for teckningsoptionerna.

I samband med tilldelning av teckningsoptioner till verkstillande direktoren ska Bolaget, med vissa
undantag, forbehélla sig rétten att aterkopa teckningsoptioner om verkstéllande direktérens uppdrag i
Bolaget upphor.

14



Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid utstdllandet av optionerna da nuvérdet av teckningsoptionens
16senpris dverstiger aktuell borskurs vid tidpunkten for emission. Teckningsoptionerna innebér, vid
fullt utnyttjande, en 6kning av 13 000 B-aktier, motsvarande en utspddning om cirka 0,1 procent av
det totala antalet aktier och 0,0 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

Kostnader, utarbetning av Programmet och tidigare incitamentsprogram

Teckningsoptionerna overlats till bolagets verkstéllande direktor till ett pris motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvirde vid teckningstidpunkten, vilket innebér att det inte ska
uppkomma nagra lonekostnader eller sociala avgifter for Bolaget.

Forslaget till optionsprogrammet har utarbetats av Ersdttnings- och investeringskommittén i samrad
med externa radgivare. Optionsprogrammet har behandlats vid styrelsesammantrdde i december 2021.

For en beskrivning av Bolagets tidigare langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till Atvexa AB
(publ):s arsredovisning for 2020/2021, sidan 92 och not 8. Styrelsen har infor arsstimman vidare
lamnat forslag om inférande om ett aktiesparprogram, se vidare under Punkt 15 - Férslag till beslut
om ldngsiktigt incitamentsprogram i form av aktiesparprogram.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 13 000
teckningsoptioner, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 645,168484
kronor och en utspddning om cirka 0,1 procent av det totala antalet aktier och 0,0 procent av det totala
antalet roster 1 Bolaget. For beslutet ska 1 ovrigt foljande villkor gélla:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt,
tillkomma Bolagets verkstéllande direktor eller ett av denne helédgt bolag.

2. Skdlen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att ge bolagets verkstillande direktor
mdjlighet att ta del av en positiv utveckling i Bolaget genom dgande. Sadant dgande bedoms
Oka mojligheten att attrahera och behélla personer med dnskad kompetens och erfarenhet samt
hoja motivationen till att nd och 6vertraffa bolagets finansiella mal.

3. Priset per teckningsoption ska faststéllas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag, s& snart som genomsnittskursen enligt punkten 5 nedan
faststéllts, och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde berdknat enligt Black-Scholes
vérderingsmodell. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som styrelsen beslutat
och som hélls tillgéngliga for aktiedgarna i enlighet med nedan.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske fran den tid da priset per teckningsoption faststélls
enligt ovan, dock senast den 15 februari 2022. Betalning ska ske kontant senast den 28
februari 2022. Betalning for de tecknade teckningsoptionerna ska ske inom fyra (4) veckor
efter teckning. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning.

5. Varje teckningsoption beréttigar optionsinnehavaren till teckning av en ny B-aktie i bolaget
till en teckningskurs om 116 procent av den volymvéigda genomsnittskursen for bolagets aktie
under den nirmaste perioden om 10 handelsdagar omedelbart fore den dag erbjudandet om
teckning av teckningsoptionerna ldmnas till Bolagets verkstéllande direktor, dock som
minimum aktiens kvotvirde. Den del av teckningskursen som 6verstiger de tidigare aktiernas
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kvotvirde ska tillforas den fria Overkursfonden. Teckningskursen for teckningsoptionerna
liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna kan bli foremal for justering
enligt vad som framgar av punkt 6 i villkoren for teckningsoptionerna.

6. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under tva perioder, dels under tva veckor fran dagen efter
offentliggdrande av delarsrapporten for perioden 1 september 2024 — 28 februari 2025 och
dels under tva veckor fran dagen efter offentliggérande av deléarsrapporten for perioden 1
september 2024 — 31 maj 2025. For det fall ovan angivna teckningsperioder inte &r tillimpliga
ska varje teckningsoption ge ritt att teckna en ny aktie i Atvexa AB (publ) dels under perioden
1 maj — 15 maj 2025, dels under perioden 1 augusti - 15 augusti 2025.

7. De nytecknade aktierna medfor ritt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstimningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden forda aktieboken.

8. Styrelsens ordférande eller den styrelsens ordférande utser bemyndigas att vidta de smérre
justeringar som kréavs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

9. Ovriga villkor enligt Bilaga 1.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14, 16 — 18 krévs bifall av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar (2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 19 — 20 krivs bifall av aktiedgare representerande minst nio tiondelar
(9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Tillgiangliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse avseende rakenskapsaret 2020/2021 och ovriga
erforderliga handlingar innefattande bland annat styrelsens fullstindiga beslutsforslag och yttranden
samt fullmaktsformuldr halls tillgédngliga pa Bolagets hemsida (www.atvexa.com) och hos Bolaget
(adress: Atvexa AB (publ), Brovidgen 9, 182 76 Stocksund). Kopior av dessa handlingar kommer att
skickas utan kostnad till de aktiedgare som begér det och som uppger sin postadress. Handlingarna
kommer dven att ldggas fram pé arsstimman.

Upplysningar pa arsstimman

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) har aktiedgarna i vissa fall rétt att pd arsstimman
begdra upplysningar fran Bolagets styrelse och verkstidllande direktor.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfdrdande uppgér det totala antalet aktier i Bolaget till 12 143 298,
varav 6 482 992 aktier dr av serie A och 5 660 306 aktier dr av serie B. Varje aktie av serie A
beréttigar till tio (10) rdster och varje aktie av serie B berittigar till en (1) rost. Det totala antalet roster
uppgar till 70 490 226.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstimman hanvisas till Euroclear

Sweden AB:s hemsida (https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf).

Stockholm i december 2021
Atvexa AB (publ)
Styrelsen
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