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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | IMMUNOVIA AB (PUBL)

Aktieadgarna i Immunovia AB (publ), org.nr 556730-4299, kallas harmed till
arsstamma pa The Spark, Scheeletorget 1, Medicon Village i Lund onsdagen den
13 maj 2026 klockan 11.00.

Ratt att delta och anmalan
Aktieadgare som vill delta vid arsstdamman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 5 maj 2026;
och

e senast torsdagen den 7 maj 2026 anmala sin avsikt att delta i bolagsstdmman enligt
nagot av féljande alternativ: genom brev pa adress Immunovia AB, att. Bolagsstamma,
Box 19563, SE-104 32 Stockholm eller via epost pa adress
bolagsstamma@immunovia.com. Anmalan ska innehalla namn och personnummer
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat innehav, samt i
forekommande fall uppgift om antalet bitraden (hégst 2).

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste
hos forvaltaren, for att dga rattatt delta vid drsstamman, begara att féras in i aktieboken i
eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha
genomfort rostrattsregistreringen senast torsdagen den 7 maj 2026, vilket innebéar att
aktiedgare som onskar sddan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i
god tid fére ndmnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till &rsstamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar,
sdvida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behérighetshandling fér den juridiska personen. Fér att underlatta
inpasseringen boér kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till
arsstamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets webbplats (
www.immunovia.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppsger sin adress.
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Férslag till dagordning
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Stéammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkadnnande av rostlangd.

Val av en (1) eller tva (2) justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen, samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har féljts.

Beslut om:

a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen, samt koncernresultat- och
koncernbalansrékningen.

b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
c. ansvarsfrihet for styrelsens ledamdéter och verkstéallande direktéren.

Faststallande av arvoden till styrelse, utskott och revisorerna.

Val till styrelse, av styrelseordférande och av revisor.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

Beslut om (A) optionsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner; och
(B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner.

Beslut om (A) optionsprogram for styrelseledamoter; och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner.
Stdmmans avslutning.

FORSLAG TILL BESLUT

§ 1Val av ordférande vid stamman

Valberedningen for arsstdmman 2026, som har utgjorts av ordféranden Anders Rylander
(representerande Vincent Saldell), Christer Kéhler (representerande Samatha Férvaltning AB),
Carl Borrebaeck (representerande sig sjalv), samt Peter Hangaard Andersen i egenskap av
styrelsens ordférande, foreslar att advokat Ola Grahn ska vara ordférande vid stamman.

§ 7 b Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att bolagets resultat disponeras enligt férslaget som lamnas i
arsredovisningen for 2025, innebéarande att ndgon vinstutdelning inte ldmnas och att 74 153
276 kronor 6verférs i ny rakning.

§ 8 Faststallande av arvode till styrelse, utskott och revisorerna

Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utgd med 420 00O kronor (420 000) till
ordféranden och 180 000 kronor (180 000) till var och en av de évriga bolagsstammovalda
ledamd&terna som inte ar anstéllda i bolaget.



Valberedningen féreslog att arvode till ordféranden i revisions-, kommersialiserings- (ett
nytt utskott som ersatter det tidigare forskningsutskottet) och ersattningsutskottet ska utga
med 60 000 kronor (40 000) och till 6vriga ledamoter i dessa utskott med 25 000 kronor
(25 000). Vidare foreslas att styrelseledamoterna ska ersattas for skaliga resekostnader i
enlighet med bolagets resepolicy. Det totala styrelsearvodet uppgar till 1 700 000 kronor.

Slutligen foreslar valberedningen att arvode till revisorn, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, ska utga enligt godkand rakning.

§ 9 Val till styrelse, av styrelseordférande och av revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamoter, att styrelseledamoterna
Melissa Farina, Valerie Bogdan-Powers, Hans Johansson, Martin Mgller, Bryan Riggsbee och
Peter Hgngaard Andersen omvaljs som styrelseledamoter, samt att Peter Hongaard Andersen
omvaljs till styrelsens ordférande.

Mer information om de till omval féreslagna ledamoterna finns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen for 2025.

Valberedningen foreslar vidare, efter rekommendation fran revisionsutskottet, att en revisor
ska utses utan styrelsesuppleant, samt att stdmman valjer Grant Thornton Sweden AB som
bolagets revisor. Grant Thornton Sweden AB har informerat att den auktoriserade revisorn
Therése Utengen ska vara huvudansvarig revisor.

§ 10 Beslut om godkannande av ersattningsrapporten

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2025.

§ 11 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

| syfte att mojliggdra for styrelsen att utveckla bolagets kapitalstruktur, diversifiera
aktiedgarbasen, finansiera eller genomfora forvarv eller andra arrangemang foreslar styrelsen
att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstdmma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om
apport, kvittning eller andra villkor, besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner. Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras baserat pa
bemyndigandet (alternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller
utnyttjande av teckningsoptioner) ska vara begransat till ett antal som motsvarar hégst 20 %
av antalet aktier utestdende i bolaget vid tiden for det férsta emissionsbeslutet som fattas
baserat pa bemyndigandet. | den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Bolagets verkstallande direktdr ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

§ 12 Beslut om (A) optionsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner;
och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av éverlatelse av
teckningsoptioner



Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inféra ett optionsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) i enlighet med vad
som framgar under A nedan ("ESOP 2026").

Styrelsen ser ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av optioner som en central del av
ett attraktivt och konkurrenskraftigt ersattningspaket och som nédvandigt fér att attrahera,
behalla och motivera kompetenta ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive
anstallda och konsulter) i Immunovia-koncernen och fér att motivera deltagarna till att
leverera exceptionella prestationer som bidrar till vardeskapande for alla aktiedgare. Det
foreslagna programmet ar utformat i enlighet med praxis pa den amerikanska marknaden,
vilket aterspeglar vikten av att attrahera och behalla USA-baserad personal och det faktum
att Immunovia framoéver kommer att ha alla anstallda baserade i USA.

Incitamentsprogrammet ar avsett att vara arligen aterkommande, varfor styrelsen efter att
ha utvarderat ESOP 2026 avser att presentera nya forslag till motsvarande eller justerade
program infér kommande arsstammor.

For att sakerstalla bolagets dtaganden enligt ESOP 2026 foreslar styrelsen dven att
arsstdmman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Forslag till beslut om optionsprogram fér ledande befattningshavare och
nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att arsstdamman fattar beslut om inférande av ESOP 2026 enligt i huvudsak
foljande riktlinjer:

1. ESOP 2026 ska omfatta maximalt 28 322 818 optioner.

2. Optioner kan erhallas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern ("Koncernen").

3. Varje personaloption berattigar innehavarna att férvarva en ny aktie i bolaget mot
kontant betalning till ett [6senpris uppgaende till 100 procent av den volymvéagda
genomsnittliga aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under fem
handelsdagar omedelbart fére dagen for tilldelning ("Tilldelningsdagen") (dock att
I6senpriset inte kan understiga aktiens kvotvarde). Det salunda beraknade l6senpriset
ska avrundas till narmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat. Losenpriset och det
antal aktier som varje option berattigar till kan bli féoremal for omrakning till foljd av
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrékningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

4. Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning till deltagare i ESOP 2026, varvid deltagare
i respektive kategori enligt nedan hégst ska kunna erbjudas det antal optioner som
anges nedan.



Deltagarkategori Antal personaloptioner

Verkstallande direktor 9 912 986

Ovriga deltagare (fér narvarande tre Totalt kan 18 409 832 optioner tilldelas denna kategori
personer) men ingen deltagare ska kunna tilldelas mer &an 7 788 775

optioner
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10.

1.

12.

13.
14.

. Tilldelning ska ske innan arsstamman 2027.
. Optionerna ska tilldelas vederlagsfritt.
. Optionerna ar foremal for ett trearigt intjanandeschema, dar 12/36 intjanas efter det

forsta aret fran Tilldelningsdagen och resterande 24/36 intjanas i lika stora manatliga
delar darefter.

. Intjaning forutsatter att deltagaren forblir i anstéallning eller utfér uppdrag i Koncernen

vid varje tidpunkt da intjaning sker. For det fall deltagaren upphér att vara anstalld eller
i ett uppdragsforhallande efter att en intjanandetidpunkt har intraffat, men fére sista
utnyttjandetidpunkt, far redan intjanade optioner, med férbehall for villkoren i 9 nedan,
utnyttjas pa de ordinarie utnyttjandetidpunkterna, men vidare intjaning sker inte.

. Innehavarna kan utnyttja intjanade optioner fran och med intjanandetidpunkten fram

till den dag som infaller atta ar efter Tilldelningsdagen. Utnyttjande kan dock endast
ske under "utnyttjandefonster" som intraffar 14 kalenderdagar efter varje
kvartalsrapport (eller om ingen kvartalsrapport publiceras for ett kvartal, de sista 14
kalenderdagarna i det efterféljande kvartalet). For en deltagare som upphér att vara
anstalld eller i ett uppdragsforhallande i Koncernen maste dock intjanade optioner
utnyttjas inom fyra manader fran det datum da deltagaren upphérde att vara anstalld
eller i ett uppdragsforhallande i Koncernen. Utnyttjande av optioner maste alltid
omfatta minst 25 procent av de intjdnade optioner som deltagaren innehar.

Styrelsen anser att en kortare tidsperiod an tre ar fran Tilldelningsdagen till
utnyttjande ar lamplig eftersom det féreslagna programmet &r avgérande fér bolagets
féormaga att attrahera, behalla och motivera kompetenta nyckelpersoner och
topptalanger, sarskilt i USA, och att det foreslagna programmet ar baserat pé en analys
av, och i linje med, rdédande marknadspraxis for langsiktiga incitamentsprogram i USA.
| hdndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, fusion, férvéarv eller annan liknande
transaktion som resulterar i att en aktieadgare (ensam eller tillsammans med
narstdende) uppnar ett aktieinnehav i bolaget som sammanlagt motsvarar minst 30
procent av résterna, ska samtliga optioner omedelbart tjanas in och kunna utnyttjas i
samband med transaktionen. Optioner som inte utnyttjas i samband med
transaktionen kommer att forfalla.

Deltagande i ESOP 2026 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels
att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Optionerna &r inte 6verlatbara och far inte pantsattas.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av ESOP 2026 inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. For detta andamal ska styrelsen &aga ratt att vidta
anpassningar for att uppfylla utlandska regler eller marknadsférutsattningar, inklusive
att besluta om kontant- eller annan reglering om det bedéms férdelaktigt for bolaget
baserat pa utlandska skatteregler. Styrelsen ska dven &ga ratt att vidta andra
justeringar om det sker betydande férédndringar i Koncernen eller dess miljé som skulle
medfdra att de nuvarande villkoren f6r ESOP 2026 inte langre uppfyller sitt syfte.




B. Férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
éverlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt ESOP 2026 foreslar styrelsen att
arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstamman beslutar om
riktad emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1. Hogst 28 322 818 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt, endast tillkomma
bolaget eller ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna emitteras som en del av genomfdrandet av
ESOP 2026. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser styrelsen att det &r till
fordel for bolaget och dess aktiedgare att ledande befattningshavare och
nyckelpersoner erbjuds deltagande i ESOP 2026.

Teckning ska ske senast den 31 augusti 2026.

Overteckning far inte ske.

5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna
utges som ett led i inférandet av ESOP 2026.

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgéende 0,03 kronor (motsvarande aktiens kvotvarde).
Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med 30 juni 2035.

7. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan
bli foremal for sedvanlig omrakning vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier,
foretradesemission och liknande héndelser.

8. De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsréatt ger ratt till vinstutdelning
frdn och med den férsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att
teckningen verkstallts i sddan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i
bolagets aktiebok.

9. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer
aktiekapitalet att 6ka med 849 684,54 kronor.

10. Styrelseordféranden ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

> w

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta om att godkénna att bolaget eller ett
annat dotterbolag i Koncernen far déverlata teckningsoptioner till deltagarna i ESOP 2026
(eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i ESOP
2026) utan vederlag i samband med att optioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A
ovan.

Ovrig information avseende ESOP 2026

Styrelsen bedémer att ESOP 2026 kommer att féranleda kostnader for bolaget ur ett
redovisningsperspektiv enligt IFRS 2. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte
bolagets kassafléde. Mot bakgrund av att inga svenska deltagare férvantas ingd i ESOP 2026
har styrelsen gjort beddémningen att inga sociala avgifter kommer att utlésas av ESOP 2026.



Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan Overlatas. Styrelsen har dock
beréknat ett teoretiskt varde pa optionerna med tilldmpning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning
av optionerna om 0,176 kronor, ett |6senpris om 0,176 kronor, en volatilitet om 50 procent, en
riskfri ranta om 2,7 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjanas in, uppskattas
vardet av en option till 0,10 kronor och den totala personalkostnaden fér ESOP 2026 i
enlighet med IFRS 2 till cirka 2,83 miljoner kronor fére skatt under perioden 2026-2029.

Det ska noteras att berakningarna baseras pa preliminara antaganden och syftar endast till
att ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till arsstamman uppgar antalet aktier i bolaget till 672 666 892.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till ESOP 2026 utnyttjas fér teckning
av nya aktier kommer totalt 28 322 818 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 4,0 procent av bolagets aktier efter full utspadning beréknat pa antalet aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till
ESOP 2026. Utspadningen hade endast haft en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal
"Resultat per aktie" for heldret 2025.

Utover ESOP 2026 har valberedningen féreslagit att arsstdmman aven beslutar om att inféra
ett optionsprogram for styrelseledamoter i anslutning till vilket teckningsoptioner som
resulterar i utgivande av hogst 7 080 702 aktier kan komma att utges. Om samtliga
teckningsoptioner som forslas utges i anslutning till bade ESOP 2026 och optionsprogram for
styrelseledaméter utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 35 403 520 nya aktier
att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,0 procent av bolagets aktier beraknat pa
det antal aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utges
i anledning av bade ESOP 2026 och det féreslagna optionsprogrammet for styrelseledamoter.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal géller med
forbehall fér omrakningar enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga
villkoren.

Det finns sedan tidigare utestdende incitamentsprogram i bolaget i form av (i)
teckningsoptionsprogram for anstallda och konsulter beslutat om pa arsstamman den 7 april
2022, (ii) optionsprogram fér anstallda och konsulter beslutat om pé extra bolagsstamma
den 21 november 2023, (iii) optionsprogram fér styrelseledaméter beslutat om péa extra
bolagsstamma den 21 november 2023, (iv) optionsprogram fér ledande befattningshavare
och nyckelpersoner beslutat om pé arsstamman den 14 maj 2025 och (v) optionsprogram for
styrelseledamoter beslutat om pé arsstamman den 14 maj 2025. Det maximala antalet aktier
som kan komma att utges i forhallande till de befintliga incitamentsprogrammen uppgar till
10 952 149. Ytterligare information om de befintliga incitamentsprogrammen i bolaget finns i
not 10 i &rsredovisningen for 2025.

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut. Detta férslag har beretts av
styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med externa radgivare.



§ 13 Beslut om (A) optionsprogram fér styrelseledaméter; och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett optionsprogram for
styrelseledaméter i enlighet med vad som framgar under A nedan ("Styrelseprogram 2026").

Valberedningen ser ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av optioner som kan
utnyttjas i samband med en exit som en central del av ett attraktivt och konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att attrahera, behélla och motivera kompetenta styrelseledamoter i
bolaget och for att fokusera deltagarna pa att leverera exceptionella prestationer som bidrar
till vardeskapande for alla aktiedgare. Det foreslagna programmet ar utformat for att
motsvara praxis pa den amerikanska marknaden, vilket aterspeglar vikten av att attrahera
och behélla styrelseledaméter som ar baserade i USA.

For att sakerstalla bolagets dtaganden enligt Styrelseprogram 2026 féreslar valberedningen
aven att drsstdmman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkénnande av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B
nedan.

A. Forslag till beslut om optionsprogram for styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att arsstdmman fattar beslut om inférande av Styrelseprogram 2026
enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Styrelseprogram 2026 ska omfatta maximalt 7 080 702 optioner.

2. Optioner kan erhallas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern ("Koncernen").

3. Varje personaloption beréattigar innehavarna att férvarva en ny aktie i bolaget mot
kontant betalning till ett I16senpris uppgéende till 100 procent av den volymvagda
genomsnittliga aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under fem
handelsdagar omedelbart efter arsstamman den 13 maj 2026 (dock att Iésenpriset inte
kan understiga aktiens kvotvarde).

Det salunda beraknade I6senpriset ska avrundas till narmsta hela ére, dar 0,5 6re
avrundas uppat. Lésenpriset och det antal aktier som varje option berattigar till kan bli
foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska
tillampas.

4. Varje styrelseledamot (6 totalt) ska tilldelas 1180 117 optioner.

5. Tilldelning ska ske sé snart som mojligt efter det att |6senpriset faststallts i enlighet
med punkt 3 ovan (dagen d& optionerna tilldelas bendmns nedan "Tilldelningsdagen”).

6. Optionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

7. Optionerna ska intjanas pa dagen for bolagets arsstamma 2027, férutsatt att
deltagaren fortfarande &r styrelseledamot i bolaget vid namnda datum. Om en Exit
(definieras nedan) intraffar fore arsstamman 2027, intjanas optionerna omedelbart och
i sin helhet den dag da sddan Exit fullbordas.



8. Optionerna far endast utnyttjas i samband med en Exit. | detta sammanhang avses
med "Exit” att ndgon av féljande handelser intraffar:

(a) ett offentligt uppkdpserbjudande avseende samtliga aktier i bolaget i enlighet med
Takeover-reglerna for Nasdaq Stockholm, dar budgivaren har férklarat erbjudandet
ovillkorligt;

(b) en fusion, omvand fusion eller annan féretagshandelse dar bolagets aktieagare
omedelbart fére transaktionen innehar mindre an 50 procent av réstratten i det
kvarvarande eller det nya bolaget;

(c) forsaljning, exklusiv utlicensiering eller annan avyttring av samtliga eller vasentligen
samtliga av bolagets tillgangar (inklusive immateriella rattigheter), i en enskild
transaktion eller en serie av relaterade transaktioner; eller

(d) varje annan transaktion enligt vilken en person, eller en grupp av personer som
agerar i samverkan, férvarvar minst 90 procent av aktierna eller résterna i bolaget.

9. Deltagarna har ratt att utnyttja alla eller en del av sina intjdnade optioner i samband
med en Exit (eller, vid ett offentligt uppkdpserbjudande, efter den dag dé budgivaren
forklarar erbjudandet ovillkorligt), férutsatt att sddant utnyttjande i samtliga fall sker
inom den tidsperiod som anges nedan. Optioner som inte utnyttjas i samband med en
Exit forfaller.

10. Optionerna forfaller den dag som infaller atta ar efter TilldeIningsdagen. Om en Exit
inte har intraffat senast den dagen, forfaller alla optioner automatiskt vid utgangen av
denna attaarsperiod.

1. Strukturen dar optionerna gar att utnyttja forst vid intraffandet av en Exit kan leda till
att tidsperioden fran Tilldelningsdagen till utnyttjandet blir kortare an tre ar.
Valberedningen anser dock att utnyttjandestrukturen ar [&mplig eftersom programmet
ar utformat for att uppmuntra styrelseledaméter att bidra till skapandet av langsiktigt
aktiedgarvarde. Denna struktur anpassar deltagarnas intressen till aktiedgarnas och
aterspeglar att programmet ar en viktig del av bolagets férmaga att attrahera, behalla
och motivera kompetenta styrelseledamater, sarskilt fran USA.

12. Optionerna &r inte 6verlatbara och far inte pantsattas.

13. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Verkstallande
direktéren ska ansvara for utformningen och hanteringen av Styrelseprogram 2026
inom ramen foér ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

B. Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkédnnande av
éverlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Styrelseprogram 2026 féreslar
valberedningen att arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner. Valberedningen foreslar saledes att
arsstdmman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner pa foljande villkor:



1. Hogst 7 080 702 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
bolaget eller ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna emitteras som en del av genomférandet av
Styrelseprogram 2026. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser valberedningen
att det ar till férdel for bolaget och dess aktieadgare att styrelseledamoéter erbjuds
deltagande i Styrelseprogram 2026.

Teckning ska ske senast den 31 augusti 2026.

Overteckning far inte ske.

5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna
utges som ett led i inférandet av Styrelseprogram 2026.

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgéende till 0,03 kronor (motsvarande aktiens kvotvarde).
Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med 30 juni 2035.

7. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan
bli foremal for sedvanlig omrakning vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier,
foretradesemission och liknande héndelser.

8. De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsréatt ger ratt till vinstutdelning
frdn och med den férsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att
teckningen verkstallts i sddan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i
bolagets aktiebok.

9. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer
aktiekapitalet att 6ka med 212 421,06 kronor.

10. Verkstéllande direktdren ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.
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Valberedningen foéreslar vidare att drsstdamman ska besluta om att godkéanna att bolaget eller
ett annat dotterbolag i Koncernen far dverlata teckningsoptioner till deltagarna i
Styrelseprogram 2026 (eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av
aktier till deltagare i Styrelseprogram 2026) utan vederlag i samband med att optioner
utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information avseende Styrelseprogram 2026

Valberedningen beddmer att Styrelseprogram 2026 kommer att féranleda kostnader for
bolaget dels ur ett redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter for
deltagare bosatta i Sverige. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets
kassafloéde. For deltagare bosatta i Sverige kommer sociala avgifter att kostnadsféras i
resultatrakningen under intjdnandeperioden.

Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan dverlatas. Valberedningen har
dock beraknat ett teoretiskt varde pa optionerna med tillampning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning

av optionerna om 0,176 kronor, ett I6senpris om 0,176 kronor, en volatilitet om 50 procent, en
riskfri ranta om 2,7 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjdnas in, uppskattas
vardet av en option till 0,10 kronor och den totala personalkostnaden fér Styrelseprogram
2026 i enlighet med IFRS 2 till cirka O,7 miljoner kronor fére skatt under perioden 2026-2027.



Vid utnyttjande av optioner av deltagare bosatta i Sverige kommer Styrelseprogram 2026
aven att resultera i kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna fér sociala
avgifter under intjanandeperioden beror pa hur manga optioner som utnyttjas och pa vardet
av den forman som deltagaren till slut erhaller, d.v.s. vardet av optionerna vid utnyttjande.
Under antagande av ett I6senpris om 0,176 kronor, att aktiepriset kommer att 6éka 100
procent vid utnyttjande jamfoért med |6senpriset, att 1180 117 optioner tilldelas deltagare
bosatta i Sverige, att 100 procent av dessa optioner kommer att utnyttjas, och att de sociala
avgifterna uppgar till 10,21 procent, uppgar kostnaderna for sociala avgifter till cirka 60 000
kronor.

Det ska noteras att berakningarna baseras pa preliminara antaganden och syftar endast till
att ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till &rsstamman uppgar antalet aktier i bolaget till 672 666 892.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Styrelseprogram 2026 utnyttjas for
teckning av nya aktier kommer totalt 7 080 702 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 1,0 procent av bolagets aktier efter full utspadning berédknat pa antalet
aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till Styrelseprogram 2026. Utspadningen hade endast haft en marginell paverkan
pa bolagets nyckeltal "Resultat per aktie" for helaret 2025.

Information om tidigare incitamentsprogram och totala utspadningseffekter framgéar ovan
under forslaget enligt punkt 12.

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut. Detta foérslag har beretts av
valberedningen i samrad med externa konsulter. Styrelsens ordférande Peter Hengaard
Andersen har dock inte deltagit i forslagets beredning.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkt 11 kravs att forslaget bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.
For giltiga beslut enligt punkterna 12 och 13 kravs att forslagen bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
arsstamman.

Upplysningar pa arsstamman

Pa arsstdmman ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar
om foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av arenden pa dagordningen, férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt
bolagets forhéllanden till andra koncernféretag.

Handlingar till stamman



Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen, liksom styrelsens ersattningsrapport och
revisorsyttrande huruvida géallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har
foljts, fullstandiga forslag till beslut och évriga handlingar infér arsstamman (inklusive
fullmaktsformular), kommer att héllas tillgangliga pa bolagets kontor samt pa bolagets
webbplats (www.immunovia.com) senast frdn och med tre veckor fére drsstamman. Kopia
av handlingarna skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress, samt
kommer att finnas tillgangliga pa arsstdmman.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 672 666 892 aktier
med motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw
[Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2026
Immunovia AB (publ)
Styrelsen

Immunovia i korthet

Immunovia AB ar ett diagnostikféretag med visionen att 6ka éverlevnadsfrekvensen for
patienter med bukspottkértelcancer genom tidig upptéackt av cancer. Immunovia fokuserar
pa utveckling och kommersialisering av blodbaserade tester fér att detektera proteiner och
antikroppar som indikerar att en hogriskindivid har utvecklat bukspottkértelcancer.
Immunovia samarbetar och engagerar sig med vardgivare, ledande experter och
patientgrupper globalt for att gora detta test tillgédngligt for alla hégriskgrupper for
bukspottkortelcancer.

USA &r varldens stérsta marknad for upptéackt av cancer i bukspottkérteln. Féretaget
uppskattar att den adresserbara amerikanska marknaden omfattar 1,8 miljoner individer som

arligen kan dra nytta av ett test.

Immunovias aktier (IMMNOV) &r noterade pa Nasdaqg Stockholm. Fér mer information, besék
www.immunovia.com.

Immunovia ¢ Scheelevagen8 + SE-223 63 Lund
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