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Om Albert

Det hela borjade nar barndomsvdnnerna
Arta Mandegari och Salman Eskandari
studerade vid Chalmers i Goteborg.

De engagerade sig ideellt, kvallar och helger,
i att erbjuda gratis mattehjalp till barn fran
Goteborgs fororter. Efter examen valde de att
ga olika karriarvagar inom management och
ekonomi.

2015 beslutade de sig for att plocka upp dar de
slutade pa Chalmers. De sa upp sig fran sina
jobb och satte allt pa spel for att skapa det som
skulle bli Albert.

Albert startade med ett tydligt mal — att
demokratisera kunskap genom teknologi. Det
ar aven det som driver oss dn idag. | dagsldaget
har over 500.000 familjer valt Albert som
digital mattelarare, ett fortroende vi ar
mycket stolta over.
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Introduktion till eEducation Albert AB

Introduktion

eEducation Albert ar barnens digitala larare som sedan starten 2016 har hjalpt over 500 000 familjer med laxlasning
via mobila enheter. Alberts appar riktar sig till yngre (1-9 ar) och aldre barn (10-16 ar) och omfattar skolédmnen som
Matematik, engelska, geografi, programmering samt Ldsa och skriva. Albert startades 2016 av tva vanner i Goteborg
med ett tydligt mal — att demokratisera kunskap genom teknologi — och det ar vad som driver oss &n idag.

Flerdrsoversikt i koncernen

TSEK 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 123 055 62 564 23907 7 466 5 407
Procentuell féréndring mot jémforelseperiod 97 162 220 38 326
EBITA -78 888 -57 113 -26 153 -14 250 -26 338
Procentuell féréndring mot jémforelseperiod -38 -18 -84 46 -100
EBITA MARGINAL (%) - - - - -
Periodens resultat fore skatt -102 445 -57 264 -26 381 -14 681 -28 266
Procentuell féréindring mot jémférelseperiod -79 -117 -80 48 -100
Periodens resultat efter skatt -97 664 -57 264 -26 381 -14 681 -28 266
Resultat per aktie (SEK)* -5,51 -3,26 -2,72 -1,51 -4,02
Kassaflode fran den |6pande verksamheten -65 479 -51513 -11907 -7 714 -27 435
Periodens kassaflode -148 211 182 968 47 821 13534 33038

*Resultat per aktie har raknats om med den aktiesplit (250:1) som registrerades 25:e augusti 2021.

Ledande ~nT18k 155 msek

Nordisk EdTech Betalande Arliga dterkommande
koncern med innehall prenumeranter intakter per Q4 2022
i linje med laroplanen (B2C & B2B) (ARR)

(B2B & B2C)

~70 7

Medarbetare Marknader
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Grundarna har ordet

Det ar med stolthet och stark framtidstilltro som vi lamnar ett starkt 2022 bakom oss. Med stora makroekonomiska
fordandringar som avldste varandra praglades 2022 av tva huvudsakliga mal for koncernen, (i) att fortsétta leverera pa
ambitionen att bli Europas ledande EdTech aktor med ldroplansanpassat innehall, och (i) att anpassa koncernen till
férandrade forutsattningar pa den finansiella marknaden. Bada malen uppnaddes, och koncernens som lamnar 2022
ar bade starkare och béttre rustat for att ta vara pa de framtida mojligheterna.

Nytt affirsomrade

Var vision &r att ge varje barn en individanpassad
kunskapsresa bade i skolan och hemmet. | arets bérjan
kom 100% av koncerns ARR fran férséljning direkt till
konsument (B2C). En affar som ar optimal for snabb
tillvaxt och geografisk expansion, praglad av hoga
manatliga intdkter per kund. Men ocksa en affar som
ar kapitalintensiv under tillvaxtresan. Med en kraftigt
stigande inflation och darefter rantor under aret,
forandrades mojligheterna att pa kort sikt fortsatt driva
en aggressiv tillvaxt i en renodlad B2C affar. Resultatet
blev en acceleration gentemot ambitionen att erbjuda
vara tjanster bade till skolor/kommuner (B2B) och
konsumenter (B2C).

Med stod fran hela organisationen, styrelsen och
aktiedgarna annonserades 4 framgangsrika forvérv under
aret, varav 3 inom B2B. | och med férvérven av Sumdog,
Strawbees och Film & Skola star férséljningen gentemot
skolor/kommuner for ca 50% av koncernens intakter
proforma vid utgangen av 2022, pa 3 starka marknader
(USA, UK, Sverige).

B2B affaren kannetecknas av lagre tillvaxt men stabila
langa avtal med lag grad av kundbortfall. Kombinationen
av de bagge affarsomraden rustar bolaget val for att
snabbare uppna Iénsamhet.

Optimering av B2C affaren

Parallellt med att koncernen rustats for framtiden, har
den organiska verksamheten utvecklats i lika snabb
takt. Under aret har 2 nya varumarken integrerats fullt

ut i verksamheten, med lanseringen av Jaramba under
Q1 och Sumdogs konsumentprodukt under Q2. De
integrationerna tog oss fran 1 varumarke pa 5 marknader
till 3 varumérken pa totalt 8 marknader. Med forvérvet av
Holy Owly som slutférdes efter arets utgang breddade
vi produktportfoljen, antal varumarken och marknader
ytterligare. Med lagre kostnader efter integration och
okad flexibilitet i kundanskaffning skapades goda
forutsattningar for att fa ner anskaffningskostnaden per
kund samtidigt som det forbattrade erbjudandet mot
kund forvantas ha en positiv effekt pa livstidsvardet.

Fokus framat

Utover att fortsatta optimeringen av verksamheten,
kommer en viktig faktor pa vdgen mot I6nsamhet

vara att realisera de synergimojligheter som finns
mellan koncernens bolag. Stora steg har tagits under
forsta kvartalet 2023, med till exempel centraliserad
marknadsforing fér alla B2C produkter och pabdrjandet
av gemensam forsaljning i UK mellan Strawbees och
Sumdog. Fortsatt integration och synergiutvinning,
samtidigt som karnverksamheterna utvecklas i forvantad
takt, kommer att vara ett starkt fokus under 2023-2024.

Pa god vidg mot finansiella mal

Lika viktigt som det varit att anpassa bolagets struktur
till en forandrad omvarld, har det varit av yttersta vikt
att fortsatt leverera mot de finansiella malen. Med en
nettoomsattning pa 123 MSEK (97 % tillvéxt, varav 40 %
avsag organisk tillvéxt), lansering av 2 nya produkter pa
3 nya marknader tar vi aven 2022 ett stort kliv mot att
uppna de finansiella malen.

Vara medarbetare har 6vertraffat alla férvantningar,

och att ha gjort detta under ett ar praglat av externa
oroligheter och 6kade levnadskostnader, ar ett kvitto pa
organisationens anpassningsférmaga. Férbattringarna

i inflodet av nya kunder visar ocksa pa att utbildning
fortsatt ar en prioriterad investering fér hushallen, trots
en mer anstrangd privatekonomi.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till alla som
mojliggjort framgangen under 2022. Vara medarbetare
har presterat pa hégsta niva, samtidigt som styrelsen

och aktiedgarna varit fantastiskt stéttande under arets
gang. Vi ser med gladje fram emot att forts&tta resan mot
att bli Europas ledande EdTech aktor tillsammans med
personalen, styrelsen, aktiedgarna och vara kunder.

Arta Mandegari och Salman Eskandari
Grundare
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Alberts affarsmodell, vision och tillvaxtstrategi

Affarsmodell

Albert har for avsikt att vara en ledande aktor pa marknaden for digitala utbildningstjénster. Bolaget har darfor
utvecklat en attraktiv prenumerationsbaserad och tillvaxtfokuserad affarsmodell med inbyggd skalbarhet. Styrkorna
med Bolagets affarsmodell samt konkreta initiativ for att mojliggora fortsatt tillvaxt illustreras i figuren nedan.

En attraktiv affarsmodell... ...med konkreta initiativ for att driva tillvaxt

10/
Prenu:f::rf;tions- S
Attraktienhets- omsgéittning och

e ekonomi justerad
bruttovinst

nettomomsattning

Vision

Alberts revision ar att erbjuda varje barn i Europa en
skraddarsydd och individanpassade laroupplevelse.

Finansiella mal
Foljande finansiella mal har antagits av Alberts styrelse:
- Albert stravar efter att oka nettoomsattningen med
i genomsnitt 6ver 50 procent per ar pa medellang
sikt, varav organisk tillvéxt ska sta for majoriteten av
okningen, samt att uppna en nettoomséttning som
overstiger 500 MSEK for helaret 2025.

. Alberts mal &r att uppna en EBITA-marginal om
40 procent pa lang sikt.

Bolagets finansiella mal som ar kopplade till omséttning
tydliggor att tillvaxt kommer prioriteras under de kommande
aren. Alberts bedémning ar att Bolaget forst darefter, om
Bolaget skulle prioritera Ionsamhet over fortsatt tillvaxt, kan
uppna marginalmalet.

Tillvaxtstrategi

Albert har utvecklat en tillvaxtstrategi som baserats pa tre
olika bestandsdelar.
Dessa tre olika bestandsdelar avser:

1. Organisk tillvaxt

2. Tillvaxt genom forvarv

3. Tillvaxt via samarbeten
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Organisk tillvaxt

Organisk tillvaxt genom expansion till nya marknader

Albert erbjuder per utgangen av 2022 tjénster riktade mot Bolagets sex nuvarande marknader (Sverige, Norge,
Danmark, Polen, Storbritannien och Finland). For att na fler potentiella prenumeranter avser Albert att etablera sig pa
nya marknader. Bolagets bedomning ar att lansering pa ytterligare en storre europeisk marknad skulle vara nédvéandig
for att uppna nettoomsattningsmalet 2025 givet de antaganden och berakningar som gjorts. Produktportféljen skulle
saledes behova expanderas geografiskt men inte nédvandigtvis breddas ytterligare.

Bolaget tillampar en datadriven strategi vid lansering pa nya marknader, dér malet ar basta mojliga utfall med minsta
mojliga investering. Strategin innefattar generellt att identifiera om det finns ett behov pa den aktuella marknaden
som Albert kan tillgodose och som kunderna ar villiga att betala for. De tester som ligger till grund for Bolagets val

av nya marknader (och i vilken ordning Albert ska lanseras) ar storre experiment dar Bolaget driver trafik till en global
hemsida, i ett annat varumarke, innehallandes en prototyp. Fran denna hemsida analyseras sedan trafik och beteende
fran ett tjugotal Iander och ett tiotal olika sprak. | nasta skede, vilken pabdrjas efter cirka 6-8 veckor, lanseras en s.k.
MVP (Eng. minimum viable product) baserad pa Junior, i eget varumarke, dér cirka en tredjedel av innehallet ar lokalt
anpassat. Bolaget uppskattar den totala tidsatgangen for att lansera hela sitt erbjudande pa en ny marknad till cirka
3-6 manader.

Organisk tillvaxt genom expansion till nya marknader

For att kunna attrahera nya och bibehalla befintliga prenumeranter ar Albert beroende av att kunna erbjuda
attraktiva produkter. Albert arbetar Iopande och strategiskt med att utveckla nya produkter, bland annat inom fler
amnesomraden, Oversétta befintliga produkter till nya marknader, och med att vidareutveckla befintliga produkter.
Exempel pa produkter inom nya amnesomraden som Albert lanserats under 2022 &r Albert English (Engelska).

Organisk tillvaxt genom investering i marknadsforing

For att 6ka medvetenheten hos potentiella prenumeranter om Alberts erbjudande arbetar bolaget I0pande och
strategiskt med att genomfora och utveckla Bolagets marknadsforingsstrategi.

For att skapa en enhetlig kundupplevelse som spanner sig over flera olika plattformar har bolaget utvecklat en skalbar
omnikanalbaserad marknadsforingsstrategi.

Bolagets marknadsstrategi &r databaserad. Genom att Iopande méta avkastningen fran genomfdrda investeringar
(Eng. return of investment, "ROI”) och nyckeltal (Eng. key performance indicators, "KPI1”) i marknadsforing kan Bolaget
kontinuerligt optimera marknadsféringsatgéarder med utgangspunkt i data som Bolaget samlar in. Ett exempel pa ett
sadant nyckeltal ar konverteringsgraden till betalande- och gratisprenumeranter. Alberts marknadsféringsstrategi och
prioriteringar har forandrats i takt med att Bolaget har utvecklats.

Prenumeranter / CAC )) Kampanjer & reklam

+

Besokare / trafik

Konverterad
(betalande)
Prenumeranter
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Tillvaxt via forvarv

Foretagsforvarv har historiskt varit en viktig del av Bolagets tillvaxtstrategi. Albert avser att ha en aktiv verksamhet
inom foretagsforvarv under de narmaste aren. Bolaget arbetar I16pande och strategiskt med att identifiera lampliga
malforetag och for kontinuerligt diskussioner med ett antal aktérer. Alberts ambition och mal ar att genomfora forvéarv
till en rimlig ARR-multipel.

Forvarv av befintliga
EdTech-spelare med
kompletterande
innehall, till exempel
ytterligare amnen

« ldentifiera

» Europeiskt fokus

: . Interna
undersokningar pa
ec. AppStore

Forvarv av storre
plattform(ar)

med tillgang till
forsaljningskanaler
mot skolor

¢ « Identifiera foretag
med intakter om
5-20 MSEK

: . Nordiskt fokus

Forvarv i syfte att vaxa inom
B2C-segmentet

For att kunna na nya prenumeranter och 6ka
engagemanget hos befintliga arbetar Albert I6pande
med att komplettera sitt befintliga erbjudande med nya
och vidareutvecklade produkter. Som ett komplement
till den egna produktutvecklingen har forvarv av
foretag med befintliga produkter historiskt varit en
framgangsrik strategi for Albert. Bolaget forvarvade

ar 2018 Edimia Education AB och ddrmed en produkt
som Albert vidareutvecklade till Junior. Albert avser

att Iopande utvardera foretag som innehar lampliga
produkter som Albert kan vidareutveckla och inkludera
i sitt erbjudande. Albert erbjuder per utgangen av 2022
tjianster inom flera olika @mnesomraden riktade mot flera
olika marknader. Bolaget har for avsikt att, i syfte att na
fler prenumeranter, I0pande och strategiskt utvardera

forekomsten av lampliga malféretag som har en etablerad

anvandarbas pa en eller flera attraktiva marknader och/
eller inom ett eller flera attraktiva @mnesomraden. Pa sa
vis avser Bolaget att kunna expandera sitt erbjudande
till ytterligare prenumeranter och darmed oka Alberts
nettoomsattning.

attraktiva produkter

:. Bedomning av

- Dialoger med
utvalda foretag

@

k isk fil .. .
ckonomisk profi » Utvardering och

Due Diligence

. « Dialoger med

« Prioritet till foretag utvalda foretag

med etablerade

saljorganisationer » Utvardering och

Due Diligence

Forvarv i syfte att vaxa inom
B2B-segmentet

Baserat pa Bolagets bedomning &r Bolaget en ledande
nordisk aktor inom B2C-segmentet avseende digitala
utbildningstjanster med djupgaende utldrningsinnehall.
Enligt Bolagets uppfattning ar Albert, mot bakgrund

av den upparbetade befintliga verksamheten och
kunskapen i Bolaget, val positionerat for att ta
marknadsutrymme aven inom B2B-segmentet.

Bolaget arbetar aktivt och strategiskt med att identifiera
malforetag som ar lampliga att forvarva i syfte att
expandera Alberts verksamhet till B2B-segmentet.
B2B-aktorer anser Bolaget vidare vara attraktiva ur

ett innehallsperspektiv, da sddana aktorer generellt
sett tillhandahaller innehall som ar anpassat efter lokal
laroplan. Bolaget ser forvarv inom B2B-segmentet

dels som en ytterligare potentiell intaktsstrom (genom
skapandet av ett nytt affarsomrade), dels som en kanal
att driva hushall till Alberts nuvarande B2C-erbjudande.
Om Bolaget skulle se mdjligheter till tillvaxt inom B2B
over tid skulle bolaget kunna anpassa sina nuvarande
produkter utefter detta. Under 2022 forvarvades Sumdog
Ltd varmed koncernen utokades med ett B2B-segment i
Storbritannien.
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Tillvaxt genom samarbeten

| syfte att uppna synergieffekter och att na nya kunder, utvarderar Albert I6pande mojligheten att genomféra
samarbeten med aktdrer inom olika delar av néringslivet. Genom att ingd samarbeten med forlag inom
utbildningsomradet avser Albert att vidareutveckla innehallet i Bolagets produkter, exempelvis genom att inforliva
sadana forlags material som innehall i Alberts produkter. Dartill férvantar sig Bolaget att genom samarbeten, sasom
evenemang i samband idrottsaktiviteter, kunna oka potentiella prenumeranters medvetenhet om Bolagets varumarke
och erbjudande. Ytterligare en typ av samarbeten som Bolaget I6pande utvarderar mojligheten att inga ar sddana som
skulle kunna ingas med andra aktorer pa marknaden for digitala utbildningstjénster. Albert erbjuder per utgangen av
2022 flera olika tjanster inom flera olika @mnesomraden riktade mot B2C-segmentet.

Albert - Matteciventyret

» Licensavtal med Bonnierférlagen i syfte att lansera en matematikbok
for dlderkategorin 6-9 ar

« Avtalet ingicks under Q2 2022 med syfte att lansera boken for
forsaljning under Q2 2023

« Partnerskap med spansk geografi-app — lanserad under Q2 2021.
. Avtalet later Albert anvanda partners kallkod och innehall,
paketerade till en Albert-produkt som fristaende app

Albert Code

..’« i m « Samarbete med programmerings-app —lanserades under Q3 2021
va

+
+ +
*Nf
+ L
L
o

©)
N sei

eEducation Albert AB (publ) | Arsredovisning 2022




Forvarvet av Sumdog Ltd

eEducation Albert AB (publ) forvarvade Sumdog Ltd, en ledande B2B-aktor inom EdTech med verksamhet i framfor allt
Storbritannien, men aven USA per den 24 februari 2022. Genom forvarvet kompletterar Albert sitt erbjudande inom
B2C med en véletablerad B2B-tjanst och starker sin position pa den brittiska marknaden. Sumdog omsatte 2,6 MGBP,
motsvarande cirka 33 MSEK, med en justerad bruttomarginal om 88 procent under 2021. Képeskillingen uppgar till
initialt 6,85 MGBP med en majlig tillaggskopeskilling om maximalt 2 MGBP under 2022-2023.

Sumdog har varit aktiva i 12 ar och har ett starkt varumarke bland ldrare och elever i Storbritannien och USA. Sumdogs
digitala plattform anvands i dagslaget av cirka 15 procent av alla skolor i Storbritannien. Det ar en komplett digital
laroplattform fér barn mellan 5-14 ar inom amnen som matematik, stavning och grammatik, anpassad till den brittiska
och amerikanska laroplanen. Produkten ar byggd kring ett 30-tal spel med fokus pa en bra anvandarupplevelse for
barn.

Sumdog ar aktiva pa marknaden for B2B med larare som primar malgrupp. B2B kannetecknas av langa avtal med
stabila intakter och lagt kundbortfall, men med lagre intakt per betalande anvdndare. B2B har en annorlunda men
kompletterande affarsmodell till B2C dar Albert idag ar aktiva.

Genom férvarvet av Sumdog kommer Albert kunna komplettera bade B2C- och B2B-erbjudandet med innehall fran
respektive ben. Det dppnar upp for korsforsaljning dar innehallet i Sumdogs produkter kan erbjudas till féraldrar som
anvander Alberts plattform. Albert ser aven mojligheten att erbjuda sina B2C-produkter till Sumdogs kunder. Med
Sumdog som bas ser Albert ocksa majligheter till ytterligare kompletterande forvarv inom B2B framat.

"Detta dr ett strategiskt forvdrv ddr vi stérker var position pd den viktiga brittiska marknaden och tar ytterligare ett
kliv mot vart mdl att bli den ledande EdTech-aktéren i Europa. Albert har tidigare haft kopplingen forélder-elev i sitt
ekosystem, och med Sumdog far vi den saknade pusselbiten i form av ldraren”, sager Arta Mandegari, medgrundare
av Albert.

"Sumdog blir basen i vart B2B-erbjudande, som
kannetecknas av stabila intakter och kassafloden med
valdigt Idg churn. Sumdog erbjuder ett hogkvalitativt och
laroplansanpassat innehall som vi kan samarbeta kring och

dra nytta av i var befintliga B2C-affar, och tvartom. Vi ser m
stora mojligheter att komplettera med fler amnen, och aven

att utdka affaren inom Sumdog for att na féréldragruppen.
Tillsammans med teamet pa Sumdog ser vi fram mot att
fortsétta vaxa affaren. Tillsammans med teamet pa Sumdog
ser vi fram mot att fortsatta vaxa affaren, och na ut till fler

larare och elever for att forbattra och effektivisera barns

inlarning”, sager Salman Eskandari, medgrundare av Albert.

g

“Under de senaste 12 Gren har vi utvecklat Sumdog till

att bli ett viktigt digitalt hjglpmedel for Idrarna, samtidigt
som vi hela tiden efterstrdvat att barnen ska diska sjélva
produkten. Det kdnns vdldigt spdnnande att nu ta ndsta
steg pd var resa som en del av Albert. Vi ser en perfekt
matchning oss emellan bade i erbjudandet och kulturen,
ddr barns Idrande star i centrum”, sager Andrew Hall, vd och
grundare av Sumdog.

Den totala kopeskillingen uppgar till maximalt 8,85 MGBP
varav den initiala kopeskillingen uppgar till 6,85 MGBP.
Tillaggskopeskillingen om maximalt 2 MGBP regleras under
2022-2023 och &r kopplad till de arliga aterkommande
intakterna (ARR). Maximal tillaggskopeskilling erlaggs nar minst
en ARR pa 4,5 MGBP uppnas vid utgangen av 2023.
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Albertaktien

Kursutveckling & Omsattning 2022
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Alberts aktie noterades den 1 oktober 2021 pa Nasdaq First North Growth Market under kortnamnet ALBERT. Under
augusti 2021 genomfordes en aktiesplit 250:1 efter beslut pa arsstdmman.

Aktiestruktur
Aktiekapitalet i eEducation Albert AB (publ) uppgick den 31 december 2022 till 886 082,75 (878 982,75) SEK fordelat
pa 17 721 655 (17 579 655) aktier med kvotvérde 0,05 (0,05) SEK. Samtliga aktie har lika rostvdarde samt ager lika ratt
till andel i Alberts tillgdngar och resultat. Totalt aterfinns 205 668 kvalificerade personaloptioner utestaende per den
31 december 2022.

Handel i aktien under 2022

Den 31 december 2022 var borskursen 19,98 SEK per aktie senast betalt, vilket innebar en minskning med 53,75
procent sedan 1januari 2022. First North All Share index minskade under samma period med 46,77 procent. Vid
utgangen av 2022 uppgick Alberts borsvarde till 354 079 TSEK baserat pa senaste betalkurs. Den hogsta kursen
under aret var 43,00 SEK och noterades den 13 april 2022. Den lagsta kursen under aret var 17,30 SEK, vilket
noterades den 16 december 2022.

Antalet omsatta ALBERT-aktier pa First North Growth Market under aret uppgick till 1493 384 till ett varde av 44 980

TSEK. Det omsatta antalet aktier motsvarar 8,43 % av antalet utestdende aktier vid arets utgang.

Analytikerbevakning
Vid utgangen av 2022 hade analytiker fran SEB och Erik Penser Bank aktiv bevakning av Alberts aktie.
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Agarstruktur

Vid arsskiftet var antalet kdnda dgare i Albert 3 004. Av dessa agde 93,8 procent 1000 eller farre aktier. De tio storsta
dgarna svarade for 69,6 procent av aktierna och rosterna. Andelen dgande registrerade pa adresser utanfor Sverige

var 25,6%.

10 storsta aktiedgare den 31 december 2022

Aktiedagare Antalet aktier Kapital och roster

Schibsted ASA 2632 000 14,85%
Consensus Asset Management 1607 529 9,07%
Abanico Invest AB 1371331 8,06%
Muirfield Invest Aktiebolag 1335 831 7,54%
Roos Gruppen AB 1019 831 5,75%
Arta Mandegari 899 500 5,02%
Salman Eskandari 899 500 5,02%
Samuels Invest AB 884 750 4,99%
Ahlstrom Capital Group 880 948 4,97%
Inbox Capital Ab 773 250 4,36%

Summa 10 storsta aktiedgarna 12 284 470 69,64%
Ovriga aktiedgare 5437185 30,36%

SUMMA 17 721 655 100,00%

Agarstatistik per den 31 december 2022

Storleksklass Antal aktier, tusental Antal aktiedagare Aktier och roster %
1-500 187 2709 11
501-1 000 85 109 0,5
1001-5 000 276 228 1,6
5 001-10 000 19 17 0,7
10 001-20 000 7 12 1,0
20 001-50 000 378 " 21
50 001- 378 1 2
Anonymt @gande 882 - 5,0
Summa 17 580 3568 100,0
Utdelningspolicy

Eftersom Albert befinner sig i en tillvaxtfas avser Bolagets styrelse att inte
féresla nagon utdelning pa kort till medellang sikt. Bolagets genererade
kassaflode avses i stéllet att aterinvestera i tillvéxt, bade organiskt och via
forvarv.

Investerarrelationer

Alberts kommunikation ska alltid kannetecknas av relevant, tydlig och
korrekt information som underlattar forstaelsen for bolagets affarsmodell,
strategi och finansiella utveckling. Albert delger sina aktieagare och

ovriga intressenter lika och samtidig information i fragor som kan paverka
varderingen av bolagets aktier. Albert publicerar delarsrapporter,
arsredovisning samt pressmeddelanden som aterfinns pa
investors.hejalbert.se/. Via hemsidan kan man dven prenumerera pa utskick.

Finansiell kalender 2023

Delarsrapport
januari — mars: 26 maj

Arsstamma: 30 maj

Delarsrapport
januari — juni: 23 augusti

Delarsrapport
januari — september: 2 november

eEducation Albert AB (publ) | Arsredovisning 2022
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Hallbarhetsredovisning

« Hallbarhetsredovisning

o Hallbar affar for Albert och
dess intressenter
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Hallbarhetsredovisning

Albert verkar fér en hdllbar affédrsverksamhet, en utvecklade arbetsmiljé och att bidra till samhdillet samt

minimera det klimatavtryck verksamheten bidrar till. eEducation Albert AB:s hdllbarhetsredovisning sammanfattar
hdllbarhetsarbetet under 2022. Styrelsen och verkstéllande direktéren har vid undertecknande av drsredovisningen
dven godkdnt hdllbarhetsrapporten.

Alberts verksamheten bidrar till en mer demokratiserad utbildning

Alberts verksamhet bidrar till att gora utbildning roligare, enklare och mer lattillgangligt for den breda massan.
Alberts vision ar att erbjuda varje barn i Europa en skraddarsydd och individanpassade laroupplevelse.
Produkterbjudandet utgors av digital utbildningstjanst som distribueras via App store och Google play med en
manatlig prenumerationsavgift.

Affarsmodell

Albert har for avsikt att vara en ledande aktér pa marknaden for digitala utbildningstjénster. Bolaget har darfor
utvecklat en attraktiv prenumerationsbaserad och tillvaxtfokuserad affairsmodell med inbyggd skalbarhet.

For mer detaljerad beskrivning av affairsmodellen se sidan 7.

Intressedialog

Albert engagerar sig I6pande i dialog tillsammans med bolagets intressenter sdsom intervjuer med anvandare samt
moten med samarbetspartner och investerare.

Vara varderingar

Vi vill gora skillnad,
pa riktigt
Vi tar varje chans att gora
skillnad. Vart syfte ar att gora
plugget roligare, enklare och mer

lattillgangligt. Inget barn ska behova
ma daligt pa grund av skolarbete.

Vi utmanar gamla
tankesatt

Vi tar alla mojligheter att
vidareutveckla var tjanst. Genom
Albert far barn och unga ett
alternativ anpassat efter sina egna
forutsattningar. Barn ar olika och lar
sig i sin egen takt pa olika satt.

Vi stravar efter standig
forbattring

Vi ar ett ungt foretag som stravar
efter att arbeta och leverera pa ett
satt som inspirerar. Allt for att barnen
ska fa en sa bra upplevelse av Albert
som mojligt.

Var styrka ligger
i vara olikheter

Vi har en stark tro pa mangfald och
att varje individ ska fa vara sig sjalv
fullt ut. Hos oss ar du valkommen
precis som du ar.



Policyer inom hallbarhet

Albert arbetar I6pande mot en hallbar verksamhet genom implementering av hallbarhetspolicy och andra
styrdokument. Albert forvantar sig ocksa att bolagets leverantérer och samarbetspartner féljer motsvarande normer
som reflekterats i Alberts hallbarhetspolicy och andra styrdokument i deras egna verksamheter.

Policydokumenten implementeras genom informationsgivning inom organisationen samt eventuell utbildning.
Samtliga policyer ses 6ver minst arligen.

Alberts hallbarhetsrapport innehaller féljande avsnitt som darav uppfyller kraven i enlighet med arsredovisningslagen:
Affarsmodell, Medarbetare, Samhalle, Mangfald, Tjanster och Miljo.

Utover hallbarhetspolicy har Albert dven policyer for féljande omraden som har en forankring till hallbarhetsomradet:
Riskhanteringspolicy, HR-policy, Dataskyddspolicy, Arbetsmijlopolicy, Jamstalldhetsplan, Diskrimineringspolicy och
Kommunikationspolicy

Hallbarhetsrisker
Alberts verksamhet &r utsatt for vissa risker som relaterar till hallbarhetsomraden. Specifika risker finns under
respektive kommande sektion samt i riskavsnittet pa sidorna 25-26.

Andra policyer forankrat
till hallbarhetsomradet

Riskhanteringspolicy

HR-policy
Avsnitt i hallbarhetsrapport Dataskyddspolicy

Arbetsmiljopolicy

Affarsmodeil SidiS Jamstalldhetsplan
Medarbetare sid 18 S .
Diskrimineringspolicy
Sambhalle sid 19 o e .
Kommunikationspolicy
Mangfald sid 20
Tjanster sid 21
Miljo sid 22
Hallbarhetsrisker
sidorna: 25-26
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Hallbar affar for Albert och dess intressenter

Alberts snabba och stabila verksamhetstillvéixt grundar sig pa en kombination av innovation och langsiktighet ndr det
gdller var produktutveckling, vdr verksamhet och vara medarbetare. Albert strévar efter en hallbar féretagspraxis,
fortlépande insatser for att frémja vara medarbetares vdlbefinnande och utveckling, samt att bidra till lokalsamhdllet
och minimera vart klimatavtryck. Vi tillimpar en bred definition av termen hdllbarhet och vara ambitioner har sin grund
i vara vdrderingar. Vi betraktar hallbarhet som en integrerad del av vdr verksamhetsstrategi och som avgdérande for
vdar framgdng som bolag.

PRIORITETSOMRADE

MEDARBETARE SAMHALLE MANGFALD TJANSTER

HALLBARHETSMAL
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Alberts verksamheten bidrar till en mer demokratiserad utbildning

Uppfoljning och ramverk

Albert anvédnder ett antal styrdokument och matt fér att uppna ett fokuserat och relevant hallbarhetsarbete. Detta
ramverk bestar av en kombination av interna policyer, daribland bolagets hallbarhetspolicy och policyer som stddjer
mangfald samt globalt erkanda principer och ramverk.

Det overgripande ansvaret for efterlevnad av dessa policyer och principer ligger hos styrelsen. Dock kravs det att
alla medarbetare &r inférstadda med att vara mal endast kan uppnas om alla medarbetare bidrar tillsammans. For att
sdkerstalla att alla anstéllda kanner till policyerna och principerna och kan tillampa dem i det dagliga arbetet, far alla
nyanstallda ta del av dessa policyer nar de borjar i bolaget. Samtliga policies i koncernen ses over arligen och vid
eventuella uppdateringar formedlas dessa ut till anstallda.

En verksamhet med ett tydligt syfte

Agenda 2030 och de 17 globala malen visar vagen till en battre och mer hallbar framtid for alla. Albert forbinder sig
att gora verklig skillnad mot en hallbar framtid och samarbetar med andra relevanta aktérer sdsom organisationer,
utbildningsinstitutioner och allménheten. Matrisen nedan visar resultatet av var utvérdering av dverensstammelsen
mellan Alberts ambitioner inom hallbarhetsomradet och FN:s malstruktur.

MEDARBETARE SAMHALLE MANGFALD TJANSTER mMILIO

Samarbeten med aktorer
for att 6ka barns aktivitet

Implementering av
medarbetarundersokning

Mojliggor utbildning i
8 lander

48 procent kvinnor i
bolaget

Fortsatt utveckling av
nuvarande @mnen

Genomférda enkater
med 6ver 4 000 kunder
for fortsatt forbattring av
tjansten

Samarbeten med aktérer
for att 6ka barns aktivitet
och utbildning

Lansering av
incitamentsprogram for
anstallda i Sverige

60 procent kvinnor i
styrelsen

19 olika sprak talas totalt
hos de anstallda

eeecccsscccccsscccccs
eeecccsscccccsscccccs
eeecccsscccccsscccccs
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Medarbetare
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Albert ska vara en rattvis och attraktiv arbetsgivare. Bolaget ska arbeta aktivt for att framja en god arbetsmiljo
som stéttar den professionella och personliga utvecklingen av de anstéllda. Vara medarbetares beslut och
agerande driver verksamheten framat och det finns en risk om vi misslyckas med att rekrytera, utveckla och
behalla medarbetare med réatt kompetens, att det kan leda till att bolaget underpresterar. For att hantera detta
arbetar vi intensivt med vardegrund och att skapa ett 6ppet och transparant arbetsklimat, vi har kompetens- och
ledarskapsutveckling Iopande for anstallda.

ANTAL ANSTALLDA VID PERIODENS UTGANG FORDELNING PER FORDELNING PER KON
" ANSTALLNINGSFORM
= Tillsvidareanstallda = Méan
34 " Visstidsanstallda = Kvinnor

29

24

Albert ar ett kunskapsintensivt bolag dar medarbetares kompetens darfor ar direkt avgorande for Alberts
tillvaxt. For att engagera och utveckla kompetenta och inspirerade medarbetare identifieras utvecklingsbehov i
regelbundna samtal mellan medarbetare och chefer.

Utover kompetenta och inspirerade medarbetare fokuserar Albert pa att skapa en god fysisk arbetsmiljé och ett
halsosamt arbetsklimat dar alla kan kanna sig trygga, utvecklas och ma bra. Albert uppmuntrar till en god balans

mellan yrkesliv och privatliv och stottar darfor anstallda till flexibla arbetsformer.

Ambitioner framatriktat:

Albert har som ambition under 2023 att Hojdpunkter 2022:
lansera foljande initiativ:
. Fortsétta att I6pande genomfora Personalstyrkan vaxte med
medarbetarundersékningar for samtliga 29% sedan 2021
anstéllda och darefter initiera konkreta mal Implementering av internt
baserat pa medarbetarnas aterkoppling system for att folja upp
- Lansera personliga utvecklingsplaner for medarbetarndjdhet som I6pande
samtliga anstallda foljs upp och utvarderas

Lansering av incitamentsprogram
for anstillda
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Sambhalle

GOOD HEALTH
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QUALITY
EDUCATION
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"Att erbjuda varje barn i Europa en skraddarsydd och individanpassade laroupplevelse” ar Alberts vision. Utbildning
ar en grundlaggande mansklig rattighet och forskning visar att inkluderande utbildning av god kvalitet for alla

ar en av de viktigaste grunderna for valstand, halsa och jamstalldhet i varje samhélle. Det ligger darav i Alberts
existensberattigande att uppfylla malet om god utbildning for alla i och med erbjudandet av bolagets produkter och
tjanster till ett pris som maojliggor den breda massan att kunna nyttja produkterna och darav demokratisera en god
utbildning.

Ambitioner framatriktat

Albert har som ambition under 2023 att lansera Hsjdpunkter 2022:
foljande initiativ:
. Fortsatt arbeta med de amnen som Albert Lansering av ytterligare &mnen
tillhandahaller till kunderna sasom engelska och matematik

for aldre barn

« Fortsatt lansera Alberts tjanster i fler lander
inom Europa Lansering i ytterligare
lander sasom Finland och

« Ambition att fortsatta samarbeten med Ioptavlingar
experimentmarknader i Europa

och andra initiativ som framjar fysisk aktivitet hos
barn och ungdomar
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Mangfald
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En av vara fyra grundvarderingar &r att var styrka ligger i vara olikheter. Vi har en stark tro pa mangfald och att
varje individ ska fa vara sig sjalv fullt ut. Hos Albert ar alla vdlkomna precis som de &r. Risken kopplad till mangfald
ar att om vi skulle brista i denna aspekt skulle vi inte fullt ut dra nytta av vardet av olikheter och inte nyttja de
styrkor som kommer med en diversifierad medarbetargrupp. Vi hanterar detta genom att stréva efter mangfald i
alla dimensioner av olikhet och erfarenhet. Vi &r dvertygade om att vi som ett bolag karaktériserat av mangfald och
inkludering stimulerar innovation och att det leder till en battre utvecklingen av bolaget och dess vision.

Ambitioner framatriktat

Hojdpunkter 2022:

Albert har som ambition under 2023 att lansera
foljande initiativ: 48 procent kvinnor av samtliga anstallda

- Fortsatt fokus pa dkad representation av 60 procent kvinnor i styrelsen
kon och nationalitet i stallning av ledande

befattningshavare Fler an 19 sprak talas hos Alberts 44

anstallda
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Tjanster

QUALITY
EDUCATION

For att gora vara @mnen mer pedagogiska och 6ka mojligheten for barn och unga att utvecklas vardesétter Albert
att alltid satta vara anvandares upplevelse i fokus. For att gora detta pa basta satt inkluderas anvéandare och kunder
i var produktutveckling genom t.ex. anvandarstudier, enkater och intervjuer. Genom att testa i ett tidigt stadie med
prototyper och workshops 6kar mojligheten fér barnen att paverka hur just de vill Iara sig. Ytterligare sa testar vi
produkter och dmnen for att utvdrdera anvandarvanligheten och se hur vi kan forbattra dessa framat. Omraden vi
fokuserar pa &r allt fran anvandarvanlighet och pedagogik till hur vi kan gora produkterna roliga och motiverande for
att vacka barnens intresse for larande.

Utover att omsétta resultaten fran anvéndarstudierna till krav och férbattringsmojligheter som implementeras i var
design ger det barnen som deltar i testerna en mojlighet att kdnna att de kan paverka och férandra.

Pa Albert vardesatter vi barns, ungas och foraldrars upplevelser och asikter kring vara produkter genom att
inkludera dem i var produktutveckling. Detta gor vi genom att bland annat testa vara appar med barn, intervjua
foraldrar, genomfora dagboksstudier och skicka ut enkater. Det ar viktigt for oss att de som anvander vara appar
har en chans att paverka upplevelsen och utvecklingen. Det ger oss ocksa majlighet att fa inspireras av barnens
nyfikenhet och intresse for att ldra sig nytt. | vara anvandarstudier har vi bland annat fatt en storre inblick i hur
mycket barnen uppskattar karaktaren i vara appar och hur de fungerar som ett satt fér barn att uttrycka sina
lardomar i ord.

Ambitioner framatriktat

Hojdpunkter 2022:

Albert har som ambition under 2022 att lansera foljande
initiativ:
Framat kommer vi fortsatta vart arbete med att involvera

Lansering av ytterligare amnen sasom
engelska samt matematik for dldre

vara anvandare och kunder i var produktutveckling for anvandare

att pa basta sétt kunna jobba mot malet att skapa en Under 2022 genomfordes 42 intervjuer med

god utbildning till alla. Detta tror vi att vi bast kommer foraldrar och 33 tester och workshops med

att uppna genom att lata vara anvandare vara med i ett barn i tva av vara marknader; Sverige och

s tidigt stadie som majligt i var process, dar den storsta Frankrike. Tillsammans med vara anvandare

paverkan kan goras. och kunder har vi med gemensam kraft
kunnat utveckla vara produkter till att passa

Det kommande aret kommer vi fokusera pa att inkludera barnens och foraldrarnas behov @nnu battre.

dem tidigare i produktutvecklingen och utforska nya
metoder for att involvera dem. Var férhoppning &r,
genom att fortsatta att satta barnen och foraldrarna i
fokus, att vi kan skapa motiverande, larorika och givande
upplevelse for fler familjer.

Under 2022 genomfordes over 4 000
enkater for att kontinuerligt skapa en storre
forstaelse for vara kunder och deras behov
samt 6nskemal
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Alberts produkter produceras, marknadsfors och konsumeras digitalt. Trots detta ar det av hogsta vikt att
organisationen &r sa effektiv och miljomedveten som mojligt for att minska verksamhetens miljopaverkan.

Studie fran Folkhalsomyndigheten pavisar att vikten av insatser for mer fysisk aktivitet bland barn. Resultatet av
studien pavisar ett tydligt samband mellan fysisk aktivitet, mindre stresskanslor och ett battre maende. Alberts
tjanster nyttjats av barn sittande vilket darav hade fortsatt kunnat minska den fysiska aktiviteten hos barn och
ungdomar. For att motverka denna utveckling involverar Albert sig i diverse |0ptavlingar inom Sverige sdsom
Goteborgsvarvet och liknande aktorer. Albert stod for gratis deltagande samt prova-pa konto for Alberts tjanst.

Ambitioner framatriktat

Hojdpunkter 2022:

Albert har som ambition under 2023 att lansera
foljande initiativ:
- Ambition att fortsatta samarbeten med |optavlingar
och andra initiativ som framjar fysisk aktivitet hos
barn och ungdomar

. Utoka friskvardsbidrag for samtliga
anstallda for att framja en aktiv livsstil for
anstallda
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Forvaltningsberattelsen

Verksamhetens art och inriktning

. Agarférhéallanden

« Vdsentliga hdndelser under
rakenskapsaret

« Vdsentliga risker och
ostkerhetsfaktorer
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Forvaltningsberdttelsen

Styrelsen och verkstéllande direktéren for eEducation Albert AB (publ) avger hdrmed arsredovisningen och
koncernredovisningen for rékenskapsaret 2022-01-01 — 2022-12-31.

Verksamhetens art och inriktning
| syfte att demokratisera maojligheten till privatlarare, har eEducation Albert AB skapat varldens forsta digitala larare,
Albert, som &r tillganglig dygnet runt, alla dagar om aret for elever och foraldrar. Bolagets afféarsidé &r att kombinera
teknisk innovation med ett skraddarsytt innehall for att tillhandahalla en individuell Iaroupplevelse i varldsklass. Mer
specifikt mojliggor Albert att elever far obegrénsad tillgang till 1axhjalp, lektioner och kunskapsmatningar direkt i sin
mobila enhet, nar som helst och vart som helst. Tjansterna distribueras som app pa marknadsplatserna Google Play
Butik och App Store. Albert hjalper idag elever fran forskolan hela végen till gymnasiet.

Foraldrar och elever kan kdpa obegrédnsad tillgang till Albert genom prenumerationer for en 1ag fast manatlig kostnad.
Alla anvéndare har tillgang till Albert via sina mobiltelefoner eller Iasplattor. eEducation Albert ABs kunder &r framst
foréldrar, elever, skolor och kommuner fran hela Sverige, men bolagets huvudsakliga fokus ligger pa forsaljning
gentemot foraldrar i familjebaserade hushall.

Sedan februari 2022 har verksamheten, via forvarv i Storbritannien, utokat verksamheten till att erbjuda EdTech
I6sningar direkt mot skolor, kommuner och liknande. Detta segment bedrivs inom Bolaget Sumdog Ltd som ar ett
helagt dotterboalg till eEducation Albert AB (publ) sedan februari 2022.

Agarférhallanden

Nedan enskilda aktieagare agde den 31 december 2022 over 10% av bolagets totala antalet aktier:

Scbibsted ASA 14,85%.

Viésentliga héndelser under rikenskapsaret

| februari lanserades erbjudande for
ungdomar mellan 10-16 ar under
varumarket Albert Teen. Plattformen
kommer att innehalla ett omfattande
och laroplansanpassat innehall for
amnen som matematik, fysik och
biologi, och kommer aven att rullas

ut pa dvriga marknader i takt med att -

lokalisering fardigstalls.

| februari lanserades Albert English

pa samtliga marknader med undantag :

for Storbritannien. Lanseringen
kommer som ett resultat pa den
stora efterfragan bland kunder och
riktar sig till barn med engelska som
andrasprak.

Under februari forvarvades Sumdog
Ltd for en totalt kopeskilling om 8
650 TGBP varav 2 000 TGBP avser
en tillaggskopeskilling kopplat till
bolagets utveckling av ARR under
2022 - 2023. Forvarvet expanderar
koncernens erbjudande till B2B-
segmentet.

| april slutfordes den tekniska och
operationella integrationen av
Jaramba som forvarvades i december

° 2021. Jarambas plattform, med fokus |

pa att lasa, rakna och larande spel
for barn mellan 1-5 ar, finns darmed

tillganglig for alla Alberts kunder
vilket har 6kat produkterbjudandet.

Under april rekryterades Jonas
Martensson som Chief Operating
Officer med tilltrade 1 juni 2022.

Jonas kommer att ingd i
ledningsgruppen och ansvara for
bolagets B2C-verksamhet.

| juni signerades licensavtal med

Bonnierforlagen for att lansera en

matematikbok for alderskategorin

6-9 ar. Boken forvantas finnas till

forsaljning under andra kvartalet
2023.

Under juli signerades samarbetsavtal
: aktier och darav tillfors bolagets cirka
: 70 MSEK fore transaktionskostnader.

med Egmont Story House avseende
innehall kopplat till Bamse. Genom
avtalet kommer Albert via sin
plattform for de yngsta barnen
”Jaramba” kunna férmedla innehall
med Bamse till alderskategorin 2-5 ar.
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| september tecknades licensavtal
med Hatten forlag och Babblarna.
Genom avtalet kommer Albert
via sin plattform for de yngsta
barnen ”Jaramba” kunna erbjuda
sprakutvecklande bocker, filmer,
musik, spel och pyssel fran Hatten
Forlag till aldersgruppen 1-5 ar.

Under oktober genomfordes en
riktad nyemission dar totalt 42 000
nya aktier tecknades

Under december annonserades
forvarv av 3 bolag, ARPU
Management AB, Strawbees AB
och Kids MBA SAS, som forvantas
bidrar med cirka 77 MSEK i arligt
aterkommande intdakter och
accelererar bolagets tillvaxt och vag
till 6kad Ionsamhet

Under december annonserades en
riktad emission om totalt 4 099 410




Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
Bolaget verkar pd en konkurrensutsatt marknad

Albert erbjuder digitala utbildningstjanster pa
prenumerationsbasis i form av Albert Junior ("Junior”),
Albert och ("produkten Albert”). Tjansterna finns
tillgangliga i appform och kan da laddas ner fran Apple
App Store och Google Play. Alberts huvudmarknad ar
Sverige och darutover erbjuder Alberts tjanster riktade
mot Norge, Polen, Danmark och Storbritannien, varav
Sverige under 2022 stod for 46 procent av den totala
nettoomsattningen. Saledes representerar den svenska
marknaden en betydande del av den totala marknaden.

Bolaget verkar pa en internationellt konkurrensutsatt
marknad dér utbildningstjanster med innehall fér olika
malgrupper forekommer. Bland annat finns stora aktorer
i USA och Indien med etablerad narvaro och kundbas.

I marknader som de nyss namnda finns darmed i hog
grad etableringstrosklar som kan komma att krava

stora investeringar av Albert. Det finns en risk for att
investeringar i syfte att lansera befintliga och/eller

nya erbjudanden pa nya geografiska marknader inte
blir Idnsamma och/eller att Bolaget inte uppnar en
tillfredstallande prenumerationsbas som motiverar sadan
investering. Bolagets expansion till nya geografiska
marknader riskerar darfor att begransas till ett mindre
antal marknader an vad som annars hade varit fallet.

Bolagets erbjudande kan utan stérre investeringar
efterliknas

Innehallet i Bolagets erbjudande baseras pa ldroplaner
och annat tillgangligt kursmaterial utvecklat for relevanta
arskurser. Bolagets huvudsakliga investering vid
lansering pa nya geografiska marknader sker i form av
anlitande av lokal kompetens sasom larare och andra
konsulter. Bolagets kostnader for att bibehalla, uppdatera
och nyutveckla relevant innehall till prenumeranter ar
relativt begransade. Innehallet baseras vidare pa allmant
tillganglig information och/eller avtal med forlag som
tillhandahaller kurslitteratur. Det finns en risk for att en ny
aktor med stark finansiering eller andra marknadsaktorer
utan storre initiala investeringar kan etablera sig pa
Bolagets befintliga marknader eller sddana marknader
som Bolaget amnar etablera sig pa. Eftersom Bolaget inte
kan skydda innehallet i sitt erbjudande finns det en risk
att konkurrenter och andra marknadsaktorer kan lansera
liknande tjanster vilket skulle paverka Bolagets tillvaxt
vasentligt negativt.

Anskaffning av nya prenumeranter och bibehdllande av
befintliga

Alberts anvandarbas avlagger en prenumerationsavgift
i forskott mot obegréansad anvandning av innehallet i
Bolagets erbjudande. Prenumeranter kan nar som helst
avsluta sina prenumerationer och Bolaget ar darmed i
hog grad beroende av att kunna locka nya samt behalla
befintliga prenumeranter. For att astadkomma detta
maste Albert kunna erbjuda attraktivt och aktuellt
innehall.

Bolaget mater Iopande antalet prenumeranter som
fornyar sina prenumerationer. Albert kan komma att
behova vidareutveckla och forbattra sina befintliga
tjanster och lansera nya tjanster med tillkommande
funktioner och innehall fér att kunna mota efterfragan
fran befintliga och potentiella prenumeranter i takt
med att deras preferenser forandras. Det finns en

risk att Albert inte lyckas vidareutveckla och forbattra
sina befintliga tjanster samt lansera nya tjanster i den
utstrdckning som kravs for att Bolaget ska uppna tillvaxt
och Idnsamhet.

Albert ar beroende av att Bolagets priser fortsatt
uppfyller befintliga prenumeranters preferenser och

ar attraktiva for potentiella nya prenumeranter. Om
Bolaget misslyckas i detta avseende, exempelvis genom
prishojningar, finns det en risk for minskad Ionsamhet
och/eller forsamrad tillvaxt.

Tillvaxten av Alberts prenumerationsbas och storleken

pa Bolagets intdktsretention ar viktiga faktorer som

kan inverka pa investerares bedémning av Alberts
prestation. Det finns en risk att Bolaget inte lyckas

leva upp till marknadens forvantningar, till exempel
genom att inte mota forvantat antal prenumeranter,
inneb&randes att Alberts tillvaxt inte uppnatt forbestamda
mal och som ytterst kan férsdmra Bolagets framtida
finansieringsmojligheter.

Marknadsféringskostnader och marknadsféringsatgdrder

| syfte att oka kdnnedomen om Alberts erbjudande

och varva nya prenumeranter har Albert historiskt
investerat avsevart i marknadsforing. Det finns ett tydligt
samband mellan investeringar i marknadsféringsatgéarder
och okad tillvaxt i Bolagets anvandarbas.
Marknadsfoéringskostnader, berdknat sa som 6vriga
externa kostnader, ar en stor del av Bolagets utgifter.

Albert har haft och kommer aven fortsattningsvis

att ha hoga utgifter for marknadsféringsatgéarder for
att utoka sin prenumerationsbas, omsattning och
darigenom tillvaxt. Utover finansiella resurser avsatts
aven en inte obetydlig del av personaltiden for att
utforma marknadsforingskampanjer riktade mot olika
anvandargrupper och marknader. Bolaget nyttjar
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flertalet marknadsféringsmetoder sdsom annonsering

pa Facebook, via influencers, banners pa hemsidor och
TV-reklam. Utfallet av marknadsforingsatgéarder &r i hog
grad beroende av malgruppen och intresset for Bolagets
erbjudande. En eller flera upprepade misslyckade
marknadsforingsatgarder riskerar att negativt inverka pa
forvantad kundanskaffningstakt av prenumeranter och
Bolagets resultat i relation till de kostnader som diverse
marknadsforingsatgarder medfort.

Beroende av externa samarbetspartners

For att kunna bemadta prenumeranternas preferenser
ar Bolaget beroende av att kunna vidareutveckla sina
tjianster. En viktig faktor for att Bolaget pa ett effektivt satt
ska kunna genomféra utvecklingsatgarder ar att kartlagga
prenumeranters beteendemonster i produkterna. For
att kunna kartlagga prenumeranternas beteenden vid

nyttjande av dessa appar ar Bolaget beroende av att data
fran prenumeranterna delas med Bolaget. Det finns en
risk att villkoren for Bolagets mojlighet att tillgangliggora
produkterna via Apple App Store och Google Play
forandras genom exempelvis att datadverforingen till
Bolaget begransas. Villkoren for tillgangliggorande pa
relevanta plattformar regleras av standardavtal vars
innehall Bolaget saknar mojlighet att paverka. | det
yttersta ledet skulle forandringar av villkoren, och darmed
den begransade nyttjanderatten av data, kunna resultera
i att Bolaget samre kan bemota prenumeranternas
preferenser, vilket skulle ha en negativ inverkan pa
Bolagets majligheter att vidareutveckla sina tjanster vilket
skulle ha en negativ paverkan pa Bolagets tillvaxt och
omsattning.

TSEK 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 123 055 62 564 23 907 7 466 5 407
Resultat efter finansiella poster -102 445 -57 264 -26 381 -14 681 -28 266
Balansomslutningen 304 005 279 801 76 800 35 826 53724
Soliditet (%) 79 95 91 85 84
Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att disponera bolagets resultat enligt foljande
Till arsstammans férfogande star
Balanserat resultat 319 928 648
Arets forlust -78 582 871

241 345 777
Styrelsen foreslar att ingen utdelning skall Iamnas (0,00 SEK) 0
Balanseras i ny rakning 241345 777
Summa 241 345 777
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Rapport over finansiell stillning for koncernen

Koncernen

jan — dec jan — dec
TSEK Not 2022 2021
Nettoomsattning 2,3 123 055 62 564
Aktiverat arbete for egen
rakning 6 16 534 7 749
Ovriga rorelseintakter 1947 -

141 536 70 313

Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 2 -163 426 -103 650
Personalkostnader 4 -48 440 -18 828
Avskrivning av materiella och
immateriella
anlaggningstillgangar 6,7 -31120 -4 844
Ovriga rorelsekostnader -1051 -104
Rorelseresultat -102 503 -57 113
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rénteintskter och
liknande intakter 70 -
Rantekostnader och liknande
resultatposter -1 -151
Resultat efter finansiella poster -102 445 -57 264
Skatt pa periodens resultat 5 4780 -
Periodens resultat -97 664 -57 264
Resultat per aktie
—fore och efter utspadning (kr)* -5,51 -3,26
Antalet utestaende aktier vid
rapportperiodens utgang 17 721 655 17 579 655
Genomsnittligt antal
utestaende aktier 17 690 155 13 480 851

*Avser bade fore och efter utspddning da beloppet &r negativt.
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Rapport over finansiell stillning for koncernen

Koncernen
31dec 31dec
TSEK Not 2022 2021
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande arbeten 6N 47 672 8734
Goodwill 6.1 21012 28
Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter 6N 46 384 12 426
115 068 21188
Materiella anléggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 7 221 144
221 144
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 7 257 257
257 257
Summa anlaggningstillgangar 115 546 21589
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 2 7193 541
Ovriga fordringar 72 706 945
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4 416 357
84 315 6 713
Kassa och bank
Likvida medel 104 144 251499
104 144 251499
Summa omsattningstillgangar 188 459 258 212
SUMMA TILLGANGAR 304 005 279 801
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Rapport over finansiell stillning for koncernen

Koncernen

31dec 31dec
TSEK Not 2022 2021
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 9 886 879
Ovrigt tillskjutet kapital 472 129 410 340
Balanserat resultat inkl. periodens resultat -233 637 -144 069
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 239 378 267 150
Innehav utan bestammande inflytande - -
Summa eget kapital 239 378 267 150
Avsdttningar
Uppskjuten skatteskuld 51 15 675 2 427
Ovriga avsattningar 1 12 450 -

28125 2 427
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 6 819 2238
Aktuell skatteskuld 323 288
Ovriga skulder 3884 1798
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 25 477 5900

36 503 10 224
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 304 005 279 801
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Koncernens rapport over forandringar i eget kapital

Aktiekapital Ovrigt Balanserat Summa eget kapital
tillskjutet resultat inkl.
kapital periodens
TSEK resultat
Ingdende eget kapital 2021-01-01 195 152 469 -82 591 70 073
Periodens resultat -57 264 -57 264
Transaktioner med dgare
Reglering av optioner 731 731
Nyemission 47 -47 -
Nyttjande av optioner 2 -2 -
Nyemission vid notering 270 264 203 264 473
Emissionskostnader -15 863 -15 863
Apportemission 5000 5000
319 254 022 - 254 341
Omfdring mellan poster i eget kapital
Fondemission 365 -365 =
Fond for utvecklingsutgifter 3848 -3 848 =
365 3848 -4 213 S
Utgaende eget kapital 2021-12-31 879 410 340 -144 069 267 150
Aktiekapital Ovrigt Balanserat Summa eget kapital
tillskjutet resultat inkl.
kapital periodens
TSEK resultat
Ingaende eget kapital 2022-01-01 879 410 340 -144 069 267 150
Periodens resultat -97 664 -97 664
Férdndringar direkt mot eget kapital
Kvalificerade personaloptioner 285 285
Omrdkningsdifferens -923 -923
- - -638 -638
Transaktioner med dgare
Registrerad nyemission 5 -5 -
Nyttande av optioner 428 430
Pagaende nyemission - 70100 - 70100
7 70 523 - 70 530
Omforing mellan poster i eget kapital
Fond for utvecklingsutgifter -8734 8734 -
-8 734 8734 s
Utgaende eget kapital 2022-12-31 886 472 129 -233 637 239 378

Antalet aktier per balansdagen uppgar till 17 721 655 st.
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Koncernens kassaflodesanalys

jan — dec jan — dec
TSEK Not 2022 2021

Den Iopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -102 445 -57 264
Justering for poster som inte ingar i

kassaflodet 31577 4 839
Betald skatt 65 201

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital -70 803 -52 225

Kassafléde fran férdndringar i rérelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 1262 -3 747
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 5196 4 459
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -65 479 -51513

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgangar - -

Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -16 534 -8 394
Forvarv av dotterforetag/rorelse, netto

likvidpaverkan " -66 628 -4 808
Kassaflode fran investeringsverksamheten -83 162 -13 202

Finansieringsverksamheten

Inlosta aktieoptioner 430 731
Nyemission - 264 473
Emissionskostnader - -15 863
Amortering av 1an - -1658
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 430 247 683
Periodens kassaflode -148 211 182 968
Likvida medel vid periodens borjan 251499 68 532
Kursdifferens i likvida medel 856 =
Likvida medel vid periodens slut 104 144 251499
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Moderbolagets resultatrakning

jan—dec jan — dec
TSEK Not 2022 2021
Nettoomsattning 8 86 886 62 564
Aktiverat arbete for egen
rakning 6 16 534 7 749
Ovriga rorelseintakter 1790 -
105 210 70 313
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 2 -147 601 -103 639
Personalkostnader 4 -28 140 -18 828
Avskrivning av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar 6,7 -7 865 -4 844
Ovriga rorelsekostnader -1336 -104
Rorelseresultat -79 731 -57103
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i
koncernfdretag - 25
Ovriga ranteintékter och liknande intdkter 70 -
Rantekostnader och liknande
resultatposter -7 =177
Resultat efter finansiella poster -79 669 -57 254
Bokslutsdispositioner 1086 -
Skatt pa periodens resultat 5 - =
Periodens resultat -78 583 -57 254
Resultat per aktie
— fore och efter utspadning (kr)* -4,43 -3,26
Antalet utestaende aktier vid
rapportperiodens utgang 17 721655 17 579 655
Genomsnittligt antal utestaende aktier 17 690 155 13 480 851

*Avser bade fére och efter utspadning da beloppet &r negativt.
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Rapport over finansiell stallning for moderbolaget

Moderbolaget
31dec 31dec
TSEK Not 2022 2021
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande arbeten 6 16 999 8112
Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter 6 516 645
17 515 8757
Materiella anléggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 7 22 m
22 m
Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 8N 10 714 10 088
Andra langfristiga fordringar 257 257
10 971 10 345
Summa anlaggningstillgangar 128 508 19 214
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 2 5563 5120
Fodringar till koncernforetag 1586 -
Ovriga fordringar 70 556 927
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1158 885
78 863 6 382
Kassa och bank
Likvida medel 81964 251273
81964 251273
Summa omsattningstillgangar 160 827 257 655
SUMMA TILLGANGAR 289 335 276 869
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Rapport over finansiell stallning for moderbolaget

Moderbolaget
31dec 31dec
TSEK Not 2022 2021
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 9 886 879
Pagaende nyemission 205 5
Fond for utvecklingsutgifter 16 999 8112
18 090 8 996
Fritt eget kapital
Overkursfond 471924 401601
Balanserat resultat -151 995 -86 139
Periodens resultat -78 583 -57 254
241 346 258 208
Summa eget kapital 259 436 267 204
Avsdttningar
Ovriga avsattningar 1 12 450 -
12 450 -
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 6 316 2149
Aktuell skatteskuld 330 285
Ovriga skulder 3173 1761
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 7 631 5 469
17 450 9 665
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 289 335 276 869
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Rapport over forandring i eget kapital for moderbolaget

Moderbolaget
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktiekapital Fond for Overkursfond Balanserat Summa eget
utvecklings- resultat inkl. kapital
utgifter periodens
TSEK resultat
Ingdende eget kapital 2021-01-01 195 4 886 147 584 -82 548 70 117
Periodens resultat -57 254 -57 254
Transaktioner med dgare =
Reglering av optioner 731 731
Nyemission 47 -47 -
Nyttjande av optioner 2 -2 -
Nyemission vid notering 270 264 203 264 473
Emissionskostnader -15 863 -15 863
Apportemission 5000 5000
319 - 254 022 - 254 341
Omforing mellan poster i eget kapital
Fondemission 365 -365 -
Fond for utvecklingsutgifter 3226 4 886 -
365 3226 - -3 591 -
Utgadende eget kapital 2021-12-31 879 8 112 401606 -143 393 267 204
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Moderbolaget

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Aktiekapital ~ Pagaende Fond for Overkursfond Balanserat Summa
nyemission utvecklings- resultat inkl. eget
utgifter periodens kapital
TSEK resultat
Ingaende eget kapital
2022-01-01 879 8 112 401 606 143393 267 204
Periodens resultat -78 583 -78 583
Transaktioner mot
eget kapital
Kvalificerade
personaloptioner 285 285
285 285
Transaktioner med dgare
Reglering av
apportemissioner -5 -
Nyttjande av optioner 2 428 430
Pagaende nyemission 205 69 895 70100
7 205 - 70 318 - 70 530
Omforing mellan poster i
eget kapital
Fond for utvecklingsutgifter 8 887 -8 887 -
- 8 887 -8 887 -
Utgaende eget kapital
2022-12-31 886 205 16 999 471924 -230578 259 436
2021

Antalet aktier per balansdagen uppgar till 17 579 655 st.

2022
Antalet aktier per balansdagen uppgar till 17 721 655 st.
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Kassaflodesanalys for moderbolaget

jan — dec jan — dec
TSEK Not 2022 2021
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -79 669 -57 254
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 7 494 4 844
Betald skatt 45 201
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital -72 130 -52 209
Kassafléde fran férdndringar i rérelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -2 381 -3747
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 7 740 4 459
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -66 771 -51 497
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anldggningstillgangar - -
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -16 534 -8 394
Forvarv av dotterféretag/rorelse, netto likvidpaverkan 11 -87 248 -5 000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -103 782 -13 394
Finansieringsverksamheten
Inlosta aktieoptioner 430 731
Nyemission - 264 473
Emissionskostnader - -15 863
Amortering av lan - -1658
Erhallet koncernbidrag 1086 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1516 247 683
Periodens kassaflode -169 037 182 772
Likvida medel vid periodens bdrjan 251 273 68 502
Kursdifferens i likvida medel -272 -
Likvida medel vid periodens slut 81964 251273
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Noter till de finansiella rapporterna

eEducation Albert AB (publ), moderbolaget, och dess dotterbolag ar en internationellt verksam EdTech-
koncern. Koncernen utvecklar och marknadsfor digitala utbildningstjanster pa prenumerationsbasis

till bade privatpersoner och skolor. Moderbolaget eEducation Albert AB (publ), organisationsnummer
559020-9093, ar ett aktiebolag registrerat i Sverige med sate i Goteborg, besoksadress Polhemsplatsen
5, 411 11 Goteborg. Moderbolagets aktier ar noterade pa First North Growth Market under kortnamnet
ALBERT.

Utover eEducation Albert AB (publ) inkluderar koncernredovisningen Ampd AB, organisationsnummer
559187-3269, eEducation Albert Invest AB, organisationsnummer 559063-9331 samt Sumdog Ltd

organisationsnummer SC167331.

Styrelsen har den 8 maj 2023 godkant denna koncern- och arsredovisning for offentliggdrande.
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Not 1. Redovisningsprinciper och
varderingsprinciper

Foretaget tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554)
och Bokforingsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (“K3”).

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar moderforetaget
eEducation Albert AB (publ) och de foretag over vilka
moderforetaget direkt eller indirekt har bestammande
inflytande (dotterforetag). Bestammande inflytande
innebar en ratt att utforma ett annat foretags finansiella
och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska
fordelar. Vid bedomningen av om ett bestammande
inflytande foreligger, ska hansyn tas till innehav av
finansiella instrument som ar potentiellt rostberattigade
och som utan drojsmal kan utnyttjas eller konverteras
till rostberattigade eget kapitalinstrument. Hansyn ska
ocksa tas till om féretaget genom agent har mojlighet
att styra verksamheten. Bestammande inflytande
foreligger i normalfallet da moderféretaget direkt eller
indirekt innehar aktier som representerar mer an 50 % av
rosterna.

Ett dotterforetags intakter och kostnader tasin i
koncernredovisningen fran och med tidpunkten for
forvarvet till och med den tidpunkt da moderforetaget
inte langre har ett bestammande inflytande over
dotterforetaget. Se avsnitt Rorelseforvarv nedan for
redovisning av forvarv och avyttring av dotterforetag.

Redovisningsprinciperna for dotterforetag
overensstammer med koncernens redovisningsprinciper.
Alla koncerninterna transaktioner, mellanhavanden

samt orealiserade vinster och forluster hanforliga

till koncerninterna transaktioner har eliminerats vid
upprattandet av koncernredovisningen.

Rorelseforvarv

Rorelseforvarv redovisas enligt forvarvsmetoden.
Kopeskillingen for rorelseforvarvet varderas till verkligt
varde vid forvarvstidpunkten, vilket beraknas som
summan av de verkliga vardena per forvarvstidpunkten
for erlagda tillgangar, uppkomna eller évertagna skulder
samt emitterade egetkapitalinstrument och utgifter som
ar direkt hanforliga till rorelseforvarvet.

Exempel pa utgifter ar transaktionskostnader. |
kopeskillingen ingar villkorad kdpeskilling, forutsatt
att det vid forvarvstidpunkten ar sannolikt att
kopeskillingen kommer att justeras vid en senare
tidpunkt och att beloppet kan uppskattas pa ett
tillforlitligt satt. Anskaffningsvardet for den forvarvade
enheten justeras pa balansdagen och nér den slutliga
kopeskillingen faststalls, dock ej senare an ett ar efter
forvarvstidpunkten.

Goodwill

Goodwill utgor skillnaden mellan anskaffningsvardet och
koncernens andel av det verkliga vardet pa ett forvarvat
dotterforetags identifierbara tillgangar och skulder

pa forvarvsdagen. Vid forvarvstidpunkten redovisas
goodwill till anskaffningsvarde och efter det forsta
redovisningstillfallet varderas den till anskaffningsvarde
efter avdrag for avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Goodwill skrivs av over den forvantade
nyttjandeperioden vilken uppgar till 5 ar.

Per varje balansdag gor foretaget en bedomning om
det finns nagon indikation pa att vardet av goodwiill

ar lagre a@n det redovisade vardet. Finns det en sadan
indikation berdknar foretaget atervinningsvardet for
goodwill och upprattar en nedskrivningsprovning. Vid
provning av nedskrivningsbehov fordelas goodwill

pa de kassagenererande enheter som forvantas bli
gynnade av forvarvet. Om atervinningsvardet for en
kassagenererande enhet faststalls till ett lagre varde an
det redovisade vardet, fordelas nedskrivningsbeloppet,
forst minskas det redovisade vardet for goodwill som
hanforts till den kassagenererande enheten och sedan
minskas det redovisade vardet pa 6vriga tillgangar i
proportion till det redovisade vardet for varje tillgang i
enheten.

En redovisad nedskrivning av goodwill far dock inte
aterfors i en senare period.

Intakter

Intakter redovisas till det verkliga vardet av den ersattning
som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag for
mervardeskatt, rabatter, returer och liknande avdrag.

Koncernens intakter bestar i huvudsak av
prenumerationsintdkter erhallna fran kunder vid
prenumeration av koncernens digitala utbildningstjanster.
Forsaljning av tjanster

Intakter fran forsaljning av tjanster pa Iopande rakning
redovisas som intakt i den period tjansten nyttjas av
kund.

Utlandsk valuta
Moderforetagets redovisningsvaluta ar svenska kronor
(SEK).

Omrakning av poster i utlandsk valuta

Vid varje balansdag raknas monetara poster i utlandsk
valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetara poster,
som varderas till historiskt anskaffningsvarde i en
utlandsk valuta, raknas inte om. Valutakursdifferenser
redovisas i rorelseresultatet eller som finansiell post
utifran den underliggande affarshindelsen, i den
period de uppstar, med undantag for transaktioner
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som utgor sakring och som uppfyller villkoren
for sakringsredovisning av kassafloden eller av
nettoinvesteringar.

Ersattning till anstallda

Ersattningar till anstallda i form av Ioner, betald
semester, betald sjukfranvaro med mera samt
pensioner redovisas i takt med intjanandet. Betraffande
pensioner och andra ersattningar efter avslutad
anstallning klassificeras dessa som avgiftsbestamda
eller formansbestdamda pensionsplaner. Koncernen har
endast avgiftsbestamda pensionsplaner. Det finns inga
ovriga langfristiga ersattningar till anstallda.

Avgiftsbestamda planer

For avgiftsbestamda planer betalar koncernen
faststallda avgifter till en separat oberoende juridisk
enhet och har ingen forpliktelse att betala ytterligare
avgifter. Koncernens resultat belastas for kostnader

i takt med att formanerna intjanas vilket normalt
sammanfaller med tidpunkten for nar premier erlaggs.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utgors av summan av aktuell skatt
och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet
for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran

det redovisade resultatet i resultatrakningen da

det har justerats for ej skattepliktiga intakter och gj
avdragsgilla kostnader samt for intakter och kostnader
som ar skattepliktiga eller avdragsgilla i andra perioder.

Koncernens aktuella skatteskuld beraknas enligt de
skattesatser som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skillnader
mellan det redovisade vérdet pa tillgangar och skulder
i de finansiella rapporterna och det skattemassiga
vardet som anvands vid berakning av skattepliktigt
resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den s k
balansrakningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder
redovisas for i princip alla skattepliktiga temporara
skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas i
princip for alla avdragsgilla temporara skillnader i den
omfattning det ar sannolikt att beloppen kan utnyttjas
mot framtida skattepliktiga overskott. Uppskjutna
skatteskulder och skattefordringar redovisas inte om
den temporara skillnaden ar hanforlig till goodwill.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for skattepliktiga
temporara skillnader hanforliga till investeringar i
dotterforetag, utom i de fall koncernen kan styra

tidpunkten for aterféring av de temporara skillnaderna
och det inte ar uppenbart att den temporara skillnaden
kommer att aterféras inom en overskadlig framtid.

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar
omprovas varje balansdag och reduceras till den del
det inte langre ar sannolikt att tillrackliga skattepliktiga
resultat kommer att finnas tillgangliga for att utnyttjas,
helt eller delvis, mot den uppskjutna skattefordran.

Varderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur
foretaget, per balansdagen, forvantar sig att atervinna
det redovisade vardet for motsvarande tillgang eller
reglera det redovisade vardet for motsvarande skuld.

Uppskjuten skatt berdknas baserat pa de skattesatser
och skatteregler som har beslutats fore balansdagen.
Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder kvittas
da de hanfor sig till inkomstskatt som debiteras av
samma myndighet och da koncernen har for avsikt att
reglera skatten med ett nettobelopp.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en
kostnad eller intakt i resultatrakningen, utom nar
skatten ar hanforlig till transaktioner som redovisats
direkt mot eget kapital. | sddana fall ska aven skatten
redovisas direkt mot eget kapital. Vid aktuell och
uppskjuten skatt som uppkommer vid redovisning
av rorelseforvary, redovisas skatteeffekten i
forvarvskalkylen.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Anskaffningsvardet bestar av inkopspriset, utgifter
som ar direkt hanforliga till forvarvet for att bringa den
pa plats och i skick att anvandas samt uppskattade
utgifter fér nedmontering och bortforsling av tillgangen
och aterstallande av plats dar den finns.

For tillgangar som delats upp i komponenter raknas
utgifter for utbyte av sddan komponent in i tillgangens
redovisade varde. Motsvarande galler for tillkommande
nya komponenter. For tillgangar som inte har delats
upp i komponenter raknas tillkommande utgifter

som &r vasentliga in i tillgangens redovisade varde
nar det ar sannolikt att framtida ekonomiska fordelar
som ar forknippade med posten kommer att tillfalla
koncernen, och att anskaffningsvardet for densamma
kan matas pa ett tillforlitligt satt. Alla 6vriga kostnader
for reparationer och underhall samt tillkommande
utgifter redovisas i resultatrakningen i den period da
de uppkommer.
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Maskiner och andra tekniska anlaggningar:
Inventarier 5 ar
Datorer 3ar

Immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Anskaffning genom separata forvarv

Immateriella tillgangar som forvarvats separat
redovisas till anskaffningsvarde med avdrag

for ackumulerade avskrivningar och eventuella
ackumulerade nedskrivningar. Avskrivning sker linjart
over tillgangens uppskattade nyttjandeperiod, vilken
uppskattas till 5 ar. Bedomda nyttjandeperioder

och avskrivhingsmetoder omprovas om det finns en
indikation pa att dessa har férandrats jamfort med
uppskattningen vid foregadende balansdag.

Effekten av eventuella andringar i uppskattningar
och bedémningar redovisas framatriktat. Avskrivning
paborjas nar tillgdngen kan anvandas.

Anskaffning som en del av ett rorelseforvarv
Immateriella tillgdngar som forvéarvats i ett
foretagsforvarv identifieras och redovisas separat fran
goodwill nar de uppfyller definitionen av en immateriell
tillgang och deras verkliga varden kan berdknas pa
ett tillforlitligt satt. Anskaffningsvardet for sadana
immateriella tillgangar utgors av deras verkliga varde
vid forvarvstidpunkten. Dessa tillgangar skrivs av over
den férvantade nyttjandeperioden vilken uppgar till 5
ar.

Efter det forsta redovisningstillfallet redovisas
immateriella tillgangar forvarvade i ett rorelseforvarv
till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella ackumulerade
nedskrivningar pa samma satt som separat forvarvade
immateriella tillgangar.

Anskaffning genom intern upparbetning

Koncernen tillampar aktiveringsmodellen vilket innebar
att arbetet med att ta fram en internt upparbetad
immateriell anlaggningstillgdng delas upp i en
forskningsfas och en utvecklingsfas. Samtliga utgifter
som harror fran koncernens forskningsfas redovisas
som kostnad nar de uppkommer.

Samtliga utgifter for utveckling av nya amnen att
inkludera i koncernens digitala utbildningstjanster
redovisas som en tillgdng om samtliga foljande villkor
ar uppfyllda:

- det ar tekniskt maojligt att fardigstalla den
immateriella anlaggningstillgangen sa att den kan
anvandas eller séljas,

. foretaget avsikt ar att fardigstalla den immateriella
anlaggningstillgdngen och att anvanda eller sélja
den,

. det finns forutsattningar for att anvanda eller salja
den immateriella anlaggningstillgangen,

- det ar sannolikt att den immateriella
anldggningstillgangen kommer att generera
framtida ekonomiska fordelar,

- detfinns erforderliga och adekvata tekniska,
ekonomiska och andra resurser for att fullfolja
utvecklingen och for att anvanda eller salja den
immateriella anlaggningstillgdngen, och

« de utgifter som ar hanforliga till den immateriella
anldaggningstillgangen under dess utveckling kan
beraknas tillforlitligt.

Utgifter for en internt upparbetad immateriell
anlaggningstillgdng ingar enbart anskaffningsvardet
om syftet vid forvarvet ar att den delen genom eget
utvecklingsarbete ska utgora en del av en ny unik
tillgang.

Efter forsta redovisningstillfallet redovisas internt
upparbetade immateriella anlaggningstillgangar till
anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella ackumulerade
nedskrivningar. Avskrivning paborjas nar tillgangen kan
anvandas.

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt
liknande rattigheter

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt
liknande rattigheter redovisas till anskaffningsvarde
reducerat med ackumulerade avskrivningar samt
eventuella nedskrivningar. Posten avser i all
vasentlighet forvarvade programvaror fran Stairway
och Jaramba under 2021 och Sumdog under 2022.

Avskrivningar

Avskrivningar redovisas i resultatrakningen linjart over
immateriella tillgangars berdknade nyttjandeperioder,
savida inte sadana nyttjandeperioder &r obestdamda.
Avskrivningsbara immateriella tillgangar skrivs av fran
det datum da de ar tillgéngliga fér anvandning.

De beraknade nyttjandeperioderna ar:

Egenutvecklade immateriella tilgangar 3 ar
Goodwill 5 ar
Koncessioner, patent, licenser,

varumarken samt liknande rattigheter 5 ar
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Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla
tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut
samt andra kortfristiga likvida placeringar som latt kan
omvandlas till kontanter och &r féremal for en obetydlig
risk for vardefluktuationer. For att klassificeras som
likvida medel far |6ptiden inte dverskrida tre manader
fran tidpunkten for forvarvet.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen visar koncernens forandringar
av foretagets likvida medel under rdkenskapsaret.
Kassaflodesanalysen har upprattats enligt den
indirekta metoden. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfort in- och
utbetalningar.

Specifika redovisningsprinciper for moderféretaget

Dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde.
Utdelning fran dotterféretag redovisas som intakt nar
ratten att fa utdelning bedéms som séker och kan
berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anldaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar som &r av mindre
véarde eller kan antas ha en ekonomisk livslangd pa
hogst tre ar redovisas som kostnad vid det forsta
redovisningstillfallet forutsatt att foretaget kan gora
motsvarande avdrag enligt Inkomstskattelagen.

Immateriella anldaggningstillgangar

Nar foretaget redovisar utgifter for eget
utvecklingsarbete som tillgdng omférs motsvarande
belopp fran fritt eget kapital till en fond for
utvecklingsutgifter.

Aktierelaterade ersattningar

Aktierelaterade ersattningar som regleras med
egetkapitalinstrument varderas till verkligt

varde, exklusive eventuell inverkan fran icke
marknadsrelaterade villkor, vid tilldelandetidpunkten
vilket ar den tidpunkt da foretaget ingar avtal om
aktierelaterade ersattningar. Det verkliga vardet som
faststalls vid tilldelandetidpunkten redovisas som en
kostnad med motsvarande justering i eget kapital
fordelat 6ver intjanandeperioden, baserat pa foretagets
uppskattning av det antal aktier som forvantas bli
inlosbara. Verkligt varde har beraknats genom att
tilampa Black-Scholes varderingsmodell. Sociala
avgifter hanforliga till de aktierelaterade ersattningarna
periodiseras pa samma satt som kostnaden for de
tjianster som erhalls och skulden omvérderas vid varje
bokslutstidpunkt fram tills dess att den ar reglerad.

Not 2. Viktiga uppskattningar och
bedomningar

Viktiga kallor till osakerhet i uppskattningar

Nedan redogors for de viktigaste antagandena om
framtiden, och andra viktiga kallor till osakerhet i
uppskattningar per balansdagen, som innebar en
betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade
varden for tillgangar och skulder under nasta
rakenskapsar.

Nedskrivningsprovning av egenutvecklade
immateriella tillgangar

Vid varje balansdag gors en bedémning av om det
foreligger nagon indikation pa en vardeminskning
avseende koncernens tillgangar. Denna beddmning
sker arligen men kan det ske oftare om det finns
indikationer pa att tillgdngen kan ha minskat i varde.

Om sa ar fallet gors en bedémning av tillgangens
atervinningsvarde. Atervinningsvardet utgors av det
hogsta av tillgangens verkliga varde, med avdrag for
forsaljningskostnader, och nyttjandevardet.

Med nyttjandevarde avses nuvardet av framtida
kassafloden hanforliga till tillgdngen och nuvéardet av
nettoforsaljningsvardet vid nyttjandeperiodens slut.

Om det berdknade atervinningsvardet understiger det
redovisade vardet gors en nedskrivning till tillgangens
atervinningsvarde. En tidigare nedskrivning aterfors
nar det har intraffat en forandring i de antaganden
som lag till grund for att faststalla tillgangens
atervinningsvarde néar den skrevs ned och som innebér
att nedskrivningen ej langre bedoms som erforderlig.
Aterféringar av tidigare gjorda nedskrivningar

provas individuellt och redovisas i resultatrakningen.
Nedskrivningar av goodwill terfors inte i en
efterfoljande period.

Inga indikationer pa nedskrivningsbehov foreligger
per 31 december 2022. De projekt som aktiverats

i balansrakningen kan med rimlig sakerhet antas
generera ekonomiska férdelar inom en 6verskadlig
framtid. Tillgangar skrivs av linjart 6ver bedémd
nyttjandeperiod.

Aktivering av underskottsavdrag som uppskjuten
skattefordring

Da verksamheten under 2022 fortsatt fokuserat

pa tillvéxt redovisas ett negativt skattemassigt
resultat. Detta har resulterat i underskottsavdrag i
verksamheten. Beaktat osakerheten om framtiden

har foretagsledningen ej valt att vardera dessa som
uppskjuten skattefordran. Per 31 december 2022 hade
Albert totala underskottsavdrag om 208 MSEK.
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Not 3. Nettoomsattnigens fordelning

Alberts VD, som hogste verkstallande beslutsfattare, foljer upp och analyserar resultat och finansiell stallning for
bolaget som helhet, per geografisk marknad samt per affarsomrade. Bolagets rorelsesegment ar darav férdelade
sdsom Sverige — B2C, Ovriga — B2C, UK — B2B samt Ovriga — B2B.

Foljande rorelsesegment har identifierats:

+ Segment: Sverige — B2C, all B2C-forsaljning till Sverige som marknad

. Segment: Ovriga — B2C, all forsaljning som inte sker i Sverige som marknad
.« Segment: UK — B2B, all B2B-forsaljning till UK som marknad
«  Segment: Ovriga — B2B, all B2B-forsaljning som inte sker i UK som marknad

jan—-dec
TSEK 2022 2021
Geografisk marknad
Sverige — B2C 56 678 38110
Ovriga — B2C 38589 24 454
UK — B2B* 23221 -
Ovriga — B2B* 4567 -
Summa 123 055 62 564
*tillkommande segment i och med forvarvet av Sumdog Ltd i februari 2022
Not 4. Personal
Medelantalet anstallda (FTE) 2022 2021
Koncern 71,52 27,33
Moderbolaget 37,52 27,33
Andel kvinnor i ledande befattningshavare 2022 2021
Styrelsen 60% 40%
Ledande befattningshavare 14% 0%

Koncernen
Loner, andra ersattningar och

Loner och ersattningar

Sociala kostnader

sociala kostnader* 2022 2021 2022 2021
Léner 40163 13 636 7 361 4 866
- varav pensionskostnader - - 1094 719
Summa 40 163 13 636 7 361 4 866

*Tabellen ar baserad pa kostnadsforda erséattningar

Moderbolaget Loner och ersattningar Sociala kostnader
Loner, andra ersattningar och

sociala kostnader* 2022 2021 2022 2021
Léner 19 965 13 636 7 258 4 866
- varav pensionskostnader - - 1094 719
Summa 19 965 13 636 7 361 4 866

*Tabellen ar baserad pa kostnadsférda ersattningar
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Not 5. Skatt pa arets resultat

Koncernen Moderbolaget

Arets skatteintikt 2022 2021 2022 2021
Aktuell skatt for aret 1548 - - -
Uppskjuten skatt 3232 - - -
Summa skatteintakt 4780 - = -
Avstamning av effektiv skattesats

Resultat fore skatt -102 445 -57 264 -78 583 -57 254
Beraknad skatt, 20,6% (20,6) 21104 1794 16 188 1794
Ej skattepliktiga intakter 0 0 0 0
Ej avdragsgilla kostnader -2 980 0 -2 980 0
Skatteeffekt av emissionskostnader 0 3395 0] SI895
Skatteintakter 1548 0 0 0
Uppskjuten skatt 3232 0 0 0
Ej aktiverade underskott -18 324 -15 191 -13 408 -15 189
Summa skatteintakt 4780 - - -

Uppskjutna Uppskjutna
skattefordringar skatteskulder

Uppskjuten skatt — Koncernen 2022 2021 2022 2021
Overvérden immateriella tillgdngar - - 15 675 2 427
Summa skattekostnad - - 15 675 2427

Skattemassiga underskott

Uppskjutna skattefordringar hanforliga till skattemassiga underskott har aktiverats utifran bedomningen att
dessa kan nyttjas mot framtida beskattningsbara vinster, se not 2 for ytterligare beskrivning kring denna
beddmning.

Samtliga skattemassiga underskott har enligt nuvarande regelverk inga forfallodatum, dock finns restriktioner
for hur stor del av underskotten som kan kvittas mot skattemassiga vinster respektive ar. Av koncernens
totala skattemassiga underskott ar O procent varderade i form av uppskjutna skattefordringar.

Not 6. Immateriella anlaggningstillgangar

Egenutvecklade immateriella tillgangar

Med forskningskostnader avses utgifter for forskning som syftar till att erhalla ny kunskap avseende
utveckling av amnen eller omraden i nuvarande amnen. Med utgifter for utveckling avses utgifter dar
kunskap tillampas for att astadkomma nya eller forbattrade amnen eller plattformar.

Utgifter for forskning kostnadsfors i den period de uppkommer. | koncernen redovisas utgifter for utveckling
som immateriell tillgang i det fall tilgangen bedéms kunna generera framtida ekonomiska fordelar och da
endast under forutsattning att det &r tekniskt och finansiellt mojligt att fardigstalla tillgangen, att avsikten &r
och forutsattning finns att tilgangen kan anvandas i verksamheten eller sdljas samt att vardet kan berdknas
pa ett tillforlitligt satt.

| koncernens balansrdkning &r egenutvecklade immateriella tillgangar redovisade till anskaffningsvarde
reducerat med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.
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Koncernen Moderbolaget

Egenutvecklade immateriella tillgangar 2022 2021 2022 2021
Ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende balans 33881 15 676 21438 15 676
Investeringar 16 534 7749 16 534 7749
Forvérv* 25035 12 443 - -
Utrangeringar - -1987 - -1987
Utgaende balans 75 450 33 881 37 972 21438
Ackumulerade av- och nedskrivningar

Ingdende balans -13 326 -10 790 -13 326 -10 790
Avskrivningar -14 452 -4 523 -7 647 -4 523
Utrangeringar - 1987 - 1987
Utgaende balans -27 778 -13 326 -20 973 -13 326
Redovisande vdérden 47 672 14 805 16 999 8 112

*Forvarvade egenutvecklade immateriella tillgangar avser forvarvade tillgangar i Sumdog Ltd som forvarvades 2022-02-24

Koncernen Moderbolaget
Goodwill 2022 2021 2022 2021
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingéende balans 28 - - -
Foérvarv* 28 224 28 - =
Utgaende balans 28 251 28 - -
Ackumulerade av- och nedskrivningar
Ingéende balans - = = =
Avskrivningar -7 239 - - -
Utgaende balans -7 239 - - -
Redovisande vdrden 21012 28 - -

*Forvarvade immateriella tillgdngar avser forvarvade tillgangar i Sumdog Ltd som foérvarvades 2022-02-24

Koncernen Moderbolaget
Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattighete 2022 2021 2022 2021
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingéende balans 1145 500 1145 500
Forvérv* 55 035 645 - 645
Utgaende balans 56 180 1145 1145 1145
Ackumulerade av- och nedskrivningar
Ingéende balans -500 -333 -500 -333
Avskrivningar -9 296 -167 -129 -167
Utgaende balans -9 796 -500 -629 -500
Redovisande vdrden 46 384 645 516 645

*Forvarvade immateriella tillgangar avser férvarvade tillgangar i Sumdog Ltd som forvarvades 2022-02-24
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Not 7. Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer
Inventarier, verktyg och installationer redovisas till anskaffningsvarde reducerat med ackumulerade avskrivningar samt
eventuella nedskrivningar. Posten avser i all vasentlighet datorer samt kontorsinventarier.

Avskrivningar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden reducerade med beraknat restvarde. De
materiella anlaggningstillgangarnas restvarden och nyttjandeperioder omprovas vid varje balansdag, och justeras vid
behov. Avskrivningar sker linjart over tillgangens berdknade nyttjandeperiod. Mark skrivs inte av.

De beraknade nyttjandeperioderna ar:

Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Koncernen Moderbolaget

Inventarier, verktyg och installationer 2022 2021 2022 2021
Ackumulerade anskaffningsvarden

Ingéende balans 507 474 474 474
Inkop = = = =
Férvarv* 189 33 - -
Utgaende balans 696 507 474 474
Ackumulerade av- och nedskrivningar

Ingéende balans -363 -209 -363 -209
Avskrivningar -12 -154 -89 -154
Utgaende balans -475 -363 -452 -363
Redovisande vérden 221 144 22 M

*Forvarvade egenutvecklade immateriella tillgangar avser forvarvade tillgangar i Sumdog Ltd som forvarvades 2022-02-24

Not 8. Andelar i koncernforetag

Moderbolaget

Andelar i koncernforetag 2022 2021
Ingdende anskaffningsvarde 10 088 88
Foérvérv 100 626 10 000
Utgaende bokfort viirde 110 714 10 088

Bokfort Bokfort

Bolag Org.nr. Sate Andel i % varde 2022  varde 2022

eEducation Albert Invest AB 559063-9331 Goteborg, Sverige 100 88 88
Ampd AB 559187-3269 Stockholm, Sverige 100 10 000 10 000
Sumdog Ltd SC167331 Edinburgh, Skottland 100 100 626 >
Summa 100 110 714 10 088
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Not 9. Eget kapital

Per den 31 december 2022 omfattade det registrerade aktiekapitalet 17 721 655 stamaktier (17 579 655) med ett
kvotvarde om 0,05 (0,05) kr.

Not 10. Aktierelaterade ersattningar

Per utgadngen av 31 december 2022 har bolaget tva kvalificerade personaloptionsprogram bestaende av hogst 205
668 optionsratter berattigande till maximalt 441 000 aktier, varvid aktiekapitalet kan oka med hogst 18 600 SEK.
Bolaget har ingatt avtal med respektive deltagare for samtliga optioner, varvid vid pakallande av utnyttjande av
deltagaren ska styrelsen i Bolaget kalla till bolagsstamma dar beslut om emission av motsvarande mangd aktier ska
behandlas.

Det forsta kvalificerade personaloptionerna intjdnas under en period om tre (3) ar fran dagen for tilldelning och kan
darefter av optionsinnehavare utnyttjas for teckning av aktier senast ett ar darefter. Sista mojliga pakallandedatum
intraffar under 2024. Losenpriset for varje aktie som omfattas av de kvalificerade personaloptionerna uppgar till 10,27
SEK.

Det andra kvalificerade personaloptionerna intjdnas under en period om tre och ett halvt ar (3,5) ar fran dagen
for tilldelning och kan darefter av optionsinnehavare utnyttjas for teckning av aktier senast 2 manader darefter.
Sista mojliga pakallandedatum intraffar under 2025. Losenpriset for varje aktie som omfattas av de kvalificerade
personaloptionerna uppgar till 59,11 SEK.

Maximal utspadning av aktivt kvalificerat personaloptionsprogram uppgar till 2,10 procent.

Not 11. Forvarv av rorelse

eEducation Albert forvarvade den 24 februari 2022 samtliga aktier i Sumdog Ltd. Total kopeskillingen uppgick till 8,85
MGBP varav 6,85 MGBP betalades kontant och finansierades med tillgangliga likvida medel och resterande 2 MGBP
avser tillaggskopeskilling kopplat till tillvaxt i ARR mellan 2022-2023. Ledningens bedomning ar att 1 MGBP av den
totala tillaggskopeskillingen kommer att falla ut varmed 1 MGBP redovisas om Ovrig avsattning.

Forvéarvet varderades i SEK till totalt 100,1 MSEK inklusive forvantat utfall pa tillaggskopeskilling. For maximal
tillaggskopeskilling skall ARR for Sumdog uppga till 4,5 MGBP. Forvarvet ses som ett rorelseforvary i enlighet med K3
kapital 19.

Nettoomsattningen for Sumdog 2021 uppgick till 2,6 MGBP (2,3), och rorelseresultatet fore avskrivningar (EBITA) for
samma period uppgick till -0,2 MSEK (0). Forvarvet har inkluderats i Alberts redovisade resultatrakning for koncernen
fran och med 25 februari 2022. Forvarvet har resulterat i en initial positiv paverkan pa Alberts EBITA-marginal redan
under 2022. Effekten pa kassaflodet forvantas vara neutral under innevarande ar och ge ett positivt kassaflode fran
2023.

Overvardet hanforligt till forvarvet uppgick per 24 februari 2022 till 91,7 MSEK varav 25 MSEK avsag varumaérke, 25
MSEK avsag egenutvecklade immateriella tillgangar, 30 MSEK avsag kundrelationer, -16,5 MSEK avsag uppskjuten
skatt hanforlig till dvervarden samt 28,2 MSEK avsag goodwill.

Nedanstaende tabell sammanfattar erlagd kopeskilling samt forvarvade tillgangar och skulder som redovisas till
verkligt varde per forvarvsdagen. Forvarvsanalysen ar preliminar och kan komma att justeras.
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TSEK 2022
Likvida medel 87 248
Tillaggskopeskilling 12 821
Summa kopeskilling 100 069
Identifierbara tillgangar och skulder

Programvaror 35
Varumarke 25000
Egenutvecklade immateriella tillgangar 25 000
Kundrelationer 30 000
Materiella anlaggningstillgangar 189
Ovriga kortfristiga fordringar 8 785
Likvida medel 20 620
Rorelseskulder -21304
Uppskjuten skatt hanforlig till overvarden -16 480
Totala forvarvade tillgangar och skulder 71845
Total kopeskilling 100 069
Verkligt varde av forvarvade tillgangar -71 845
Goodwill 28 224
TSEK

Erlagda likvida medel -87 248
Likvida medel i forvarvad verksamhet 20 620
Paverkan pa koncernens likvida medel -66 628

Goodwill ar framst hanforligt till den forvarvade

verksamhetens samlade kompetens samt de synergier
som uppstar i form av utdkat produkterbjudande i B2C-
samt B2C-affaren. Nyttjandeperioden for varumarke
bedoms vara 5 ar, egenutvecklade immateriella tillgangar
bedoms vara 5 ar, kundrelationer bedoms vara 5 ar samt

goodwill bedéms vara 5 ar
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Not 12. Stallda sakerheter

Bolaget har under féregaende ar amorterat samtliga lan till kreditinstitut varmed inga stéllda sakerheter foreligger per
31 december 2022. Stallda sakerheter uppgick per 31 december 2022 till O (0) TSEK..

Not 13. Narstaendetransaktioner

Ink6p av marknadsforing har skett under rakenskapsaret fran Schibsted inklusive koncernbolag som bedéms
som narstaende part beaktat styrelserepresentation och d&gande. Transaktionerna bedéms vara en del av
eEducation Albert AB:s normala verksamhet och skett pa marknadsméssiga villkor. Totala kostnader under 2022
uppgick till 3 504 (9 358) TSEK.

Not 14. Handelser efter balansdag

Under januari slutfordes den annonserade riktade emissionen och bolaget tillfordes darmed cirka 70 MSEK fore
transaktionskostnader och antalet aktier okade med 4 099 410 st.

Under januari slutfordes samtliga forvarv, Apru Management AB, Strawbees AB och Kids MBA SAS, som
kommunicerades under december 2022.

Styrelsens forslag till utdelning uppgar till 0 MSEK (0) motsvarande 0,00 SEK (0,00) per aktie.
Under maj kommuncerades att styrelsen utsett Jonas Martensson till ny VD. Samtidigt har styrelsen dven utsett

Anne-Louise Wirén till ny vice VD. Bada arbetar sedan tidigare i Albert-gruppen och kommer att tilltrédda sina
respektive tjanster senast till den 1 september 2023.
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Intygande

Styrelsen och verkstéllande direktoren forsakrar att arsredovisningen ger

en rattvisande oversikt av koncernen och bolagets verksamhet, stallning

och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som
koncernen och bolaget star infor.

Underskrifter av arsredovisningen
Goteborg den 8 maj 2023

140 1. R ez

Jacob Mgller Richard Sandenskog Eva Nilsagard
Ordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Mum M : ¢/
Helene Broms Andrea Carr Arta Mandegari
Styrelseledamot Styrelseledamot Verkstallande direktor

Linda Sallander
Auktoriserad revisor

Var revisionsberdttelse har lamnats den 8 maj 2023

Ernst & Young AB
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Building a better
working world

Revisionsberdattelse

Till bolagsstamman i eEducation Albert AB, org.nr 559020-9093
Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for eEducation Albert AB for
rakenskapsaret 2022-01-01 — 2022-12-31. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna
23-51i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets

och koncernens finansiella stallning per den 31
december 2022 och av dessas finansiella resultat
och kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget
och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards

on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande
till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed
i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och @ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information én drsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information

an arsredovisningen och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 1-22 samt 55-57. Det ar styrelsen
och verkstallande direktoren som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lIdsa den
information som identifieras ovan och overvaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oforenlig
med arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap
vi i ovrigt inhamtat under revisionen samt bedomer
om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vésentlig felaktighet, &r vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren

som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstallande direktoren ansvarar aven for den
interna kontroll som de bedomer ar nodvandig for att
uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for bedomningen av bolagets
och koncernens formaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden som
kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphoéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om

att arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberéattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptédcka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som
ar tillrdckliga och andamalsenliga for att utgéra
en grund for vara uttalanden. Risken for att
inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for var revision
for att utforma granskningsatgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

. utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och rimligheten
i styrelsens och verkstallande direktorens
uppskattningar i redovisningen och tillhorande
upplysningar.

- drarvi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktoren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om det finns
nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser

sadana handelser eller férhallanden som kan

leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmaéarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om
den véasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida héndelser eller férhallanden
gora att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen
och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

. inhamtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar
for styrning, overvakning och utférande av
koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga fér vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten

for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning av
eEducation Albert AB for rakenskapsaret 2022-01-01 —
2022-12-31 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.
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Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i férhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och d&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat

en beddmning av om utdelningen ar forsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken
av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande beddéma bolagets
och koncernens ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Verkstallande direktoren ska skota den |Iopande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for
att bolagets bokforing ska fullgoras i dverensstammelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

. foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig
till nagon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

. pa nagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig grad
av sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men

ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed

i Sverige anvander vi professionellt omdome och

har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar
sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa var professionella beddmning med utgangspunkt

i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgéarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Goteborg den dag som framgar av var elektroniska
underskrift

Ernst & Young AB

Linda Sallander
Auktoriserad revisor
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Nyckeltal - Definitioner

Finansiella nyckeltal

Definition

Motivering for anvandare

Nettoomsattning, LTM

Nettoomsattningstillvaxt

Organisk nettoomsattningstillvaxt

Justerat bruttoresultat

Justerad bruttomarginal

EBITA

EBITA-marginal

EBIT-marginal

Nettokassa (-)/skuld (+)

Avser nettoomsattningen for de
senaste 12 manaderna

Forandring i nettoomsattningen
jamfért med samma period foregdende ar

Organisk tillvéxt avser forsaljningstillvaxt fran
befintlig verksamhet justerad for effekter fran
forvarv och avyttringar

Nettoomsattning med avdrag for direkta
forsaljningskostnader vilket ar definierade som
plattformsavagifter, royalty, licenser och avgift
for betalhantering

Justerat bruttoresultat som en del av
nettoomsattning

Resultat fore rantor, skatt samt av- och
nedskrivningar av forvérvsrelaterade tillgangar

EBITA som en del av nettoomsattning

EBIT som en del av nettoomsattning

Rantebarande skulder minus rantebarande
fordringar och likvida medel

Tydliggor Bolagets nettoomsattning for
de senaste 12 manaderna

Tydliggor Bolagets tillvaxt i nettoomsattning
jamfoért med samma period féregaende ar

Mata Bolagets tillvaxt i nettoomsattning jamfort
med samma period foregaende ar exklusive
eventuella forvarv under perioderna, detta for
Okad jamforelse over tid

Tydliggora Bolagets bidrag som skall tacka
fasta- och rorliga kostnader i verksamheten

Mata hur stor del av Bolagets nettoomsattning
som blir kvar for att téacka fasta- och rorliga
kostnader

Méta resultatet fran den I6pande
verksamheten oberoende av av- och
nedskrivning av forvarvsrelaterade tillgangar

Tydliggora Bolagets Ionsamhet genererat av
den I6pande verksamheten. Underlattar
jamforelsen av Ionsamhet mellan olika bolag
och branscher

Visar hur stor andel av omsattning som
blir kvar efter rorelsens samtliga
kostnader och som kan disponeras till
andra &ndamal

Visar bolagets totala skuldsattning
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Finansiella nyckeltal Definition Motivering for anvandare

Rorelsekapital Omsattningstillgangar exklusive likvida medel Tydliggor hur mycket kapital som behovs for
minskat med leverantorsskulder och upplupna att finansiera den |6pande verksamheten
kostnader samt forutbetalda intakter

Soliditet Eget kapital som del av totala tillgangar Tydliggor Bolagets kapitalstruktur och darav
bolagets finansiella styrka

Resultat per aktie fore utspadning Periodens resultat efter skatt hanforligt till Tydliggor aktiedgarnas resultat per aktie
moderbolagets aktieagare dividerat med det fore utspadning
vagda genomsnittliga antalet utestaende
stamaktier under perioden

Resultat per aktie efter utspadning Periodens resultat efter skatt hanforligt till Tydliggor aktiedgarnas resultat per aktie efter
moderbolagets aktiedgare dividerat med det utspadning
vagda genomsnittliga antalet utestdende stam-
aktier justerat for effekterna av alla potentiella
stamaktier som ger upphov till utspadningsef-
fekt under perioden

Operativa nyckeltal Definition Motivering for anvandare

Antalet prenumeranter Avser bolagets betalande prenumeranter vid Tydliggora bolagets totala betalande
periodens utgang anvandarbas
ARPPU Genomsnittlig manatlig nettoomsattning per Tydliggora prenumeranters genomsnittliga

betalande prenumerant under perioden i SEK spendering pa Bolagets appar

ARR Arliga dterkommande intakter i MSEK. Tydliggor Bolagets aterkommande
Beraknas via ARPPU multiplicerat med intdkter pa arsbasis
antalet prenumeranter multiplicerat med 12
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eEducation Albert i korthet

Albert grundades 2015 och ar en appbaserad utbildningsplattform for barn i
aldersintervallet 3-16 ar. Bolaget erbjuder digitala utbildningstjanster pa
prenumerationsbasis.

Tjansterna tillhandahalls mot en fast manadsavgift genom appar, vilka tillgangliggors
pa Apple App Store och Google Play. Baserat pa Bolagets egna undersokningar

ar Bolaget en ledande aktor inom B2C-segmentet i Norden avseende digitala
utbildningstjanster med djupgaende utldrningsinnehall. Sedan Bolaget grundades
har Albert hjalpt dver 500 000 familjer med deras barns utbildning.

Koncernen har ca 70 anstallda vilka tillsammans utgor en innovativ grupp
manniskor med diversifierad bakgrund vars gemensamma mal ar att hjalpa fler
barn att utveckla sina fardigheter pa ett satt som passar dem. Koncernen har sitt
huvudkontor i Goteborg.

eEducation Albert - Finansiella Mal

Foljande finansiella mal har antagits av Alberts styrelse:

Albert siktar pa att 6ka nettoomséttningen i genomsnitt med mer &n 50 procent
per ar pa medellang sikt, varav organisk tillvaxt kommer att utgéra majoriteten,
och att uppna nettoomsattning éver 500 miljoner SEK for helaret 2025.

Albert siktar pa en EBITA-marginal pa 40 procent pa lang sikt.




