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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | EGETIS THERAPEUTICS AB

Aktiedgarna i Egetis Therapeutics AB (publ), org.nr 556706-6724 (nedan "Bolaget” eller "Egetis”) kallas
hdrmed till drsstdmma torsdagen den 29 april 2021.

Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset och myndigheternas foreskrifter och allménna rdd om undvikande av
sammankomster har styrelsen i enlighet med lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av
bolags- och féreningsstimmor beslutat att drsstdmman ska genomforas utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller
utomstaende och att utdvandet av rostratt endast kan ske genom att aktiedgare forhandsrostar i den ordning som foreskrivs
nedan. Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggtrs torsdagen den 29 april 2021 sa snart utfallet av
forhandsrostningen ar slutligt sammanstallt.

Mot bakgrund av att det inte kommer finnas ndgon mojlighet for aktiedgare att narvara fysiskt pa arsstamman bjuder Egetis in till
ett digitalt informationsmote den 22 april 2021 kL 15.00. Vid informationstraffen medverkar styrelsens ordférande, vd samt
valberedningens ordférande som redogér for beslutsforslagen infor stamman samt svarar pa fragor. Bolagets vd Nicklas
Westerholm kommer ocksa att halla ett anforande avseende Bolagets verksamhet och utveckling under 2020. Aktiedgare som
onskar delta vid informationsmotet ombeds anmala sig senast den 19 april 2021 via epost till info@egetis.com. Lank till
informationsmotet och motesinstruktioner kommer darefter att skickas ut via e-post till de aktieagare som har anmalt sig till
motet.

Aktiedgarna har ocksd ratt att begdra upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren infor drsstamman, se avsnittet ”
Aktiedgarnas ratt till upplysningar pa arsstdmman” nedan for mer information.

Forutsattningar for deltagande vid arsstimman

Aktiedgare som Onskar att genom postrostning delta i arsstdmman ska

1. varainférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen for stamman, det vill sdga onsdagen den 21
april 2021; och

2. senast onsdagen den 28 april 2021 anmala sig till Bolaget genom att avge sin forhandsrost i enlighet med anvisningarna
nedan, sa att forhandsrosten ar Bolaget tillhanda senast onsdagen den 28 april 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste for att fa utdva sin rostratt vid
stamman begdra att foras in i aktieboken i eget namn (sa kallad rostrattsregistrering) sa att aktiedgaren ar inférd i den av
Euroclear Sweden forda aktieboken per den 21 april 2021. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast fredagen den 23 april 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken. Detta innebar att aktiedgare i god tid fore denna dag bor meddela sin dnskan harom till forvaltaren.

Forhandsrdstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid drsstdmman endast genom att rosta pa forhand genom s.k. postrostning i enlighet med 22 §
lagen (2020:198) om tillfalligt undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och foreningsstammor. Vid forhandsrgstning
ska ett sarskilt forhandsrostningsformuldr anvandas som finns tillgangligt pa Bolagets webbplats www.egetis.com. Da stdmman
genomfors utan fysiskt deltagande kravs ingen separat anmalan till drsstamman utan det ifyllda och underskrivna
forhandsrostningsformuldret galler som anmalan till stamman.

Det ifyllda formuldret ska skickas till Bolaget via e-post till info@egetis.com alternativt postas i original till Bolaget pa adressen
Egetis Therapeutics AB, Klara Norra Kyrkogata 26, 111 22 Stockholm, mérk kuvertet "Arsstimma 2021”. Fér att galla som anmélan
maste det ifyllda formuldret vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den 28 april 2021. Férhandsroster som mottas senare
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kommer inte att beaktas.

Om aktiedgaren ar en juridisk person eller om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska kopia av registreringsbevis eller
annan behdrighetshandling samt i forekommande fall fullmakt insandas tillsammans med forhandsrostningsformuldret. Aktiedgare
som Onskar utdva sin rostratt genom ombud ska utfarda en daterad och undertecknad fullmakt for ombudet. Fullmaktens giltighet
far anges till hogst fem ar fran utfardandet. Om fullmakten utfardas av en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformuldr pa begaran och
fullmaktsformuldret finns ocksa tillgangligt pd Bolagets webbplats, www.egetis.com.

Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker dr forhandsrdsten ogiltig och
kommer inte att beaktas. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformuldret samt pa Bolagets webbplats
www.egetis.com.

For fragor angdende drsstdmman och forhandsrdstningen, kontakta Marie-Louise Alamaa,

e-post Marie-Louise.Alamaa@egetis.com.

Forslag till dagordning
Arsstimmans dppnande
Val av ordfdrande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framldggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
Beslut om:
faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen for moderbolaget; samt
ansvarsfrihet gentemot Bolaget for:
i Hakan Astrom, styrelseordforande
ii. Marie Ekstrom Tragdrdh, ledamot (for tiden fram till den 30 juli 2020)
iii. Dr Sten Nilsson, ledamot
iv. Dr Gunilla Osswald, ledamot
V. Dr Elisabeth Svanberg, ledamot
Vi. Dr Peder Walberg, ledamot (for tiden fran den 28 oktober 2020)
vil. Nicklas Westerholm, verkstdllande direktor
9. Beslut om faststallande av arvoden till styrelsens ledamoter och revisorn
10.  Val av styrelseledamoter

© N oy v AN

Lo

a) DrThomas Lonngren, ledamot (nyval)

b) Mats Blom, ledamot (nyval)

¢) Dr Gunilla Osswald, ledamot (omval)

d) DrElisabeth Svanberg, ledamot (omval)
e) DrPeder Walberg, ledamot (omval)

f)  Dr Thomas Lonngren, ordforande (nyval)

11. Valav revisor

12.  Beslut om inrattande av valberedning och valberedningsinstruktion

13, Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14, Beslut om godkannande av ersattningsrapport avseende rakenskapsaret 2020
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15. Beslut om inforande av personaloptionsprogram samt riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner

16.  Beslut om bemyndigande for emissioner

17. Stammans avslutande

Huvudsakliga forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att advokat Gunnar Mattsson, eller den som styrelsen utser vid Gunnar Mattssons forhinder, valjs till
ordforande vid stamman.

Punkt 3 - Upprittande och godkdnnande av rostldngd

Eftersom aktiedgarna utdvar sin rostratt vid stdmman genom forhandsrdstning dr det inte mojligt att inhdmta drsstammans
godkannande av rostlangden vid stamman. Mot den bakgrunden féreslar styrelsen att réstlangden upprattas och godkdnns av
arsstdmmans ordforande.

Punkt 5 - Val av en eller tvd justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Jannis Kitsakis, eller den som styrelsen utser vid Jannis Kitsakis forhinder, utses att justera protokollet.
Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsroster blir rétt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 8b) - Dispositioner betrdiffande Bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande staende vinstmedel om 636 235 385 kronor disponeras sa att i ny rakning
overfores 636 235 385 kronor. Styrelsens forslag innebar saledes att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2020.

Punkt 9 - Beslut om faststdllande av arvoden till styrelsens ledamdter och revisorn

Valberedningen foresldr att styrelsearvode for tiden intill ndsta arsstaimma ska utga med 600 000 kronor till ordféranden och med
165 000 kronor till var och en av dvriga ledamoter som inte ar anstallda av Bolaget.

Forslaget innebar en total styrelseersattning uppgaende till 1 260 000 kronor. Forslaget innebdr att arvodesnivaerna ar
oftrandrade jamfort med foregdende mandatperiod.

Valberedningen foresldr att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att omval sker av styrelseledaméterna Dr Gunilla Osswald, Dr Elisabeth Svanberg och Dr Peder
Walberg samt att nyval sker av Dr Thomas Lénngren och Mats Blom for en mandattid som stracker sig fram till slutet av ndsta
arsstamma. Vidare foreslar valberedningen nyval av Dr Thomas Lonngren som styrelseordfdrande.

Styrelseordféranden Hakan Astrom och styrelseledamoten Dr Sten Nilsson har meddelat valberedningen att de inte star till
forfogande for omval.

Dr Thomas Lonngren var tidigare chef for Europeiska Likemedelsmyndigheten, tidigare operativ chef pa Svenska
Lakemedelsverket och har bred erfarenhet fran forskning, utveckling och utvardering av lakemedel samt styrelseuppdrag i foretag
engagerade i lakemedelsutveckling.

Mats Blom, CFO i NorthSea Therapeutics och har tidigare varit CFO i ett flertal life scienceforetag, bade publika och onoterade, bl.
a. Zealand Pharma och Swedish Orphan International AB, samt har erfarenhet fran IPO:s (Europa och USA) och styrelseerfarenhet
fran ett antal styrelseuppdrag i life science-bolag.

Information om samtliga ledamater som foreslas till Egetis styrelse och valberedningens motiverade yttrande betraffande
forslaget till styrelse kommer att publiceras pa Bolagets webbplats, www.egetis.com.

Punkt 11 - Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget BDO Malardalen AB till revisor i Bolaget for en mandattid som
stracker sig fram till slutet av ndsta arsstdmma. BDO Malardalen AB har anmalt auktoriserade revisorn Karin Siwertz som
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huvudansvarig revisor.

Punkt 12 - Beslut om inrdttande av valberedning och valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att drsstamman beslutar att inrdtta en valberedning infor drsstamman 2022 som ska utses enligt de
principer som anges nedan samt att stamman beslutar att anta foljande instruktion for valberedningens arbete.

Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Stamman uppdrar t styrelsens ordforande att ta kontakt med de tre storsta aktiedgarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken per den 30 september 2021, som vardera utser en ledamot av valberedningen. Harutover ska valberedningens
ledamdter dqa ratt att adjungera styrelseordfdranden till valberedningen om sa befinnes onskvart.

For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna inte dnskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjdrde storsta aktiedgaren
tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledamoter. Om flera aktiedgare avstar sin ratt att utse ledamot
till valberedningen behdver dock inte fler dn de tio storsta aktiedgarna tillfragas.

Valberedningens ledaméter ska offentliggoras pa Bolagets hemsida senast sex manader fore nasta drsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska lopa intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta
arsstamma.

Om en ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser att det finns behov av att
ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden
AB:s utskrift av aktieboken snarast méjligt efter det att ledamoten ldmnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska
omedelbart offentliggoras.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska ldgga fram forslag till beslut i foljande fragor infor arsstamman 2022:
a) Val av ordfdrande vid stamman,
) Faststallande av antal styrelseledamdter,
) Faststallande av arvoden till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och Gvriga ledamdter,
d) Faststallande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande,
f)  Valav revisorer, och
g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete
Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledaméter och styrelseordforande ska valberedningen tillimpa punkt 4.1 i
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) som mangfaldspolicy.
Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i ovrigt fullgora de uppgifter som enligt Koden ankommer pa valberedningen.

oo

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordfdranden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordférande for
valberedningen.

Valberedningen ska sammantrdada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sina uppgifter, dock minst en
gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska
sammankallas till mote, ska begdran efterkommas.

Valberedningen dr beslutsfor om minst tva ledamoter dr narvarande. Som valberedningens beslut géller den mening for vilken mer
an haften av de narvarande ledaméterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordforande.
Valberedningens sammantraden ska protokollforas.

Arvode
Inget arvode ska utga till ledamdterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av
valberedningen beddms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullfolja sitt uppdrag.
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Punkt 13 - Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt nedan.

Riktlinjernas omfattning och tilldmplighet

Dessa riktlinjer omfattar den verkstallande direktoren samt de personer som vid var tid ingdr i Egetis ledningsgrupp. | den mdn
styrelseledamot i Bolaget utfor arbete for Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillampas aven for eventuell
ersattning som betalas till styrelseledamot for sddant arbete.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa dndringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstimman 2021. Med ersattning jamstalls 6verlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i
framtiden forvarva vardepapper fran Bolaget.

Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av bolagsstamman, exempelvis aktierelaterade incitamentsprogram.
Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla sarskild
styrelseersattning for detta.

Hur riktlinjerna bidrar till Bolagets affdrsstrategi, [dngsiktiga intressen och hdllbarhet

Egetis affarsstrategi bedrivs i enlighet med det dvergripande malet att bygga en innovativ och konkurrenskraftig portfolj av
produktkandidater fokuserat pa projekt i sen klinisk utvecklingsfas inom sarlakemedelsomradet for behandling av allvarliga och
sallsynta sjukdomar med betydande medicinska behov.

En framgangsrik implementering av Bolagets affars- och hallbarhetsstrategi samt tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal.
Dessa riktlinjer bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom att ge Bolaget mojlighet att erbjuda
ledande befattningshavare en konkurrenskraftig ersattning.

Former av ersdttning

Bolagets ersdttningssystem ska vara marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattning far utbetalas i form fast Lon, rérlig
ersattning, pension och andra formaner.

Fast [6n ska vara individuell for varje enskild befattningshavare och baseras pa befattningshavarens befattning, ansvar,
kompetens, erfarenhet och prestation. Den ledande befattningshavaren far erbjudas méjlighet till lonevaxling mellan fast Lon och
pension respektive Gvriga formdner, under forutsdttning att det ar kostnadsneutralt for Bolaget.

Rorlig ersdttning ska relateras till utfallet av Bolagets mdl och strategier och ska baseras pa forutbestdmda och matbara
kriterier utformade i syfte att framja ett langsiktigt vardeskapande. Den andel av den totala ersattningen som utgdrs av rorlig
ersattning ska kunna variera beroende pa befattning. Rorlig ersattning far dock motsvara hdgst 50 procent av den ledande
befattningshavarens drliga fasta L6n. Rorlig ersattning kan grunda ratt till pension. Styrelsen ska ha mgjlighet att enligt lag eller
avtal, med de begransningar som foljer darav, helt eller delvis dterkrava rérlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pensionsférmdner ska vara premiebestdmda, i den man befattningshavaren inte omfattas av formansbestamd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Pensionspremierna for premiebestamd pension far uppga till hogst 40 procent av den
ledande befattningshavarens drliga fasta Lon.

Ovriga férmdner far innefatta bilférman, foretagshalsovard, liv- och sjukforsikring samt andra liknande férmaner. Ovriga
formaner ska utgora en mindre andel av den totala ersattningen och far motsvara hogst 10 procent av den ledande
befattningshavarens arliga fasta lon.
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Konsultarvode ska vara marknadsmassigt. | den man konsulttjanster utfors av styrelseledamot i Bolaget har den berdrda
styrelseledamoten inte ratt att delta i styrelsens (eller, i forekommande fall, ersdttningsutskottets) beredning av fragor rorande
ersattning for de aktuella konsulttjansterna.

Bolagsstamman kan utdver och oberoende av dessa riktlinjer besluta om aktierelaterade ersattningar och dylikt.

Kriterier for utbetalning av rorlig ersdttning

Kriterierna som ligger till grund for utbetalning av rérlig ersattning ska faststallas arligen av styrelsen i syfte att sakerstalla att
kriterierna ligger i linje med Egetis aktuella afférsstrategi och resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma,
finansiella eller icke-finansiella och ska vara utformade pa ett sadant satt att de framjar Bolagets affarsstrategi,
hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen. Kriterierna kan exempelvis vara kopplade till att Bolaget uppnar vissa mal inom
ramen for sina kliniska studier, att Bolaget inleder eller avslutar ett visst steg eller uppndr ett visst forskningsresultat inom ramen
for sin lakemedelsutveckling, att Bolaget inleder ett forskningssamarbete med en viss partner eller att Bolaget ingdr ett visst
avtal. Kriterierna kan aven vara kopplade till den anstallde sjalv, exempelvis att personen behdver ha arbetat inom Bolaget under
en viss tid.

Perioden som ligger till grund for bedomningen om kriterierna har uppfyllts eller inte ska uppga till minst ett dr. Beddmningen av
i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts ska géras nar mdtperioden har avslutats. Bedémningen av om finansiella kriterier har
uppfyllts ska baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen beslutar om utbetalning av
eventuell rorlig ersattning, efter, i forekommande fall, beredning i ersdttningsutskottet.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

| syfte att beddma skaligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av forslaget till dessa riktlinjer beaktat l6n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda. Harvid har styrelsen tagit del av uppgifter avseende anstalldas sammanlagda ersattning,
vilka former ersattningen bestar i, hur ersattningsnivan har férandrats over tid och i vilken takt.

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag

Avseende verkstdllande direktoren ska uppsagningstiden vid uppsdgning fran Bolaget vara hogst tolv manader medan
uppsdgningstiden vid uppsdgning fran den verkstallande direktéren ska vara hogst sex manader.

Avseende andra ledande befattningshavare an den verkstallande direktoren ska uppsagningstiden vid uppsagning fran Bolaget
vara ldgst tre manader och hdgst tolv manader medan uppsdgningstiden vid uppsagning fran den ledande befattningshavaren ska
vara lagst tre manader och hdgst sex manader, om inte annat féljer av lag.

Avgéngsvederlag kan utga till ledande befattningshavare vid uppsagning fran Bolagets sida. Fast 6n under uppsdgningstid och
avgdngsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta lonen for tva ar.

Ersdttning kan utga for dtagande om konkurrensbegransning. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och
ska endast utgd i den utstrackning som den tidigare ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen far
uppga till hogst 60 procent av den ledande befattningshavarens fasta l6n vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Sadan ersattning far utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket far vara hogst tolv manader efter anstallningens upphérande, med mdjlighet till avrakning mot andra inkomster av tjanst
eller enligt konsultavtal.

Beslutsprocess for att faststdlla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen kan fran tid till annan besluta om att inratta ett ersattningsutskott med uppgift att bereda styrelsens beslut i fragor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen, folja och utvérdera pagdende och under aret
avslutade program for rérliga ersattningar till bolagsledningen, samt folja och utvardera tilldmpningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som bolagsstamman ska besluta om samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Om ett ersattningsutskott inte har inrdttats ska styrelsen fullgora dessa uppgifter.
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Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer vid behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar.
Styrelsen ska ldgga fram forslaget for beslut vid drsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

| syfte att undvika intressekonflikter narvarar inte ledande befattningshavare vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor i den man de berdrs av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose Egetis langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sakerstdlla Bolagets ekonomiska barkraft.
Sarskilda skal kan till exempel bestd i att en avvikelse bedms vara nddvandig for att rekrytera eller behdlla nyckelpersoner eller
vid extraordindra omstandigheter som att Bolaget uppnar ett visst onskat resultat pa kortare tid an planerat, att Bolaget lyckas
inga ett visst avtal inom kortare tid och pa battre villkor an vad som forutsetts eller att Bolaget Okar i varde eller okar sin
omsdttning eller vinst i storre omfattning an vad som prognostiserats.

Punkt 15 - Beslut om inforande av personaloptionsprogram samt riktad emission av teckningsoptioner samt
godkdnnande av overldtelse av teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att inrdtta ett personaloptionsprogram fér Bolagets anstallda (var for sig "Deltagaren”,
gemensamt "Deltagarna”).

Syftet med personaloptionsprogrammet dr att sakerstdlla ett ldngsiktigt engagemang for Deltagarna genom ett ersattningssystem
kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inforandet av ett aktierelaterat incitamentsprogram premieras den langsiktiga
vardetillvaxten i Bolaget, vilket innebdr gemensamma intressen och mal for Bolagets aktiedgare och Deltagarna. Ett sadant
incitamentsprogram kan dven forvantas forbattra Bolagets mojligheter att behdlla Deltagarna. Det narmare innehallet i
personaloptionsprogrammet framgar under A nedan.

For att sakerstalla Bolagets dtaganden enligt personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen dven att rsstdmman fattar beslut om
riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar
under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om infdrande av personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om inforande av personaloptionsprogrammet enligt i huvudsak foljande riktlinjer:
1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 5 000 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvdrva en ny aktie i Bolaget till ett losenpris uppgaende till 150

procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen for aktier i Bolaget under en period av tio
(10) handelsdagar rdknat till och med den 28 april 2021. Den salunda faststdllda teckningskursen ska avrundas till narmaste helt
tiotal Ore, varvid 5 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berdttigar till kan bli féremal
for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande dtgarder, varvid omrakningsvillkoren i de
fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3, Personaloptionsprogrammet ska omfatta Deltagarna och Deltagarna nedan ska erhdlla personaloptioner enligt
foljande principer:

Tilldelning av optioner ska ske i poster om hdgst 1 000 personaloptioner och 1 000 personaloptioner berattigar innehavaren att
forarva 1 000 aktier i Bolaget. Tilldelningen fordelas mellan de anstallda baserat pa beslut fran styrelsen i Bolaget enligt foljande
uppstallning:

Verkstallande direktoren erbjuds hogst 1 400 poster;

Ledningspersoner erbjuds hogst 650 poster;

Ovriga anstallda i grupp 1 i den svenska verksamheten erbjuds hégst 150 poster; och

Ovriga anstallda i grupp 2 i den svenska verksamheten erbjuds hgst 100 poster.

4, Styrelsen ska besluta om tilldelning av personaloptioner mellan drsstamman 2021 och drsstamman 2022 (dar varje
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respektive tilldelning intraffar pa en "Tilldelningsdag”). Den forsta tilldelningsdagen dr den 17 maj 2021.

5. Personaloptioner som tilldelats intjanas under en tredrsperiod fran och med Tilldelningsdag ("Intjanandeperioden”).
For det fall att mer an nittio (90) procent av aktierna och rosterna i Bolaget saljs till en och samma aktiedgare och/eller Bolagets
aktier avnoteras fran den marknadsplats vid vilken Bolagets aktier &r noterade ska samtliga 5 000 000 personaloptioner anses
intjdnade vid den tidpunkt da aktiedgaren tilltrader aktierna i Bolaget, respektive dagen efter sista dag for handel pa
marknadsplatsen. | sadant fall dger Deltagaren, oaktat vad som framgar i 6vrigt av villkoren for personaloptionsprogrammet, ratt
att under tva manader frdn intjanandet utnyttja samtliga tilldelade personaloptioner.

Utnyttjande av personaloptioner forutsatter att Deltagaren dr anstalld i Bolaget under hela Intjanandeperioden.

6. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna Gverlatas eller pantsattas.

7. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner
efter utgdngen av Intjdnandeperioden men senast den 17 maj 2025.

8. Deltagande i personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant
deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

9. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen ska ansvara for utformningen och

hanteringen av personaloptionsprogrammet inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger i
extraordindra fall rdtt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

B. Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av dverldtelse av
teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet, samt sakra darmed sammanhangande
kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstdmman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar sdledes att drsstdamman beslutar om emission av hogst 6 571
000 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma PledPharma | AB, org. nr. 556884 -
8492 ("Dotterbolaget”). Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt dr att emissionen utgor ett led i inrdttandet av
personaloptionsprogrammet. Mot bakgrund av vad som angivits under Bakgrund ovan anser styrelsen att det dr till fordel for
Bolaget och dess aktiedgare att Deltagarna erbjuds deltagande i personaloptionsprogrammet.

2. Teckning ska ske senast den 17 maj 2021. Styrelsen ska dga ratt att senarelagga teckningstidpunkten.

3 Overteckning far inte ske.

4, Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag.

5. Fér teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som framgdr av VILLKOR FOR
TECKNINGSOPTIONER av Serie 2021/2025 ("Optionsvillkoren™). Av Optionsvillkoren foljer bland annat:

(M) att varje teckningsoption berdttigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett losenpris uppgdende till

150 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen for Aktier i Bolaget under en period
av tio (10) handelsdagar raknat till och med den 28 april 2021. Den sdlunda faststallda teckningskursen ska avrundas till narmaste
helt tiotal dre, varvid 5 dre ska avrundas nedat;

(ii) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna kan bli foremal for justering
enligt vad som anges i punkt 6 i Optionsvillkoren;

(iii) att optionsratten far utnyttjas for teckning av 6 571 000 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner fran den 17
maj 2024 till den 17 maj 2025;

(iv) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas eller senareldggas enligt vad som
anges i punkt 6 i Optionsvillkoren; och

(v) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning enligt vad som anges i

punkt 6 i Optionsvillkoren.
Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med cirka 345 842,23 kronor.
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Overldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkdnna att Dotterbolaget far dverlata teckningsoptioner till
Deltagare i personaloptionsprogrammet utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren
enligt A ovan.

Bemyndigande att vidta smdrre justeringar

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smadrre justeringar i ovan namnda férslag
till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av
teckningsoptionerna.

Majoritetskrav
Besluten enligt A och B ovan ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut enligt detta forslag kravs att forslaget bitrads av minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktiedagare som ar foretradda vid drsstamman.

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande for emissioner

Styrelsen foreslar att drsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, for tiden intill ndsta drsstamma, fatta
beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen ska kunna besluta om emission med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestammelse om apport och/eller kvittning eller eljest med villkor.
Styrelsen ska dock inte kunna fatta beslut som innebar att aktiekapitalet okas med mer an tio (10) procent i forhallande till det
aktiekapital som gallde forsta gangen bemyndigandet togs i ansprak.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att ge styrelsen flexibilitet i
arbetet med att sdkerstlla att Bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillforas kapital for finansieringen av verksamheten och for
att mojliggora fortsatt expansion saval organiskt som genom foretagsforvary, alternativt for att kunna utoka agarkretsen med en
eller flera dgare av strategisk betydelse for Bolaget.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska ha rétt att bestamma villkoren i
ovrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller
konvertiblerna. Om styrelsen finner det lampligt for att underlatta leverans av aktier i samband med en emission enligt detta
bemyndigande kan emissionen dven ske till en teckningskurs som motsvarar aktiens kvotvarde (forutsatt att Bolaget genom avtal
sakerstaller att marknadsmassig ersdttning erhalls for de emitterade aktierna).

Beslutet forutsatter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster
[ Bolaget finns vid tidpunkten for denna kallelse totalt 165 068 560 aktier. Alla aktier representerar en rost. Bolaget innehar inga
egna aktier

Aktiedgarnas ratt till upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begdr det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for Bolaget, ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedoémningen av ett drende pa dagordningen,
forhdllanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets och koncernens ekonomiska situation samt Bolagets forhdllande till
andra koncernféretag.

En aktieagare som vill utnyttja sin ratt att begdra upplysningar enligt ovan ska gora en skriftlig begdran darom till Bolaget senast
tio dagar fore bolagsstamman, det vill saga senast mandagen den 19 april 2021. Begaran om sadan upplysning ska lamnas
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skriftligen via post till Egetis Therapeutics AB (publ), Att: Marie-Louise Alamaa, Klara Norra Kyrkogata 26, 111 22 Stockholm eller
via e-post till info@egetis.com. Sadana upplysningar ldmnas genom att de halls tillgdngliga hos Bolaget och pa Bolagets
webbplats www.egetis.com senast fem dagar fore stamman, det vill sdga senast lordagen den 24 april 2021. Upplysningarna
skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som begart upplysningen och som uppgett sin post- eller e-postadress.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullstandiga beslutsforslag, ersattningsrapport enligt 8 kap. 53§ aktiebolagslagen,
revisorns yttrande enligt 8 kap. 54§ aktiebolagslagen samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets webbplats www.egetis.com samt pa Bolagets kontor med adress Klara Norra Kyrkogata 26, 111 22
Stockholm senast tre veckor fore stamman, det vill sdga senast torsdagen den 8 april 2021. Handlingarna skickas ocksa utan
kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin post- eller e-postadress.

| anslutning till att kallelse utfardas kommer valberedningens fullstandiga forslag (inklusive valberedningens motiverande
yttrande) att publiceras pa Bolagets webbplats www.egetis.com.

Information om behandling av personuppgifter

| samband med arsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med Bolagets integritetspolicy, som finns tillganglig
pa https://www.egetis.com.

Stockholm i mars 2021

Egetis Therapeutics AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta

Marie-Louise Alamaa, tillférordnad finansdirektor
Tel +46 (0) 70 861 88 42
E-post: marie-louise.alamaa@egetis.com

Om Egetis Therapeutics

Egetis Therapeutics ar ett innovativt, unikt och integrerat lakemedelsutvecklingsbolag, fokuserat pa projekt i sen klinisk
utvecklingsfas inom sarldkemedelsomradet for behandling av allvarliga och sallsynta sjukdomar med betydande medicinska
behov. Emcitate ar en lakemedelskandidat som utvecklas som den potentiellt férsta behandlingen for patienter med MCT8-brist,
en sallsynt sjukdom med ett stort medicinskt behov och ingen tillganglig behandling. En klinisk fas lIb-studie har genomforts med
signifikanta och kliniskt relevanta behandlingsresultat. En registreringsgrundande studie (fas I1b/1ll) startades i december 2020 da
forsta patient doserades och interims resultat forvantas under 2022. Emcitate har sarlakemedels-status i USA och Europa och
beviljades Rare Pediatric Disease-status i USA i november 2020. Aladote ar en "first-in-class” lakemedelskandidat som utvecklas
for att reducera akuta leverskador till fljd av paracetamolforgiftning. En proof of principle-studie har framgangsrikt avslutats och
utformningen av en registreringsgrundade fas I/l1l-studie med syfte att ansoka om marknadsgodkannande i USA och EU har
finaliserats efter diskussioner med lakemedelsmyndigheterna FDA, EMA och MHRA. Aladote har beviljats sarlakemedelsstatus i
USA. Resultat fran det i fortid avslutade POLAR programmet som meddelades i december 2020 visade att PledOx inte uppfyllde
effektmalet. Baserat pa ytterligare utvérdering av resultaten fran POLAR studierna kommer de kommande strategiska stegen for
PledOx att bestammas tillsammans med var partner Solasia.

Egetis Therapeutics (STO: EGTX) ar noterad pa Nasdaq Stockholms huvudlista. Fér mer information, se http://www.egetis.com.
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