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SEDANA MEDICAL KALLAR TILL ARSSTAMMA

Styrelsen for Sedana Medical AB (publ) har beslutat kalla till arsstamma torsdagen den
15 maj 2025. Narmare detaljer betraffande forslag till arsstiamman framgar av kallelsen
som redovisas i sin helhet nedan.

Kallelsen kommer att publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats
inom de narmaste dagarna.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SEDANA MEDICAL AB (PUBL)

Sedana Medical AB (publ) haller arsstamma torsdagen den 15 maj 2025 klockan 13:00 pa
QuickOffice Danderyd, Svardvagen 21, 182 33 Danderyd. Registreringen bdrjar klockan 12:30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 7
maj 2025,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast fredagen den 9 maj 2025.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget per e-post till legal@sedanamedical.com
eller pa adress Sedana Medical AB (publ), Att: Arsstamma, Svardvagen 3A, 182 33 Danderyd.
Vid anmalan vanligen uppge namn eller foretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. Se nedan for ytterligare information om
behandling av personuppgifter.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stamman méste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anméla sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstéallningen av aktieboken per avstamningsdagen onsdagen den 7 maj 2025.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som férvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har
gjorts av relevant forvaltare senast fredagen den 9 maj 2025 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utéva sin ratt vid stamman genom
ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets
webbplats, www.sedanamedical.com. Fullmaktsformuléaret kan ocksa erhallas hos bolaget via e-
post till legal@sedanamedical.com. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling fér den juridiska personen bifogas.
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Fullmakt far inte vara aldre &n ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock
langst fem ar. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och
andra behdorighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fore stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman;

Val av ordférande vid stamman,;

Uppréattande och godkannande av rostlangd;

Godkénnande av dagordning;

Val av en eller tva justeringsman;

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad;

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;

8. Beslut

No gk wDdE

a) om faststallande av resultatrédkning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansréakning;

b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéallda balansrékningen; samt
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor;

9. Faststéllande av antalet styrelseledamdoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter;
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna,
11. Val av styrelseledamdter samt styrelseordférande och revisorer;
12. Beslut om godkannande av ersattningsrapport;
13. Beslut om emissionshemyndigande;
14. Beslut om prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI 2025)
15. Beslut
a. om riktad emission av teckningsoptioner under LTI 2025 samt Overlatelse av
teckningsoptioner och bemyndigande att inga swap-avtal;
b. om 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare i LTI 2025;
16. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Punkterna 2, 9-11: Val av ordforande vid stamman, faststallande av antalet
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter,
faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna, val av styrelseledaméter samt
styrelseordforande och revisorer
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Valberedningen i bolaget foreslar att stamman ska besluta i huvudsak enligt féljande:

o Till ordférande pa stamman foreslas Karl Tobieson eller, vid hans férhinder, den som
styrelsen istallet anvisar (punkt 2).

e Styrelsen ska besta av fem ledamdter utan suppleanter. Bolaget ska ha en revisor utan
suppleant (punkt 9).

e Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, styrelsearvode ska
utgd med 800 000 kronor till styrelsens ordférande (tidigare 785 000 kronor), samt med
260 000 kronor (tidigare 250 000 kronor) till var och en av dvriga stammovalda ledamoter.
Vidare foreslas att arvode for arbete i styrelsens revisionsutskott ska utgd med 85 000
kronor (tidigare 75 000 kronor) till revisionsutskottets ordférande och med 35 000 kronor
(tidigare 30 000 kronor) till varje 6vrig ledamot. For arbete i ersattningsutskottet foreslas
arvode utga med 30 000 kronor (tidigare ingen ersattning) till ordféranden samt 10 000
kronor (tidigare ingen ersattning) till respektive ledamot. Valberedningens férslag innebar
sammantaget en 6kning av arvoden for arbete i styrelsen och styrelsens utskott om 125
000 kronor (motsvarande en 6kning om cirka 6,5 procent, vilket delvis beror pa att
ersattningsutskottet tidigare inte varit arvoderat) jamfért med de sammanlagda arvoden
som godkandes vid arsstamman 2024, under antagande om att valberedningens forslag till
val av styrelse enligt nedan vinner bifall samt att revisionsutskottet och ersattningsutskottet
aven fortsattningsvis bestar av tva ledamoter jamte ordféranden. Valberedningen foreslar
att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning (punkt 10).

o Till styrelseledamoter foreslas omval av Claus Bjerre, Hilde Furberg, Christoffer
Rosenblad, Jens Viebke och Donna Haire. Som styrelsens ordférande foreslas omval av
Claus Bjerre (punkt 11).

e Till revisor foreslas omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, i
enlighet med revisionsutskottets rekommendation (punkt 11).

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Punkt 8 b): Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansriakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2024 och att bolagets
balanserade resultat samt 6éverkursfond dverfors i ny rakning.

Punkt 12: Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport éver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen (2005:551).
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Punkt 13: Beslut om emissionshemyndigande

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier. Genom beslut om nyemission med stéd av bemyndigandet, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, far bolagets aktiekapital inte 6kas med ett belopp som 6verstiger tio
procent av aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten d& bemyndigandet utnyttjas for férsta gangen.
Nyemission med stdd av bemyndigandet ska kunna ske med eller utan féreskrift om kontant
betalning, apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket, sjatte
punkten i aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstélla att bolaget
pa ett andamalsenligt satt kan tillforas kapital for finansieringen av verksamheten, att mojliggora
foretags- eller produktférvarv samt att méjliggéra en breddning av dgarbasen i bolaget.

Styrelsens ordférande, den verkstéllande direktoren, eller den ndgon av dem utser, ska aga ratt
att vidta de mindre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI 2025)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om ett prestationsbaserat incitamentsprogram ("LTI 2025
") for vissa anstéllda i Sedana Medical-koncernen ("Sedana Medical”). Om stdmman beslutar om
LTI 2025 avser styrelsen att senast pa arsstimman 2028 informera om malnivaer och utfall.

Sammanfattning och motiv

Styrelsen anser att inforandet av ett brett prestationsbaserat incitamentsprogram med fokus pa
att premiera tillvaxt med sikte pa Il6nsamhet kommer att vara till fordel for Sedana Medicals
formaga att nd sina strategiska mal och kommer att bidra till Sedana Medicals formaga att
behalla och rekrytera medarbetare.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen inférandet av LTI 2025 enligt vilket deltagare
tilldelas prestationsbaserade aktieratter ("Prestationsratter”) som kan ge deltagarna ratt att
forvarva vardepapper i Sedana Medical.

For att kunna genomféra LTI 2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen
Overvagt olika metoder for leverans av aktier inom LTI 2025 samt sékrande av programmets
kostnader, sdsom ingdende av aktieswapavtal med tredje part samt 6verlatelse av
teckningsoptioner beréttigande till teckning av nya aktier. Styrelsen har dven beaktat att leverans
av aktier inom LTI 2025 ska ske tidigast 2028. For att bibehalla full flexibilitet féreslar styrelsen
att aktier ska kunna levereras enligt samtliga av de ovanstadende alternativa metoderna (i enlighet
med forslagen i punkt 15 a och b), med ratt for styrelsen att kombinera eller valja ndgon av dem.
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Deltagandevillkor fér LTI 2025

Totalt upp till 25 personer anstéllda i Sedana Medical kommer att erbjudas deltagande i LTI 2025.
Maximal individuell tilldelning av Prestationsratter inom respektive kategori kommer uppga till a)
340 143 ratter for verkstallande direktéren; b) 100 000 ratter for personer i ledningsgruppen; och
¢) 50 000 ratter for 6vriga nyckelpersoner. Sammanlagt kommer deltagare i programmet tilldelas
upp till hogst 1 133 810 Prestationsratter.

Intjanandevillkor — Prestationsrétterna
Lésenpris

En Prestationsratt ger en deltagare i programmet ratt att, for varje innehavd ratt, férvarva upp till
en aktie i bolaget till ett pris motsvarande 170 procent av den volymviktade genomsnittskursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de 20 handelsdagarna fram till och med den 15 april

2025[1], forutsatt att nedanstaende kvalificerande villkor har uppfyllts. Bolaget far fullgora sin
forpliktelse gentemot deltagarna genom att 6verlata sadana teckningsoptioner som emitteras
enligt punkt 15 a) till deltagarna.

Bibehallet uppdrag

Deltagaren ska vara anstalld i Sedana Medical fram till offentliggdrandet av bolagets
delarsrapport for forsta kvartalet 2028, eller, om ingen sadan rapport offentliggors, den 1 juni
2028 ("Intjanandeperioden”).

Avsikten ar att LTI 2025 ska lanseras i nara anslutning till &rsstamman 2025. Styrelsen kan
besluta att senarelagga den tidpunkt en deltagare anmodas att acceptera att delta i programmet
om det bedéms vara andamalsenligt, exempelvis for nyanstallda eller for att sakerstalla att ett
sadant deltagande kan ske i 6verensstammelse med gallande lagstiftning. Beroende av nar
bolagets delarsrapport for forsta kvartalet 2028 offentliggors, kan detta innebara att
Intjanandeperioden kan komma att underskrida tre ar. Sedana Medical bedomer emellertid att
detta inte paverkar LTI 2025:s lamplighet eftersom de syften som motiverar inférandet av LTI
2025 inte paverkas av vid vilken tidpunkt under aret deltagaren accepterar att delta i programmet.

Prestationsmal

Utfallet i LTI 2025 &r villkorat av att bolaget uppnar ett prestationsmal avseende genomsnittlig
arlig tillvaxttakt avseende nettoomsattning for rakenskapsaren 2025, 2026 och 2027 ("
Prestationsmalet"), exklusive valutaeffekter. Prestationsmalet har faststallts av bolagets styrelse
med beaktande av bolagets affarsplan och bedéms vara marknadsmassigt och andamalsenligt.
Detaljerad information om Prestationsmalet och utfallet i LTI 2025 kommer att lamnas under
forsta halvaret 2028, dock senast vid arsstamman 2028.
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Om Prestationsmalet inte fullt uppnads kommer en deltagares ratt att utnyttja Prestationsratter
gradvis att reduceras till noll, beroende pa i vilken utstrackning Prestationsmalet uppnatts. De tva
nivaer som mats ar "Entry" och "Target". En Prestationsratt ger inte ratt till nagon tilldelning om
prestationen faller under Entry-nivan och den kommer att ge ratt till full tilldelning om Target-
nivan uppnas eller éverskrids, med linjar tilldelning mellan dem.

Ovriga villkor

Deltagare har inte ratt att oOverlata, pantséatta eller avyttra Prestationsratterna, eller att utdéva
nagra aktieagarrattigheter avseende Prestationsratterna, under Intjanandeperioden.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2025, samt de
detaljerade villkor som ska géalla mellan bolaget och deltagaren i programmet, inom ramen for de
villkor och riktlinjer som anges héri. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att faststalla
avvikande villkor for programmet avseende bland annat Intjanandeperiod och tilldelning i
handelse av avslut av uppdrag under Intjanandeperioden under vissa férutsattningar. Styrelsen
ska aven &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar.

Styrelsen ska i vissa fall &ga ratt att reducera slutlig tilldelning av aktier eller, helt eller delvis,
avsluta LTI 2025 i fortid utan kompensation till deltagarna om det sker betydande férandringar i
bolaget eller pd marknaden eller om det i 6vrigt bedoms vara motiverat att vidta en sadan
extraordinar atgard.

Maximal storlek och utspadning
Maximalt antal Prestationsratter som kan utga enligt LTI 2025 &ar 1 133 810.

Antalet aktier som omfattas av LTI 2025 ska enligt de ndrmare férutsattningar som styrelsen
beslutar, kunna bli féremal for omrakning pa grund av att bolaget genomfér fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder, med
beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande incitamentsprogram. Omréakning ska éven kunna
ske sa att extraordinar vinstutdelning beaktas. Vid utnyttjande av Prestationsratter kan en sa
kallad nettostrike-omrakning tillampas, i enlighet med de fullstandiga villkoren for LTI 2025. Detta
innebar att den forvantade utspadningen av LTI 2025 ar lagre &n den maximala utspadningen
som anges i det féljande.

Maximalt antal Prestationsratter motsvarar cirka 1,1 procent av utestaende aktier i bolaget.
Sammanlagt kommer 1 490 053 teckningsoptioner att emitteras for att mojliggora tilldelning enligt
Prestationsratterna (1 133 810 teckningsoptioner) och for att sakra kostnader for LTI 2025 (356
243 teckningsoptioner), vilket motsvarar 1,5 procent av antalet utestdende aktier i bolaget.
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Leverans- och sikringsatgarder, bemyndigande att inga swap-avtal, majoritetskrav

Bolaget har dvervagt olika alternativ for att mojliggora tilldelning till deltagarna i LTI 2025 samt for
att sakra de kostnader som kan uppsta for bolaget i samband med programmet. For att bibehalla
full flexibilitet foreslas styrelsen &ga ratt att valja mellan nedan angivna alternativ for att
astadkomma detta.

Genom stammans beslut avseende LTI 2025 i denna punkt 14 och punkt 15 a) ges styrelsen ratt
att inga swap-avtal med en tredje part (ex. ett finansiellt institut) for att dels sakra vissa kostnader
for programmet, dels mojliggora tilldelning till deltagarna.

| enlighet med punkt 15 a) foreslas Sedana Medical dven emittera 356 243 teckningsoptioner for
att sakra bolagets forpliktelser enligt namnda swap-avtal och/eller for dverlatelse till deltagarna i
LTI 2025. Punkt 14 och 15 a) ar villkorade av varandra och stamman foreslas fatta beslut om
dem i ett sammanhang. For giltigt beslut enligt punkt 14 och 15 a) kravs att forslaget bitrads av
aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

I enlighet med punkt 15 b) foreslas teckningsoptioner aven kunna éverlatas direkt till deltagarna i
LTI 2025. Genom en sadan overlatelse mojliggors for bolaget att fullgora bolagets forpliktelser
gentemot deltagarna i LTI 2025, utan att bolaget &samkas den kostnad som ar associerad med
ingdendet av ett swap-avtal. For giltigt beslut enligt punkt 15 b) kravs att forslaget bitrads av
aktieagare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda vid bolagsstamman.

Kostnader for LTI 2025

Till foljd av de foreslagna leverans- och sakringsatgarderna (punkt 15 a och b) férvantas bolagets
likviditet endast paverkas av administrativa kostnader i samband med LTI 2025. Kostnaderna for
programmet bokfors som personalkostnader i resultatrékningen under Intjanandeperioden i
enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar. Arbetsgivaravgifter kommer att bokforas i
resultatrdkningen enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. Beloppet for dessa kostnader kommer
att beraknas baserat pa aktiekursens utveckling och utfallet av intjanandevillkoren under
Intjanandeperioden, enligt ovan. Under antagande om (a) fullt deltagande i LTI 2025, (b)
fullstandigt uppfyllande av Prestationsmalen, (c) att ingen av deltagarna i LTI 2025 lamnar sin
anstallning i bolaget under IntjAnandeperioden, samt (d) en férvantad volatilitet om 45 procent
och (e) en riskfri ranta om 2,3 procent uppgar den genomshnittliga arliga kostnaden for LTI 2025

enligt IFRS till cirka 600 000 kronor fore skatt.[z] Givet ovan antaganden samt ett antagande om
en arlig kursuppgang om 30 procent under programmets I6ptid, skulle den genomsnittliga arliga
kostnaden for arbetsgivaravgifter bli cirka 600 000 kronor (berédknad baserat pa
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arbetsgivaravgifter om 31,42 procent). Avsikten ar att kassaflodeseffekterna for sociala avgifter
ska tackas av leverans- och kostnadssakringsatgarderna. Styrelsen beddomer att de positiva
resultateffekter som forvantas uppnas genom LTI 2025 kommer att uppvéaga eventuella kostnader
relaterade till LTI 2025.

Forslagets beredning

LTI 2025 har initierats av bolagets styrelse och utarbetats i samrad med Advokatfirman Lindahl
KB.

Andra langsiktiga incitamentsprogram

Bolaget har per dagen for stamman tre utestaende incitamentsprogram i form av
teckningsoptionsprogram (incitamentsprogram av serie 2022/2025:1 och incitamentsprogram av
serie 2022/2025:2) samt ett prestationsbaserat incitamentsprogram av serie 2024). For en
beskrivning av bolagets langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning for
2024, samt till bolagets webbplats.

Punkt 15 a): Beslut om riktad emission av teckningsoptioner under LTI 2025 samt
overlatelse av teckningsoptioner och bemyndigande att inga swap-avtal

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om riktad emission av hogst 1 490 053 teckningsoptioner
av serie 2025/2028 med ratt till teckning av nya aktier i bolaget, i huvudsak i enlighet med
nedanstdende forslag.
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1. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna
en ny aktie i bolaget, saledes kommer aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna, att 6ka med maximalt 37 251,325 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma bolaget.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 oktober 2025. Styrelsen
forbehaller sig emellertid ratten att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ge mojlighet att teckna aktier fran och med att
teckningsoptionerna registrerats hos Bolagsverket till och med den 31 december 2028.

5. Teckningsoptionerna ska vid teckning av aktie ha ett I6senpris motsvarande 170 procent
av den volymviktade genomsnittskursen for bolagets aktie pd Nasdag Stockholm under de
20 handelsdagarna fram till och med den 15 april 2025, dock lagst aktiens kvotvarde.

6. De nyemitterade aktierna ska medféra rétt till utdelning for forsta gangen péa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna har forts in
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

7. Antal aktier som kan tecknas for varje teckningsoption och lI6senpris kan komma att
omraknas enligt omrakningsprinciper pa grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning
eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder samt for nettostrike.
Ovriga villkor finns tillgangliga pa bolagets webbplats.

8. Erlagd 6verkurs for aktier som tillkommit pa grund av nyteckning ska tillféras bolagets fria
overkursfond.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att bolaget énskar implementera LTI 2025.

Overlatelse av teckningsoptioner for att ticka kostnader for LTI 2025 och bemyndigande
att inga swap-avtal

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna att bolaget, vid ett eller flera tillfallen,
Overlater teckningsoptioner av serie 2025/2028 till en tredje part for att tacka kostnader for LTI
2025 samt att inga swap-avtal med en tredje part.

Sarskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att besluta om de mindre andringar i beslutet som
kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB
eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 15 b): Beslut om éverlatelse av teckningsoptioner till deltagare i LTI 2025

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna att bolaget, vid ett eller flera tillfallen, far
Overlata teckningsoptioner av serie 2025/2028 till deltagarna i LTI 2025 i enlighet med villkoren
for LTI 2025.
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SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkt 13 ska forslaget bitradas av aktieagare som representerar minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

For giltigt beslut enligt punkt 14 och punkt 15 a) ska forslaget bitrddas av aktieagare som
representerar minst tva tredjedelar av saval de angivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 15 b) ska férslaget bitradas av aktieAgare som representerar minst
nio tiondelar av saval de angivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Beslut enligt 15 a) — b) ar villkorade av att stAmman beslutar i enlighet med styrelsens férslag
under punkt 14.

HANDLINGAR

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats senast fran och med torsdagen den 24 april 2025 och skickas genast och
utan kostnad fér mottagaren till de aktieagare som begéar det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som
kan inverka p& bedomningen av ett arende pa& dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande
till annat koncernforetag. Aktieagare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det skriftligen till
Sedana Medical AB (publ), Att: Arsstamma, Svardvagen 3A, 182 33 Danderyd, alternativt via e-
post till legal@sedanamedical.com.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse finns totalt 99 336 960 aktier och rgster i bolaget. Alla aktier ar av
samma slag och varje aktie medfor en rost pa bolagsstamma. Bolaget innehar inga egna aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Foér information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Styrelsen

[1] Perioden fram till och med det datum kallelsen offentliggjordes.
[2] Kostnadsberakningen kan komma att paverkas av férandringar i Prestationsratternas varde
vid tilldelning.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Johannes Doll, VD, 076-303 66 66
Johan Spetz, CFO, 0730-36 37 89
ir@sedanamedical.com

Om Sedana Medical

Sedana Medical AB (publ) ar en pionjar inom medicinteknik och lakemedel med fokus pa
inhalationssedering for att forbattra patientens liv under och efter sedering. Genom
kombinationen av den medicintekniska produkten Sedaconda ACD och ldkemedlet Sedaconda
(isofluran), tillhandahaller Sedana Medical inhalationssedering for mekaniskt ventilerade patienter
i intensivvard.

Sedana Medical har direktforséljning i Benelux, Frankrike, Tyskland, Storbritannien, Norden och
Spanien. | andra delar av Europa liksom i Asien, Australien, Kanada och Syd- och
Centralamerika arbetar foretaget med externa distributérer.

Sedana Medical grundades 2005, ar noterat pa Nasdaq Stockholm (SEDANA) och har sitt
huvudkontor i Stockholm, Sverige.

Bifogade filer

Sedana Medical kallar till &rsstamma
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