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H6g medarbetarnojdhet blir annu hogre bland
Tellusgruppens medarbetare

Tellusgruppen AB:s (publ.) medarbetare upplever att de utvecklas pa jobbet och att deras
eget ldrande far utrymme. Néjdheten &r genomgaende mycket hég med sma variationer
mellan enheterna. Svarsfrekvensen har 6kat till 90 %, tack vare det systematiska arbete med
arbetsmiljén som tillampas. Det &r resultatet av varens medarbetarenkit som gatt ut till
Tellusgruppens 541 heltidsanstédllda medarbetare.

- Det &r roligt att vara medarbetare i hdg grad kdnner engagemang och stolthet pa jobbet. Vi har de
senaste aren vuxit i snabb takt, startat nya verksamheter och férvéarvat bolag som blivit delar i var helhet.
Dessa shabba forandringar, med krav pa omstéllining och flexibilitet, hade inte varit mdjliga utan ett starkt
engagemang fran all var personal, sédger Tellusgruppens vd Bijan Fahimi.

Medarbetarenkaten ett verktyg for férbattring

En gang per termin genomfor Tellusgruppen en medarbetarenkat som ar ett viktigt verktyg pa varje
arbetsplats och enhet for att analysera den egna arbetsplatsen och mojliga forbattringsomraden. Alla
arbetsgrupper séatter sina egna utvecklingsmal baserat pa enkatens resultat. Varens enkat har besvarats
av 90 % av medarbetarna, vilket ar en kraftig forbattring jamfort med den senaste matningen.
Beddmningen &r att det beror pa det systematiska arbetssattet dar varje enhet analyserar sitt resultat
och kommer dverens om lokala utvecklingsmal.

Héga nivaer av medarbetarengagemang och gott betyg till organisationen

Undersodkningen visar att medarbetarna kdnner sig motiverade i sitt arbete och att det finns tydliga mal
pa arbetsplatsen. P4 fragan ”Jag kdnner mig motiverad i mitt arbete” &r medelvardet 8,0 pa en tiogradig
skala. Medarbetarna lyfter den stddjande kulturen, moéjlighet till professionell utveckling, och det
narvarande ledarskapet som nagra av de frédmsta faktorerna bakom deras tillfredsstéllelse.

Det samlade medelvardet pa omradet av fragor som roér Arbetsorganisation ar 8,3 (en 6kning fran 8,1).
Det samlade vardet pd omradet av fragor som rér Arbetsbelastning och krav &r 7,3 (en ékning fan 7,2).

Stédjande ledarskap och handlingsutrymme

En annan viktig aspekt som lyfts fram i undersdkningen ar resultaten fér dppen kommunikation och
stodjande ledarskap. Fragan "Min chef ar narvarande och synlig i verksamheten” fick 8,2 i medelvarde
och frdgan "Min chef hanterar konflikter pa ett bra satt” fick 8,11 medelvarde. Dessutom upplever
medarbetarna att deras chef uppmuntrar till delaktighet (8,3), vilket & en av nyckelfaktorerna till &kad
motivation och engagemang i arbetet.

Det samlade medelvardet pa omradet av fragor som ror Ledarskap &r 8,2 (en dkning fran 8,1). Det
samlade medelvardet pd omradet av fragor som rér Stdd &r 8,6 (oféréndrat). Det samlade medelvardet
pa omradet av fragor som rér Handlingsutrymme och kontroll &r 8,6 (oféréndrat).

Tydlig férbéattring inom omradet aterhdmtning

Under den forra medarbetarenkaten, som genomférdes under hdsten 2023, visade resultaten fran flera
arbetsplatser att fragor inom aterhdmtning behdvde férbattring. Genom flera atgardsinsatser framtagna
av medarbetarna och ledarna har nu medelvérdet inom omradet 6kat med 0,6. P& grundskolorna har
frdgorna ”Jag har maojlighet att arbeta i lugnare takt efter arbetsintensiva perioder” och ”Jag har ork kvar
for att gbra andra saker efter arbetsdagens slut” dkat med 1,0 i medelvérde. Forbattringen visar att det
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systematiska arbetet med enkaten som ett verktyg ger effekter. Mojligheterna till &terhamtning &r dock
fortfarande ett identifierat férbattringsomrade.

Det samlade medelvérdet pa omradet av fragor som ror Viktiga friskfaktorer &r 8,1 (oférandrat). Det
samlade medelviardet pa omradet av fragor som rér Aterhdmtning 7,5 (en 6kning fran 6,9). Det samlade
medelvérdet pa omradet av fragor som rér Kunskaper och utveckling &r 8,6 (en dkning fran 8,3).
Svarsfrekvensen var 90 % vilket &r en stor dkning fran hdstens undersdkning da 77 % svarade.
Feedbacken fran undersokningen kommer att analyseras for att identifiera omraden for ytterligare
forbattring pd varje arbetsplats.

Bijan Fahimi, Tellusgruppens vd, kommenterar:

- Jag ar stolt 6ver det engagemang och den kollegiala anda som genomsyrar var organisation. Dessa fina
omddmen &r resultatet av vara medarbetares outtrottliga arbete och vilja att standigt utvecklas. Vara
rektorer spelar en avgérande roll som ledare och forebilder, och deras stddjande ledarskap har varit en
nyckelfaktor till var framgang. Tillsammans skapar vi en miljé dar bade personal och elever kan blomstra.

For ytterligare information
Bijan Fahimi, vd Tellusgruppen AB
bijan.fahimi@tellusgruppen.se

+46 707 167 453

Certified Adviser
Bolagets Certified Adviser & Mangold Fondkommission AB som nas pa telefonnummer 08-503 015 50
och pa e-post, ca@mangold.se.

Om Tellusgruppen AB (publ)

Tellusgruppen &r en langsiktig dgare av valskdtta bolag inom sektorerna fér utbildning och for
barnomsorg. Koncernen &ar for narvarande huvudman for 28 forskolor, sju grundskolor och tillhandahaller
aven barnpassning och utbildningstjanster.

Tellusgruppen bildades 2012 som moderbolag for Tellusbarn (Tellusbarn grundades ar 2007) och som
plattform fér framtida expansion inom utbildnings- och barnomsorgssektorn.

Tellusgruppens affarsidé &r att starta, driva och utveckla Idnsamma och vaxande dotterbolag som
erbjuder hogkvalitativa, nyskapande och efterfrdgade verksamheter inom sina respektive omraden.

Bifogade bilder
Medarbetarenkat Vt24 Tellusgruppen
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