ISOFOL

Goteborg, Sverige, 12 april 2022 - Isofol Medical AB (publ), (Nasdaq
Stockholm: ISOFOL), kallar harmed aktiedagarna i Isofol Medical AB (publ),
org.nr 556759-8064 med sate i Goteborg, till arsstimma torsdagen den
19 maj 2022.

Aktiedgarna i Isofol Medical AB (publ), org.nr 556759-8064, med sate i Goteborg, kallas harmed
till arsstaimma torsdagen den 19 maj 2022 k1. 17:00 pa at Park, Kungsportsavenyn 36, 411 36
Goteborg. Inregistrering till arsstimman borjar klockan 16:30 och avslutas nir stimman
oppnas.

ANMALAN OCH FORHANDSROSTNING, M. M.

Ratt att delta i drsstamman och anmalan

Deltagande i stammolokalen
Aktiedgare som onskar narvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud ska:

e delsvara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
avseende forhallandena onsdagen den 11 maj 2022 (for forvaltarregistrerade aktier,
se aven "Forvaltarregistrerade aktier” nedan); och

e dels anmala sin avsikt att delta vid stimman till bolaget senast fredagen den 13 maj
2022, per brev under adress Isofol Medical AB (publ), ”Arsstimma 2022”, Att. Gustaf
Albért, Arvid Wallgrens backe 20, 413 46 Goteborg eller via e-post till
arsstamma@isofolmedical.com.

I anmalan ska aktiedgaren uppge namn (foretagsnamn), person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress och telefonnummer, i forekommande fall, namn pa eventuellt
medfdljande bitrdden (hogst tva) samt i forekommande fall, namn och personnummer
avseende eventuellt ombud eller stallforetradare. Uppgifter som lamnas vid anmélan kommer
att databehandlas och anvidndas endast for stimman. Se nedan for ytterligare information om
behandling av personuppgifter.

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett (1) ar fran
utfardandet, eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem (5)
ar fran utfiardandet. Eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre an ett (1) ar. Fullmakten
samt eventuellt registreringsbevis bor god tid fore arsstimman insdndas per brev till bolaget
pa ovan angiven adress. Fullmaktsformuldr finns tillgdngligt pa bolagets hemsida,
www.isofolmedical.com.

Deltagande genom férhandsroéstning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid stimman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning
enligt 4 §lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags-
och foreningsstammor.

Aktiedgare som onskar delta i drsstimman genom frivillig forhandsréstning ska:

Isofol Medical AB (publ), Biotech Center, Arvid Wallgrens Backe 20, SE-413 46 Gothenburg, Sweden

info@isofolmedical.com, www.isofolmedical.com, VAT no:SE556759806401, Place of registered office: Goteborg
1(12)



ISOFOL

= dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
avseende forhallandena onsdagen den 11 maj 2022 (for forvaltarregistrerade aktier, se
aven "Forvaltarregistrerade aktier” nedan),

» dels avge sin forhandsrost enligt instruktionerna nedan sa att
forhandsrostningsformuldret ar bolaget tillhanda senast fredagen den 13 maj 2022.

Den som vill ndrvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta
enligt vad som anges under "Deltagande i stimmolokalen” ovan. Det betyder att en anmalan
genom endast forhandsrostning inte racker for den som vill ndrvara i stimmolokalen.

For forhandsrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Forhandsrostningsformularet
finns tillgdngligt pa bolagets hemsida www.isofolmedical.com. Ifyllt och undertecknat
féorhandsréstningsformulir kan skickas med post till Isofol Medical AB (publ), ”Arsstimma
2022”, Att. Gustaf Albert, Arvid Wallgrens Backe 20, 413 46 Go6teborg, eller med e-post till
arsstamma®isofolmedical.com. Ifyllt formular ska vara bolaget tillhanda senast fredagen den
13 maj 2022. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sirskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar forhandsrdsten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
framgéar av forhandsréstningsformularet.

Om en aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformuldret. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pd bolagets hemsida
www.isofolmedical.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade aktier

For att haratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stimman eller avge sin forhandsrost, lata registrera aktierna i eget
namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstillningen av aktieboken per onsdagen den 11
maj 2022. Sddan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begirs hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvig som forvaltaren bestimmer.
Rostrattsregistrering som har genomforts av forvaltaren senast den 13 maj 2022 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Bolagsstammans 6ppnande.

Val av ordforande vid bolagsstimman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen.

Beslut om faststillelse av resultatrakningen och balansriakningen samt i férekommande
fall koncernredovisning och koncernbalansrakning.

9. Beslut om disposition avbolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrakningen.
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och vd.

Par-Ola Mannefred - styrelsens ordforande

Magnus Bjorsne - styrelseledamot

Robert Marchesani - styrelseledamot

Lennart Jeansson - styrelseledamot

Anna Belfrage - styrelseledamot

Alain Herrera - styrelseledamot

Aram Mangasarian - styrelseledamot
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h. Paula Boultbee - styrelseledamot
i. UlfJungnelius-vd
11. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
a. Antal styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter
b. Antal revisorer och revisorssuppleanter
12. Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.
a. Arvode at styrelsen
b. Arvode at revisorerna
13. Val av styrelseledamoter och revisor.
Magnus Bjorsne - styrelseledamot (Omval)
Robert Marchesani - styrelseledamot (Omval)
Lennart Jeansson - styrelseledamot (Omval)
Anna Belfrage - styrelseledamot (Omval)
Alain Herrera - styrelseledamot (Omval)
Aram Mangasarian - styrelseledamot (Omval)
Paula Boultbee - styrelseledamot (Omval)
Jan Tornell - styrelseledamot (Nyval)
Jan Tornell - styrelsens ordférande (Nyval)
j.  KPMG AB -revisor (Omval)
14. Beslut om principer for utseende av valberedningens ledamoter.
15. Framlaggande och godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport.
16. Faststillande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
17. Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen.
18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.
19. Stammans avslutande.

FE@ e An oW

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 11, 12, 13 OCH 14

Valberedningen, vars ledamoter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstimman
2021, har bestatt av ordférande Malin Bjorkmo (utsedd av Handelsbanken Fonder) tillsammans
med ledamoterna Lars Lind (utsedd av Hans Enocson), Ulrik Gronvall (utsedd av Swedbank
Robur Fonder), Mats-Ola Palm (utsedd av cirka 12 % av rosterna) samt Par-Ola Mannefred
(styrelsens ordforande), lamnar foljande forslag:

Punkt 2 - Val av ordférande vid bolagsstamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Par-Ola Mannefred valjs till ordférande
vid stdimman.

Punkt 11 - Faststallande av antalet styrelseledaméter,
styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av atta (8) ordinarie ledamater utan
suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett (1) registrerat revisionsbolag.

Punkt 12 - Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoéterna for perioden till och med
utgangen av arsstimman 2023 utgar enligt foljande. Styrelsens ordférande ska erhalla
550 000 kronor (oforandrat), och var och en av de 6vriga stimmovalda ledamoterna ska erhalla
250 000 kronor (oférandrat). Dartill foreslar valberedningen att arvode ska utgd till
revisionsutskottets ordférande med 125 000 kronor (tidigare 75 000 kronor) och ledamot med
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75 000 kronor (tidigare 40 000 kronor) samt till ersattningsutskottets ordférande med 75 000
kronor (tidigare 50 000 kronor) och ledamot med 50 000 kronor (tidigare 25 000 kronor).

Valberedningen foreslar dven att styrelseledamoter (utover utliggsersattning for resa och
logi) med hemvist inom Europa, men utanfor Norden, ska erhdlla en ersittning med 7 500
kronor (oférandrat) per fysiskt styrelsemote och styrelseledamoéter med hemvist i
Nordamerika ska erhdlla en ersdttning med 15 000 kronor (oférindrat) per fysiskt
styrelsemote.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga for utfort arbete enligt av bolaget
godkand rakning.

Punkt 13 (a-j) - Val av styrelseledaméter och revisor

Valberedningen foreslar omval av ledamdterna Magnus Bjorsne, Robert Marchesani, Lennart
Jeansson, Anna Belfrage, Alain Herrera, Aram Mangasarian och Paula Boultbee samt nyval av
Jan Tornell. Det foreslas vidare att Jan Tornell viljs till ny styrelseordférande. Samtliga val for
tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Par-Ola Mannefred har avbojt omval till styrelseledamot och styrelsens ordforande.

Information om den till nyval foreslagna styrelseledamoten och styrelsens ordférande

Jan Tornell
Fodd: 1960

Professionell erfarenhet: Jan Tornell har lang internationell erfarenhet av ledande roller
inom life science, bland annat som Vice President for Global Strategy pa AstraZeneca Oncology
& Infection. Jan Tornell har aven varit professor i fysiologi vid Sahlgrenska sjukhuset och
docent i fysiologi vid Goteborgs universitet. Han har idag uppdrag i flera styrelser inom life
science och arbetar med radgivning rorande lakemedelsprojekt.

Utbildning: Likarexamen och doktorsexamen i fysiologi fran Goteborgs Universitet.

Ovriga styrelseuppdrag: Jan Térnell dr bland annat styrelseordférande i Lidds AB och
Glactone Pharma AB, styrelseledamot i Abliva AB och Innoext AB, dar han ocksa ar vd, samt
styrelsesuppleant i Lidds Pharma AB.

Aktieinnehav i Isofol: —

Oberoende: Jan Tornell dr oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt
oberoende i forhallande till storre dgare i bolaget.

Nédrmare uppgift om styrelseledaméterna som foreslas till omval finns pa bolagets hemsida,
www.isofolmedical.com.

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nédsta arsstimma, det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB omvailjs som revisor. For det fall KPMG AB omvaljs noterar
valberedningen att KPMG AB meddelat att auktoriserade revisorn Jan Malm kommer att utses
till huvudansvarig revisor.

Punkt 14 - Beslut om principer fér utseende av valberedningens ledaméter

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om foljande principer for utseende av
valberedningens ledamoter:

Styrelsens ordforande ska arligen, och senast den 31 oktober, sammankalla de per den 30
september enligt Euroclear Sweden AB till rostetalet tre storsta direktregistrerade
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agargrupperade aktiedgarna i bolaget, vilka sedan har ratt att utse varsin ledamot till
valberedningen. Om nédgon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska nista aktiedgare i storleksordning ges mojlighet att utse ledamot till
valberedningen till dess att valberedningen bestar av minst tre ledamoter. Ytterligare en
valberedningsledamot far gemensamt utses av minoritetsidgare som representerar minst 10 %
avrosterna baserat pa av Euroclear Sweden AB tillhandahallen aktiebok eller annan tillforlitlig
information. Styrelsens ordférande ska inte inga i valberedningen, men normalt adjungeras
till valberedningens moten.

Valberedningens ordférande ska utgoras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende
rostmassigt storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat, och far inte utgoras
av styrelseledamot.

Valberedningens sammanséattning och kontaktuppgifter ska offentliggoras pa bolagets
hemsida senast sex (6) madnader fore stimman. En majoritet av ledamoterna ska vara
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en ledamot ska vara oberoende
i forhallande till den rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar
om bolagets foérvaltning.

Ingen ersittning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersdtta de skiliga
kostnader som valberedningen eller dess ledamoter kan komma att adra sig inom ramen for
sitt arbete. Valberedningens mandattid ska striacka sig fram till dess en ny valberedning utses.
Valberedningens sammansattning kan foridndras om: (i) en ledamot 6nskar avga i fortid,
varvid en sadan begaran ska skickas till valberedningens ordférande (eller for det fall det ar
ordféranden som onskar avga, till annan ledamot i valberedningen) och mottagandet innebar
att begaran har blivit verkstdlld; (ii) en nominerande aktiedgare onskar ersatta sin
representant i valberedningen med en annan person, varvid en sadan begiran (innehallande
de tva relevanta namnen) ska skickas till valberedningens ordférande (eller for det fall det ar
ordforanden som ska ersattas, till annan ledamot i valberedningen) och mottagandet innebara
att begaran har blivit verkstalld; (iii) agarforandringar i bolaget som intraffar fore den 1
januari och som medfor att en nominerande aktiedgare inte langre tillhor en av de tre storsta
aktiedgarna som fatt nominera en ledamot till valberedningen, varvid sddan ledamot ska
anses ha avgatt fran valberedningen automatiskt. Om ledamot lamnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med
utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken tillsammans med annan
tillforlitlig information snarast majligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras pa bolagets hemsida.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 9, 15, 16, 17 OCH 18

Punkt 9 - Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att till arsstimmans forfogande staende medel, 313 352 021 kronor, 6verfors
i ny rakning och att ingen utdelning ska lamnas till aktieagarna.

Punkt 15 - Framldggande och godkdnnande av styrelsens
ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att godkdnna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2021.
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Punkt 16 - Faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om f6ljande riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare att gédlla fram till utgangen av drsstimman 2026.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for Isofol Medical AB (publ) samt bolagets
styrelseledamoter i den man andra ersdttningar d4n sddana som beslutats av arsstimman
utgar till styrelseledamoter. Med bolagsledning avses vd, vice vd och andra personer i
bolagsledningen. Med ”andra personer i bolagsledningen” avses personer som ingar i
ledningsgruppen och chefer som ar direkt understallda vd. Chefer direkt understallda vd ar i
bolagets fall Chief Medical Officer/ Chief Scientific Officer, Chief Financial Officer och Chief
Commercial Officer.

Riktlinjerna ar framatblickande och ska tilldimpas pa ersidttningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersidttningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstimman 2022. Riktlinjerna omfattar inte sddana ersdttningar som beslutas av
bolagsstamman.

Betriffande anstillningsforhdllanden som lyder under andra regler dn svenska far
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affirsidé ar att bidra till forlingt liv och forbattrad livskvalité for ménniskor som
drabbas av cancer genom att globalt erbjuda ldkemedlet arfolitixorin, vilket ska uppnas genom
malen att i) sdkerstilla att AGENT-studien inom kolorektalcancer slutfors, ii) sdkerstilla att
bolaget kan ansoka om regulatoriskt godkdnnande for arfolitixorin sa snart som mojligt efter
studiens slut och att data nar de regulatoriska kraven, iii) etablera en solid
kommersialiseringsplan for en framgangsrik lansering av arfolitixorin, iv) védrdera
strategiska partnerskap for att maximera arfolitixorins potential och virde samt v) undersoka
utokade anvindningsomraden for arfolitixorin genom livscykelaktiviteter.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och
behdlla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
totalersiattning. Totalersdttningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta
i relation till ansvar och befogenheter.

Eventuella rorliga kontantersiattningar som omfattas av dessa riktlinjer ska dven de syfta till
att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Ersittning till ledande befattningshavare

Former av ersdttning m.m.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningar inom bolaget ska vara
baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och skélighet.

Ersattning ska vara marknadsmassig och bestd av foljande komponenter: fast 16n, eventuell
rorlig 16n enligt separat overenskommelse, pension och dvriga féormaner. Darutéver kan
bolagsstimman om sa beslutas ldmna erbjudande om ldngsiktiga incitamentsprogram sdsom
aktie- eller aktiekursrelaterade ersiattningar eller incitamentsprogram. Sddana ldngsiktiga
incitamentsprogram beslutas av bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
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Fast 16n

Den fasta lonen bestar av fast kontant 16n och omprovas arligen. Den fasta lonen aterspeglar
de krav som stalls pa befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och pa vilket satt
befattningen forvintas bidra till att uppna affarsmalen. Vidare ska den fasta 16nen vara
individuell och differentierad samt aterspegla forutbestimda och uppnddda prestationsmal.

Rorlig l6n

Utover fast 16n kan vd och ovriga medlemmar av bolagsledningen, enligt separat
overenskommelse, erhdlla rorlig 16n vid uppfyllande av forutbestdmda kriterier. Eventuell
rorlig 16n bestar av arlig rorlig kontant ersattning och far som hdégst motsvara femtio (50)
procent av den fasta arliga lonen for vd och trettiotre (33) procent for andra ledande
befattningshavare.

Den rorliga 1onen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda och méatbara kriterier och
syfta till att fraimja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affiarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Kriterierna kan vara bade finansiella och icke-
finansiella. Kriterierna kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets resultat
och héllbarhet framjar de genomfdrandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
konkurrenskraft. Kriterierna galler for ett rakenskapsar i taget. Uppfyllelse av kriterier for
utbetalning av rorlig 16n maits arligen. I samband med detta faststills hur val kriterierna
uppfyllts. Ersdttningsutskottet ansvarar for beddmningen savitt avser rorlig
kontantersattning till vd. Vad avser rorlig kontantersiattning till ovriga ledande
befattningshavare ansvarar vd for bedomningen. Finansiella mal ska bedomas baserat pa den
av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Styrelsen ska ha mdjlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma fdlja
darav helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pension

For vd ar pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, avgiftsbestaimda och premierna ska
inte Overstiga trettio (30) procent av den fasta arliga l6nen. For 6vriga medlemmar av
bolagsledningen ar pensionsformaner, innefattande sjukforsidkring, avgiftsbestaimda om inte
befattningshavaren omfattas av  formansbestimd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestaimmelser. Premierna for avgiftsbestamd pension ska inte 6verstiga trettio
(30) procent av den fasta arliga lonen. Rorlig kontantersiattning ska inte vara
pensionsgrundande.

Ovriga férmdner

Ovriga formdaner, som bl.a. kan omfatta bilférmén, reseférmén och sjukvardsférsiakring, ar
marknadsmassiga och utgor en begransad del avden sammanlagda ersattningen. Premier och
andra kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst tio (10)
procent av den fasta arliga lonen.

Villkor vid uppsdgning

For vd giller uppsdgningstid om sex (6) manader vid uppsidgning fran vd:s sida. Vid
uppsdgning fran bolagets sida géller uppsdgningstid om maximalt sex (6) manader. Vid
uppsdgning fran bolagets sida kan avgangsvederlag utga med belopp motsvarande hogst tolv
(12) fasta mdnadsloner och utan avrakning om vd erhaller ersdttning fran ny anstéllning eller
uppdrag. Uppsdgningstider for ovriga ledande befattningshavare uppgar normalt till tre (3)
till sex (6) mdnader. Vid uppsdgning fran bolagets sida géller uppsdgningstid om maximalt sex
(6) manader. Inga avgangsvederlag finns avtalade med 6vriga ledande befattningshavare.
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Ersittning till styrelseledamoéter

Styrelseledamdter har enbart rédtt att erhalla sadant arvode som beslutats om av
bolagsstamman. Styrelseledamoter kan i sarskilda fall ersdttas for tjanster inom deras
respektive expertis- eller kompetensomrade forutsatt att utford tjanst ligger utanfor vad som
kan anses som sedvanligt uppdrag som styrelseledamoter. For dessa tjanster (inklusive
tjanster som utfors genom av styrelseledamot heldgt bolag) ska utgd ett marknadsmassigt
arvode forutsatt att sddana tjanster bidrar till implementeringen av bolagets affarsstrategi
och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sadant
konsultarvode far for respektive styrelseledamot inte 6verstiga det arliga styrelsearvodet och
ska regleras i ett konsultavtal som godkanns av styrelsen (dock med tillimpning av
aktiebolagslagens javsregler).

Lon och anstéllningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersdttningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersiattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakter
over tid, har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott som bestdr av styrelsens ordférande samt tva
styrelseledamoter. Ersdttningsutskottets ledamoter ska vara oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingdr bl.a. att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjirde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman.

Riktlinjerna galler till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersiattningsutskottet
foljer och utvarderar program for rorliga ersiattningar till bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare samt gillande ersidttningsstrukturer
och ersittningsnivaer i bolaget. Ersdttning till vd beslutas inom ramen for godkénda principer
av styrelsen efter beredning och rekommendation av ersittningsutskottet. Ersittning till
ovriga ledande befattningshavare beslutas av vd inom ramen for faststillda principer och
efter avstimning med ersadttningsutskottet. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte vd eller andra personer i bolagsledningen i den
man de berodrs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sikerstélla bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna och hur aktiedgares synpunkter
har beaktats

Ersattningsutskottet har utvarderat tillimpningen av de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som beslutades av arsstimman 2020 samt géllande ersittningsstrukturer
och ersdttningsnivaer. Ersattningsutskottet har diarutéver inte mottagit nidgra aktiedgares
synpunkter pa de riktlinjer vilka beslutades av arsstimman 2020 vid framtagandet av sin
rekommendation.
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Ersattningsutskottet och styrelsen har gemensamt slagit fast att nuvarande riktlinjer
avseende ersittning till ledande befattningshavare har fungerat tillfredsstdllande.
Ersattningsutskottet och styrelsen har med detta som bakgrund beslutat att ldgga fram ett
forslag till drsstimman 2022 vilket i allt vasentligt ar identiskt med de riktlinjer som
beslutades om vid arsstimman 2020 med justering av ramen for vd:s och ledande
befattningshavares pensionsféormaner, innefattande sjukforsiakring, till hogst trettio (30)
procent av den fasta arliga 16nen.

Punkt 17 - Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen anser att det ar till fordel for aktiedgare som inte kan ndrvara fysiskt pa
bolagsstammor om de istdllet kan delta via fullmaktsinsamling eller forhandsrostning.
Styrelsens bedomer darfor att det bor inforas mojlighet till detta i bolagsordningen. Darutover
bor bolagsordningen anpassas till regelverket som géller for bolag pa en reglerad marknad.
Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om foljande d&ndringar av
bolagsordningen:

Bestimmelse Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Ny bestdimmelse - "Styrelsen far samla in
fullmakter enligt det

12§ Insamling av forfarande som anges i

fullmf:lkte.r och 7 kap. 4 § andra stycket

postrostning aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en
bolagsstamma besluta att
aktiedgarna ska kunna utova
sin rostratt per post fore
bolagsstamman.”

Utgdende bestimmelse | Faststédllande av riktlinjer for | -
ersattning till ledande

9 § Arenden pa befattningshavare.
arsstaimman punkt 13

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 0vrigt ha ratt att gora de dndringar i beslutet ovan
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder
som erfordras for genomforande av beslutet.

Punkt 18 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler motsvarande totalt hogst tio (10) procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i bolaget.

Emission ska kunna genomforas som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission far
endast ske till marknadsmassigt pris.
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Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med finansiering av
bolagets forskning och utveckling samt framtida kommersiella expansion.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget for sina kliniska studier
med arfolitixorin och stodjande forskning och utveckling samt framtida kommersiella
forberedelser infor ett marknadsgodkidnnande av arfolitixorin snabbt och billigt kan erhalla
kapital och darmed aven bredda bolagets dgarbas med, i huvudsak, nya langsiktiga
investerare.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i ovrigt ha ratt att gora de andringar i beslutet ovan
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder
som erfordras for genomforande av beslutet.

OVRIG INFORMATION

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsen forslag enligt punkterna 17 och 18 kravs att besluten
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) avsdvil de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid stimman.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 161 515 440. Samtliga aktier ar av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Stammohandlingar

Arsredovisning, revisionsberittelse, ersattningsrapport och  ovrigt fullstindigt
beslutsunderlag kommer att finnas tillgdngliga for aktiedgarna hos bolaget pa Biotech Center,
Arvid Wallgrens Backe 20, van 5, G6teborg och pa bolagets hemsida www.isofolmedical.com
senast tre veckor fore drsstimman. Ovan nimnda handlingar skickas dven kostnadsfritt per
post till aktiedgare som sa begér och uppger sin postadress.

Valberedningens forslag jimte motiverade yttrande till beslut kommer i samband med
kungorande av kallelsen att hallas tillgidngligt for aktiedgarna pa bolagets hemsida,
www.isofolmedical.com, och pa bolagets kontor pa ovan adress.

I ovrigt ar forslagen fullstandiga under respektive punkt i denna kallelse.

Upplysningar pa och infér stamman
Styrelsen och vd ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman ldmna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett drende pd dagordningen och foérhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om bolagets
forhallande till annat bolag inom koncernen.

Aktiedgare som utovar sin rostratt genom frivillig forhandsrostning ska framstélla begiaran
om sddana upplysningar per post till Isofol Medical AB (publ), ”Arsstimma 2022", Att. Gustaf
Albért, Arvid Wallgrens backe 20, 413 46 Goteborg eller via e-post till
arsstamma@®isofolmedical.com, senast mandagen den 9 maj 2022. Upplysningarna lamnas
genom att de halls tillgdngliga pa bolagets huvudkontor och pd www.isofolmedical.com senast
lordagen 14 maj 2022. Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den aktiedgare som
sd begirt och som uppgivit sin adress.
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Personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy

som finns tillgdnglig pa Euroclears hemsida,

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2022
Isofol Medical AB (publ)
Styrelsen
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Fér mer information, vanligen kontakta

Isofol Medical AB (publ)
Par-Ola Mannefred, styrelseordférande
Telefon: 0705-12 70 17

Gustaf Albert, CFO
E-post: gustaf.albert@isofolmedical.com
Telefon: 0709-16 83 02

Informationen ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande
den 12 april kl. 10.00.

Om Isofol Medical AB (publ)

Isofol Medical AB (publ) ar ett biotechforetag i sen klinisk fas som utvecklar arfolitixorin for
att forbattra standardbehandling av 5-FU baserad kemoterapi primart for avancerad
kolorektalcancer genom att 6ka tumorrespons och progressionsfri overlevnad. Isofol har ett
globalt exklusivt licensavtal med Merck KGaA, Darmstadt, Tyskland for att utveckla och
kommersialisera arfolitixorin inom onkologi. Isofol Medical AB (publ) handlas pa Nasdaq
Stockholm.

www.isofolmedical.com
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