KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I SCANDINAVIAN ASTOR GROUP AB

Aktieagarna i Scandinavian Astor Group AB, org.nr 559353-9322 ("Bolaget”), kallas harmed till
extra bolagsstamma den 23 juli 2024, kl. 09.00 i Eversheds Sutherland Advokatbyrds lokaler pd
Sveavagen 20 i Stockholm. Inregistrering boérjar kl. 08.45.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Aktiedgare som 6nskar delta pa bolagsstdmman ska
e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 15 juli 2024,

e dels senast den 17 juli 2024, anmadla sig hos Bolaget for deltagande i stamman. Anmalan om
deltagande gors skriftligen till Bolaget via e-post till info@astorgroup.se eller via brev till
Torshamnsgatan 9, 164 40, Kista (mark kuvertet "EGM 2024"). Vid anmalan vanligen uppge
namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och
uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva bitrdden). Till anmaélan bor dartill, i forekommande
fall, bifogas fullstédndiga behérighetshandlingar sdsom registreringsbevis eller motsvarande.
Foér anmalan av antal bitraden galler samma tid och adress.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har Iatit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vérdepappersinstitut maste
I3ta registrera sina aktier i eget namn for att ha rétt att delta vid stdmman. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner.
Rostrattsregistreringar som genomfoérts (registrerade hos Euroclear Sweden AB) senast den 17 juli
2024 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD M.M.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt fér ombudet. Fullmaktens giltighetstid far vara hégst fem ar om det sérskilt anges.
Anges ingen giltighetstid galler fullmakten hogst ett &r. Om fullmakten utfardas av juridisk person
ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid féore stamman insandas per brev till Bolaget
o . e . . e . o

pa ovan angiven adress. Fullmaktsformularet finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats
(www.astorgroup.se) senast tva veckor innan stdmman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordférande vid stamman

Upprdattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tvd justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behérigt sammankallad

Beslut om a) inférande av personaloptionsprogram 2024/2028 fér ledande befattningshavare och

nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag, b) riktad emission av teckningsoptioner som

sakringsarrangemang och c) godkannande av 6verldtelse av teckningsoptioner

7. Beslut om a) inférande av incitamentsprogram 2024/2028 for styrelsens ledamoéter, b) riktad
emission av teckningsoptioner och c) godkénnande av 6verldtelse av teckningsoptioner

8. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten

9. Stammans avslutande

ouhkwnNE=

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 6 - Beslut om a) inforande av personaloptionsprogram 2024/2028 for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag, b) riktad emission
av teckningsoptioner som sdkringsarrangemang och c) godkdnnande av overlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att extra bolagsstdamman beslutar om att inféra ett personaloptionsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag i enlighet med de
villkor som framgar av punkten a) nedan (“Personaloptionsprogram 2024/2028"). Programmet
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I6per under tre &r och innebar att deltagarna vederlagsfritt tilldelas personaloptioner som ger rétt till
att forvarva aktier i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 175 procent av den volymviktade
genomsnittskursen p& Spotlight Stock Market under perioden tio (10) handelsdagar innan den 23 juli
2024, dock aldrig lagre én aktiens kvotvarde.

For att sakerstalla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2024/2028 foreslar styrelsen
aven att extra bolagsstamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med
punkten b) nedan samt om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna i
personaloptionsprogrammet i enlighet med punkten c) nedan. Styrelsens foérslag enligt punkterna
a), b) och c) nedan utgér ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

a) Forslag till beslut om inforande av Personaloptionsprogram 2024 /2028 for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag

Styrelsen foresldr att extra bolagsstimman fattar beslut om inférande av
Personaloptionsprogram 2024/2028 i enlighet med fdljande villkor och principer:

e Personaloptionsprogram 2024/2028 ska omfatta maximalt 850 000 personaloptioner.
Personaloptionerna ska medfora ratt till nyteckning av hogst 850 000 aktier i Bolaget.

e Tilldelning av personaloptioner ska kunna ske fram till och med den 31 december 2024 for
att mdojliggbra att aven nya rekryteringar kan erbjudas personaloptioner inom ramen for
Personaloptionsprogram 2024/2028.

e Personaloptionsprogrammet ska vara riktat till befintliga och framtida ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag (“Deltagarna”).
Férdelning av personaloptioner mellan de tvd kategorierna av Deltagare ska
ske enligt féljande.

A. Ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och Bolagets dotterbolag
bestdende av hégst 10 personer kan tilldelas lagst 25 000 och hégst 75 000
personaloptioner vardera, sammanlagt hogst 600 000 personaloptioner.

B. Bolagets verkstadllande direktér kan tilldelas hégst 250 000 personaloptioner.

e Personaloptionerna ska 6verlatas till Deltagarna vederlagsfritt.

e De tilldelade personaloptionerna tjdnas in efter tre (3) ar, rdknat fran forsta
tilldelningstillfallet.

o Tilldelning och vederlagsfri 6verlatelse av personaloptionerna forutsatter att (i) Deltagarens
anstadllning eller uppdrag hos Bolaget inte har avslutats eller sagts upp, samt (ii) att
Deltagaren har ingatt ett separat avtal med Bolaget gallande personaloptionerna. Styrelsen
ska tillse att avtalen med respektive Deltagare innehdller bestdmmelser om att Deltagaren
inte dger ratt att dverldta, pantsitta eller pa annat sétt disponera 6éver personaloptionerna
samt att samtliga av Deltagarens personaloptioner forfaller om Deltagarens anstallning hos
Bolaget upphér under intjanandeperioden.

e Forutsatt att personaloptioner tilldelats och intjanats berattigar varje personaloption
innehavaren att under perioden fran och med den 1 januari 2028 till och med den 31 mars
2028 vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som beréttigar till teckning av en (1) aktie i
Bolaget till en teckningskurs motsvarande 175 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pd Spotlight Stock Market under perioden tio (10) handelsdagar innan
den 23 juli 2024, dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde.

o Deltagande i Personaloptionsprogram 2024/2028 férutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.



e Styrelsen ansvarar fér den narmare utformningen av avtalen med Deltagarna och
hanteringen av Personaloptionsprogram 2024/2028. I samband darmed ska styrelsen d@ga
ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar
utomlands i tillampliga fall.

e Antalet aktier som varje personaloption genom erhdllna vederlagsfria teckningsoptioner kan
berattiga till teckning av, ska omraknas i handelse av aktiesplit, féretradesemission och
liknande bolagshiandelser med malsattningen att det ekonomiska vardet av en
personaloption inte ska paverkas av sadana hdndelser. Styrelsen &ger vidare i extraordinira
fall ratt att begrédnsa omfattningen av eller i fértid avsluta Personaloptionsprogram
2024/2028, helt eller delvis.

b) Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner som
sdkringsarrangemang

For att sdkerstalla leverans av aktier till Deltagarna i Personaloptionsprogram 2024/2028
foresldr styrelsen att extra bolagsstdmman fattar beslut om en riktad emission av hégst 850
000 teckningsoptioner pa i huvudsak féljande villkor.

e Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget. Skailet till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretrddesratt &r att
teckningsoptionerna ska kunna anvdndas inom ramen fér Personaloptionsprogram
2024/2028.

e Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hogst 850 000 aktier i Bolaget.
Vid fullt utnyttjande medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hoégst cirka 224 132,48 kronor.

e Varje teckningsoption beréattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden fran
och med 1 januari 2028 till och med 31 mars 2028 eller den tidigare dag som foljer av
villkoren for teckningsoptionerna. Teckningskursen for nyteckning av aktie med stdd av
teckningsoption ska faststallas till ett belopp motsvarande 175 procent av den
volymviktade genomsnittskursen pa Spotlight Stock Market under perioden tio (10)
handelsdagar innan den 23 juli 2024, dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde. Den
framraknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005
kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria
o6verkursfonden.

e Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

e Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 30 augusti 2024 pa sarskild teckningslista.
Overteckning kan inte ske.

e Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag fér utdelning som infaller ndrmast
efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

¢ Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor enligt Bilaga A.

c) Forslag till beslut om godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

e Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar att godkénna att Bolaget far dverlata
teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med férdelningen under punkten a) ovan
samt ingd avtal med Deltagarna enligt ovan.

o Overldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske vederlagsfritt.

Bakgrund och skal till forslaget
Syftet med Personaloptionsprogram 2024/2028 &r att skapa forutsattningar for att behalla samt

att 6ka motivationen hos nuvarande ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och
dess dotterbolag. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att Deltagarna,



vilka beddémts vara viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har ett 1dngsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det féreslagna programmet skapas ett 1angsiktigt
agarengagemang vilket fdrvantas stimulera ett O6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér Deltagarna och syftar till att uppna
o6kad intressegemenskap mellan Deltagarna och Bolagets aktiedgare.

Utspdadning och kostnader m.m.

Den maximala utspadningen foér befintliga aktiedgare till f6ljd av Personaloptionsprogram
2024/2028, inklusive teckningsoptioner som kan komma att emitteras till foljd av
sakringsatgarder i enlighet med férslaget i punkten b) ovan, uppgar till cirka 2,18 procent av det
totala antalet aktier i Bolaget. Med beaktande av incitamentsprogram 2024/2028 som foreslas i
punkten 7 nedan och andra utestdende incitamentsprogram i Bolaget kan den maximala
utspadningen komma att bli cirka 4,74 procent.

Personaloptionerna kommer att kostnadsforas som personalkostnader over intjanandeperioden,
utan pdverkan pa Bolagets kassafléde. Om personaloptioner utnyttjas kommer
Personaloptionsprogram 2024/2028 darutbéver att medféra kostnader i form av sociala avgifter.
De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pd Deltagarens anstallningsférhallande, dels
hur manga personaloptioner som tjénas in, dels pd véardet av den férman som Deltagaren
slutligen erhaller, dvs. optionernas varde vid utnyttjandet 2028. Sociala avgifter kommer att
kostnadsféras i resultatrakningen under intjanandeperioden.

Baserat pd antagandet att samtliga personaloptioner som ingdr i Personaloptionsprogram
2024/2028 tjanas in, en antagen teckningskurs om 21,88 SEK vilket motsvarar 175 procent av
den volymviktade genomsnittskursen pd Spotlight Stock Market under perioden 19 juni 2024 till
och med den 3 juli 2024, en antagen aktiekurs om 30 SEK vid utnyttjandet av personaloptionerna
och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om 31,42 procent, beraknas de
totala kostnaderna fér Personalotionsprogrammet, inklusive sociala avgifter, att hogst uppga till
4 344 608 kronor, vilket motsvarar cirka 14 procent av Bolagets totala |6nekostnader for
anstallda (inklusive sociala avgifter) berdknat pd lI6nekostnaderna for rakenskapsdret 2023. Om
den antagna aktiekursen om 30 SEK, skulle vara lagre eller hdgre kommer aven kostnaderna for
personaloptionsprogrammet att justeras darefter.

Ovriga utestdende incitamentsprogram

Vid 38rsstdmma den 8 december 2022 beslutades det om inférandet av ett l&ngsiktigt

incitamentsprogram till ledande befattningshavare i Bolaget och dess dotterbolag
("Incitamentsprogram 2023/2025A”) och om inférandet av ett I3ngsiktigt
incitamentsprogram till styrelsen i Bolaget (“Incitamentsprogram 2023/2025B").

Incitamentsprogram 2023/2025A omfattar maximalt 500 000 teckningsoptioner. Varje
teckningsoption beréttigar till nyteckning av en aktie i Bolaget till en teckningskurs om 5,10
kronor. Teckningsperioden I6per fran och med den 15 december 2025 till och med den 30
december 2025. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna motsvarar en utspadning for befintliga
aktiedagare om 1,28 procent per dagen for kallelsen. Incitamentsprogram 2023/2025B omfattar
maximalt 350 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie
i Bolaget till en teckningskurs om 5,10 kronor. Teckningsperioden I6per frdn och med den 15
december 2025 till och med den 30 december 2025. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
motsvarar en utspadning foér befintliga aktiedgare om cirka 0,9 procent per dagen fér kallelsen.

Beredning av forslaget

Styrelsen har utarbetat Personaloptionsprogram 2024/2028 i samrad med externa radgivare.
Sarskilt bemyndigande

Det féreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos

Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav



For giltigt beslut enligt detta forslag erfordras att férslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrddda vid stdmman.

Punkt 7 - Forslag till beslut om a) inférande av incitamentsprogram 2024/2028 for
styrelsens ledamoter, b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdannande av
overlatelse av teckningsoptioner

Aktiedgaren Anders Danielsson Tra AB ("Aktiedgaren”) foreslar att extra bolagsstamman beslutar
om att inféra ett incitamentsprogram bestdende av hégst 150 000 teckningsoptioner for styrelsens
ledamoéter (“Incitamentsprogram 2024 /2028").

For att sakerstilla Bolagets dtaganden enligt Incitamentsprogram 2024/2028 foreslar Aktiedgaren
aven att extra bolagsstamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med
vad som framgar av punkten b) nedan samt om godk&nnande av dverlatelse av teckningsoptioner
till deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkten c) nedan.

a) Forslag till beslut om inforande av Incitamentsprogram 2024/2028 for styrelsens
ledaméter

Aktiedgaren foreslar att extra bolagsstdmman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram
2024/2028 enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

e Incitamentsprogram 2024/2028 ska omfatta maximalt 150 000 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av hégst 150 000 aktier i Bolaget.

e Incitamentsprogrammet ska vara riktat till styrelsens ledamdter i Bolaget
("Deltagarna”) enligt foljande.

A. Styrelseordférande ska erbjudas att férvarvas hogst 25 000 teckningsoptioner.

B. Ovriga fem styrelseledaméter ska erbjudas att férvarva hégst 25 000 teckningsoptioner
vardera, sammanlagt hégst 125 000 teckningsoptioner.

o De tilldelade teckningsoptionerna tjanas in med en tredjedel (1/3) per &r, rdknat frén
forsta tilldelningstillfallet.

b) Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Aktiedgaren foreslar att extra stamman fattar beslut om riktad emission av hégst 150 000
teckningsoptioner p& i huvudsak féljande villkor:

e Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget. Skalet till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretradesratt &r att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen for Incitamentsprogram
2024/2028.

e Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hogst 150 000 aktier i Bolaget.
Vid fullt utnyttjande medfdr emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hégst cirka 39 552,79 kronor.

e Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden fran
och med 1 januari 2028 till och med den 31 mars 2028 eller den tidigare dag som féljer
av villkoren fér teckningsoptionerna. Teckningskursen fér nyteckning av aktie med stéd
av teckningsoption ska uppgd till ett belopp motsvarande 175 procent av den
volymviktade genomsnittskursen pd Spotlight Stock Market under perioden tio (10)
handelsdagar innan den 23 juli 2024, dock aldrig lagre @n aktiens kvotvarde. Den
framraknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005
kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststallas till under
aktiens kvotvarde. Eventuell éverkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.



e Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

e Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 30 augusti 2024 pa sarskild teckningslista.
Overteckning kan inte ske.

e Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast
efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

¢ Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor enligt Bilaga B.
c) Forslag till beslut om godkdnnande av overldtelse av teckningsoptioner

Aktiedgaren foreslar att extra bolagsstimman beslutar att godkénna att Bolaget genom CFO
Wictor Billstrém far o6verlata teckningsoptionerna till Deltagarna enligt férdelningen under
punkten a) ovan samt ingd hembudsavtal med Deltagarna enligt nedan.

o Overldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till marknadsvérde. Den
preliminédra optionspremien beraknad enligt Black & Scholes varderingsmodell uppgar till
2,560 kronor per teckningsoption. Den slutliga optionspremien kan dock komma att
avvika fran den prelimindra optionspremien med anledning av férandringar i betalkursen
for Bolagets aktie pd Spotlight Stock Market.

e En férutsattning fér att foérvarva teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebdr att Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har ratt att 3terkdpa teckningsoptionerna
frdn Deltagaren. S&dan aterkdpsritt ska foreligga till exempel om Deltagarens uppdrag
som ledamot upphér eller om Deltagaren avser att éverlata teckningsoptioner till ndgon
annan.

Bakgrund och skal till forslag

Syftet med Incitamentsprogram 2024/2028 &r att skapa forutsattningar for att behdlla samt att 6ka
motivationen hos nuvarande styrelseledamoter i Bolaget. Aktiedgaren finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att Deltagarna, vilka bedomts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har
ett 1angsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett Iangsiktigt &garengagemang
forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt
héja motivationen for Deltagarna och syftar till att uppnd 6kad intressegemenskap mellan Deltagarna
och Bolagets aktiedgare.

Utspaddningseffekt

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 39 001 245. I det
fall samtliga teckningsoptioner inom ramen fér Incitamentsprogram 2024/2028 tecknas och utnyttjas
kommer antalet aktier att 6ka med 150 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om hoégst cirka
0,39 procent av det totala antalet aktier och rister i Bolaget.

Ovriga utestdende incitamentsprogram

Vid a8rsstamma den 8 december 2022 beslutades det om inférandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram  till ledande befattningshavare i Bolaget och dess dotterbolag
("Incitamentsprogram 2023/2025A") och om inférandet av ett 18ngsiktigt incitamentsprogram
till styrelsen i Bolaget ("Incitamentsprogram 2023/2025B"). Incitamentsprogram 2023/2025A
omfattar maximalt 500 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en
aktie i Bolaget till en teckningskurs om 5,10 kronor. Teckningsperioden |éper fran och med den 15
december 2025 till och med den 30 december 2025. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
motsvarar en utspadning for befintliga aktieagare om cirka 1,28 procent per dagen fér kallelsen.
Incitamentsprogram 2023/2025B omfattar maximalt 350 000 teckningsoptioner. Varje
teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget till en teckningskurs om 5,10 kronor.
Teckningsperioden I6per frén och med den 15 december 2025 till och med den 30 december 2025.
Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna motsvarar en utspadning for befintliga aktiedgare om cirka
0,9 procent per dagen for kallelsen.



Vardering

Den preliminara och den slutliga optionspremien beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
med antagande om en riskfri ranta om 2,39 procent och en volatilitet om 48,18 procent samt med
hansyn till att ingen férvantad utdelning och évriga vardedverféringar till aktiedgare kommer ske
under programmets |6ptid. Underlaget och berakningar har framtagits och genomférts av Placing
Corporate Finance i egenskap av oberoende varderingsinstitut. Den framrdknade teckningskursen
har avrundats till ndrmast helt 6re.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Med anledning av att teckningsoptionerna férvarvas till marknadsvéarde gérs bedémningen att ndgra
sociala kostnader inte kommer att uppstd foér Bolaget. Incitamentsprogrammet kommer dock
medféra vissa administrativa kostnader relaterat till forslagets forberedande, registrering och
aktieteckning med stéd av teckningsoptionerna. Incitamentsprogrammet bedéms inte medféra nagra
effekter pa Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget

Forslaget till Incitamentsprogram 2024/2028 har utarbetats av Aktiedgaren i samarbete med externa
radgivare.

Sarskilt bemyndigande

Det foreslds att Bolagets VD eller den Bolagets VD utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket
och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt detta férslag erfordras att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrédda vid stémman

OVRIGT

Aktiedgares ratt att erhdlla upplysningar

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt begdra upplysningar av styrelsen och den
verkstéllande direktéren avseende férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pd

dagordningen. Styrelsen och den verkstallande direktéren ska lamna ut sadana upplysningar om
styrelsen anser att det kan ske utan vdsentlig skada fér Bolaget.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman, se
integritetspolicyn pd Euroclear AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Handlingar

Fullstédndiga teckningsoptionsvillkor, fullmaktsformular och handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att finnas tillgdngliga i Bolagets lokaler pd Scandinavian Astor Group AB,
Torshamnsgatan 9, Kista samt pa Bolagets hemsida (www.astorgroup.se) senast tvd veckor fore
stémman. Kopior av namnda handlingar skickas aven till de aktiedgare som begar det och darvid
uppger sin adress samt kommer &ven att finnas tillgangliga pd stamman.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten fér utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet registrerade aktier och
roster i Bolaget till 39 001 245.



http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.astorgroup.se/

Stockholm i juli 2024
Scandinavian Astor Group AB
Styrelsen



