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Extra bolagsstämma i Scandinavian Astor Group AB, org.nr 559353–9322, ("Bolaget") ägde 
rum idag den 23 juli 2024 i Eversheds Sutherland Advokatbyrås lokaler på Sveavägen i 
Stockholm. Stämman fattade, med erforderlig majoritet, i huvudsak följande beslut. 
 
Personaloptionsprogram 2024/2028  
Stämman beslutade att införa personaloptionsprogram 2024/2028, emittera 
teckningsoptioner som säkringsarrangemang och godkänna överlåtelse av teckningsoptioner 
enligt tidigare offentliggjort förslag. Personaloptionsprogram 2024/2028 är riktat till ledande 
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag och omfattar maximalt 
850 000 personaloptioner. Förutsatt att personaloptioner tilldelats och intjänats berättigar 
varje personaloption innehavaren att under perioden från och med den 1 januari 2028 till 
och med den 31 mars 2028 vederlagsfritt erhålla en teckningsoption som berättigar till 
teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 175 procent av den 
volymviktade genomsnittskursen på Spotlight Stock Market under perioden tio (10) 
handelsdagar innan den 23 juli 2024 (dock aldrig lägre än aktiens kvotvärde). Den maximala 
utspädningen för befintliga aktieägare till följd av Personaloptionsprogram 2024/2028, 
inklusive teckningsoptioner som emitteras till följd av säkringsåtgärder, uppgår till cirka 2,18 
procent av det totala antalet aktier i Bolaget. Bolagets aktiekapital kan genom 
Personaloptionsprogram 2024/2028 komma att öka med högst cirka 224 132,48 kronor. 
 
Incitamentsprogram 2024/2028 
Stämman beslutade att införa incitamentsprogram 2024/2028, emittera teckningsoptioner 
och godkänna överlåtelse av teckningsoptioner enligt tidigare offentliggjort förslag. 
Incitamentsprogram 2024/2028 är riktat till styrelsens ledamöter och omfattar maximalt 150 
000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berättigar innehavaren att teckna en (1) ny 
aktie i Bolaget från och med den 1 januari 2028 till och med den 31 mars 2028 till en 
teckningskurs motsvarande 175 procent av den volymviktade genomsnittskursen på 
Spotlight Stock Market under perioden tio (10) handelsdagar innan den 23 juli 2024 (dock 
aldrig lägre än aktiens kvotvärde). Den maximala utspädningen för befintliga aktieägare till 
följd av Incitamentsprogram 2024/2028 uppgår till cirka 0,39 procent av det totala antalet 
aktier i Bolaget. Bolagets aktiekapital kan genom Incitamentsprogram 2024/2028 komma att 
öka med högst cirka 39 552,79 kronor. 
 
För mer detaljerad information om innehållet i besluten hänvisas till kallelsen till extra 
bolagsstämma som finns tillgänglig på bolagets webbplats, www.astorgroup.se. 
 
Scandinavian Astor Group – Strength and security in all elements  
 
För ytterligare information vänligen kontakta:  
Scandinavian Astor Groups VD Odd Werin  
e-post: info@astorgroup.se 
 



 
 

 
Scandinavian Astor Group är verksamma inom försvarsindustrin. Bolaget är en leverantör av produkter, tjänster och 
tillhörande tekniska lösningar inom militärt försvar och civil säkerhet samt produkter för industrier. Koncernen delas in i två 
affärsområden, Astor Industry och Astor Tech där produktportföljerna består exempelvis av radarstörningssystem samt 
metall- och kompositkomponenter. Astor Group är ett publikt bolag vars aktie handlas under kortnamn ASTOR på Spotlight 
Stock Market. Bolaget bedriver sin verksamhet i Sverige. För mer information om Astor Groups verksamhet, besök: 
www.astorgroup.se 


