KALLELSE TILL ARSSTAMMA I SCANDINAVIAN ASTOR GROUP AB

Aktiedgarna i Scandinavian Astor Group AB, org.nr 559353-9322 ("Astor” eller "Bolaget”), kallas
harmed till &rsstdmma den 22 maj 2025, kl. 10.00 i Eversheds Sutherland Advokatbyras lokaler pa
Sveavdgen 20 i Stockholm. Inregistrering bérjar kl. 09.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Aktiedgare som 6nskar delta pa bolagsstamman ska:
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 14 maj 2025,

e dels senast den 16 maj 2025, anmala sig hos Bolaget for deltagande i stémman. Anmalan
om deltagande gors skriftligen till Bolaget via e-post till ir@astorgroup.se. Vid anmalan
vanligen uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitrdden (hégst tva bitraden). Till anmélan
bor dartill, i forekommande fall, bifogas fullstindiga behérighetshandlingar sdsom
registreringsbevis eller motsvarande. F6r anmalan av antal bitraden galler samma tid och
adresser.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste
|&ta registrera sina aktier i eget namn for att ha réatt att delta vid stamman. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner.
Rostrattsregistreringar som genomforts (registrerade hos Euroclear Sweden AB) senast den 16 maj
2025 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD M.M.

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar om det sérskilt anges.
Anges ingen giltighetstid galler fullmakten hogst ett r. Om fullmakten utfardas av juridisk person
ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Kopia av
fullmakten samt eventuellt registreringsbevis ska i god tid fore stamman insandas per brev till
Bolaget pd& ovan angiven adress. Vidare ska fullmakten i original medtas till stdmman.
Fullmaktsformuléret finns tillgangligt pa Bolagets webbplats (www.astorgroup.se) senast tre veckor
innan stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tva justeringsmén
Provning av om stdémman blivit behdrigen sammankallad
Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
Beslut om
a) Faststadllande av resultat- och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning
b) Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen
c) Ansvarsfrihet 3t styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren
9. Beslut om antal styrelseledamoéter och revisorer
10. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisor
11. Val av styrelse, revisionsbolag och huvudansvarig revisor
12. Faststallande av principer for tillsattande av valberedning samt instruktion till valberedningen
13. Beslut om a) inférande av incitamentsprogram 2025/2028 for styrelsens ledaméter, b) riktad
emission av teckningsoptioner och c) godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner

Nounhwhe=

©



14. Beslut om andring av bolagsordningen

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och dverlatelse av egna aktier
16. Beslut om emissionsbemyndigande

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten

18. Stammans avslutande

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen infér arsstamman 2025 har bestatt av Anders Danielsson (utsedd av Anders
Danielsson Tra AB), Erik Jonzon (utsedd av Wictor Billstrém) och Mikael Norgren (utsedd av Lennart
Sundberg).

Punkt 2 - Val av ordforande pa stamman

Valberedning fores|8r att advokat Mark Falkner, Eversheds Sutherland Advokatbyrd AB, utses som
ordférande pa arsstdmman.

Punkt 9 - Beslut om antal styrelseledamdoter och revisorer

Valberedningen foreslar att Bolagets styrelse ska bestd av fem (5) styrelseledaméter utan
suppleanter.

Vidare foresldr valberedningen att stamman ska utse ett (1) revisionsbolag med en (1)
huvudansvarig revisor.

Punkt 10 - Faststdllande av arvoden till styrelseledamoter och revisor

Valberedningen féreslar att styrelsens ledaméter arvoderas pa arsbasis pa sa satt att styrelsens
ordférande erhdller 483 600 kr (motsvarande 6 prisbasbelopp), och évriga styrelseledaméter erhaller
201 500 kr (motsvarande 2,5 prisbasbelopp) vardera for perioden fram till slutet av nastkommande
drsstamma.

Mot bakgrund av Bolagets planerade listbyte till NGM Main Regulated avser styrelsen att inratta ett
revisionsutskott (hogst tre ledamoéter) och ett ersattningsutskott (hogst tre ledamoter). Darav
foreslar valberedningen att arvode, for tiden intill slutet av nasta drsstamma, utdver styrelsearvodet,
ska utgd till medlemmarna i Bolagets revisionsutskott, varvid arvode till ordféranden i
revisionsutskottet ska utgd med ett arvode om 40 000 kronor och arvode till 6vriga medlemmar i
revisionsutskottet ska utgd med 25 000 kronor vardera. Vidare féres|dr valberedningen att arvode,
for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, utdver styrelsearvodet, ska utgd till medlemmarna i
Bolagets ersattningsutskott, varvid arvode till ordféranden i ersattningsutskottet ska utgd med
40 000 kronor och arvode till 6vriga medlemmar i ersattningsutskottet ska utga med 25 000 kronor
vardera. Arvode for arbete i revisionsutskottet och ersattningsutskottet ska dock endast utgd fran
och med den manad respektive utskott faktiskt inrattas och berdknas proportionerligt baserat pa
1/12 av det arliga arvodet per pabdrjad manad som utskottet &r verksamt fram till slutet av nasta
drsstamma.

Revisorn féreslds arvoderas enligt godkéand rakning.
Punkt 11 - Val av styrelse, revisionsbolag och huvudansvarig revisor

Valberedningen féreslar, med entledigande av Per Adamsson, Robert Humeur och Lars Granbom,
omval av de ordinarie ledamoéterna Kristoffer Weywadt och Par-Ola Alfredsson for tiden intill slutet
av nasta arsstamma. Vidare féreslas nyval av Mats R Karlsson, Lars Carlsson och Martin Elovsson for
tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Till styrelseordférande foreslas Mats R Karlsson.

Information om féreslagna nya ledamoéter

Mats R Karlsson, fédd 1958



Mats R Karlsson &r utbildad civilingenjér, inom industriell ekonomi och en féretagsledare med 18ng
erfarenhet av entreprenérskap, bolagsbyggande och M&A. Han har haft ledande befattningar inom
bland annat Axel Johnson International, Munters och AxFlow. Mats ér idag styrelseledamot i VBG
Group som &r noterat p§ Nasdag OMX, Fergas Group samt styrelseordférande i Construction
Equipment Group. Mats har praktisk erfarenhet av att skala upp framg8ngsrika bolag och har suttit
i styrelser | ett 20-tal ldnder. F6r ndrvarande arbetar han som industriell r8dgivare parat med
styrelseuppdrag b8de i noterade och onoterade bolag.

Lars Carlsson, fodd 1959

Lars Carlson &r utbildad civilekonom och har en bakgrund som CFO i éver 35 8r. Under sin tid p&
AxFlow och Atle Industri drev han b8de CFO och M&A-arbetet mycket framg8ngsrikt.

Martin Elovsson, fédd 1974

Martin Elovsson har en bakgrund fr&n olika ledande befattningar inom Volvo Construction Equipment
och som VD fér VEA AB. Han &r for ndrvarande VD fér ScaffSense AB. Martin har en
civilingenjérsexamen i maskinteknik fr8n Chalmers tekniska hégskola och en MBA i féretagsekonomi
frén Handelshégskolan vid Géteborgs universitet. Han &r fér ndrvarande styrelseledamot i Kebni AB,
Véxjé Energi AB och Vé&xjoé Energi Elnét AB.

Valberedningen féreslar vidare omval av BDO Mélardalen AB till Bolagets revisor for tiden till slutet
av nasta arsstamma. BDO har anmalt att den auktoriserade revisorn Beata Lihammar fortsatt
kommer att vara huvudansvarig revisor for det fall bolagsstamman rostar for valberedningens
forslag.

Punkt 12 - Faststdllande av principer for tillsattande av valberedning samt instruktion till
valberedningen

Valberedningen foreslar att bolagstdmman faststéller féljande instruktion och principer for
tillsattande.

Overgripande ansvar och syfte

Valberedningen utses i enlighet med de rutiner som beslutats om pd &arsstimma i Bolaget.
Valberedningens dvergripande ansvar ar att presentera lampliga kandidater till styrelseledamoter
och revisor(er) samt ett forslag till styrelsen pa lamplig styrelseordférande samt att foresld deras
arvodering. Valberedningen ska féretrdda Bolagets samtliga dgare i de frdgor som faller inom
valberedningens ansvarsomrade.

Utseende av valberedning

Infér kommande val och arvodering i Bolaget ska en valberedning utses, vilken foreslds bestd av tre
ledamoter representerande de tre storsta aktieagarna per den 30 september 2025. Med de stdrsta
dgarna avses de aktiedgare som ar registrerade hos Euroclear Sweden AB per den 30 september
2025 (sdval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare). Styrelsens
ordférande ska i samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt satt kontakta de tre storsta
identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig
tid som inte far éverstiga 90 dagar, skriftligen namnge den person aktiedgaren &énskar utse till
ledamot av valberedningen. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot ska den till réstetalet
narmast foljande storsta aktiedagaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen. Forfarandet ska
fortgad intill valberedningen bestar av tre ordinarie ledaméter.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstéllande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande
till den i Bolaget rostmdssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
Bolagets forvaltning. Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet
av valberedningens ledamdéter. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara
valberedningens ordférande. Om mer &n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hégst en av
dem vara beroende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare. Ordférande i valberedningen ska, om



inte ledaméterna inom valberedningen enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till
rostetalet storsta aktieagaren.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda
ledaméterna, tillsammans med namnen pd de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggdras
senast tre manader fore planerad drsstamma. Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts.

Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i valberedningen tre manader fore planerad
stamma inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna sa ska ledaméter utsedda av dessa
aktieagare stdlla sina platser till férfogande och den eller de aktiedagare som tillkommit bland de tre
till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina ledamoter. Om inte sarskilda skal féreligger
ska dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar
i rostetalet agt rum eller férandringen intréffar senare &n tvad manader fére drsstimman. Aktiedgare
som utsett ledamot i valberedningen har réitt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i
valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten valjer att
l&mna valberedningen. Féréndringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart
sddana skett.

Uppgifter
Valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstdende fragor att foreldggas arsstamman for beslut:

a) forslag till stammoordférande vid drsstamman;

b) forslag till antalet bolagsstammovalda styrelseledamdter samt antalet revisorer;

c) forslag till arvode till icke anstallda ledamoéter i styrelsen samt (om tillampligt) till icke
anstdllda ledamoéter i styrelsens olika utskott;

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelseledamoéter och val av revisorer samt presentera ett férslag till
styrelsen pa styrelseordférande; och

f) forslag till riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och for valberedningens uppdrag.

Bolagets styrelseordférande ar sammankallande till forsta métet samt ska tillse att valberedningen
pd begaran fran valberedningen erhdller relevant information fér att utvardera styrelsens arbete.
Vidare ska vid behov styrelseordféranden adjungeras vid valberedningens sammantraden.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar Bolaget om sina forslag, férse Bolaget med ett
motiverat yttrande betréffande sitt férslag. Yttrandet ska dven innehalla en kort redogérelse fér hur
valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningen ska pd bolagsstimma déar styrelse- eller revisorsval ska &ga rum presentera och
motivera sina forslag.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 8 b) - Beslut om disposition betridffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansriakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas fér verksamhetsdret 2024 samt att till arsstammans
férfogande stdende medel balanseras i ny rakning.

Punkt 13 - Beslut om a) inforande av incitamentsprogram 2025/2028 for styrelsens
ledaméter, b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner

Aktiedgaren Anders Danielsson Trd AB (”“Aktiedgaren”) foreslar att drsstimman beslutar om att
infora ett incitamentsprogram bestdende av hogst 500 000 teckningsoptioner for styrelsens
ledaméter (“Incitamentsprogram 2025/2028").



For att sakerstilla Bolagets ataganden enligt Incitamentsprogram 2025/2028 fores|dr Aktiedgaren
aven att rsstamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med vad som
framgdr av punkten b) nedan samt om godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner till
deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkten c) nedan.

a) Forslag till beslut om inforande av Incitamentsprogram 2025/2028 for styrelsens
ledamoter

Aktiedgaren foresldr att arsstimman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram
2025/2028 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

e Incitamentsprogram 2025/2028 ska omfatta maximalt 500 000 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hégst 500 000 aktier i Bolaget.

e Incitamentsprogrammet ska vara riktat till styrelsens ledamdter i Bolaget
("Deltagarna”) enligt féljande.

A. Styrelseordférande ska erbjudas att forvarvas hégst 200 000 teckningsoptioner.

B. Ovriga fem styrelseledaméter ska erbjudas att férvarva hoégst 75 000
teckningsoptioner vardera, sammanlagt hogst 300 000 teckningsoptioner.

e De tilldelade teckningsoptionerna tjanas in med en tredjedel (1/3) per ar, réknat fran
forsta tilldelningstillfallet.

b) Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Aktiedgaren féreslar att arsstimman fattar beslut om riktad emission av hégst 500 000
teckningsoptioner p& i huvudsak féljande villkor:

e Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget. Skalet till avvikelsen fradn aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen for Incitamentsprogram
2025/2028.

e Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hdgst 500 000 aktier i Bolaget.
Vid fullt utnyttjande medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hégst cirka 131 842,64 kronor.

e Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden fran
och med 1 juli 2028 till och med den 30 september 2028 eller den tidigare dag som féljer
av villkoren fér teckningsoptionerna. Teckningskursen for nyteckning av aktie med stéd
av teckningsoption ska uppgd till ett belopp motsvarande 175 procent av den
volymviktade genomsnittskursen pa NGM Nordic SME under perioden tio (10)
handelsdagar innan den 22 maj 2025, dock aldrig lagre @n aktiens kvotvérde. Den
framraknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005
kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststallas till under
aktiens kvotvarde. Eventuell dverkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

e Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

e Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 30 juni 2025 pd sarskild teckningslista.
Overteckning kan inte ske.

e Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning forsta gadngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast
efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

e Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor enligt Bilaga A.



c) Forslag till beslut om godkdannande av overldtelse av teckningsoptioner

Aktiedgaren foresldr att arsstimman beslutar att godkanna att Bolaget genom CFO Wictor
Billstrom far 6verldta teckningsoptionerna till Deltagarna enligt férdelningen under punkten a)
ovan samt ingd hembudsavtal med Deltagarna enligt nedan.

o Overldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till marknadsvarde. Den
preliminara optionspremien berdknad enligt Black & Scholes varderingsmodell uppgar till
6,06 kronor per teckningsoption. Den slutliga optionspremien kan dock komma att avvika
fran den prelimindra optionspremien med anledning av féréndringar i betalkursen for
Bolagets aktie.

e En fOrutsattning for att forvarva teckningsoptioner dr att Deltagaren undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebdr att Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har rétt att dterkdpa teckningsoptionerna
frdn Deltagaren. S&3dan dterkdpsritt ska foreligga till exempel om Deltagarens uppdrag
som ledamot upphér eller om Deltagaren avser att éverlata teckningsoptioner till ndgon
annan.

Bakgrund och skal till forslag

Syftet med Incitamentsprogram 2025/2028 &r att skapa forutsattningar for att behdlla samt att 6ka
motivationen hos nuvarande styrelseledamoter i Bolaget. Aktiedgaren finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att Deltagarna, vilka bedomts vara viktiga foér Bolagets vidare utveckling, har
ett 1angsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett I8ngsiktigt &garengagemang
forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt
héja motivationen for Deltagarna och syftar till att uppnd 6kad intressegemenskap mellan Deltagarna
och Bolagets aktiedgare.

Utspadningseffekt

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten fér detta férslag 51 407 399. I det
fall samtliga teckningsoptioner inom ramen fér Incitamentsprogram 2025/2028 tecknas och utnyttjas
kommer antalet aktier att 6ka med 500 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om hogst cirka
0,96 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovriga utestdende incitamentsprogram

Vid arsstsamma den 8 december 2022 beslutades det om inférandet av ett I3ngsiktigt
incitamentsprogram till ledande befattningshavare i Bolaget och dess dotterbolag
("Incitamentsprogram 2023/2025A") och om inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram
till styrelsen i Bolaget ("Incitamentsprogram 2023/2025B"). Incitamentsprogram 2023/2025A
omfattar maximalt 500 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en
aktie i Bolaget till en teckningskurs om 5,10 kronor. Teckningsperioden |&per frén och med den 15
december 2025 till och med den 30 december 2025. Incitamentsprogram 2023/2025B omfattar
maximalt 350 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i
Bolaget till en teckningskurs om 5,10 kronor. Teckningsperioden |6per fran och med den 15 december
2025 till och med den 30 december 2025. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna motsvarar en
utspadning for befintliga aktiedgare om cirka 1,63 procent per dagen for kallelsen.

Vid extra bolagsstdmma den 23 juli 2024 beslutades om inférandet av personaloptionsprogram
2024/2028 for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag
("Personaloptionsprogram 2024/2028"). Personaloptionsprogram 2024/2028 omfattar
maximalt 850 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i
Bolaget till en teckningskurs om 23,54 kronor. Teckningsperioden l6per fran och med den 1 januari
2028 till och med den 31 mars 2028. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom ramen for
Personaloptionsprogram 2024/2028 motsvarar en utspadning for befintliga aktieagare om cirka 1,63
procent per dagen for kallelsen.

Vdrdering



Den prelimindra och den slutliga optionspremien beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
med antagande om en riskfri ranta om 1,94 procent och en volatilitet om 53 procent samt med
hansyn till att ingen férvantad utdelning och dvriga vardedverforingar till aktiedgare kommer ske
under programmets [6ptid. Underlaget och berakningar har framtagits och genomférts av
Honeybadger i egenskap av oberoende varderingsinstitut. Den framraknade teckningskursen har
avrundats till narmast helt 6re.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Med anledning av att teckningsoptionerna férvarvas till marknadsvarde gérs bedémningen att ndgra
sociala kostnader inte kommer att uppstd for Bolaget. Incitamentsprogrammet kommer dock
medfdra vissa administrativa kostnader relaterat till férslagets forberedande, registrering och
aktieteckning med stéd av teckningsoptionerna. Incitamentsprogrammet bedéms inte medféra ndgra
effekter pd Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget

Forslaget till Incitamentsprogram 2025/2028 har utarbetats av Aktiedgaren i samarbete med externa
radgivare.

Sarskilt bemyndigande

Det foreslds att Bolagets VD eller den Bolagets VD utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket
och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt detta férslag erfordras att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrddda vid stimman.

Punkt 14 - Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foresldr att stdmman beslutar om att @ndra bolagsordningen i enlighet med féljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8§ 4 Aktiekapital 8§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara lagst 4 482 650 kr och | Aktiekapitalet ska vara lagst 13 180 000
hégst 17 930 600 kr. kronor och hogst 52 720 000 kronor.

8§ 5 Antal aktier 8§ 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 17 000 000 och | Antalet aktier ska vara lagst 50 000 000 och
hégst 68 000 000. hégst 200 000 000.

Verkstadllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de mindre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

Fér giltigt beslut enligt detta férslag erfordras att férslaget bitrdds av aktiedgare med minst tv
tredjedelar (2/3) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrédda vid stémman.



Punkt 15 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse
av egna aktier

Det noteras att Bolaget under perioden fram till ndstkommande &rsstdmma planerar att genomféra
ett listbyte till NGM Main Regulated. Styrelsen féreslar mot bakgrund dérav att stamman beslutar att
bemyndiga styrelsen att, fran och med den dag d& Bolagets aktier tas upp till handel p& NGM Main
Regulated intill slutet av nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om férvérv
och dverldtelse av bolagets egna aktier enligt féljande.

Forvarv far ske av hdgst s manga egna aktier att bolagets totala innehav av egna aktier uppgar till
hogst tio (10) procent av samtliga registrerade aktier i bolaget. Forvarv far ske genom handel pa
den reglerade marknadsplatsen NGM Main Regulated. Betalning for de férvarvade aktierna ska
erlaggas kontant.

Overl3telse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens beslut
genom handel pd NGM Main Regulated eller pd annat satt till tredje man i samband med
foretagsforvarv. Ersattning for overldtna aktier ska erlaggas kontant, genom apport eller kvittning
av fordran mot bolaget eller med villkor som féljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Forvarv och dverlatelse av egna aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till slutet
av nasta arsstamma, till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Vid dverldtelse pd annat satt &n p& NGM Main Regulated ska priset faststéllas sa att det inte
understiger vad som &r marknadsmaéssigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i férhallande till
bérskurs far tillampas.

Styrelsens forslag till bemyndigande syftar till att ge styrelsen stérre mdéjligheter att kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och darmed kunna bidra till 6kat
aktiedgarvérde. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen méjlighet att dverldta aktier i
samband med eventuella féretagsforvarv genom betalning med bolagets egna aktier eller att
anvinda aterkdpta aktier vid reglering av framtida incitamentsprogram vilket innebar en lagre
framtida utspadning. Syftet med bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i
kortsiktigt vinstsyfte.

Styrelsen har utfardat ett yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
Majoritetskrav

Fér giltigt beslut enligt detta férslag erfordras att férslaget bitrdds av aktiedgare med minst tv§
tredjedelar (2/3) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrédda vid stdmman.

Punkt 16 - Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
och langst intill ndstkommande 8rsstimma - besluta om att 6ka Bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler. Nyemission av aktier, teckningsoptioner
och konvertibler, ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt samt med
eller utan bestdammelse om apport, kvittning eller andra villkor.

Okningen av aktiekapitalet genom en nyemission med stéd av bemyndigandet, far, under perioden
fran och med arsstdmman 2025 fram till och med den tidpunkt dd Bolagets aktier tas upp fér handel
pd& NGM Main Regulated, motsvara en utspadning av hdgst tjugo (20) procent av aktiekapitalet vid
den tidpunkt bemyndigandet utnyttjas forsta gangen for att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner. Efter den tidpunkt da Bolagets aktier har tagits upp till handel pa NGM Main
Regulated far dkningen av aktiekapitalet motsvara en utspddning av hégst tio (10) procent av
aktiekapitalet vid den tidpunkt bemyndigandet nyttjades férsta gdngen efter listbytet for att emittera
aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner férsta gangen.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora framtida potentiella férvarv eller investeringar samt att
skapa forutsattningar for att snabbt och effektivt kunna stdrka Bolagets finansiella stallning och
bredda Bolagets agarstruktur.

Majoritetskrav



Fér giltigt beslut enligt detta férslag erfordras att férslaget bitrdds av aktiedgare med minst tvg
tredjedelar (2/3) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrddda vid stimman.

Punkt 17 - Bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av de pa stamman
fattade besluten

Styrelsen foresldr att stdmman bemyndigar styrelsen, den verkstillande direktdren eller den
styrelsen eller verkstallande direktéren i évrigt forordnar, att vidta sddana smarre justeringar och
fortydliganden av de pd stamman fattade besluten i den utstrdckning detta &r erforderligt for
registrering av besluten.

OVRIGT
Aktiedgares ratt att erhdlla upplysningar

Aktiedgare som &r ndrvarande vid arsstdmman har ratt att begéra upplysningar i enlighet med 7 kap.
32 § aktiebolagslagen (2005:551) avseende férhallanden som kan inverka pd bedémningen av ett
arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska
situation. Styrelsen och den verkstallande direktéren ska lamna sddana upplysningar om styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget. Aktiedgare har ratt att pd drsstdimman stilla
fragor till Bolaget om de &renden och férslag som ska tas upp pa arsstamman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstémman, se

integritetspolicyn pa Euroclear AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Handlingar

Bolagets arsredovisning, revisionsberattelse och handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
finnas tillgdngliga i Bolagets lokaler pa Torshamnsgatan 9, Kista samt pa Bolagets hemsida
(www.astorgroup.se) senast tre veckor fére stamman. Kopior av namnda handlingar skickas dven
till de aktiedgare som begar det och darvid uppger sin adress samt kommer aven att finnas
tillgédngliga pd stdmman.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i Bolaget
till 51 407 399.

Stockholm i april 2025
Scandinavian Astor Group AB
Styrelsen
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