£ Kebni

Org. nr 556943-8442
Pressmeddelande pa svenska
30 maj 2022

RATTELSE | KALLELSEN TILL ARSSTAMMA | KEBNI AB (PUBL)

KebNi AB har genom pressmeddelande den 27 maj 2022, kommunicerat felaktig webbadress. |
meddelandet angavs "www.kebni.se”, ratt webbadress ar “www.kebni.com”. Punkt 11
incitamentsprogram 2022/2025, lydelsen skall vara "teckningsoptioner till befintliga...”. Punkt 11:
A:3, lydelsen skall vara “incitamententsprogram for personer...”. Punkt 11: B:1, lydelsen skall vara
"tillkomma anstallda ...” samt punkt 11: B:3 "for 6verlatelse ar anstallda och ...”

Aktiedgarna i KebNi AB (publ), org. nr 556943-8442 (”"Bolaget”), kallas hdrmed till arsstimma
tisdagen den 28 juni 2022 kl. 14.00 pa Scandic Victoria Tower Hotel, Arne Beurlings Torg 3, 164 40
Kista.

REGISTRERING OCH ANMALAN

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska

i. vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den 20 juni
2022;

ii. anmala sin avsikt att delta i stamman till Bolaget senast onsdagen den 22 juni 2022;
samt

iii. gobra sin anmalan via e-post till louise.berlin@synch.law, eller skriftligen till Synch
Advokat, Att. Louise Berlin, Box 3631, 103 59 Stockholm, mark anmalan med
”Arsstimma”. Vid anmalan ska namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav samt antal eventuella bitraden anges.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i
stamman, forutom att anmala sig enligt ovan aven tillfalligt registrera aktierna i eget namn
sa att aktiedgaren blir upptagen i den av Euroclear Sweden AB framstallda
bolagsstimmoaktieboken per mandagen den 20 juni 2022. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i
sadan tid som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som gjorts av forvaltaren senast
onsdagen den 22 juni 2022 kommer att beaktas vid framstdllningen av
bolagsstimmoaktieboken.

OMBUD M.M.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behoérighetshandling for den juridiska personen bifogas.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stimman insdndas
till Bolaget pa ovanstaende adress.



Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns tillgangligt pa bolagets
www.kebni.com och tillhandahalls aktiedgaren pa begéran.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Pa arsstdmma ska foljande arenden férekomma:
Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdannande av rostlangd.
Godkdnnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut:
a. om faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

Nou,kwNpeE

hemsida,

b. om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda

balansrdkningen

c. om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och den verkstallande direktéren.

9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
10. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer.
11. Forslag till beslut om inférande av Incitamentsprogram 2022/2025.

12. Beslut om andring av bolagsordningen avseende aktiekapital och antal aktier
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,

emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler.
14. Bemyndigande for styrelsen att besluta om justering av besluten.
15. Stammans avslutande.

VALBEREDNING
Valberedningen har bestatt av Jan Robert Parsson och Julian Aleksov.

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2 — Forslag till ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att arsstdmman utser Andreas Borjesson till stdmmoordférande.

Punkt 8 (b) — Beslut om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 9 - Faststédllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att styrelsearvoden ska utga med 200 000
kronor for styrelseordférande samt 100000 kronor for vardera styrelseledamoten.
Foregaende ars arvode uppgick till 200 000 kronor fér ordféranden och 100 000 kronor for

ordinarie ledamot.

Forslaget innebar att det totala foreslagna arvodet uppgar till 600 000 kronor, jamfért med
foregdende ars arvode om 500 000 kronor. Okningen av det totala féreslagna arvodet mot

foregaende ar beror pa féreslagen utokning av antal styrelseledamoter.
Vidare foreslas att arvode till revisorn ska utga enligt godkédnd rdkning.

Punkt 10 — Val av styrelse och revisionsbholag eller revisorer



Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att antalet styrelseledamoter ska utokas
fran fyra (4) ledamoter till fem (5) ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar, for tiden intill slutet av nasta arsstimma,
om omval av Anders Bjorkman, Jan Wareby och Magnus Edman som ordinarie ledamoter och
nyval av Johan Hardén och Daniel Rudeklint som ordinarie ledaméter. Valberedningen
foreslar vidare att Anders Bjorkman valjs till ordférande i styrelsen.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av ndsta arsstamma, omval av revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers (PwC) AB som revisor med Tobias Strahle som huvudansvarig
revisor.

Punkt 11 — Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2022/2025

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om inférande av ett |angsiktigt incitamentsprogram
genom en riktad emission av teckningsoptioner samt dverlatelse av teckningsoptioner till befintliga
och nytillkommande anstéllda i Bolaget (”Incitamentsprogram 2022/2025").

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 4 514 781
teckningsoptioner, innebdrande en d6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjade med hogst ca
309 126,81 kronor.

For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillfalla
ASTGW AB (”"Dotterbolaget”). Dotterbolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till medarbetare
enligt punkt B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrdadesratt ar att teckningsoptionerna ingar i ett
incitamentsprogram for personer som ar eller kommer att bli anstéllda i Bolaget eller dess
dotterbolag. Styrelsen anser att Bolaget bor framja Bolagets langsiktiga finansiella intressen genom
att uppmuntra till medarbetarnas dgarintresse i Bolaget.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 25 augusti 2022. Styrelsen ager ratt att
forlanga teckningstiden.

6. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden 15 augusti till och
med den 15 oktober 2025.

7. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en B-aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 200 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie av serie
B enligt Nasdaq First North Market officiella kurslista under femton (15) handelsdagar fore
arsstamman 2022. Losenpriset ska dock lagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens kvotvarde.

8. Betalning for tecknade B-aktier som Overstiger aktiernas kvotvarde ska i sin helhet tillféras den fria
overkursfonden.

9. B-aktie som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning for
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna har forts in i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.



10. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte 6verlatits enligt punkt B eller som
senare aterkopts fran deltagare, far antingen pa nytt 6verlatas till medarbetare inom Bolaget eller
dess dotterbolag, eller makuleras av Bolaget efter beslut av Bolagets styrelse.

Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

B. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far 6verlata
hogst 4 514 781 teckningsoptioner i Bolaget inom ramen for Incitamentsprogram 2022/2025 enligt
foljande.

1. Forvarvsberattigade

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma anstéllda i Bolaget och dess
dotterbolag som delas in i 3 kategorier.

Kategori 1 bestar av verkstallande direktéren, kategori 2 bestar av Bolagets ledningsgrupp och
nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag och kategori 3 bestar av 6vriga anstéllda, fordelat pa
foljande maximalt antal deltagare:

Kategori 1: Maximalt 1 deltagare
Kategori 2: Maximalt 8 deltagare
Kategori 3: Maximalt 15 deltagare

Varje deltagare inom respektive kategori har ratt att forvarva ett maximalt forutbestamt antal
teckningsoptioner enligt nedan. Om en deltagare inte férvarvar nagra eller samtliga
teckningsoptioner som denne har ratt till ska dessa kvarvarande teckningsoptioner kvarsta i Bolaget
for att kunna erbjudas till kommande nya medarbetare.

Kategori 1: Maximalt 836 071 teckningsoptioner

Kategori 2: Maximalt 334 428 teckningsoptioner per deltagare och sammanlagt 2 675 426
teckningsoptioner for samtliga deltagare inom kategorin

Kategori 3: Maximalt 66 886 teckningsoptioner per deltagare och sammanlagt 1 003 285
teckningsoptioner for samtliga deltagare inom kategorin.

Réatt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid
tidpunkten for 6verlatelse ar anstallda och ej sagt upp sig eller blivit uppsagda, samt ingatt ett avtal
med Dotterbolaget avseende bl.a. forkopsratt, aterkopsratt for Dotterbolaget i vissa fall m.m.

Overlatelse av teckningsoptionerna kommer inte att éverskrida det totala antalet teckningsoptioner
enligt punkt A ovan. Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas tillkommande nya medarbetare for
det fall Bolaget har osalda och/eller aterkdpta teckningsoptioner. Fér sddana forvarv ska villkoren
vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut.

Overlatelse forutsatter dels att férvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

2. Forkop vid 6verlatelse och anstéllningens upphdérande

Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av sedvanliga villkor vilket bl.a. innebar att
teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagare som 6nskar overlata eller pa annat



satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att
forvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska vidare omfattas av en ratt fér Bolaget eller
dess dotterbolag till aterkop av optionerna om en deltagares anstéllning i Bolaget eller dess
dotterbolag upphor, eller om den anstallde sagt upp sig eller blivit uppsagd, under programmets
|6ptid. Teckningsoptionerna ska dock tjanas in med en tredjedel per ar varfor endast 6verskjutande
(ej intjanade) teckningsoptioner ska vara féremal for férkopsratt.

3. Forsaljningsperiod

Teckningsoptionerna ska Overlatas till deltagarna i Incitamentsprogrammet. Avsikten &r att
overlatelse till kategori 1 och huvuddelen vad avser kategori 2 och 3 ska ske i nara anslutning till att
teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket. Det ska dock avseende kategori 2 och 3
finnas en flexibilitet som mojliggor att teckningsoptioner éverlats till framtida medarbetare under
forutsattning att anstéllningen for sddana framtida medarbetare paborjas under 2022.

4. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en allmant
vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). Varderingen ska goras av Deloitte. For eventuella
forvarv som sker av tillkommande medarbetare ska nytt marknadspris faststéallas pa motsvarande
satt. Vardet har preliminart berdknats till 0,10 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs
om 0,86 kronor och en teckningskurs per aktie om 1,72 kronor.

C. Narmare information om Incitamentsprogrammet
1. Utspéadning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 4 514 781 nya B-aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning pa cirka (2,3) procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, dock
med forbehall for den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av som kan komma att ske till foljd av vissa emissioner med mera. Det noteras att Bolaget har ett
pagaende erbjudande med en foretradesemission med dartill knutna teckningsoptioner
("Erbjudandet"), se prospekt daterat 3 maj 2022. For det fall Erbjudandet blir fulltecknat och
samtliga till Erbjudandet vidhdngande teckningsoptioner utnyttjas fullt ut for teckning av nya aktier i
Bolaget kommer antalet aktier i Bolaget uppga till totalt 225 739 038 aktier. Utspadningen genom
Incitamentsprogrammet uppgar da till ca 2 procent.

Det noteras dock att ingen omrdkning av teckningsoptionerna ska ske for tillkommande aktier
utgivna i samband med Erbjudandet.

2. Kostnader for Bolaget m.m.

| och med att teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte nagra
kostnader for sociala avgifter belasta Bolaget med anledning av Incitamentsprogrammet. Mot denna
bakgrund finns det inga skal for Bolaget att sdkerstélla Incitamentsprogrammet i detta avseende.
Sammantaget bedémer styrelsen att teckningskursen och I6ptiden for teckningsoptionerna, samt
principerna for tilldelning av teckningsoptioner till medarbetarna far anses rimliga i ljuset av praxis
pa marknaden och Bolagets behov av att kunna stimulera deltagarnas arbetsinsats genom
erbjudande om deltagande i Incitamentsprogrammet.

Incitamentsprogram 2022/2025 kommer darutéver medféra vissa begransade kostnader i form av
arvode till externa radgivare samt administration avseende programmet.

3. Preliminar berdkning av marknadsvarde for teckningsoptionerna



Teckningsoptionerna ska Overlatas for ett pris motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde.
Teckningsoptionens marknadsvéarde i Incitamentsprogram 2022/2025 &r, enligt en preliminar
vardering baserat pa en aktiekurs for den underliggande aktien om 0,86 kronor, 0,10 kronor per
option. Vid berakning av det prelimindra vardet har antagits en teckningskurs om 1,72 kronor per B-
aktie. Det preliminara vardet har berdknats utifran Black & Scholes varderingsmodell med antagande
om en riskfri ranta om 1,6 procent och en volatilitet om 45,0 procent.

4. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Vid extra bolagsstdmma den 7 november 2019 fattades beslut om utgivande av 750 000
teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren att teckna sig for en B-aktie
i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 130 procent av vardet av Bolagets aktie vid dagen for
implementering av incitamentsprogrammet. Tiden for aktieteckning dr 7 november 2019 till och
med 7 november 2022. Samtliga teckningsoptioner tecknades och tilldelades initialt till ASTGW AB
for att 6verlatas till ledande befattningshavare, nyckelpersoner och andra anstallda. 250 000
teckningsoptioner 6verlats till Bolagets davarande verkstallande direktor. | 6vrigt har
incitamentsprogrammet inte genomforts utan teckningsoptionerna &r kvar i ASTGW AB:s behallning.
Dessa teckningsoptioner har makulerats, vilket anmalts till Bolagetsverket den 29 april 2022. Vid fullt
utnyttjande av de 250 000 teckningsoptionerna kommer det att emitteras 250 000 nya B-aktier
motsvarande en hogsta aktiekapitalsokning om 17 117,487733 kr.

5. Framjande av Bolagets langsiktiga vardeskapande

For att Incitamentsprogrammet ska ha ett ekonomiskt varde for deltagarna forutsatter det att
aktiekursen overstiger teckningskursen under perioden nar teckningsoptionerna kan utnyttjas.
Bolaget bedémer att aktiekursen ar en god indikation pa att deltagarna har bidragit till ett [angsiktigt
vardeskapande for Bolaget.

6. Beredning av drendet
Incitamentsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse med stéd av externa radgivare.
7. Bemyndigande och beslutsregler

Arsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkten A ovan samt att
genomfora overlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Punkt 12 - Beslut om dndring av bolagsordningen avseende aktiekapital och antal aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om dndring av bolagsordningen avseende aktiekapital och
antal aktier enligt foljande.

Nuvarande lydelse
§ 4 Aktiekapital och antal aktier

Aktiekapitalet ska utgora
4 313 606,908733 kronor och
17 254 427,634931 kronor.

lagst
hogst

Det totala antalet aktier ska vara lagst
63 000 000 och hogst 252 000 000. Aktier
kan ges ut i tva (2) slag, serie A och serie B.
Antalet A-aktier ska vara lagst 150 000 och
hogst 600 000. Antalet B-aktier ska vara
lagst 62850000 och hogst 251 400 000.

Féreslagen lydelse
§ 4 Aktiekapital och antal aktier

Aktiekapitalet ska utgodra
13009 290,677131 kronor och

52037 162,708524 kronor.

lagst
hogst

Det totala antalet aktier ska vara lagst
190 000 000 och hogst 760 000 000. Aktier
kan ges ut i tva (2) slag, serie A och serie B.
Antalet A-aktier ska vara lagst 150 000 och
hogst 2 400 000. Antalet B-aktier ska vara
lagst 189 850 000 och hogst 757 600 000.



Varje A-aktie medfor tio (10) roster. Varje B-
aktie medfor en (1) rost.

Beslutar bolaget
kontantemission eller
emittera aktier,

att genom
kvittningsemission
teckningsoptioner eller

konvertibler ska alla aktiedgare ha
foretradesratt att teckna nya aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler i

forhallande till den andel av aktiekapitalet
som deras aktier utgbér, oberoende av
aktieslag (lika foretradesratt).

Varje A-aktie medfor tio (10) roster. Varje B-
aktie medfor en (1) rost.

Beslutar bolaget
kontantemission eller
emittera aktier,

att genom
kvittningsemission
teckningsoptioner eller

konvertibler ska alla aktiedgare ha
foretradesratt att teckna nya aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler i

forhallande till den andel av aktiekapitalet
som deras aktier utgdr, oberoende av
aktieslag (lika foretradesratt).

Bakgrunden till andringen ar att uppna for Bolaget andamalsenliga granser for aktiekapital
och antal aktier med hansyn till den 6kning av antal aktier och aktiekapital som kommer att
ske efter registrering av foretradesemissionen enligt Erbjudandet.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler
Styrelsen foreslar harmed till arsstimman att besluta att bemyndiga styrelsen enligt féljande.

Styrelsen bemyndigas att under tiden fram till ndstkommande arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen ska dga
ratt att besluta att emissionen ska betalas mot vederlag i form av kontant betalning, och/eller
med apportegendom och/eller kvittningsratt. Emissioner som sker med stéd av
bemyndigandet skall ske pa marknadsmassiga villkor. Syftet med bemyndigandet till emission
av aktier samt skdlen for eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt ar att
tillforskansa sig kapital i syfte att finansiera bolagets fortsatta tillvaxt.

Punkt 14 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om justering av besluten

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktéren eller
den styrelsen i dvrigt forordnar, att vidta de smaérre justeringar och fértydliganden av de pa
arsstdmman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av
besluten.

UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Vid bolagsstamman ska styrelsen och verkstéallande direktéren, om nagon aktiedgare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vadsentlig skada for bolaget, lamna upplysningar
om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation i enlighet
med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat koncernféretag. Om bolaget ar
moderbolag, avser upplysningsplikten dven koncernredovisningen samt sadana férhallanden
betraffande dotterféretag som avses i féregaende stycke.

Den som vill skicka in fragor i férvag kan gora det till louise.berlin@synch.law.

MAIJORITETSKRAV

Arsstammans beslut avseende punkten 11 &r giltigt endast om beslutet bitratts av aktiedgare
med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda
aktierna. Arsstammans beslut avseende punkterna 12 - 13 &r giltiga endast om besluten



bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna résterna som de
aktier som ar foretradda vid stamman.

HANDLINGAR

Arsredovisningen for réakenskapsaret 2021, koncernredovisning, revisionsberattelse,
styrelsens fullstandiga forslag till beslut avseende punkterna 11 - 12 och valberedningens
forslag till nya ledamoter kommer att finnas tillgdngliga hos bolaget pa ovanstaende adress
och pa bolagets hemsida senast tre (3) veckor fore arsstamman samt pa arsstdmman. | évrigt
framgar fullstandiga forslag under respektive punkt i kallelsen. Handlingarna sdnds dven
kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det hos bolaget och uppger sin adress.

Stockholm, 27 maj 2022
Kontakt

Torbjorn Saxmo, VD
torbjorn.saxmo@kebni.com
Tel: +46 (0) 70 916 14 82.

Om KebNi AB (publ)

Kebni har en Iang historia och Idng erfarenhet av maritima och landbaserade satellitantennlésningar
samt avancerade tréghetsavkdnningslésningar. Féretaget, med huvudkontor i Stockholm, dr en
ledande leverantér av tillférlitlig teknologi, produkter och I6sningar fér satellitkommunikation,
sdkerhet, positionering och stabilisering. Kebni servar produkter och Isningar till statliga, militéra
och kommersiella kunder globalt. F6r mer information, bes6k www.kebni.com

Kebni — Bringing stability to a world in motion

Bolagets aktie (KEBNI B) handlas pa Nasdaq First North Growth Market. Certifierad radgivare dr
G&W Fondkommission, e-post: ca@gwkapital.se, telefon: 08-503 000 50.

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 30
maj 2022 kl. 16:00 CET.
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