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Kommuniké fran BeammWaves arsstamma

Vid arsstimman i BeammWave AB den 10 maj 2023 fattades foljande beslut.

Resultat- och balansriakning samt ansvarsfrihet

Stamman beslutade att faststdlla framlagd resultat- och balansrdkning samt att disponera till stdmmans
forfogande staende fritt eget kapital i enlighet med styrelsens forslag. Stamman beslutade, i enlighet
med revisorns tillstyrkande, att bevilja var och en av styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2022.

Styrelsen

Stamman beslutade att styrelsens ledamoter ska vara sex och omvalde styrelseledamoterna Fredrik
Rosengvist, Marta Lewander Xu, Markus Tormanen, Gustav Brismark och Paula Eninge, samt nyvalde
styrelseledamoten Jonas Spannel. Styrelseledamoten Magnus Hansson har avbdjt omval. Fredrik
Rosenqvist omvaldes till styrelseordforande. Vidare beslutade stimman att arvode for tiden intill nasta
arsstamma ska utga med tva (2) prisbasbelopp till styrelseordféranden och ett (1) prisbasbelopp till
ovriga styrelseledamoter.

Revisor

Stamman omvalde det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som revisor for perioden till slutet av
arsstamman 2024. Auktoriserade revisorn Maria Ekelund kommer fortsatt vara huvudansvarig revisor.
Vidare beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Valberedning
Stamman beslutade att faststélla riktlinjer for valberedningen enligt valberedningens forslag.

Emissionsbemyndigande

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen, under tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av B-
aktier, konvertibler eller teckningsoptioner mot kontant betalning, med bestimmelse om apport eller
kvittning eller eljest med villkor. Styrelsen far besluta om emission av aktier som innebar en 6kning av
bolagets aktiekapital motsvarande sammanlagt hégst 20 procent av det registrerade aktiekapitalet vid
tidpunkten da styrelsen for forsta gangen utnyttjar bemyndigandet.

Incitamentsprogram till personal

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godkanna férlangning av langsiktigt
incitamentsprogram for anstallda i bolaget genom utgivande av sa kallade kvalificerade personaloptioner
enligt 11 a kap. inkomstskattelagen (1999:1229). Efter férlangning kan tilldelning ur programmet ske till
och med den 31 mars 2024. Fér narvarande har 55 550 personaloptioner tilldelas av det totala utrymmet
om 422 000 personaloptioner. Darmed kan ytterligare 371 450 personaloptioner tilldelas ur
programmet. Tilldelning sker vederlagsfritt. Loptiden for personaloptionerna ar fyra (4) ar fran tilldelning
och lésenkursen &r 30,48 kronor per B-aktie. Vid full tilldelning och utnyttjande av kvarstdende utrymme
kan hogst totalt 371 450 B-aktier (med férbehall for eventuell omrakning) komma att emitteras, vilket
motsvarar en maximal utspadning om cirka 2,74 procent av aktierna i bolaget och cirka 0,53 procent av
rosterna i bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av bolagets marknadsnoterade



teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande utspadningseffekt vara cirka 2,41 procent av aktierna i
bolaget och cirka 0,53 procent av résterna i bolaget.

Stamman beslutade dven, i enlighet med styrelsens forslag, att infora langsiktigt incitamentsprogram i
form av 67 560 teckningsoptioner vilka kan tilldelas med halften vardera till hGgst tva personer
verksamma inom forsaljning utanfor Sverige. Loptiden for teckningsoptionerna ar cirka fyra (4) ar och
I6senkursen ar 30,48 kronor per B-aktie. Deltagarna ska betala marknadsvardet for teckningsoptionerna
vid teckning. Vid full tilldelning och utnyttjande kan hogst 67 560 B-aktier (med forbehall for eventuell
omrakning) komma att emitteras, vilket motsvarar en maximal utspadning om cirka 0,51 procent av
aktierna i bolaget och cirka 0,1 procent av résterna i bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av
bolagets marknadsnoterade teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande utspadningseffekt vara cirka 0,45
procent av aktierna i bolaget och cirka 0,09 procent av résterna i bolaget.

Incitamentsprogram till nya styrelseledamoter

Stamman beslutade, i enlighet med aktiedgares forslag, att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for
hogst tva nya styrelseledamoéter i bolaget genom utgivande av sa kallade kvalificerade personaloptioner
enligt 11 a kap. inkomstskattelagen (1999:1229). Programmet omfattar maximalt 67 400
personaloptioner som tilldelas vederlagsfritt. Loptiden for personaloptionerna ar fyra (4) ar fran
tilldelning och l6senkursen ar 30,48 kronor per B-aktie. Vid full tilldelning och utnyttjande kan hogst

67 400 B-aktier (med forbehall for eventuell omrdkning) komma att emitteras, vilket motsvarar en
maximal utspadning om cirka 0,51 procent av aktierna i bolaget och cirka 0,1 procent av résterna i
bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av bolagets marknadsnoterade teckningsoptioner TO1
skulle motsvarande utspadningseffekt vara cirka 0,45 procent av aktierna i bolaget och cirka 0,09
procent av rosterna i bolaget.
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BeammWave AB verkar inom miniatyriserade kommunikationslésningar for frekvenser 6ver 24 GHz. Bolaget bygger en
chipbaserad |6sning avsedd for nasta generations 5G, i form av ett 3x3 mm radiochip med antenn och tillhérande algoritmer.
Bolagets approach ar unik och patenterad, i syfte att leverera digital kommunikation med hogre prestanda till lagre kostnad.
Bolagets B-aktie ar (BEAMMW B) och teckningsoption (BEAMMW TO1 B) ar listade pa Nasdaq First North Growth Market i
Stockholm. Certified Adviser ar Redeye, mail certifiedadviser@redeye.se och telefon 08 - 121 576 90.
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