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DETHAR AR VI

Trainimal tillhandahaller individanpassad tréning och kostradgivning
digitalt genom egenutvecklad smart teknologi.

Bolagets mest kdnda produkt ar MammarFitness som ar skapad av den
valkanda traningsprofilen Olga Rdnnberg. MammaFitness har hjalpt
dver 30 000 kunder att bli den basta versionen av sig sjalv.

Trainimals vision &r att alla ska kunna uppna fysisk halsa och valbefinnande,
oavsett sociala, ekonomiska och geografiska forutsattningar.

Trainimals aktier handlas pa marknadsplatsen
under kaortnamnet TRML och med ISIN-kod SE0011528082.
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Helar
maj 2020 - april 2021

Nettoomsattning uppgick till 23 515 (22 345) TSEK

Rorelseresultatet uppgick till -387 (-3 624) TSEK

EBITDA uppgick till 239 (-3 037) TSEK

Periodens resultat fére skatt uppgick till -186 (-1 543) TSEK

Kassaflodet fran den Iopande verksamheten uppgick till 891 (-2 824) TSEK
Resultat per aktie uppgick till -0,00 (-0,86)

Operiodiserad abonnemangsforsaljning dkade med +18% till 22 994 (19 478) TSEK
Bruttomarginalen for abonnemangsforsaljning uppgick till 52,1% (41,9%)
Snittintdkt per kund 6kade med 29%

Salda dagar per kund 6kade med 6%

Aktiverat arbete for egen rakning uppgick till 2 300 (0) TSEK

Vasentliga handelser:

UNDER ARET

Bolaget tillsatte Mikael Perez som ny VD i november 2020.

Fran och med maj 2020 anvander Bolaget kapitaliseringsmodellen istéllet for
kostnadsforingsmodellen avseende internt utvecklade immateriella tillgangar.

Se redovisnings- och varderingsprinciper pa sida 14 for fler detaljer.

Bolaget noterades vid Nordic Growth Market SME april 2021. | samband med
noteringen genomférdes en nyemission om totalt ca 15,5 MSEK som tecknades till 1119%.

EFTER ARETS SLUT:

Bolaget tillsatte Birgitta Thorn som ny COO i augusti 2021.
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rainimals affarskoncept har utvecklats tillsam-

mans med vara medlemmar och kunder sedan
2010 och vi erbjuder idag personlig coaching
till marknadens basta kombination av varde,
resultat och pris. Trainimal star pa en stabil
grund med en stark konkurrenskraftig och [6nsam produkt,
med stor potential for vidare tillvéxt. 2021 &r pd manga satt
ett tydligt avstamp infér Trainimals kommande tillvaxresa.

Vi ser framat en annu storre potential i Trainimals koncept
som helhet och i nya affarsvertikaler. Trainimals digitala
skalbara applikationer Iampar sig val for geografisk expansi-
on, kan skraddarsys for att passa nya potentiella malgrupper
och kan 6ppnas upp for att 1ata externa coacher och aktorer
méta sina kunder. Trainimal forbereder sig nu infor nasta
fas i bolagets utveckling dar vi antagit en langsiktig strategisk
tillvaxtplan med sikte pa befintliga och nya malgrupper samt
nya geografiska marknader. Tillvaxtplanen inkluderar initiativ
for att finslipa befintligt affarskoncept for fortsatt organisk
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tillvaxt av den befintliga affaren genom MammaFitness i
Sverige, samt ett antal strategiska initiativ for att utvardera
och lansera nya affarsvertikaler och marknader. Trainimal ar
bara i borjan pa var resa med vidareutveckling av personlig
coaching digitalt.

Notering pa Nordic Growth Market

I april 2021 marknadsnoterades Trainimal pa Nordic Growth
Market. Bolagets emission infor noteringen tecknades till
111% och ut6ver att starka var kassa infor kommande strate-
giska initiativ kunde vi dven valkomna éver 900 aktietecknare.

Nya abonnemang och 6kade snittintakter

Vi ser nu 6ver hela verksamheten kring vart befintliga er-
bjudande med fokus pa befintliga och nya medlemmarnas
hela upplevelse. Vi har agerat pa vara anvandares behov av
utokade tjanster inom kost och traning. Med nya abonne-
mang lanserade fran januari 2021 ser vi en hogre betalnings-



VO-0ORD

”Vart erbjudande gor personlig
coaching tillgangligt bade
geografiskt och ekanomiskt for
stora malgrupper som tidigare
statt helt utanfor denna marknad.”

vilja hos vara medlemmar, vilket sett till heldret 2020/2021
resulterat i en 6kad snittintakt per kund om 29% jamfort
med foregdende ar.

Vi starkte under augusti var organisation genom re-
kryteringen av Birgitta Thorn som Chief Operating Officer
(COO). Birgitta ar en valkand profil i branschen och vi ser
Birgitta som en nyckelrekrytering i att stérka var kapacitet att
vidareutveckla leveransen av Trainimals tjanster. Trainimals
samlade data fran éver 30 000 medlemmars tid med oss
visar tydligt att med langre medlemskap far vara medlem-
mar battre och mer langsiktigt hallbara resultat, helt i linje
med modern forskning kring etablering av nya halsovanor
och beteenden. Birgittas viktigaste uppgift som COO blir att
strukturerat se 6ver hela vara medlemmars tid med oss och
sakerstalla att medlemmarna stannar langre och far sé bra
resultat som majligt.

Nya koncept under utveckling
Grundare och affarsutvecklare Olga Rénnberg har fullt
fokus pa Trainimals nya tjansteutbud, lansering av nya
produktsortiment och lansering i nya markna-
der. Vara medlemmar kan inom kort se

fram emot nya tjanster och ett breddat
sortiment produkter inom halsa och

livsstil.

Teknisk utveckling

Vi fortsatter att investera i var
egenutvecklade tekniska plattform,

dar tusentals medlemmar dagligen
méter sina coacher. Malséttningen

ar att kontinuerligt starka kund-
upplevelsen och samtidigt ge battre
halsoresultat genom nya funktioner som
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intelligent analyserar och anpassar varje medlems program.
Plattformen forbereds parallellt for nya marknader dar arbe-
tet &r i full gdng med en engelsk version.

Vision

Trainimal ska genom kombinationen av kompetenta coacher
och intelligent teknologi erbjuda den starkaste plattformen
for digital coaching inom traning och halsa, med ett erbju-
dande till vara kunder i form av basta resultat levererat till
ett oslagbart pris. Vart erbjudande gor personlig coaching
tillgangligt bade geografiskt och ekonomiskt for stora mal-
grupper som tidigare statt helt utanfér denna marknad.

Framat
Marknaden &r fortfarande i begynnelsen av digitaliseringen
av personliga tjanster och radgivning, sarskilt sett i ett vidare
globalt perspektiv. Vi ser segmentet vaxa med nastan oover-
skadlig potential framdver, dar vi med 6ver 10 ars erfarenhet
fran att digitalt coacha tusentals medlemmar ar pionjarer
inom faltet och val positionerade att inneha en fortsatt
ledande roll.
Vi fortsatter resan mot var vision att
tillgangliggora personlig coaching bade
geografiskt och ekonomiskt, tillsam-
mans med vara anstéallda, aktieagare
och medlemmar. Tack vare er hjalp
kommer vi att lyckas omdefiniera
marknaden for halsa, traning och
personlig coaching!

Mikael Pérez, VD



Trainimal erbjuder digitala losningar for individanpas-
sad personlig coaching inom halsa, traning och kost.
Trainimals affarsmodell vilar pa tre pelare vilka utgor
kdrnan kring vilket vi bygger vart vixande ekosystem
av tjanster, produkter och upplevelser.

Community

Trainimal har utvecklats och vaxt fram
tillsammans med ett starkt community
av foljare och medlemmar. Vi kanner var
malgrupp val, interagerar dagligen med
tusentals medlemmar och vi lyssnar

pa vart community nar vi utvecklar vart
erbjudande.
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Halsa

Den kunskap och coachande tjanst som
vi erbjuder vara medlemmar. Vart kon-
cept utgdr ifran styrketraning i kombi-
nation med en balanserad kosthallning.
Med individanpassad vagledning fran
kvalificerade coacher ger vi vara med-

lemmar deras basta resultat for sin halsa.

Teknik

Var egenutvecklade plattform moj-
liggdr interaktionen mellan medlem
och coach. Plattformen hanterar vara
medlemmars halsoutveckling, analyse-
rar data och stodjer vara coacher i att
effektivt och med hog kvalitet vagleda
medlemmar.



VERKSAMHETSBERATTELSE

Affarskoncept

Tillvaxt i befintligt erbjudande
Mamma Fitness

Organisk tillvaxt genom utokat
tjansteutbud och kundupplevelse.

Utokat eget produkterbjudande
och nya samarbeten

Annonsintakter .
Mamma Fitness

Nya affarsvertikaler

Internationell expansion UK
Mamma Fitness

B2B: anslut externa coacher
och aktorer
Mamma Fitness

Nya koncept riktade mot andra
malgrupper

Licensiering av Trainimals
plattform till externa operatorer

TRAINIJJJAL

Gemensam plattform
Synergier inom bade tekniska utvecklingskostnader och kommersiellt erbjudande.

Gemensam Trainimal-plattform
skapar expansiva maojligheter

Trainimal erbjuder individanpassad personlig coaching
digitalt inom halsa, traning och kost. Coachingen tillhanda-
halls genom en digital plattform dar anvandaren méter sina
coacher, far tillgang till trénings- och kostplaner, och regist-
rerar sin utveckling. Coachingen blir effektiv genom kombi-
nationen av coacher med hog kompetens och plattformens
hantering av anvandarens data. Tekniken bakom plattformen
utvecklas och ags av Trainimal.

Den tekniska plattformen mojliggdr Trainimals affarsmo-
dell genom att effektivisera den manskliga insatsen i person-
lig coaching och leverera starka resultat for kund till en lag
kostnad. Konceptet ar val beprévat och har utvecklats under
tio ars tid genom varumarket MammaFitness.

Strategiska initiativ fér nya affirsomraden
Trainimal har antagit en ambitios utvecklingsplan for att ytter-
ligare utveckla anvandarupplevelsen samt for att kontinuerligt
forbattra effektiviteten i coachers arbete genom plattformen.
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Parallellt forbereds ett antal langsiktiga strategiska initiativ for
att 6ppna upp nya affarsomréaden, varav de viktigaste ar:

+ Internationell Expansion - i ett forsta steg for den inter-
nationella expansionen forbereds nu en engelsksprakig
version av MammaFitness tjanster och mobilapplikation.

+ Business-to-Business - forberedande steg tas for att
Oppna upp MammaFitness koncept for att lata externa
enskilda coacher och stérre aktorer erbjuda Mammarit-
ness tjansteutbud till sina kunder och leverera konceptet
med egna coacher. MammaFitness kommer fortsatta dga
konceptet, I6fte till kund och kréva certifiering av externa
coacher via MammaFitness akademi.

+ Nya koncept och varumarken riktade mot nya
malgrupper. Bade riktat till konsument och till
business-to-business.

+ Licensiering av Trainimals plattform till externa
operatorer.
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Intaktsmodell

Insats
; Social :
T i Medier P
Influencers et Inspirations-
E ¢ brev
......... W N
Web
Magasin
......... v
Word of Commu nity
Mouth

Organisk tillvaxt i

Digital
marknads-
foring

Abonnemang
Andel av nettointakt: 92%
Salda dagar/kund: 159 (+6%)
Snittintakt/kund: 3.214 (+29%)

E-handel
Andel av nettointakt: 8%

Kategorier:
Traningsutrustning
Naringstillskott
Bocker / e-bécker

Medlemmar
MammaFitness

befintligt affarsomrade

Trainimal har genom varumarket MammarFitness utvecklats
och vaxt tillsammans med ett stark community av foljare.
MammaFitness ar ett val etablerat varumarke och en fortro-
endeingivande aktdr som varit aktiv inom digital coaching

av framforallt mammor i 10+ ar. MammaFitness vardar

och vaxer vart community genom en tat interaktion med

foljare och genom att kontinuerligt formedla vardeskapande

innehall inom hélsa, traning och kost. MammaFitness bygger
genom narvaro i Social Media, publicering av artiklar fran
egna skribenter, inspirationsbrev och influencer-marketing en
fortroendeskapande relation med féljarna.

Genom MammaFitness community, kommunikation i
egna kanaler samt med investeringar i digital marknadsforing
konverterar vi foljare till betalande medlemmar.

Trainimals erbjudande och intdktsmodell baseras
primart pa:

+ Medlemskapsabonnemang med manatlig betalning,
tas upp som intakt I6pande i takt med att abonnemanget
nyttjas av medlem.

+ E-handel av relaterade hédlsoprodukter med egna
sortiment inom Naringstillskott, Traningsutrustning samt
bocker och e-bdcker.
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Den manatliga abonnemangs-
forsaljningen star for 92% av
nettoomsattningen och
Trainimals viktigaste
nyckeltal blir darfor
sélda dagar/kund

samt snittintakt per

kund. De viktigaste

initiativen under 2021

for en fortsatt organisk

tillvéxt av den befintliga
affaren ar:

+ Utdka erbjudandet med
nya tjénster och utveckling av
kundupplevelsen, inkluderar utveckling av live coaching i
format "en-till-en” samt i format "en-till-manga”.

+ Utokat e-handelserbjudande med nya kategorier, bade
genom utdkat eget sortiment och genom samarbeten
med externa varumarken.

+ Utvéardering av annonsintdkter genom utvalda strate-
giska samarbeten.
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Community

Manga potentiella kanaler
att fanga upp nya medlemmar

Med varumarket MammaFitness har Trainimal byggt kanne-
dom och féljandeskap i framst sociala medier, genom langsik-
tig kommunikation dar vi kontinuerligt delar med oss av var
expertis inom halsa, traning och kost specifikt for malgruppen
mammor. MammaFitness har etablerats som en fortroende-
ingivande auktoritet inom omradet, vilket vara 6ver 200 000
foljare i Sverige bekraftar. Vara aktiva medlemmar och foljare
ar mycket viktiga for oss da de ger verksamheten daglig
feedback pa vara tjanster och inspel pa hur vi kan utveckla
vart erbjudande.

Vitar under 2021 ett helhetsgrepp for att samla kraften
i alla vara kanaler, dar vi forst kommer nylansera hemsidan
MammaFitness.se och sammansla den med webbmagasi-

net Mamma.Fit. Den nya samlade hemsidan blir en hubb,
dar malgruppen mammor hittar kunskap, rad, tar del av
andra mammors upplevelser och delar med sig av sina egna
erfarenheter.

Vi kommer fortsatta utveckla och driva ett starkt com-
munity kring MammaFitness, for och tillsammans med vara
medlemmar, och darigenom driva besdkstrafik och méta nya
foljare, medlemmar och kunder. Med communityt i centrum
ska vi fortsatt utveckla vart tjansteutbud av coachat stod kring
halsa, kost och traning - samt bygga ut vart ekosystem av
relaterade produkter for att kontinuerligt erbjuda vara féljare
mer varde.

©

Mamma Magasinet MammaFitness MammaFitness Olga Rénnberg MammaFitness
Fitness.se Mamma.Fit Facebook Instagram Instagram nyhetsbrev
MammaFitness.se Magasinet MammaFitness MammaFitness Olga Rénnberg MammafFitness

Mamma.Fit Facebook
15-20° 350-80° 923500
—_— _—
unika besokare unika besokare foljare
varje manad varje manad
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Instagram Instagram nyhetsbrev
32700 84400 50000
foljare foljare prenumeranter
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Halsa
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Medlemmar som interagerar

digitalt med coacher

Karnan i vart erbjudande utgors av medlemskap dar medlem-
mar interagerar digitalt med coacher genom MammaFitness
mobilapplikation eller webbplatform. Interaktionen &r pa en-
till-en basis och textbaserad. Medlemmen far individanpas-
sade tranings- och kostplaner, tar del av 6ver 800 traningsvi-
deor, fler an 1 100 inspirerande recept samt ett flertal smarta
funktioner for att registrera sin aktivitet och kunna félja sin
utveckling. Kommunikationen mellan medlem och coach
blir effektiv och genom att vi hela tiden foljer medlemmar-
nas aktiviteter vet vi hur de svarar pa det individanpassade
upplagget och kan korrigera programmen for basta resultat.
Kombinationen av smart teknik och mansklig coaching gor att
medlemmen blir mer motiverad och bendgen att na sina mal.
Vi har fran vara medlemmar sett intresse for ytterligare
utbud med &nnu mer interaktion, varfor vi fran januari 2021
lanserade MammaFitness Premium med ett begransat antal
platser. Premiummedlemskapet I6per under 90 dagar och
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fokuserar forutom traning och kost aven pa mental coaching
med veckovisa utmaningar. | tillagg till MammaFitness kost-
och tréningsprogram far Premiummedlemmarna tillgang till
exklusiva forum dar de delar sin halsoresa med andra samt
deltar i interaktiva webbinarier och férelasningar i en-till-
manga format.

Premium lanserades som en pilot for att utvardera for-
matet och har mottagits val, vilket gjort att vi foljt upp med
fler Premium-grupper och aven lanserat ett liknande upplagg
MammaFitness Plus.

Vi kommer under aret fortsatta utvardera en-till-manga
koncepten och tillsammans med vara medlemmar och foljare
utforska hur vi bast kan erbjuda mer varde genom mer
interaktivitet, livesdndningar och liknande funktioner. Vi ser
stor potential i formatet och var ambition ar att fortsatta vara
ledande pionjarer inom digital coaching.

A\ \\
\&Q‘Kk\\\ b\



Kraftfull teknik bakom
rik anvandarupplevelse

Trainimals tekniska plattform bestar i huvudsak av tva delar,

mobilapplikationen och webbplattformen som medlemmar
nyttjar, samt ett avancerat backend system med admingrans-
snitt dar Trainimals coacher hanterar medlemmarna.
Systemet innehaller alla medlemmars trénings- och kostdata
och anpassar kontinuerligt medlemmarnas kostplaner och
traningsprogram. Trainimals utvecklingsavdelning arbetar
kontinuerligt med att addera ny funktionalitet och att effekti-
visera befintliga arbetsfloden. Avsikten ar att hela tiden
utoka systemstoden for coacherna sa att deras tid kan dis-
poneras for vardeskapande atgarder som kundkontakt och
uppfoljning.

Den tekniska plattformen mojliggdr Trainimals affarskon-
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cept. | var vidare ambition att fortsatta ha en ledande roll som
pionjarer inom digitaliseringen av personlig coachning ar det
centralt att vi fortsatter investera i och utveckla var tekniska
plattform. Vi har under 2021 antagit en ambitios plan for att
vidare utveckla anvandarupplevelsen med sarskilt fokus pa
kundupplevelsen och pa medlemmens mojlighet att dela sin
upplevelse och halsoutveckling med andra. Flera nya funktio-
ner kommer lanseras I6pande under det kommande aret.

Vi lanserar aven ett langsiktigt arbete med att analysera
den enorma méangd data vi har fran vara tiotusentals tidigare
medlemmars halsoutveckling, for att genom intelligenta
funktioner applicera slutsatser fran data for att forbattra varje
kommande medlems halsoresultat.
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Medlemsanskaffning, highlights

Trainimal startar fran juli 2021 ett nyckelinitiativ for att na
MammaFitness malgrupp i ett tidigare skede. Vi lanserar
abonnemanget "Magtraning for nyblivna mammor” dar vi
riktar oss till nyblivna mammor och erbjuder coachad traning
fran 6 veckor efter forlossningen, med fokus pa de vanli-
gaste foljderna i mammans kropp efter en graviditet, dar
ratt traning direkt ger stora halsoférdelar. Fran juli kommer
MammaFitness erbjudande "Magtraning for nyblivna mam-
mor” i samarbete med BabyBag att arligen kommuniceras
till 80 000 nyblivna mammor arligen genom barnmorskor pa
forlossningsavdelningar och barnavardscentraler. En starkt
fortroendebyggande kanal dar vi arligen nar 75% av Sveriges
nyblivna mammor.

I samband med initiativet att nd ut till nyblivna mammor
lanserar Trainimal ytterligare en viktig pusselbit i den storre
marknadsfoéringsstrategin dar vi Gppnar upp en version av
MammaFitness mobilapplikation utan tilldelade coacher. Den
coachade verksamheten fortsatter vara kdrnan i Mamma-
Fitness erbjudande, och det som gor att vi vet att vi ger vara
medlemmar basta resultat levererat till ett oslagbart pris.

En Gppen version av mobilapplikationenen kommer |ata oss
bjuda in potentiella kunder till att testa var funktionalitet,
lara kénna vart tranings och kostupplagg och dar vi betydligt
sanker tréskeln for nya medlemmar att kliva ombord.

Medlemsanskaffning - Customer

sition cost (CAC) legat lagt. For att finna och attrahera fler nya
medlemmar ar var ambition att genom aktiv marknadsforing
sakerstalla att hela var malgrupp kénner till MammaFitness,
och ser oss som det sjalvklara valet for att finna kunskap om
traning och kost och dar de far hjalp att na langsiktiga resultat
med sin halsa.

Intakt per kund och salda

coachade dagar per kund - ARPC

Under 2021 har vi utvidgat vart erbjudande till vara medlem-
mar genom lanseringen av nya abonnemangsformer, med
Okad interaktivitet till ett hdgre pris. Vi har konsekvent lyft
fram halsoférdelarna i vara kombinerade medlemskap dar vi
erbjuder var medlem en personlig tranare och en personlig
kostradgivare, en kombination som vi vet ger bast hélsore-
sultat. Vi har aven genomfort generella prishéjningar for att
kompensera for en andrad momsreglering och for att ligga
battre i relation till marknadspriser for coaching. Effekten ar
att vi markant har okat snittintakten per kund till 3 214 SEK
under helaret maj-apr (2 489 SEK) en 6kning om 29%. Samti-
digt saljer vi fler coachade dagar per kund, 159 dagar under
helaret maj-apr (151) vilket &r en 6kning om 6%.

Vara medlemmar investerar mer i sin hélsa och képer i
genomsnitt mer omfattande tjanster och fler coachade dagar
an tidigare. En trend vi arbetar aktivt med att forstarka under
de kommande kvartalen.

acquisition cost (CAC) 2021 2020 Helar
Trainimal och MammaFitness har sedan starten 2010 vaxt salda dagar/kund 159 151 +6%
organiskt. Nya medlemmar har hittat MammarFitness genom L
sociala medier, webbmagasinet och rekommendationer fran Snittintakt 32142489 N +29%
andra néjda medlemmar. Medlemmar har hittat till Mamma- S&lda dagar 1,14 M 1,18 M -3%
Fitness, vi har inte sjalva aktivt letat upp nya kunder. Darige- Crmmmmmmmmmmm—————"
nom har investeringen i marknadsféring och customer aqui-
Investering och utfall i marknadsforing
Marknadsféring (CAC) Intakt/kund (snitt) Brutto marginal
SEK SEK %
406
3214 e
2489
210 60 -
200 oo 2000 <ol N .
40 -
100 e 1000 b 20
2020 2021 2020 2021 2020 2021
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Geografisk expansion
Vi kénner var malgrupp val och har utvecklats och vaxt ge-
nom att vara lyhérda mot vara medlemmar och féljare i 6ver
10 ar. Mélgruppen har under denna resa varit den svenska
mamman och hennes utmaningar med kost och traning.
Det finns skillnader mellan mammor i olika lander, framst
gallande kost och vanor, men det finns betydligt fler likheter.
Vi vet att den tjanst som vi med framgdang erbjudit svenska
mammor sedan 2010, med ratt justeringar efter lokala vanor
och sprak, kommer kunna hjalpa mammor med deras halso-
resor oavsett geografisk forutsattning.

Trainimal har antagit en langsiktig strategisk tillvaxtplan
som inkluderar expansion mot nya geografiska markna-
der, inom vilka vi ser en exponentiell tillvaxtmajlighet. | ett
forsta steg for den internationella expansionen férbereds
nu en engelsksprakig version av MammaFitness tjanster och
mobilapplikation. Hela upplagget med traning, kost, recept,
artiklar, 6versatts och lokaliseras for att matcha i férsta hand
marknaden i Storbritannien. Storbritannien ar en stérre och
mer etablerad halsomarknad &n den svenska, en lansering i
Storbritannien innebar for Trainimal en betydande 6kning i
marknadsunderlag med en relativt begransad forberedande
investering.

Den brittiska marknaden ar ett logiskt forsta steg i en
expansion da den ligger relativt nara den svenska kulturellt,
men &ven genom att alla coacher fran Sverige ar engelskspra-
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kiga. Trainimal har redan i dagslaget coacher utbildade och
verksamma i Storbritannien. Lanseringen i Storbritannien

ar central for Trainimal for att se hur vart erbjudande tas
emot av mammor pa en helt ny marknad. Vi ska lara kdnna
den engelska mamman och bygga varumarkeskannedom,
fortroende, foljare och betalande medlemmar genom Mam-
maFitness beprévade modell av att skapa ett vardeskapande
community.

Ett community som vi bygger genom att dela med oss av
var kunskap genom artiklar, innehall fran vara coacher saval
som genom att slappa fram vara medlemmar som content-
skapare med deras upplevelser och halsoresultat. Dartill
kommer vi ocksa att stotta tillvaxten med aktiv marknads-
foring for att effektivt na ut specifikt till var malgrupp. Vi ar
Overtygade om att dven den brittiska mamman kommer
attraheras av MammarFitness unika erbjudande dar personlig
coaching genom smart teknologi ger vara medlemmar mark-
nadens basta resultat levererat till ett dverkomligt pris.

Personal

Trainimal kraftsamlar infér en expansiv tillvaxtfas och rekryte-
rar I6pande personal och nyckelroller inom teknisk utveckling,
marknadsforing och halsocoacher. Ledningsgruppen utdkas i
augusti med COO Birgitta Thorn.
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Styrelsen for Trainimal AB, 556078-0073 far harmed avge
arsredovisning for 2020-05-01 - 2021-04-30, bolagets 59:e
rakenskapsar.

Allmant om verksamheten

Bolaget bedriver huvudsakligen systemutveckling for internet-
baserad fysisk traning samt driver egen verksamhet for detta
under den registrerade bifirman Mamma Fitness Sweden.

| detta ingar aven forsaljning av relaterade produkter som
traningsredskap och kosttillskott genom egen webshop. Bo-
laget innehar aven rattigheter till ett antal literdra verk inom
traning. En mindre del av verksamheten utgors av dgande
och forvaltande av aktier och fastigheter. Bolaget ar ett dot-
terbolag (agardendedel 61,78%) till Nova World Fitness Ltd,
Company No. 8291198 med séte i London, Storbritannien.

Vasentliga handelser under verksamhetsaret
Bolaget tillsatte Mikael Perez som VD i november 2020 och
Sofia Kyllénen som CFO i maj 2021.

Fran och med maj 2020 anvander Bolaget kapitaliserings-
modellen istallet for kostnadsféringsmodellen avseende
internt utvecklade immateriella tillgangar.

Trainimal AB noterades vid Nordic Growth Market SME
i April 2021. | samband med noteringen genomférdes en
nyemission som totalt ca 15,5 MSEK som tecknades till 111%.

Effekterna av Covid-19 pandemin har haft en betydande
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inverkan pa friskvardsmarknaden pa grund av inférda res-
triktioner. Tack vare den pagaende digitala omstallningen har
dock nya traningskoncept, likt Trainimals produkterbjudande
som mojliggdr for utdvaren att trana t.ex. hemifran, fatt en
stérre acceptans av allmanheten. Dessa koncept bedéms
fortsatta vaxa i relation till 6vriga marknadssegment.

Vasentliga handelse efter
verksamhetsarets utgang
Bolaget tillsatte Birgitta Thorn som COO i augusti 2021.

Forvantad framtida utveckling samt
vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Framtida utveckling

Trainimal har antagit en langsiktig strategisk tillvaxtplan som
inkluderar initiativ for fortsatt organisk tillvaxt av den befint-
liga affaren genom MammaFitness i Sverige, samt ett antal
strategiska initiativ for att utvardera och lansera nya affars-
vertikaler och marknader.

Dessa innovativ innefattar:

+ Kontinuerliga investeringar i Trainimals tekniska plattform
for att lansera nya funktioner och férbattrad anvanda-
rupplevelse, samt 6kat systemstdd och effektivitet for
coacher.
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Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stéllning

Belopp i TSEK 2021-04-30 2020-04-30 2019-04-30 2018-04-30 2017-04-30

Nettoomsattning 23515 22345 21395 18 864 16919

Rorelsemarginal % i 162 67 8.4 21
Balansomslutnlng """""""" 3é 973 14020 20538 10438 7767 .
Avkastning pé sysselsatt kapital % 06 397 78 146 56
Avkastning pé eget kapital % A 403 02 28 67
solditets 689 651 645 136 555

Definitioner, se not

+ Internationell Expansion av MammaFitness - i ett forsta
steg for den internationella expansionen férbereds nu
en engelsksprakig version av MammaFitness tjanster och
mobilapplikation.

+ Business-to-Business - forberedande steg tas for att
Oppna upp MammarFitness koncept for att |ata externa
enskilda coacher och stdrre aktorer erbjuda Mammarit-
ness tjansteutbud till sina kunder och leverera konceptet
med egna coacher. MammaFitness kommer fortsatta dga
konceptet, |6fte till kund och krava certifiering av externa
coacher via MammaFitness akademi.

+ Nya koncept och varumarken riktade mot nya malgrupper.
Bade riktat till konsument och till business-to-business.

+ Licensiering av Trainimals plattform till externa operatérer.

Operativa risker
Marknaden som Trainimal verkar pa ar konkurrensutsatt.
Trainimal ar verksamt pa en stérre marknad som kanneteck-
nas av bred konkurrens fran bland annat andra hélso- och
friskvardsaktorer vilka opererar saval digitalt som mer tradi-
tionella aktdrer som gym och andra friskvardsanlaggningar.
Trainimal ar idag verksamt i en begransad nisch av den stérre
friskvardsmarknaden dar Bolaget har en ledande roll inom
digital personlig coaching riktad till malgruppen mammor.
Trainimal avser fortsatta investera i att utveckla sitt utbud
av tjanster och relaterade produkter till malgruppen for att
bibehalla sin ledande position och fortsatt vaxa.
Immateriella rattigheter, know-how & sekretess. Bola-
gets immateriella rattigheter bestar primart av den upphovs-
ratt som genereras fram i Bolagets verksamhet av anstallda
och konsulter samt de varumarken som innehavs av Bolaget.
Aganderétten till dessa immateriella rattigheter som upp-

16 TRAINIMAL AB (PUBL]

kommer inom ramen for Bolagets verksamhet tillfaller som
huvudregel Bolaget i enlighet med befintliga avtal och tillamp-
lig lagstiftning. Bolaget ar beroende av sina immateriella rat-
tigheter och rattigheterna ar Bolagets huvudsakliga tillgang,
varfor ett intrdng i dessa réattigheter skulle kunna innebéra en
stor skada for Bolaget.

Trainimal forlitar sig pa informationssystem och ny
Teknik. Trainimals informationssystem och teknologi ar en
nyckelkomponent i Bolagets verksamhetsmodell och Bolaget
betraktar fungerande system och teknik som viktigt fér
sin framgang. Trainimal ar verksamt i en bransch som har
genomgatt, och fortfarande genomgar, vasentliga och snabba
tekniska férandringar. For att fortsatta vara konkurrenskraftig
maste Trainimal fortsattningsvis behalla, utveckla och forbatt-
ra funktionaliteten samt tillforlitligheten av Bolagets tekniska
|6sningar. Trainimal har under 2021 antagit en ambitids
plan for att vidare utveckla Bolagets tekniska plattform och
kommer under de ndrmsta aren fortsatta investera i teknik
och personal.

Risk kopplat till hantering av personuppgifter. Inom
ramen for sin verksamhet behandlar Bolaget personuppgif-
ter som regleras av Dataskyddsférordningen (“GDPR"). Det
innebar att Bolaget konstant behover forhalla sig till de krav
som framgar av GDPR. Om Bolaget inte uppfyller de krav som
framgar av GDPR kan Bolaget drabbas av sanktioner, vilket
skulle paverka Bolagets verksamhet, finansiella stallning och
resultat negativt.

Finansiella risker

Trainimals intakter kan paverkas av férandringar i
valutakurser. Trainimals framtida intakter kan i takt med
Bolagets planerade geografiska expansion bli paverkade av
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férandringar i valutakurser. Verksamhetens huvudsakliga
forsaljningsintakter inflyter idag i SEK. Vidare dger Bolaget
tillgdngar med exponering mot EUR. Eftersom véxelkursen
for utlandska valutor fluktuerar i forhallande till den svenska
kronan finns det en risk att framtida vaxelkursférandringar
kan medf6ra en negativ inverkan pa Bolagets resultat och
finansiella stallning.

Trainimals tillvaxtstrategi kraver erforderlig finansiering.
Trainimals expansion och marknadssatsningar innebar tkade
kostnader for Bolaget. En forsening av marknadsgenom-
brott pa nya marknader kan innebara resultatférsamringar.
Det kan inte uteslutas att Trainimal i framtiden kan behéva
anskaffa ytterligare kapital.

Forskning och utveckling. Trainimal utvecklar avancerad
och specialiserad mjukvara och bolaget star darmed risken
under forsknings- och produktutvecklingsfasen. Internt
utvecklade immateriella tillgangar for Trainimal bestar av ak-
tiverade kostnader for utveckling av den tekniska plattformen
samt Bolagets digitala katalog av instruktioner, recept, videor
och liknande material. Ledningen gér kontinuerliga projekt-
uppfdljningar och sakerstaller kvaliteten for att minimera de
tankbara riskerna. Formagan att félja marknadstrender och
identifiera nya marknadsbehov ar avgérande. Detta analy-
seras regelbundet och ndra samarbeten med kunder bidrar
aven det till att kommande behov och trender kan identifie-
ras och analyseras.

Eget kapital
Aktie- Ovriga Reserv- Fond for Fritt eget
kapital reserver fond utvecklings- kapital Total
Belopp i TSEK avgifter
Vid arets slut, 2019-04-30 600 8321 30 - 2685 11637
Nyemisson 151 830 8170 |
"""""""" : - ass 845
""""""""""""""" 1609 1609
Vid drets slut, 20200430 751 . 0 . 8 401 9182
Nyemisson 188 - I 15308 15496
Emissionkostnader 1818 1818
Fond for utveckingsutgifter 2108 2108 |
Aretsresutat 9
Vld aretsslut 20210430 939 . 30 2108 19774 22 851 .
Disposition av vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 19 773 317 disponeras enligt féljande:
2021-04-30
Balanserasinyrakning 19773
summa 19773

Vad betréaffar resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING

2020-05-01 -

2019-05-01 -

Belopp i TSEK Not 2021-04-30 2020-04-30
Intakter

Nettoomsattning 23515 22345
Ovriga rérelseintakter 131 1183
Aktiverat arbete for egen rakning 2300 -
Summa intdkter 25946 23528
Rérelsens kostnader

Ravaror och fornddenheter -11613 -12182
Ovriga externa kostnader 23 -7 426 -3936
Personalkostnader 4 -6 668 -6 695
Av/nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar -626 -587
Ovriga rorelsekostnader 5 - 3752
Rérelseresultat -387 -3624
Resultat fran finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter 6 209 -
Rantekostnader och liknande kostnader 7 -80 -55
Resultat efter finansiella poster -258 -3679
Bokslutsdispositioner 8 72 2136
Resultat fore skatt -186 -1543
Skatt pa arets resultat 9 177 212
Ovriga skatter - 146
Arets resultat 9 -1609
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BALANSRAKNING

Belopp i TSEK Not 2021-04-30 2020-04-30

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 10 2185 4

Byggnaderochmark 1 8795 -
Inventarier, verktyg och installationer 12 539 207
Pagaende nyanlaggningar ochforskott avseende maté}i;i'l;énléggningstillgéng;; """""" 11 H - 2466 .
Summa ;ﬁdteriella anldggninggifkkééggar """"""""""""""""" 9 334 2763 .

13
Fordringar hos koncernforetag 857 519
Andra langfristiga vardepappersinnehav - 14
Andra langfristiga fordringar 391 -
Summa finansiella anlédggningstillgdngar 1248 533
Summa anlaggningstillgangar 12767 3300
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager mm:
Ravaror och fornddenheter 529 595
Kortfristiga fordringar:
Kundfordringar 211 251
Aktuell skattefordran 297 66
Ovriga fordringar 262 246
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 1361 197
Summa kortfristiga fordringar 2131 760
Kassa och bank 15 17 546 9365
Summa omsattningstillgangar 20 206 10720
SUMMA TILLGANGAR 32973 14 020
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BALANSRAKNING

Belopp i TSEK Not 2021-04-30 2020-04-30
Eget kapital och skulder
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Aktiekapital (2 347 813 aktier) 16 939 751
Utvecklingsfond 2108 -
Reservfond 30 30
Fritt eget kapital 17
Overkursfond 21660 8170
Balanserad vinst eller férlust -268 842
Vinst eller forlust foregaende ar -1 609 998
Arets resultat 9 -1609
Summa fritt eget kapital 19774 8401
Summa eget kapital 22 851 9182
Obeskattade reserver
Ackumulerade 6veravskrivningar 18 -151 -79
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 19, 22 3450 -
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 19,22 254 -
2992 1701
808 2015
20 2769 1201
Summa kortfristiga skulder 6823 4917
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 32973 14 020
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KASSAFLODESANALYS

Belopp i TSEK

2020-05-01 -

2019-05-01 -

Kassaflo

Not 2021-04-30 2020-04-30
Den l6pande verksamheten
Resultatef'ter finansiella posuf‘ékl" """"""""""""""""""""""""" :258 -3 680".
Justerlngar fér poster som mtemgar i kassaflodet, m m """"""""""""""""" 21 "627 —250".
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ B, = . 04,‘.
Kassaflode fran den Iﬁpaﬁ&;\;&‘l;samheten fore H
forandringar av rérelsekapital 315 -4 034
6kn|ng(-)/Minskning ) avvardlager H 65 -297'“
""""""""""""""""""" -1"141 313'“
""""""""""""""""""" 1"652 1 194".
""""""""""""""""""" "891 -2 824’“
""""""""""""""""""" -2"300 -
""""""""""""""""""" -7"077 -
""""""""""""""""""" . 3844 .
""""""""""""""""""" :71 6 -397'“
""""""""""""""""""" -10"093 3447’“
""""""""""""""""""" 15"496 8 322’“
""""""""""""""""""" -1"81 8
""""""""""""""""""" 3"990 -
""""""""""""""""""" :286 -3123 .
""""""""""""""""""" . -845'“
""""""""""""""""""" 17"382 4354'“
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 8"180 4 977’“
Ukvidamedelvid sretsborjan 9366 4388
Ukvidamedelvid sretssiut 17546 9365
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NOTER

Belopp i TSEK om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intakter

Alla intakter redovisas exklusive moms och eventuella rabatter.

* Tjansteforsaljning

Online-tjansteabonnemang intaktsfors i takt med att tjdnsten
utfors. Lopande forlangningar av abonnemang intaktsfors
enligt samma princip.

+ Varuforsaljning

Forsaljning av varor redovisas nar vasentliga risker och forde-
lar 6vergar fran saljare till képare i enlighet med forséljnings-
villkoren.

* Royalty
Intakter i form av royalty redovisas i takt med att tjansten leve-
reras eller rattigheten tillhandahalls.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar foretaget ar leasetagare redovisas
som operationell leasing (hyresavtal), oavsett om avtalen ar
finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som
en kostnad linjart dver leasingperioden.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inklu-
derar vardepapper och kundfordringar, leverantérsskulder,
och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrakningen
nar bolaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor.
Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktel-
serna har reglerats eller pa annat satt upphort.

+ Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med un-
dantag for poster med forfallodag mer an 12 manader efter
balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgdngar.
Fordringar tas upp till det belopp som férvantas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedomda osakra fordringar.
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* Kortfristiga placeringar

Posten bestar av innehav av reinvesterande aktie- och rante-
fonder. Tillgangar ingdende i posten redovisas inledningsvis
till anskaffningsvarde. | efterféljande redovisning redovisas
innehavet till anskaffningsvarde med bedémning av om ned-
skrivningsbehov foreligger.

« Laneskulder och leverantdrsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till an-
skaffningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer
sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbe-
talas vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som
rantekostnad 6ver lanets 16ptid med hjalp av instrumentets ef-
fektivranta. Harigenom éverensstammer vid forfallotidpunkten
det redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

Ersattningar till anstallda

« Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar i bolaget utgors av 10n, sociala avgifter,
betald semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och bonus.
Kortfristiga ersattningar redovisas som en kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala
ut en ersattning.

+ Ersattningar efter avslutad anstalining

| bolaget forekommer endast avgiftsbestamda pensionsplaner.
| avgiftsbestdamda planer betalar foretaget faststallda avgifter
till ett annat féretag och har inte ndgon legal eller informell
forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det andra fo-
retaget inte kan uppfylla sitt atagande. Resultatet belastas for
kostnader i takt med att de anstalldas tjanster utforts.

* Ersattningar vid uppsagning

Ersattningar vid uppsagning utgar da ndgon inom bolaget be-
slutar att avsluta en anstallning fére den normala tidpunkten
for anstéllningens upphorande eller da en anstalld accepterar
ett erbjudande om frivillig avgang i utbyte mot sadan ersatt-
ning. Om ersattningen inte ger foretaget nagon framtida
ekonomisk fordel redovisas en skuld och en kostnad nar fore-
taget har en legal eller informell forpliktelse att Iamna sadan
ersattning. Ersattningen varderas till den basta uppskattningen
av den ersattning som skulle kravas for att reglera forpliktelsen
pa balansdagen.
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Varderingsprinciper mm
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran
anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Immateriella anlaggningstillgangar

Utgifter fér forskning och utveckling

Utgifter for forskning, dvs. planerat och systematiskt sokande

i syfte att erhalla ny vetenskaplig eller teknisk kunskap och

insikt, redovisas som kostnad nar de uppkommer.

Vid redovisning av utgifter for utveckling av framtagna
forskningsresultat eller annan kunskap tillampas kostnadsfo-
ringsmodellen, vilket innebar att alla utgifter kostnadsfors nar
de uppkommer.

Vid redovisning av utgifter for utveckling tillampas akti-
veringsmodellen. Det innebar att utgifter som uppkommit
under utvecklingsfasen redovisas som tillgang nar samtliga
nedanstaende forutsattningar ar uppfylida:

+ Det ar tekniskt mojligt att fardigstalla den immateriella
anlaggningstillgangen sa att den kan anvandas eller saljas.

+ Avsikten ar att fardigstalla den immateriella anlaggningstill-
gangen och att anvanda eller sélja den.

+ Forutsattningar finns for att anvanda eller sdlja den imma-
teriella anlaggningstillgangen.

« Det ar sannolikt att den immateriella anlaggningstillgdngen
kommer att generera framtida ekonomiska férdelar.

+ Det finns erforderliga och adekvata tekniska, ekonomiska
och andra resurser for att fullfélja utvecklingen och for att
anvanda eller sélja den immateriella anlaggningstillgangen.

+ De utgifter som ar hanférliga till den immateriella anlagg-
ningstillgdngen kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Internt upparbetade immateriella anldggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar.

Anskaffningsvardet for en internt upparbetad immateriell
anlaggningstillgang utgdrs av samtliga direkt hanférbara utgif-
ter (t.ex. material och l6ner).

Indirekta tillverkningskostnader som utgdr mer an en
ovasentlig del av den sammanlagda utgiften for tillverkning-
en och uppgar till mer an ett obetydligt belopp réknas in i
anskaffningsvardet.

Ovriga immateriella anliggningstillgangar
Ovriga immateriella tillgangar som férvérvats av foretaget ar
redovisade till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Avskrivningar gors linjart
Over den beddémda nyttjandetiden. Avskrivningstiden for
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immateriella anlaggningstillgangar uppgar till tre ar. Utgifter
for internt genererad goodwill och varumarken redovisas i
resultatrakningen som kostnad da de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart over tillgdngens beraknade nyttjande-
period. Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrak-

ningen.

Immateriella anlaggningstillgangar Ar
Internt upparbetade immateriella tillgangar 5
Forvarvade immateriella tillgangar 3

Materiella anlaggningstiligangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvar-
de minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskriv-
ningar. | anskaffningsvardet ingar forutom inképspriset aven
utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvar-
de minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskriv-
ningar. | anskaffningsvardet ingar forutom inkdpspriset dven
utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
raknas in i tillgdngens redovisade varde. Utgifter for Idpande
underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de
uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart ver tillgdngens beraknade nyttjande-
period eftersom det aterspeglar den forvantade forbrukning-
en av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen
redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Materiella anlaggningstillgangar Ar
S e 50
Nedlagda utgifter pa annans fastlhet - 5
Maskiner och andra tekniska anlaggningar . 3 .
Inventarier, verktyg och instalIa'fki‘cu)kﬁ‘é“rwWHW 3
IT-system och programvaror 3




NOTER

Varulager

Varulagret ar upptaget till det lIagsta av anskaffningsvardet
och nettoforsaljningsvardet. Darvid har inkuransrisk beaktats.
Anskaffningsvardet beraknas enligt forst in- forst ut- princi-
pen. | anskaffningsvardet ingar forutom utgifter for inkop
aven utgifter for att bringa varorna till deras aktuella plats och
skick.

Uppskattningar och bedémningar

| samband med upprattandet av de finansiella rapporterna
maste styrelsen och foretagsledningen for Trainimal gora
bedémningar och antaganden som paverkar balansrak-
nings- och resultatrakningsposter samt sammanhangande
information. Nedanstdende poster beddms vara de viktigaste
posterna for forstaelsen av de finansiella rapporterna utifran
bedémningarnas betydelse och osdkerhet. Férutsattningarna
for Trainimal andras I6pande vilket betyder att dessa bedém-
ningar kan komma att férandras.

Nyttjandeperiod immateriella och materiella
anlaggningstiligangar

Ledningen faststaller bedémd nyttjandeperiod och darmed
sammanhangande avskrivning for Bolagets immateriella

och materiella anlaggningstillgangar. Dessa uppskattningar
baseras pa historisk kunskap om motsvarande tillgangars
nyttjandeperiod. Nyttjandeperiod samt bedémda restvarden
provas varje balansdag och justeras vid behov. Redovisade
varden for respektive balansdag for immateriella och materi-
ella anlaggningstillgangar, se Not 10-12.

Nedskrivningsprévning for aktiverade
utvecklingskostnader och lager

Nuvarande vardering av bolagets tillgdngar i form av akti-
verade utvecklingskostnader och lager forutsatter att den
affarsplan som finns kommer att realiseras. De forvantade
framtida forsaljningsvolymerna ar sa pass omfattande att
de diskonterade kassaflédena fran dessa med god marginal
kan rattfardiga nuvarande varderingar. Foretaget bedémer
att sannolikheten ar god att genomféra affarsplanen och att
aktiverade utvecklingskostnader sannolikt kommer att leda
till framtida ekonomiska fordelar. Utifran denna bedomning
foreligger darmed inget nedskrivningsbehov enligt de ned-
skrivningsprévningar som genomforts av bolagets aktiverade
utvecklingskostnader eller dess lager.

Not 2 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

2020-05-01- 2019-05-01-

2021-04-30 2020-04-30
PriceWaterhouse Coopers |
""""""""""""""""""""""""""""""""""" 125 a5
Revisionsverksamhet utéve;}é\"/'i;{c")“nsuppdraget 75 .
"""""""""""""""""""""""""""""""""" 220 130
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NOTER

Not 3 Operationell leasing - leasetagare

2020-05-01- 2019-05-01-
2021-04-30 2020-04-30
El"ua'l“r‘l"‘l;ia;minimileaseavgi&;‘r';\;seende icke uppséé‘r;i};ésbara operatione'i'l‘;'I‘t;.'.‘a"singavtalz """"""""" |
Mellnettochfemar : 183
Semarednfemsr : N
summa 654 383
Rakenskapsarets kostnadsfé"ra;iéésingavgifter. Leasi'r;é;\;éi%terna ar knutna tlIISTIBOR 720 228 .
Not 4 Anstéllda och personalkostnader
2020-05-01- 2019-05-01-
2021-04-30 Varav mén 2020-04-30 Varav méan
Medelantaletanstalida 9 - [ 7 4
Styrelsen 7 6 3 2
ledningsgruppen 5 - 3 2
2020-05-01- 2019-05-01-
2021-04-30 2020-04-30
Loneroch andra erséttniné;f‘ samt sociala kostnaytni;;,“i‘r;klusive pensionsl(';s“f‘r;.":'\‘der """"""""" |
Styrelse och VD 1935 2545
Owigaanstalda 2658 1935
summa 4593 4280
Sociala kostnader (varav pensionskostnader) 1) 1579 1912

1) For samtliga tillsvidareanstallda inklusive bolagets ledning gors avsattningar motsvarande ITP-planen.
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NOTER

Not 5 Ovriga rérelsekostnader

2021-04-30 2020-04-30
Valutakursforluster - 244
Advokatkostnader - 475
Moms omprévning - 2514
Finansiell radgivning infor notering - 383
- 134
Summa - 3752
Not 6 Ranteintakter och liknande resultatposter
2020-05-01- 2019-05-01-
2021-04-30 2020-04-30
1 o
7 =
201 =
209 -
Not 7 Rantekostnader och liknande resultatposter
2020-05-01- 2019-05-01-
2021-04-30 2020-04-30
-80 -55
Summa -80 -55
Not 8 Bokslutsdispositioner
2020-05-01- 2019-05-01-
2021-04-30 2020-04-30
Skillnad mellan skattemassig och redovisad avskrivning 72 94
Periodiseringsfond, arets aterforing - 2042
Summa 72 2136
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NOTER

Not 9 Skatt pa arets resultat

2020-05-01- 2019-05-01-

2021-04-30 2020-04-30
Aktuellskattekostnad Uskatteintakel 35 212
Skatt pga andrad beskattning Com |

2020-05-01- 2019-05-01-

2021-04-30 2020-04-30

Procent Belopp
Avstam nlng av effektiv ska& """""""""""""""""""""""""""""" |
Resultatforeskatt 186 1544
Skattenligt gallande skattesats 4 215 330
EJavdragsgllla kostrader 52 540 .
Schablonranta pa periodiseri‘r;é;f"(')”ﬁd """""""""""""" T 2 .
Uppraknlng aterforing periO('j“i;éH'r;gsfond """""""""""""" T 13 .
Skattpgaandrad beskatting 22 1140 N
Acvellskattekostnad 35 18,8% 212
pifferens &9 1

Not 10 Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten

2021-04-30 2020-04-30

Ackumu/erade anskajj‘ningsvd}aéh """"""""""""""""""""""""""""" |
NViddretsboran 4442 aa22
-Internt utvecklade tilggngar 2395 |
Viddretssiut 6837 aaa2
Ackumu/erade oskrimioger

Viddretsboran 4438 4019
Avetsavskrivaing 214 419
Vid drets slut 4652 4438
Redovisatvirdevid sretssut 2185 4
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NOTER

Not 11 Fastighetstillgangar

2021-04-30 2020-04-30
Byggnader och mark
Ackumulerade anskaffningsvdrden
- Vid arets borjan 3175
- Rorelseforvary * 6422
- Avyttringar och utrangeringar -3175
- Omklassificeringar 2475
Vid arets slut 8897 -
Ackumulerade avskrivningar
- Vid arets borjan -375
- Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 375
- Omklassificeringar -8
- Arets avskrivning 94
Vid arets slut -102 -
Redovisat vérde vid arets slut, byggnader och mark 8795 -
Varav mark - -
Pagaende nyanlaggningar
Ackumulerade anskaffningsvdrden
- Vid arets borjan 2474 2474
- Omklassificeringar 2474
Vid arets slut - 2474
-8
- -8
- 2466

* Bolaget tilltrdde som agare till en nybyggd lagenhet i oktober 2020. Lagenheten ar obebodd och till salu.
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NOTER

Not 12 Inventarier, verktyg och installationer

2021-04-30 2020-04-30
480 1271
560
-791
1040 430
-183 -598
569
-318 -154
-501 -183
Redovisat varde vid arets slut 539 297
Not 13 Finansiella anlaggningstillgangar
2021-04-30 2020-04-30
Fordringar hos koncernforetag
Ackumulerade anskaffningsvdrden
- Vid arets borjan 519 113
-114 -
Tilkommande tillgangar 450 406
Redovisat varde vid arets slut 857 519
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Ackumulerade anskaffningsvdrden
- Vid arets borjan 14 23
- Avgaende tillgangar 9
Omklassificeringar -14 -
Redovisat varde vid arets slut - 14

Not 13 fortsatter pa nasta sida!
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2021-04-30 2020-04-30
;\Nl;t‘:'l;;l‘é;gfristiga fordring;‘lr" """"""""""""""""""""""""""""""" |
Ackumu/erade anskajj‘ningsvd;&é); """""""""""""""""""""""""""""
WViddretsbérjan : :
-Avgtendetilgangar 37 :
:‘6%‘I;i;;';ificeringar """""""""""""""""""""""""""""""" 14 -
Redovisatvirdevid dretsslut 391 :
Not 14 Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

2021-04-30 2020-04-30
Forutbetalda férsékringsprer%ié} """"""""""""""""""""""""""" 12 47 |
Kontokortsfordringar 3 149
Upplupnaintakter 122 |
Forutbetalda kostnader o :
summa 1361 19
Not 15 Likvida medel

2021-04-30 2020-04-30
FoIJande 'aelkomponenter |ngar 'i"l'i‘l'%vida medel: |
Kassamedel g 9
Banktllgodohavande 17538 9356

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:
- De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.

- De kan latt omvandl|as till kassamedel.

- De har en 16ptid om hogst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.
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NOTER

Not 16 Aktiekapital

Aktie

Antalet registrerade aktier uppgick den 30 april 2021 till
2347 813 (1 878 251) st. Genomsnittlig antal aktier under
sista kvartalet 2021 uppgick till 2 034 772 st (1 878 251) och
under heldret 2021 uppgick till 1 917 381 st (1 878 251).

Not 17 Disposition av vinst eller forlust

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Trainimal uppgick den 30 april 2021 till

939 TSEK, fordelat pa 2 347 813 st aktier med ett kvotvarde
om 0,40 kr/st.

Aktiedgare
Bolaget har ca 2 400 agare vid 10 juni 2021, varav ca 2 000
kvinnor.

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 19 773 317 disponeras enligt foljande:

2021-04-30

Balanseras i ny rakning 19773
Summa 19773
Not 18 Ackumulerade 6veravskrivningar

2021-04-30 2020-04-30
Maskiner och inventarier -151 -79
Summa -151 -79
Not 19 Skulder till kreditinsititut
Skulder till kreditinstitut avser hypotekslan for forvarv av nybyggd lagenhet.

2021-04-30 2020-04-30
Skulder som forfaller:
- senare an fem ar efter balansdagen 2181 -
- ett till fem ar efter balansdagen 1269 -
-inom ett ar efter balansdagen 254 -
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NOTER

Not 20 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

2021-04-30 2020-04-30
Upplupna semesterlner 550 532
Arbetsgivaravgifter 316 241 .
Forutbetaldaintaker 1359 |
Syrelseavoden 115 :
Revisionsavoden 110 40
Ovrlgaupplupna kostnader 39
summa 2769 1201
Not 21 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet m m

2021-04-30 2020-04-30
Rearesultat forsaljning av anl'éé'é}‘]'i‘ﬁgstillgéngar """""""""""""""""""""""""" - -837 .
summa 627 250
Not 22 Stallda sakerheter och ansvarsférbindelser

2021-04-30 2020-04-30
AB;&;;;Bérbindelser """""""""""""""""""""""""""""""""" .
6‘\}%5‘éagvarsférbindelser """""""""""""""""""""""""""""""""" - 6179
Mervardeskatt : 1302
summa : 7481
stilldasskerheter
Fastighetsinteckning 8795 :
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NOTER

Not 23 Transaktioner med narstaende

Bolaget ar ett dotterbolag (dgardendedel 61,78%) till Nova World Fitness Ltd, Company No. 8291198 med sate i London,
Storbritannien. Nova World Fitness Ltd 4gs 100% av Hakan Rénnberg och Olga Ronnberg.

Styrelsen beslutade 17 mars 2021 att godkanna ett managementavtal med Mahalo Invest SL som ags 100% av Hakan Rénnberg
och Olga Ronnberg. 2021 betalades 2 654 TSEK av management fees till Mahalo.

2021 2020

Transaktion med néirstéer;aé """""""""""""""""""""""""
""""""""""""""""""""""" 2654 :
Utbetalda I6ner och férményé‘fmww 954 2628

Not 24 Nyckeltalsdefinitioner

Rérelsemarginal: Rorelseresultat / Nettoomsattning.

Balansomslutning: Totala tillgangar.
Avkastning pa sysselsatt kapital: (Rorelseresultat +
finansiella intakter) / sysselsatt kapital.

Finansiella intakter: Poster i finansnettot som ar hanforliga

till tillgdngar (som ingar i sysselsatt kapital).
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Sysselsatt kapital: Totala tillgdngar - rantefria skulder.

Réntefria skulder: Skulder som inte ar rantebarande.
Pensionsskulder ses som rantebarande.

Avkastning pa eget kapital: Resultat efter finansiella
poster / Justerat eget kapital.

Soliditet: Totalt eget kapital / Totala tillgdngar.



UNDERSKRIFTER

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter.

Hakan Ronnberg
Styrelseordférende och CAO

Olga Ronnberg
Styrelseledamot och Vice-VD

Thomas Wallinder
Styrelseledamot

Fredrik Hansson
Styrelseledamot och CTO

Daniel Laurén
Styrelseledamot

Thomas Lindgren
Styrelseledamot

Mikael Perez
Verkstdllande direktor

Var revisionsberattelse har aviamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Tobias Strahle
Auktoriserad revisor
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REVISIONS-
BERATTELSE

Till bolagsstamman i Trainimal AB,
org.nr 556078-0073

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Trainimal
AB for rakenskapsaret 1 maj 2020 till 30 april 2021. Bolagets
arsredovisning ingar pa sidorna 15-35 i detta dokument.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av Trainimal ABs finansiella stall-
ning per den 30 april 2021 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltnings-
berattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.
Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen for Trainimal AB.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar en-
ligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Trainimal AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &an arsredovisningen
Detta dokument innehaller &ven annan information an ars-
redovisningen och aterfinns pa sidorna 1-14. Det &r styrelsen
och verkstallande direktéren som har ansvaret fér denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande med bestyrk-
ande avseende denna andra information.
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I samband med var revision av arsredovisningen ar det vart
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
Overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar ofor-
enlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi
aven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt
beddmer om informationen i évrigt verkar innehalla vasentli-
ga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger
en rattvisande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstallande direktoren ansvarar aven for den interna
kontroll som de beddmer ar nddvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehéller ndgra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstallande direktdren for bedémningen av bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphoéra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att Idmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA



REVISIONSBERATTELSE

och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna be-
skrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktorens forvalt-
ning for Trainimal AB for rékenskapsaret 1 maj 2020 till 30
april 2021 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamaéter och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi ar oberoende i forhallande till Trainimal AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av
om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvalt-
ningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland
annat att fortldépande bedéma bolagets ekonomiska situa-
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tion, och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.
Den verkstallande direktdren ska skdta den I6pande forvalt-
ningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgarder som ar nodvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i dverensstdmmelse med lag och for
att medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstallande direktoren i ndgot
vasentligt avseende:

+ foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget.

+ pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forsla-
get ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsum-
melser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna be-
skrivning ar en del av revisionsberéttelsen.

Stockholm den dag som framgar av vara
elektroniska underskrifter.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Tobias Strahle
Auktoriserad revisor
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