Heba

Kommuniké fran arsstamma 2022 i
Heba Fastighets AB

Vid arsstaimman i Heba Fastighets AB torsdagen den 28 april 2022
fattades foljande huvudsakliga beslut.

Faststallande av balans- och resultatrakningar
Arsstamman faststéllde resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2021.

Utdelning

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om vinstutdelning om
1,60 SEK per aktie for rakenskapsaret 2021. Avstamningsdag for utdelningen
faststalldes till den 2 maj 2022 och utbetalning genom Euroclear Sweden AB
beraknas ske den 5 maj 2022.

Ansvarsfrihet
Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for férvaltningen under 2021.

Styrelse och revisor

Arsstdmman beslutade att styrelsen ska besta av fem ledaméter utan suppleanter.
Arsstdmman beslutade om omval av styrelseledamdterna Lennart Karlsson, Tobias
Emanuelsson, Lena Hedlund, Christina Holmbergh och Johan Vogel. Till styrelsens
ordférande omvaldes Lennart Karlsson.

Styrelsearvode, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska utga med 475 000
kronor till ordféranden och 220 000 kronor vardera till 6vriga ledamdéter utsedda av
bolagsstdmman som inte ar anstallda i bolaget. Arvodena inkluderar ersattning for
eventuellt utskottsarbete.

Till revisor omvaldes revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag for tiden till slutet
av nasta arsstamma. Beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt av bolaget
godkand rakning.

Valberedning

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att utse Leif
Mellgvist, Séren Harnblad, Charlotte Ericsson och styrelsens ordférande till
valberedningens ledamoter.

Ersattningsrapport
Arsstamman beslutade att godkanna erséttningsrapporten.
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Riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade att faststélla de av styrelsen féreslagna riktlinjerna for
ersattning

till ledande befattningshavare.

Uppdelning av aktier och dndring av bolagsordningen

Arsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om att &ndra
bolagsordningen sa att granserna for antal aktier 6kar fran minst 38 400 000 och
hdgst 153 600 000 aktier till minst 82 560 000 aktier och hogst 330 240 000 aktier
samt att dela upp bolagets aktier sa att varje aktie delas upp i tva aktier av samma
serie.

Arsstamman beslutade dven om att inféra en ny § 15 i bolagsordningen fér att
mojliggdra att styrelsen kan samla in fullmakter enligt 7 kap. 4 § aktiebolagslagen
och att styrelsen infor en bolagsstdmma far besluta att aktieagarna ska kunna utéva
sin rostratt per post fore bolagsstdmman enligt 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Langsiktigt incitamentsprogram
Arsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag,

a) attinféra ett incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram (LTI 2022)
for anstallda i koncernen. Totalt berdknas programmet omfatta sammanlagt
hogst 10 000 B-aktier;

b) om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna B-aktier.
Forvarv far ske av hogst 10 000 B-aktier och bolagets innehav av egna
aktier far vid var tid inte 6verstiga 5 procent av samtliga aktier i bolaget;
samt

c) om dverlatelse av egna B-aktier till deltagarna i LTI 2022. Hogst ett sadant
antal aktier av serie B i bolaget som kravs for att uppfylla bolagets
ataganden under LTI 2022 far dverlatas. For mer detaljerad information om
innehallet i besluten hanvisas till den fullstandiga kallelsen till arsstamman
och de fullstéandiga forslagen pa bolagets hemsida www.hebafast.se.

Emissionsbemyndigande

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att,
vid ett eller flera tillfallen fram till nasta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier av serie B. Antalet aktier far motsvara sammanlagt hégst 5
procent av det registrerade aktiekapitalet i bolaget baserat pa aktiekapitalet i
bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Patrik Emanuelsson, vd Heba Fastighets AB, 08-522 547 50,
patrik.emanuelsson@hebafast.se

Om Heba

Heba ar en langsiktig och erfaren fastighetsdgare som utvecklar, ager och forvaltar
bostader och samhallsfastigheter i Stockholmsregionen och Malardalen. Genom
vart kunnande erbjuder vi hallbara och trygga boenden att trivas i under livets olika
faser. Vi skapar varde for agare och samhalle genom néjda hyresgaster, tryggare
och attraktivare bostadsomraden och fortroendefulla partnerskap. Heba grundades
1952 och ar sedan 1994 noterade pa Nasdaqg Stockholm AB Nordic Mid Cap. Las
mer pa: hebafast.se
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