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Kallelse till arsstamma i Kontigo Care AB (publ)

Aktiedgarna kallas harmed till arsstimma i Kontigo Care AB (publ), 556956—
2795 (”Bolaget” eller ’Kontigo Care”) tisdagen den 30 maj 2023, kl. 11:00 pa
Radisson Blue Hotell, Stationsgatan 4, 753 40 Uppsala. Inregistrering till
stamman borjar kl. 10.30. Kaffe serveras fore stamman.

Anmalan och registrering

Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska; dels vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB foérda aktieboken pa avstamningsdagen, som ar mandagen den 22 maj 2023; dels
anmala sig hos Bolaget per post under adress: Kontigo Care AB, Pavel Snickares grand 12,
753 20 Uppsala eller via e-post ir@kontigocare.com senast fredagen den 26 maj 2023. Vid
anmalan uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva sin rostratt och delta
i stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden (sa kallad
rostrattsregistrering), sa att vederbdérande ar inférd i den av Euroclear Sweden férda
aktieboken per den 22 maj 2023. Detta innebar att aktieagare i god tid foére denna dag
behdver meddela sin dnskan harom till férvaltaren. Réstrattsregistrering som av aktieagare
har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant férvaltare senast onsdagen
den 24 maj 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far
inte vara aldre an ett ar. Undertecknad och daterad fullmakt samt eventuellt
registreringsbevis bor fore stamman insandas per brev eller e-post till Bolaget pa ovan
angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls pa Bolagets hemsida www.kontigocare.com
och sands till aktiedgare som begar det.

Upplysningar enligt 7 kap 32§ aktiebolagslagen

Enligt 7 kap 32§ aktiebolagslagen ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, i
samband med bolagsstamma lamna upplysningar om férhallande som (i) kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen, eller (ii) kan inverka pa bedémningen av
Bolagets ekonomiska situation. Den som vill skicka in fragor i férvag kan goéra det till Kontigo
Care AB, Pavel Snickares Grand 12, 753 20 Uppsala eller via e-post till ir@kontigocare.com.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 23 821 533 vid tidpunkten for
kallelsen.



Behandling av personuppgifter

| samband med bolagsstdmman kommer Bolaget behandla personuppgifter om aktieagare
och andra som deltar vid stdmman. Fér information om hur dina personuppgifter behandlas i
samband med bolagsstamman, se integritetspolicyn pa Euroclear Sweden AB:s

webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning
Stammans éppnande

Val av ordférande vid stdmman

Val av en eller tva justeringsman

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Prévning av om stdamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordningen

VDs anférande

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

© ©®© N o g bk 0w N~

Beslut om:

a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

11.Val av styrelse, styrelseordférande, revisor eller revisionsbolag samt eventuella
suppleanter

12. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

13. Styrelsens forslag till beslut om A) inférande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram
(kvalificerade personaloptioner) for anstéllda, B) riktad emission av teckningsoptioner
samt C) godkannande av Overlatelse av aktier och/eller teckningsoptioner

14. Forslag till beslut om valberedning

15. Avslutande av arsstamman

Férslag till beslut

Punkt 2. Val av ordférande vid stamman
Ove Joanson foreslas valjas till ordférande vid arsstamman 2023.

Punkt 9b. Forslag till beslut om resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel disponeras enligt forslaget i
arsredovisningen for 2022. Styrelsen forslag innebar att ingen utdelning Iamnas for
rakenskapsaret 2022.

Punkt 10. Arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen har lamnat féljande férslag:



Styrelsearvode for tiden intill ndsta arsstdmma ska beraknas i relation till innevarande ars

Prisbasbelopp (PBB) och utga enligt féljande:

e Styrelsens ordférande 3,5 ganger PBB motsvarande 183 750 kronor (tidigare 169 050
kronor)

e Vice ordférande 2,75 ganger PBB motsvarande 144 375 kronor (tidigare 133 825 kronor)

e Ledamot 1,75 av PBB motsvarande 91 875 kronor (tidigare 84 525 kronor)

Forslaget innebar en total styrelseersattning uppgaende till 603 750 kronor for fem ledaméter
(tidigare 556 450 kronor).

Valberedningen féreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11. Val av styrelse, styrelseordforande, revisor eller revisionsbolag samt
eventuella suppleanter

Valberedningen har [damnat féljande forslag:

e antalet av bolagsstdmman valda styrelseledamoter foreslas vara fem (5) ledaméter.
Valberedningen foreslar att inga suppleanter utses;

e omval av de nuvarande ordinarie styrelseledaméterna Ove Joanson, Marten Karlsson,
Ulrika Giers, Jan E. Larsson och Patrik Byhmer;

¢ omval av Ove Joanson som styrelseordférande;

e omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att man avser att utse auktoriserade revisorn
Tobias Albing som huvudansvarig revisor.

Punkt 12. Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att [angst intill
arsstdmman 2024, vid ett tillfalle och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om emission av aktier. Styrelsen ska aga ratt att besluta att aktie
ska betalas kontant, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap 5 §
andra stycket 1 - 3 och 5 aktiebolagslagen eller att aktie ska tecknas med kvittningsratt.

Antalet aktier som ska kunna emitteras med stéd av detta bemyndigande kan hégst uppga till
ett antal motsvarande tio procent av totalt antal aktier i Bolaget vid tidpunkten fér
arsstamman och emissionskursen ska vara marknadsmassig. Om nyemission genomfors
utan foretradesratt for aktiedgarna ska emissionskursen nara ansluta till Bolagets
aktiemarknadskurs vid tidpunkten for offentliggérandet av nyemissionen, med beaktande av
marknadsmassig emissionsrabatt. Styrelsen ska dven bemyndigas att med iakttagande av
ovanstaende villkor fatta beslut om de 6vriga villkor som styrelsen finner erforderliga for att
genomfdra emissionen. Skalet for ratten att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggora for Bolaget att pa ett snabbt och effektivt satt finansiera foretagsforvarv eller del
av foretag, spridning av agarkretsen, upptagande av medel for att finansiera Bolagets
verksamhet och expansion, etc.

Styrelsens beslut om emission av aktier med stéd av bemyndigandet far aldrig medféra att
antalet aktier i Bolaget efter emissionerna inte ryms inom aktiekapitalets eller det hégsta
tilldtna antalet aktiers granser enligt gallande bolagsordning.

Bemyndigandet kan inte anvandas for emission av aktier till styrelseledaméter, anstallda eller
andra som ingar i den krets som avses i 16 kap. 2 § aktiebolagslagen.



Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska aga ratt att vidta de
smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av
beslutet vid Bolagsverket.

Punkt 13. Styrelsens forslag till beslut om A) inforande av ett langsiktigt
incitamentsprogram (kvalificerade personaloptioner), B) riktad emission av
teckningsoptioner samt C) godkannande av Gverlatelse

Styrelsen i Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om (A) inférande av ett
personaloptionsprogram genom utgivande av kvalificerade personaloptioner enligt 11a kap.
Inkomstskattelagen ("Personaloptionsprogrammet"), (B) riktad emission av
teckningsoptioner till Bolaget for att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt
Personaloptionsprogrammet samt (C) om godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner
eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkt A, B och
C ovan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

A. Inférande av Personaloptionsprogrammet

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av
Personaloptionsprogrammet i enlighet med i huvudsak féljande villkor.

1. Programmet ska omfatta hogst 1 280 000 personaloptioner som tilldelas deltagarna
vederlagsfritt.

2. Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och erbjudas
anstallda i Bolaget. Personaloptionerna ska omfattas av de narmare villkor som
framgar av villkoren foér teckningsoptionerna (se nedan) samt ska regleras av
sarskilda avtal med respektive deltagare ("Personaloptionsavtalet”). Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom
ramen fér nedan angivna huvudsakliga villkor.

3. Hogsta tilldelning till respektive deltagare i personaloptionsprogrammet ska uppga till
80 000 personaloptioner om deltagaren accepterar en reducerad I6nedkningstakt om
tva procentenheter per ar jamfort med Industrimarket vid den arliga I6nerevisionen
under perioden 2024 — 2026 enligt Personaloptionsavtalet respektive 10 000
personaloptioner om deltagaren inte accepterar en reducerad I6nedkningstakt. En
anstalld kan inte samtidigt komma i atnjutande av bada programmen.
Rakenskapsaret 2022 uppgick bolagets personalkostnader till 9,6 miljoner kronor.

Det hogsta antalet personaloptioner som erbjuds en deltagare far dock inte,
tilsammans med eventuella andra personaloptioner som innebar ratt att férvarva
andelar eller teckningsoptioner i Bolaget och som deltagaren férvarvat fran Bolaget,
Overstiga 3 miljoner kronor vid tidpunkten nar personaloptionerna férvarvas.

Tilldelning till deltagare far endast ske om férutsattningarna for kvalificerade
personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfylida vid tidpunkten fér deltagarens
forvarv av personaloptionerna.

4. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en (1) ny aktie i Bolaget Hill
ett [6senpris uppgaende till 2,00 kronor per aktie.

5. Losenpriset och det antal nya aktier varje personaloption berattigar till kan bli féremal
for omrakning.
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Programmet ska omfatta anstallda i Bolaget. Tilldelning av personaloptioner till
deltagare ska ske senast 31 december 2023.

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas och
far bara utnyttjas for forvarv av nya aktier i Bolaget av den som tilldelats dem.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader fran tilldelningsdagen
och far endast utnyttjas for forvarv av nya aktier om deltagaren fortfarande ar anstalld
och &vriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen
ar uppfyllida.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden
fran tiden for intjanande till och med den 31 mars 2027, enligt reglerna for
kvalificerade personaloptioner.

Deltagande i personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Riktad emission av teckningsoptioner som sakringsarrangemang

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet
foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner i
enlighet med nedan.

Emission av hogst 1 280 000 teckningsoptioner, vilket innebar att Bolagets
aktiekapital kan 6ka med hdgst cirka 145 454,40 kronor (med hansyn till nuvarande
kvotvarde och forutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, endast tillkomma KC Option AB, org.nr. 559087-1447,
"Optionsbolaget’, ett av Bolaget helagt dotterbolag.

Syftet med teckningsoptionerna ar att mdéjliggdra leverans av nya aktier till deltagarna
i personaloptionsprogrammet. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att emissionen utgér ett led i inférandet av Personaloptionsprogrammet varigenom
anstallda i Bolaget ges mojlighet att ta del av en positiv utveckling i bolaget.
Forekomsten av ett sddant program bedéms 6ka mojligheten att attrahera och
behalla kvalificerade personer i Bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista senast den 30 juni 2023.
Styrelsen ska dock aga ratt att férlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Optionsbolaget.

Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till ett I16senpris
motsvarande 2,00 kr (dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde). Till den del
teckningskursen overstiger aktiernas kvotvarde, ska det dverstigande beloppet tas
upp i den fria dverkursfonden.



7. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske, med beaktande
av vid var tid gallande insiderlagstiftning, i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under tiden fran och med registreringen av teckningsoptionerna
hos Bolagsverket till och med den 31 mars 2027. Teckningsoptioner som inte
overlatits till deltagare enligt punkt C far makuleras av Bolaget efter beslut av
styrelsen. Makulering ska anmaélas till Bolagsverket for registrering.

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

9. For teckningsoptionerna ska i évrigt galla fullstandiga villkor som framgar av
styrelsens fullstandiga forslag till beslut. Bland annat framgar av de fullstandiga
villkoren att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission
samt i vissa andra fall.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, skall &ga ratt att vidta de smarre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och i
forekommande fall Euroclear Sweden AB.
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Godkiannande av overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet
foreslas att stamman beslutar om att godkanna att Bolaget, direkt eller indirekt, far
Overlata aktier och/eller teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkten 13 B
ovan till deltagarna i Personaloptionsprogrammet eller pa annat satt forfoga dver
teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden i anledning av
Personaloptionsprogrammet i anslutning till att deltagarna i
Personaloptionsprogrammet far utnyttja sina personaloptioner for teckning av nya
aktier.

Beredning av och motiv for férslaget

Principerna for personaloptionsprogrammet har arbetats fram av nagra av Bolagets storre
aktiedgare och styrelsen i samrad med externa radgivare. Motiven for forslaget och skalen till
avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera Personaloptionsprogrammet
varigenom anstallda i Bolaget ges majlighet att ta del av en positiv utveckling i bolaget.
Férekomsten av ett sddant program beddms 6ka méjligheten att attrahera och behalla
kvalificerade personer i Bolaget.

Aktiedgarna bakom férslaget finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att anstallda
har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

Utspéddning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gallande villkor kan antalet
aktier och roster i Bolaget 6ka med 1 280 000 aktier och rdster, vilket motsvarar cirka 5,1
procent av antalet aktier och roster, raknat utifran befintligt antal aktier och réster uppgaende
till 23 821 533 per dagen for kallelse till arsstamman. Utspadningseffekten har beraknats



som antalet tilkommande aktier vid fullt utnyttjande i férhallande till antalet aktier efter fullt
utnyttjande.

Utover befintliga aktier finns aven tva utestaende incitamentsprogram, serie 2020/2023:1
respektive serie 2020/2023:2, med exakt samma villkor (férdelade pa tva program for
anstallda respektive styrelse) som sammanlagt ger ratt att teckna hégst 850 000 aktier till
I6senkursen 8,20 kronor senast 31 oktober 2023. Vid fullt utnyttjande av
incitamentsprogrammen okar antalet aktier i Bolaget till 24 671 533 aktier och vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna blir utspadningen 4,9 procent av antalet aktier och rdster.

For upplysnings skull ska tillaggas att vid datum for kallelsens utfardande har Bolaget 14
anstallda, vilket indikerar att 1 120 000 teckningsoptioner kan komma att férdelas. Antalet

1 280 000 teckningsoptioner i forslaget till Personaloptionsprogrammet ar satt for att ge
utrymme till att, utdver till befintlig personal, aven tilldela teckningsoptioner till ytterligare tva
eventuella nyanstallda personer fram till 31 december 2023, men det finns naturligtvis inga
garantier for att dessa nyanstallningar kommer att ske.

Kostnader

Enligt Bolagets bedémning kommer Bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala
avgifter i forhallande till personaloptionsprogrammet. Inte heller darutéver féranleder
personaloptionsprogrammet nagra kostnader for Bolaget, utdver ersattning till externa
radgivare samt for registrering hos Bolagsverket och Euroclear.

Villkor for beslut

For qgiltigt beslut enligt denna punkt fordras att besluten bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Punkt 14. Forslag till beslut om valberedning

Styrelsen foreslar att Bolaget ska ha en valberedning bestaende av tre ledaméter, vilka ska
representera de rostmassigt stérsta agarna eller agargrupperna. De tre till rostetalet storsta
aktiedgarna ska kontaktas av Bolagets ordférande pa grundval av Bolagets, av Euroclear
Sweden AB tillhandahallna, forteckning éver registrerade aktieagare per den 30 september
aret innan arsstamman infaller. Den aktieagare som inte ar registrerad hos Euroclear
Sweden AB, och som Onskar att vara representerade i valberedningen, ska anmaéla detta till
styrelsens ordférande senast den 30 september samt kunna styrka agarforhallandet.
Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av september manad sammankalla de tre
rostmassigt storsta aktieagarna i Bolaget till valberedningen. Om nagon av de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den stdrsta aktieagaren
eller agargruppen, dock ej styrelsens ordférande. Namnen pa de tre agarrepresentanterna
och namnen pa de aktieagare de féretrader ska offentliggéras sa snart valberedningen
utsetts, vilket ska ske senast sex manader fore arsstamman.

For det fall vasentlig forandring i agarstrukturen sker, ska ocksa valberedningens
sammansattning andras i enlighet darmed. Om férandringen sker senare an tva manader
fore arsstamman kan valberedningen istallet besluta att adjungera en ledamot utsedd av den
nya storre agaren. Foérandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa
snart de skett. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Arvode ska ej utga till valberedningens ledaméter. Valberedningens uppgift ska vara
att infor arsstdmma och, i forekommande fall, extra bolagsstdmma, framlagga forslag
avseende antal styrelseledamoter som ska valjas av stamman, styrelsearvode, styrelsens



sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa bolagsstdmma samt, i férekommande
fall, val av revisorer och revisorsarvoden.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 12 kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar féretradda vid stamman.

For beslut i enlighet med forslaget enligt punkt 13 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stdmman.

Ovrigt

Handlingar till stamman

Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstandiga férslag till beslut enligt punkt 12 och 13
kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget senast tre veckor fére arsstdmman. Handlingarna
skickas till de aktieagare som begar det. Handlingarna kommer dessutom att publiceras pa
Bolagets webbplats, www.kontigocare.com.

Bolagsstammoaktieboken kommer att hallas tillganglig pa Bolagets kontor.

Uppsala, april 2023
Kontigo Care AB (publ)

STYRELSEN



