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DETHAR AR VI

Trainimal tillhandahaller individanpassad tréning och kostradgivning
digitalt genom egenutvecklad smart teknologi.

Bolagets mest kdnda produkt ar MammarFitness som ar skapad av den
valkanda traningsprofilen Olga Rdnnberg. MammaFitness har hjalpt
dver 30 000 kunder att bli den basta versionen av sig sjalv.

Trainimals vision &r att alla ska kunna uppna fysisk halsa och valbefinnande,
oavsett sociala, ekonomiska och geografiska forutsattningar.

Trainimals aktier handlas pa marknadsplatsen
under kaortnamnet TRML och med ISIN-kod SE0011528082.
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Fjarde kvartalet
februari - april 2021

De viktigaste siffrorna:

Nettoomsattning uppgick till 7 347 (5 979) TSEK
+ Rorelseresultatet uppgick till 158 (-2 371) TSEK
+ EBITDA uppgick till 384 (-2 227) TSEK
+ Periodens resultat fore skatt uppgick
till 199 (-39) TSEK
+ Kassaflédet fran den I6pande verksamheten
uppgick till 563 (-2 013) TSEK
+ Resultat per aktie uppgick till 0,19 (-0,05)

maj 2020 - april 2021

Helar

Nettoomsattning uppgick till 23 515 (22 345) TSEK
Rorelseresultatet uppgick till -387 (-3 624) TSEK
EBITDA uppgick till 239 (-3 037) TSEK

Periodens resultat fére skatt uppgick till

-186 (-1 543) TSEK

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten
uppgick till 315 (-4 034) TSEK

Resultat per aktie uppgick till -0,00 (-0,86)

+ Operiodiserad abonnemangsforsaljning 6kade
med +48% till 6 932 (4 696) TSEK

+ Bruttomarginalen for abonnemangsforsaljning
uppgick till 58,3% (37,3%)

+ Snittintakt per kund 6kade med 72%

+ Salda dagar per kund 6kade med 17%

+ Aktiverat arbete for egen rakning uppgick till
787 (0) TSEK

Operiodiserad abonnemangsforsaljning 6kade
med +18% till 22 994 (19 478) TSEK
Bruttomarginalen for abonnemangsforsaljning
uppgick till 52,1% (41,9%)

Snittintdkt per kund 6kade med 29%

Salda dagar per kund 6kade med 6%

Aktiverat arbete for egen rakning uppgick

till 2 300 (0) TSEK

Vasentliga handelser:

+ Bolaget noterades vid Nordic Growth Market
SME april 2021. | samband med noteringen genom-
férdes en nyemission om totalt ca 15,5 MSEK som
tecknades till 111%.
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Bolaget tillsatte Mikael Perez som ny VD
november 2020.

Fran och med maj 2020 anvander Bolaget kapi-
taliseringsmodellen istallet for kostnadsforings-
modellen avseende internt utvecklade immateriella
tillgangar. Se redovisnings- och varderingsprinciper
pa sida 14 for fler detaljer.



VO-ORDET

MIKAEL PEREZ

ag ar stolt att kunna rapportera att det senaste

kvartalet var Trainimals starkaste hittills, drivet av

okade intakter fran abonnemang av var populara

digitala kost- och tréningstjanst MammarFitness.

Under perioden lades ocksa stort fokus pa

marknadsnoteringen vid Nordic Growth Market. Trainimals
emission infor noteringen tecknades till 111% och utdver att
starka var kassa infor kommande strategiska initiativ kunde vi
aven valkomna 6ver 900 aktietecknare.

Trainimal ar bara i bérjan pa sin resa med vidareutveckling
av onlinetjansten. Vi har med stort intresse lyssnat pa vara
anvandares behov av utdkade tjanster inom kost och traning.

Med nya abonnemang ser vi en hdgre betalningsvilja hos
vara medlemmar, vilket redan under 2021 resulterat i en

signifikant kning i snittintakt per kund och manad. Under
helaret 2021 har var snittintakt per kund 6kat med 29%
jamfort med foregdende ar och under fjarde kvartalet 6kade

snittintakten med 72% jamfért med samma period under
foregaende ar.
Utvecklingsarbetet med att erbjuda vara medlemmar
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annu battre och rikare tjanster kommer accelereras under
det kommande aret for att ytterligare 6ka var tillvaxttakt.

Vart affarskoncept kombinerar engagerade och personliga
coacher som med stdd av innovativ digital teknik effektivt
coachar medlemmar till lAngsiktiga halsoresultat. Konceptet
har utvecklats tillsammans med vara medlemmar och kunder
sedan 2010 och vi erbjuder idag vara medlemmar personlig
coaching till marknadens basta kombination av varde, resul-
tat och pris.

Trainimal star pa en stabil grund med en stark konkurrens-
kraftig och I6nsam produkt. Samtidigt ser vi betydligt stérre
potential i konceptet som helhet, dér vara digitala skalbara
applikationer lampar sig val for geografisk expansion och
kombineras med e-handel av vart produktutbud.

Trainimal forbereder sig nu infér nasta fas i bolagets ut-
veckling dar vi antagit en langsiktig strategisk tillvaxtplan med
sikte pa befintliga och nya malgrupper samt nya geografiska
marknader. Vi fortsatter att investera i var egenutvecklade
tekniska plattform, dar tusentals medlemmar dagligen méter
sina coacher. Malsattningen ar att kontinuerligt starka kund-




VD-ORD

”Vart erbjudande gor personlig
coaching tillgéngligt bade
geografiskt och ekanomiskt for
stora malgrupper som tidigare
statt helt utanfior denna marknad.”

upplevelsen och samtidigt ge battre halsoresultat genom
nya funktioner som intelligent analyserar och anpassar varje
medlems program.

Bolaget genomgar nu en anpassning till nya tjanster och
produkter inom karnverksamheten, dar vi pa manga satt ser
2021 som ett tydligt avstamp infor Trainimals kommande
tillvaxtresa. Vi ser dver hela verksamheten med fokus pa
befintliga och nya medlemmarnas holistiska upplevelse och
fokuserar an mer pa att nd nya malgrupper med vara tjanster
och produkter.

Under arets forsta halva lanserades ett antal
pilotprojekt i form av nya abonnemang och
marknadsforingsinitiativ. Vara medlem-
mar interagerar nu med sina coacher

genom var mobilapplikation, lanserad

i december. Vi ser 6ver hela kundre-
san fran forsta interaktion till avslut,
inklusive battre shopldsningar och
lojalitetsprogram. Vi tar ett helhets-
grepp kring att samla kraften i alla

vara sociala kanaler, dar vi dagligen
kommunicerar med 6ver 200 000
personer, och vi fortsatter utveckla vart
koncept tillsammans med vara medlemmar
och foljare.

Teamet som ska genomfora tillvéxtresan vi har
framfor oss satts nu ihop. Vi rekryterar I16pande utvecklare
och personliga coacher och vi ser 6ver rekryteringen av flera
nyckelroller.

Vi starker var halsoorganisation genom rekryteringen av
Birgitta Thdrn som Chief Operating Officer (COO). Birgitta
ar en valkand profil i branschen och vi ser Birgitta som en
nyckelrekrytering i att starka var kapacitet att vidareutveckla
vara medlemmars hélsoprofil. Birgitta tar 6ver ansvaret som
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COO fran Trainimals grundare och konceptansvariga Olga
Ronnberg, som darmed frigors for att med full kraft engagera
sig i utvecklingen av Trainimals tjdnsteutbud och lansering av
nya produktsortiment. Vi ser en stor potential i ekosystemet
av produkter och tjanster kring Trainimals karnerbjudande.

Trainimal ska genom kombinationen av kompetenta
coacher och intelligent teknologi positionera sig som den
starkaste plattformen for digital coaching inom traning och

halsa, med ett erbjudande till vara kunder i form av
basta resultat levererat till ett oslagbart pris.
Vart erbjudande gor personlig coaching
tillgangligt bade geografiskt och eko-
nomiskt for stora malgrupper som
tidigare statt helt utanfor denna
marknad. Marknaden ar fortfa-
rande i begynnelsen av digitali-
seringen av personliga tjanster
och radgivning, sarskilt sett i ett
vidare globalt perspektiv. Vi ser
segmentet vaxa med nastan 06-
verskadlig potential framéver, dar

vi med 6ver 10 ars erfarenhet fran att
digitalt coacha tusentals medlemmar ar
pionjarer inom faltet och val positionerade

att inneha en fortsatt ledande roll. Vi fortsatter
mot var vision att tillgangliggéra personlig coaching bade geo-
grafiskt och ekonomiskt. Jag ar tacksam mot vara anstallda,
aktieagare och alla medlemmar och féljare som ar med oss
pa resan att omdefiniera marknaden for hélsa, traning och
personlig coaching.

Mikael Pérez
VD Trainimal



VERKSAMHETS-
BERATTELSE

Trainimal erbjuder vara medlemmar individanpassad
coaching inom halsa, traning och kost digitalt genom egen-
utvecklad smart teknologi. Trainimals affarsmaodell vilar

pa tre pelare vilka utgdr kdrnan kring vilket vi bygger vart
vaxande ekosystem av tjanster, produkter och upplevelser.

Community

Trainimal har utvecklats och vaxt fram
tillsammans med ett starkt community
av foljare och medlemmar. Vi kdnner var
malgrupp val, interagerar dagligen med
tusentals medlemmar och vi lyssnar

pa vart community nar vi utvecklar vart
erbjudande.
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Halsa

Den kunskap och coachande tjanst som
vi erbjuder vara medlemmar. Vart kon-
cept utgdr ifran styrketraning i kombi-
nation med en balanserad kosthallning.
Med individanpassad vagledning fran
kvalificerade coacher ger vi vara med-

lemmar deras basta resultat for sin halsa.

Teknik

Var egenutvecklade plattform moj-
liggdr interaktionen mellan medlem
och coach. Plattformen hanterar vara
medlemmars halsoutveckling, analyse-
rar data och stodjer vara coacher i att
effektivt och med hog kvalitet vagleda
medlemmar.
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Community

Manga potentiella kanaler
att fanga upp nya medlemmar

Med varumarket MammaFitness har Trainimal byggt kanne-
dom och féljandeskap i framst sociala medier, genom langsik-
tig kommunikation dar vi kontinuerligt delar med oss av var
expertis inom halsa, traning och kost specifikt for malgruppen
mammor. MammaFitness har etablerats som en fortroende-
ingivande auktoritet inom omradet, vilket vara 6ver 200 000
foljare i Sverige bekraftar. Vara aktiva medlemmar och foljare
ar mycket viktiga for oss da de ger verksamheten daglig
feedback pa vara tjanster och inspel pa hur vi kan utveckla
vart erbjudande.

Vitar under 2021 ett helhetsgrepp for att samla kraften
i alla vara kanaler, dar vi forst kommer nylansera hemsidan
MammaFitness.se och sammansla den med webbmagasi-

MammaFitness
Facebook

Mamma
Fitness.se

Magasinet
Mamma.Fit

MammaFitness
Instagram

net Mamma.Fit. Den nya samlade hemsidan blir en hubb,
dar malgruppen mammor hittar kunskap, rad, tar del av
andra mammors upplevelser och delar med sig av sina egna
erfarenheter.

Vi kommer fortsatta utveckla och driva ett starkt com-
munity kring MammaFitness, for och tillsammans med vara
medlemmar, och darigenom driva besdkstrafik och méta nya
foljare, medlemmar och kunder. Med communityt i centrum
ska vi fortsatt utveckla vart tjansteutbud av coachat stod kring
halsa, kost och traning - samt bygga ut vart ekosystem av
relaterade produkter for att kontinuerligt erbjuda vara féljare
mer varde.

©

MammaFitness
nyhetsbrev

Olga Rénnberg
Instagram

MammaFitness.se Magasinet MammaFitness
Mamma.Fit Facebook
15-20° 350-80° 923500
—_— _—
unika besokare unika besokare foljare

varje manad varje manad
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MammaFitness Olga Rénnberg MammafFitness

Instagram Instagram nyhetsbrev
32700 84400 50000
foljare foljare prenumeranter
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Halsa

Medlemmar som interagerar

digitalt med coacher

Karnan i vart erbjudande utgors av medlemskap dar medlem-
mar interagerar digitalt med coacher genom MammaFitness
mobilapplikation eller webbplatform. Interaktionen ar pa en-
till-en basis och textbaserad. Medlemmen far individanpas-
sade tranings- och kostplaner, tar del av dver 800 traningsvi-
deor, fler an 1 100 inspirerande recept samt ett flertal smarta
funktioner for att registrera sin aktivitet och kunna félja sin
utveckling. Kommunikationen mellan medlem och coach
blir effektiv och genom att vi hela tiden foljer medlemmar-
nas aktiviteter vet vi hur de svarar pa det individanpassade
upplagget och kan korrigera programmen for basta resultat.
Kombinationen av smart teknik och mansklig coaching gor att
medlemmen blir mer motiverad och benagen att na sina mal.
Vi har frén vara medlemmar sett intresse for ytterligare
utbud med &nnu mer interaktion, varfor vi fran januari 2021
lanserade MammaFitness Premium med ett begransat antal
platser. Premiummedlemskapet I6per under 90 dagar och
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fokuserar forutom traning och kost dven pa mental coaching
med veckovisa utmaningar. | tillagg till MammaFitness kost-
och tréningsprogram far Premiummedlemmarna tillgang till
exklusiva forum dar de delar sin halsoresa med andra samt
deltar i interaktiva webbinarier och férelasningar i en-till-
manga format.

Premium lanserades som en pilot for att utvardera for-
matet och har mottagits val, vilket gjort att vi foljt upp med
fler Premium-grupper och aven lanserat ett liknande upplagg
MammaFitness Plus.

Vi kommer under aret fortsatta utvardera en-till-manga
koncepten och tillsammans med vara medlemmar och foljare
utforska hur vi bast kan erbjuda mer varde genom mer
interaktivitet, livesdndningar och liknande funktioner. Vi ser
stor potential i formatet och var ambition ar att fortsatta vara
ledande pionjarer inom digital coaching.



Teknik

Kraftfull teknik bakom
rik anvandarupplevelse

Trainimals tekniska plattform bestar i huvudsak av tva delar,
mobilapplikationen och webbplattformen som medlemmar
nyttjar, samt ett avancerat backend system med admingrans-
snitt dar Trainimals coacher hanterar medlemmarna.
Systemet innehaller alla medlemmars trénings- och kostdata
och anpassar kontinuerligt medlemmarnas kostplaner och
traningsprogram. Trainimals utvecklingsavdelning arbetar
kontinuerligt med att addera ny funktionalitet och att effekti-
visera befintliga arbetsfloden. Avsikten ar att hela tiden
utoka systemstoden for coacherna sa att deras tid kan dis-
poneras for vardeskapande atgarder som kundkontakt och
uppfoljning.

Den tekniska plattformen mojliggdr Trainimals affarskon-
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cept. | var vidare ambition att fortsatta ha en ledande roll som
pionjarer inom digitaliseringen av personlig coachning ar det
centralt att vi fortsatter investera i och utveckla var tekniska
plattform. Vi har under 2021 antagit en ambitios plan for att
vidare utveckla anvandarupplevelsen med sarskilt fokus pa
kundupplevelsen och pad medlemmens mojlighet att dela sin
upplevelse och halsoutveckling med andra. Flera nya funktio-
ner kommer lanseras I6pande under det kommande aret.

Vi lanserar aven ett langsiktigt arbete med att analysera
den enorma mangd data vi har fran vara tiotusentals tidigare
medlemmars halsoutveckling, for att genom intelligenta
funktioner applicera slutsatser fran data for att forbattra varje
kommande medlems halsoresultat.



VERKSAMHETSBERATTELSE

Medlemsanskaffning, highlights

Trainimal startar fran juli 2021 ett nyckelinitiativ for att na
MammaFitness malgrupp i ett tidigare skede. Vi lanserar
abonnemanget "Magtraning for nyblivna mammor” dar vi
riktar oss till nyblivna mammor och erbjuder coachad traning
fran 6 veckor efter forlossningen, med fokus pa de vanli-
gaste foljderna i mammans kropp efter en graviditet, dar
ratt traning direkt ger stora halsoférdelar. Fran juli kommer
MammaFitness erbjudande "Magtraning for nyblivna mam-
mor” i samarbete med BabyBag att arligen kommuniceras
till 80 000 nyblivna mammor arligen genom barnmorskor pa
forlossningsavdelningar och barnavardscentraler. En starkt
fortroendebyggande kanal dar vi arligen nar 75% av Sveriges
nyblivna mammor.

I samband med initiativet att nd ut till nyblivna mammor
lanserar Trainimal ytterligare en viktig pusselbit i den storre
marknadsfoéringsstrategin dar vi Gppnar upp en version av
MammaFitness mobilapplikation utan tilldelade coacher. Den
coachade verksamheten fortsatter vara kdrnan i Mamma-
Fitness erbjudande, och det som gor att vi vet att vi ger vara
medlemmar basta resultat levererat till ett oslagbart pris.

En Gppen version av mobilapplikationenen kommer |ata oss
bjuda in potentiella kunder till att testa var funktionalitet,
lara kénna vart tranings och kostupplagg och dar vi betydligt
sanker tréskeln for nya medlemmar att kliva ombord.

Medlemsanskaffning - Customer
acquisition cost (CAC)

Trainimal och MammaFitness har sedan starten 2010 vaxt

sition cost (CAC) legat lagt. For att finna och attrahera fler nya
medlemmar ar var ambition att genom aktiv marknadsforing
sakerstalla att hela var malgrupp kénner till MammaFitness,
och ser oss som det sjalvklara valet for att finna kunskap om
traning och kost och dar de far hjalp att na langsiktiga resultat
med sin halsa.

Intakt per kund och salda

coachade dagar per kund - ARPC

Under 2021 har vi utvidgat vart erbjudande till vara medlem-
mar genom lanseringen av nya abonnemangsformer, med
Okad interaktivitet till ett hdgre pris. Vi har konsekvent lyft
fram halsoférdelarna i vara kombinerade medlemskap dar vi
erbjuder var medlem en personlig tranare och en personlig
kostradgivare, en kombination som vi vet ger bast hélsore-
sultat. Vi har aven genomfort generella prishéjningar for att
kompensera for en andrad momsreglering och for att ligga
battre i relation till marknadspriser for coaching. Effekten ar
att vi markant har okat snittintakten per kund till 3 214 SEK
under helaret maj-apr (2 489 SEK) en 6kning om 29%. Under
sista kvartalet isolerat har vi hojt var snittintakt per kund med
72%. Samtidigt saljer vi fler coachade dagar per kund, 159
dagar under heldret maj-apr (151) vilket &r en 6kning om 6%.

Vara medlemmar investerar mer i sin halsa och koper i
genomsnitt mer omfattande tjanster och fler coachade dagar
an tidigare. En trend vi arbetar aktivt med att forstarka under
de kommande kvartalen.

organiskt. Nya medlemmar har hittat MammarFitness genom 2021 2020 Helar Q4
sociala medier, webbmagasinet och rekommendationer fran Salda dagar/kund 159 151 +6% 17%
andra néjda medlemmar. Medlemmar har hittat till Mamma- e
Fitness, vi har inte sjalva aktivt letat upp nya kunder. Darige- Snittintakt 3214 2489+29% - +72%
nom har investeringen i marknadsféring och customer aqui- Sélda dagar 1,14 M 1,18 M 3% 0%
Investering och utfall i marknadsforing
Marknadsféring (CAC) Intakt/kund (snitt) Brutto marginal
SEK SEK %
3214 e
2489 60 .
200 e 2000 < .
138 40 -
100 e 1000 b 20
0
2020 (Q4) 2021 (Q4) 2020 2021 2020 (Q4) 2021 (Q4)
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Geografisk expansion
Vi kénner var malgrupp val och har utvecklats och vaxt ge-
nom att vara lyhérda mot vara medlemmar och féljare i 6ver
10 ar. Mélgruppen har under denna resa varit den svenska
mamman och hennes utmaningar med kost och traning.
Det finns skillnader mellan mammor i olika lander, framst
gallande kost och vanor, men det finns betydligt fler likheter.
Vi vet att den tjanst som vi med framgdang erbjudit svenska
mammor sedan 2010, med ratt justeringar efter lokala vanor
och sprak, kommer kunna hjalpa mammor med deras halso-
resor oavsett geografisk forutsattning.

Trainimal har antagit en langsiktig strategisk tillvaxtplan
som inkluderar expansion mot nya geografiska markna-
der, inom vilka vi ser en exponentiell tillvaxtmajlighet. | ett
forsta steg for den internationella expansionen férbereds
nu en engelsksprakig version av MammaFitness tjanster och
mobilapplikation. Hela upplagget med traning, kost, recept,
artiklar, 6versatts och lokaliseras for att matcha i férsta hand
marknaden i Storbritannien. Storbritannien ar en stérre och
mer etablerad halsomarknad &n den svenska, en lansering i
Storbritannien innebar for Trainimal en betydande 6kning i
marknadsunderlag med en relativt begransad forberedande
investering. Den brittiska marknaden &r ett logiskt forsta
steg i en expansion da den ligger relativt nara den svenska
kulturellt, men &ven genom att alla coacher fran Sverige ar
engelsksprakiga. Trainimal har redan i dagslaget coacher
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utbildade och verksamma i Storbritannien.

Lanseringen i Storbritannien ar central for Trainimal for att
se hur vart erbjudande tas emot av mammor pa en helt ny
marknad. Vi ska lara kdnna den engelska mamman och bygga
varumarkeskannedom, fértroende, foljare och betalande
medlemmar genom MammaFitness beprévade modell av
att skapa ett vardeskapande community. Ett community som
vi bygger genom att dela med oss av var kunskap genom
artiklar, innehall fran vara coacher saval som genom att slap-
pa fram vara medlemmar som contentskapare med deras
upplevelser och halsoresultat. Dartill kommer vi ocksa att
stétta tillvaxten med aktiv marknadsforing for att effektivt na
ut specifikt till var malgrupp.

Vi ar 6vertygade om att dven den brittiska mamman kom-
mer attraheras av MammarFitness unika erbjudande dar per-
sonlig coaching genom smart teknologi ger vara medlemmar
marknadens basta resultat levererat till ett 6verkomligt pris.

Personal

Trainimal kraftsamlar infér en expansiv tillvaxtfas och rekryte-
rar I6pande personal och nyckelroller inom teknisk utveckling,
marknadsfoéring och halsocoacher. Ledningsgruppen uttkas

i augusti med COO Birgitta Thérn, och vi rekryterar aktivt en
Head of Growth for att leda arbetet med outreach och lead
generation.




Fjarde kvartalet 2021

Nettoomsattningen for fidrde kvartalet 2021 uppgick till

7 347 TSEK (5 979) som ar primart driven av en 29% tillvaxt i
abonnemangsomsattning.

Aktiverat arbete for egen rakning avser anskaffningsvardet
av internt utvecklade immateriella tillgangar (t.ex. material
och l6ner) och uppgick till 787 TSEK (0) i det fjarde kvartalet
2021 och till 2 300 TSEK (0) pa helaret 2021.

Prisdkningarna i andra kvartalet 2021 fick sin fulla effekt
efter drsskiftet och tillsammans med lansering av premium-
produkter reflekteras i en bruttomarginal i det fjarde kvartalet
2021 pa abonnemangsforsaljning som ar 21% hogre an
fjolaret.

Okningen i personalkostnader samt 6vriga externa kost-
nader drivs primart av investeringar i 6kad personalstyrka
for att driva den tekniska utvecklingen samt en CFO fran maj
2020 och en VD fran november 2020.

Den relativt hdga posten exceptionella rorelsekostnader
i jamforelseperioden, de fjarde kvartalet 2020 ar i huvudsak
hanférliga till Skatteverkets beslut om andrad momssats for
bolagets tjanster fran 6% till 25%.
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Kassaflode och finansiell stallning
Styrelsen beslutade den 17 mars 2021 om en riktad nyemis-

sion av aktier till allmanheten motsvarande 15,5 MSEK fore
emissionskostnader. Netto likviditet efter emissionskostnader
uppgick till 13 678 TSEK.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten under fjarde
kvartalet uppgick till 563 TSEK (-2 013).

Utvecklingsfonden i eget kapital ar avsatt till nettovardet av
internt utvecklade immateriella tillgangar och uppgick till
2 108 TSEK (0).

Balansomslutningen vid de fjarde kvartalets utgang upp-
gick till 32 973 TSEK (14 020).

Per den 30 april 2021 uppgick de langfristiga skulderna till
3450 TSEK (0) och de kortfristiga skulderna uppgick till 6 823
TSEK (4 917). Likvida medel uppgick till 17 546 TSEK (9 365)
och soliditeten var 68,9 procent (65,1) vid de fjarde kvartalets
utgang.

Med hansyn till hur verksamheten férvantas utvecklas
under kommande aret samt till finansieringsmajligheter som
finns ar styrelsen och ledningens beddémning att bolagets
fortsatta drift ar sakerstalld.




EKONOMISK UTVECKLING

Investeringar och avskrivningar

Investeringar i framst immateriella tillgdngar i aktiverat arbete

for egen rakning under fjarde kvartalet 2021 uppgick till

877 TSEK (0) och avskrivningar uppgick till 226 TSEK (144).
Bolaget tilltradde som agare till en nybyggd lagenhet

oktober 2020. Lagenheten ar obebodd och till salu.

Medarbetare
Medeltal anstallda under perioden uppgick till 9 (7) varav
4 (3) kvinnor.

Aktie

Antalet registrerade aktier uppgick den 30 april 2021 till
2347 813 (1 878 251) st. Genomsnittlig antal aktier under
sista kvartalet 2021 uppgick till 2 034 772 st (1 878 251) och
under helaret 2021 uppgick till 1 917 381 st (1 878 251).

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Trainimal uppgick den 30 april 2021 till

939 TSEK, fordelat pa 2 347 813 st aktier med ett kvotvarde
om 0,40 kr/st.

Aktiedgare
Bolaget har ca 2 400 agare vid 10 juni 2021, varav ca 2 000
kvinnor.

Transaktioner med nérstaende

Styrelsen beslutade 17 mars 2021 att godkanna ett
managementavtal med Mahalo Invest SL som ags 100% av
Hakan Ronnberg och Olga Rénnberg. 2021 betalades 2 654
TSEK av management fees till Mahalo, varav 839 TSEK i fjarde
kvartalet 2021.

Revisorernas granskning
Denna kvartalsrapport har inte granskats av
Bolagets revisorer.
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Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

En beskrivning av Trainimals vasentliga risker och osakerhets-
faktorer finns pa sidor 4-6 i Informationsmemorandumet fran
17 mars 2021.

Pandemin

Effekterna av Covid-19 pandemin har haft en betydande
inverkan pa friskvardsmarknaden pa grund av inférda
restriktioner. Tack vare den pagaende digitala omstéllningen
har dock nya tréningskoncept, likt Trainimals produkterbju-
dande som mojliggor for utévaren att tréna t.ex. hemifran,
fatt en storre acceptans av allmanheten. Dessa koncept
beddms fortsatta vaxa i relation till dvriga marknadssegment.

Arsredovisning och arsstamma 2021
Arsredovisning och revisionsberattelse beraknas bli publi-
cerade 30 augusti 2021 och kommer finnas tillganglig pa
bolagets hemsida. Bolagets arsstdmma kommer att &ga rum
4 oktober 2021.

Kommande rapporteringstillfallen

Arsredovisning 2021 2021-08-30
Arsstamma 2021 2021-10-04
Delarsrapport Q1, maj 2021 - juli 202% 2021-09-20
Delarsrapport Q2, aug 2021 - okt zoi'i 2021-12-20
Delarsrapport Q3, nov 2021 - jan 205 2022-03-21

Utdelning

Bolaget avser inte att lamna nagon utdelning.

EPS

Vinst per aktie uppgick till 0,19 (-0,05) bade innan och efter
utspadning under det fjarde kvartalet.



EKONOMISK UTVECKLING

Redovisnings och varderingsprinciper

Denna kvartalsrapport/bokslutskommuniké har upprattats
enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnédmndens allman-
na rad BFNAR 2012:1 arsredovisning (K3). Mer om Bolagets
redovisningsprinciper finns pa sidorna 7-9 i arsredovisningen

De andrade redovisningsprinciperna paverkade kon-
cernens intakter i fiarde kvartalet 2021 med 787 TSEK samt
avskrivningar med 88 TSEK och pa heldret 2020/2021 med
2 300 TSEK samt avskrivningar med 192 TSEK. Rérelseresul-
tats-marginalen i det fjarde kvartalet ar 1,9% jamfért med

2020. -1,5% om redovisningsprinciperna inte férandrats. | enlighet
Redovisningsprinciperna ar oférandrade férutom att bo- med K3 har andringen inte tillampats i efterhand.

laget fran och med maj 2020 valt att byta redovisningsprincip

for internt utvecklade immateriella tillgangar fran kostnadsfo- 20(;1 H2e0|251
ringsmodellen till aktiveringsmodellen. Den redoViSNINGS- OCN
varderingsprincipen beskrivs nedan. .

Belopp ar uttryckta i TSEK vilket i denna rapport avser Rorelseresultat
tusental svenska kronor. Belopp inom parates avser jamforel- Innan andring av princip -541 -2 495
sesiffror med motsvarande period férgdende &r. justeringar intakter - 7 872300

Internt utvecklade immateriella tillgdngar fOr Trainimal
bestar av aktiverade kostnader for utveckling av den tekniska Justeringar kostnader 88 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 192
plattformen samt Bolagets digitala katalog av instruktioner, Efter andring av princip 158 -387
recept, videor och liknande material. Andringen av redovis- 7T
ningsprinciper kommer att ge ett mer rattvisande OCh rele- e
vant resultat och ekonomisk stallning, samt en béttre insyn i Rorelseresultat marginal innan -7.3 -10,6
det utvecklingsarbetet som utfors. Detta innebar att utgifter Rorelseresultat marginal efter 19 """"""""""""" 15

som uppkommit under utvecklingsfasen redovisas som till-
gang nar samtliga nedanstaende forutsattningar ar uppfyllda:

+ Det ar tekniskt mojligt att fardigstalla den immateriella

o ) . ar Signaturer
anlaggningstillgangen sa att den kan anvandas eller séljas.

Styrelsen och verkstallande direktéren forsakrar att denna

* Avsikten ér att fardigstalla den immateriella anlaggnings- bokslutskommuniké ger en rattvisande dversikt av Bolagets

tillgangen och att anvéanda eller sélja den. verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver véasentliga

- Forutsattningar finns for att anvanda eller silja den imma- risker och osakerhetsfaktorer som féretaget star infor.

teriella anlaggningstillgdngen.
Stockholm den 28 juni 2021
+ Det ar sannolikt att den immateriella anlaggningstillgang-

en kommer att generera framtida ekonomiska fordela. Hakan Rénnberg, Styrelseordforande

Olga Rénnberg, Styrelseledamot och Vice-VD
Fredrik Hansson, Styrelseledamot och CTO
Thomas Lindgren, Styrelseledamot

+ Det finns erforderliga och adekvata tekniska, ekonomiska
och andra resurser for att fullfélja utvecklingen och fér
att anvanda eller sélja den immateriella anlaggnings-
tillgdngen. Thomas Wallinder, Styrelseledamot

Daniel Laurén, Styrelseledamot

+ De utgifter som ar hanforliga till den immateriella anlagg- Mikael Perez VD
i Z,

ningstillgdngen kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Kontakt

Mikael Perez, VD

Tel: +46 70 545 4578
ir@trainimal.com

Internt upparbetade immateriella anldggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Anskaffningsvardet for en
internt upparbetad immateriell anlaggningstillgang utgors av
samtliga direkt hanforbara utgifter (t.ex. material och léner).
De immateriella anlaggningstillgdngarna avskrivs linjart dver
den beraknade nyttjandeperioden om 3-5 ar.
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RESULTATRAKNING

4

2020

2020

2021 : 2021 :
Belopp i TSEK Q4 Q4 Helar Helar
Intakter

Nettoomsattnlng """"""""""""""""""" 7347 5979 23"51 5 22 345'“
Ovrigarorelseintakter 7 131 131 1183
Aktiveratarbete for egen rakning 787 : 2300
Summalntakter """"""""""""""""""" 8161 6110 25"946 23 528".
Rorelsens kostnader

Ravaroroch fornsdenheter 3212 -3373 -1 1"61 3 -12 182".
Ovrlgaexterna kostnader 2321 -31 —7"400 -3 936".
.I.D.(‘—‘;-‘r:;(;r'lgl'lg()stnader """"""""""""""""""" 221 -1 627 -6"668 -6 695'“
Avinedskrivningar av materiellaoch ”
immateriella anlaggningstillgangar -226 -144 -626 -587
Exceptlonella kostrader 23 -3306 H -26 3 752"'
Rorelseresultat 158 2371 387 3624
Resultat fran finansiella poster

Resultatfran ovriga vérdepé‘k‘)“p')‘é;;;h fordringar

som ar anlaggningstillgangar 7 - 7 -
Rinteintakter och lknande resultatposter . : 200 :
Rintekostnader och lknande kostnader 39 19 80 55
Resultat efter finansiellaposter 27 2175 258 3679
'égi‘(';ilj"t"s”a'ispositioner """"""""""""""""""" 2 2136 72 2 136'“
Resultatforeskatt 19 39 186 1543
Skattpaarets resutat 77 -212 ‘1 77 -21 2'“
Owigaskater y 154 - 146
Aretsresultat """"""""""""""""""" 76 97 9 -1 609".
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BALANSRAKNING

Belopp i TSEK 2021-04-30 2020-04-30

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 2185 4

Byggnaderochmark 8795 -
Inventarier, verktyg och installationer 539 297

Pagaende nyanlaggningar ochforskott avseende maté}i;i'l;énléggningstillgéng;; """""" H - 2466 .
Summa ;ﬁdteriella anldggninggifkkééggar """"""""""""""""" 9 334 2763 .

Fordringar hos koncernforetag 857 519
Andra langfristiga vardepappersinnehav - 14
Andra langfristiga fordringar 391 -
Summa finansiella anlédggningstillgdngar 1248 533
Summa anlaggningstillgangar 12767 3300

Réavaror och férnédenheter 529 595

Kundfordringar 211 251
Aktuell skattefordran 297 66
Ovriga fordringar 262 246
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1361 197
Summa kortfristiga fordringar 2131 760
Kassa och bank 17 546 9365
Summa omsattningstillgangar 20 206 10720
SUMMA TILLGANGAR 32973 14 020
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BALANSRAKNING

Belopp i TSEK 2021-04-30 2020-04-30

Eget kapital och skulder

EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Aktiekapital (2 347 813 aktier) 939 751

Utvecklingsfond 2108 -

Reservfond 30 30

Fritt eget kapital

Overkursfond 21660 8170

Balanserad vinst eller férlust -268 842

Vinst eller forlust foregaende ar -1 609 998

Arets resultat 9 -1609

Summa fritt eget kapital 19774 8401

Summa eget kapital 22 851 9182

Obeskattade reserver

Ackumulerade 6veravskrivningar -151 -79

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 3450 -

254 -
2992 1701
808 2015

2769 1201

Summa kortfristiga skulder 6823 4917

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 32973 14 020
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: 2021 2020 2021 2020

Belopp i TSEK ; Kvartal 4 Kvartal 4 : Helar Helar :
Den l6pande verksamheten
Resultatefter finansiellaposter 28 2175 258 3680
Justerlngarfor poster som mtemgar i kassaflodet, mm """"""""" 26 144 "627 —250".
ééférl‘a“i‘r';I;Smstskatt """"""""""""""""""""" 209 18 H -54 -1 04".
Kassaflode fran den Iﬁpaﬁa;\;&l;samheten fore [N H
forandringar av rérelsekapital 563 -2013 315 -4 034
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapial H
6I;Hing(-)/Minskning ) avvarulager 2 13 H 65 -297'“
Okmng()/Mmskmng (+)av r't;}élus',‘é%;rdringar """"""""""" 675 90 -1" 141 31 3".
Oknlng(+)/M|nskn|ng (-)av ré’)}‘e"l’;égl;ulder """"""""""" 1199 761 1"652 1 194".
Kassaflode fran den I6pan"<':i;\;;;l;samheten """"""""""" 1108 -1149 "891 -2 824'“
Investeringsverksamheten
.I.:.t;f‘\;é}\;;\'/mimmateriella anIé‘é”Hr'wni‘ruw'g;tillgéngar """"""""""" 787 -2"300
Forvary av materiella anlaggningstiligangar % -7"077

""""""""""""""""""" 93 H 3 844'“
Forvaryavfinansiella tilgdngar n2 :716 -397".
Kassaflode fran investeriﬁé&&éamheten """"""""""" 765 -93 -1 0 093 3 447m
Finansieringsverksamheten
Nyem|55|on """"""""""""""""""""" 15496 103 1 5"496 8 322".
“E.r'r‘wui'ssionskostnader """"""""" 818 -1"81 8
Upptagnalan 3990
Amorteringavlan 33 4711 286 3123
Utbetald utdelning tll aktiesgare ” 845
Kassaflode fran finansierihé&é&samheten """"""""""" 13645 -1608 17"382 4 354'“
Arets ’I;;;;aflﬁde """"""""""""""""""""" 13980 -2850 8"180 4 977’“
Ukvidamedelvid sretsborjan 3558 12215 9366 4388
L|kV|damedeI vidretsslt 17546 9365 17"546 9 365".
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EGET KAPITAL

Aktie- Ovriga Reserv- Fond for Fritt eget
kapital reserver fond utvecklings- kapital Total
avgifter

Vid arets boérjan, 2019-05-01 600 8321 30 2685 11637
Nyemisson 151 830 8170 N
Utdelning - 0 845 845
Aretsresulat 1609 1609
Vldéretsslut, 20200430 751 H - 36 """"""""""" 8401 9182 .
Nyemisson 188 B 20 B 15308 15496
Emissionkostnader 1818 1818
omforing 2108 2108 N
Aretsresulat 9 9
Vld éretsslut, 20210430 939 H = 36 """""""" 2108 19 774 22 851 .

NYCKELTAL

4

Q42020 :

FY 2020 '

Belopp i TSEK om inget annat anges Q42021 FY 2021

Nettoomsattning 7347 5979 23515 22 345
Rorelseresulat 158 231 387 3624
BmA 4 227 239 3037
Periodensresultat fore skatt 199 39 186 1543
Kassaflode fran denl6pande verksamheten 563 2013 315 4034
Resultatper aktie, kr (bade fé?ggcﬁefter utspidning) 0,1 9 """"""" 005 OOO -0,86 .
1) Operiodiserad abonnemangsforsalining 6932 469 2293 19478
Bruttomarginal pa abonnemang 583% 3% 52,1% a,9%
snitintsktperkund,kr NA NA 3214 2489
ssldadagarperkund NA NA 159 151
2)Customer Acquisition Cost (CAC, kr B’ E A 406 210

1) Abonnemangsforsaljning under perioden utan hansyn tagen till abonnemangens I6ptid.

2) Marknadsforingskostnader fordelat pa antal aktiva kunder under perioden.
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