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Bakgrundsinformation, metoder, antaganden och kompletterande
fakta for hallbarhetsinformation presenterad i HEBAs arsredovisning.

Med start 2015 foljer redovisningen av HEBAs hallbarhets-
arbete riktlinjerna fran the Global Reporting Initiative (GRI).
Hallbarhetsredovisningen foljer GRI:s senaste version, GRI
G4 pa niva Core. HEBAs GRI-redovisning avseende 2015
har inte granskats av extern oberoende part, och inget be-
slut finns om att dndra denna policy infér kommande ars
redovisning.

HEBAs ambition dr att publicera en hallbarhetsredovisning
arligen. I detta dokument, som kompletterar den information

GRI-index

Generella standardindikatorer

som ges i arsredovisningen, redogors for hur vi gatt till viga
for att identifiera foretagets fokusomraden, vasentliga GRI-
aspekter och -indikatorer, samt hur vi tillmotesgar 6nskemal
fran vara intressenter. Vi redogor ocksa for antaganden och
kallor for de omvandlingsfaktorer som anvdnds inom ramen
for hallbarhetsredovisningen samt anger kompletterade
data for indikatorer som inte redovisas fullstandigt i
arsredovisningen.

Hanvisning/kommentar

G4-1 Uttalande fran VD om organisationens hallbarhetsstrategi. AR 4-5
G4-3 Organisationens namn. AR 42
G4-4 Viktigaste produkterna och tjansterna. AR 2, 16,42, 58
G4-5 Lokalisering av organisationens huvudkontor. AR 42
G4-6 Lander dar verksamhet bedrivs. AR 2, 42
G4-7 Agarstruktur och féretagsform. AR 39, 58
G4-8 Marknader som organisationen dr verksam inom. AR 16-17
G4-9 Organisationens storlek. AR 1, 16, 35, 42-43, 56
G4-10 Totalt antal anstdllda. CRIB 4
G4-11 Andel anstdllda som omfattas av kollektivavtal. AR 35
G4-12 Beskriv organisationens vardekedja. AR 30, 37
G4-13 Vasentliga forandringar under redovisningsperioden. AR1
G4-14 Foljer organisationen forsiktighetsprincipen. CRIB 4
G4-15 Externt utvecklade initiativ som organisationen foljer. CRIB 4
G4-16 Sammanslutningar som organisationen dr medlem i. CRIB 4
G4-17 Entiteter som ingar i redovisningen. AR 58
G4-18 Process for definition av innehallet i redovisningen. GRIB 2-3
G4-19 Identifierade vasentliga hallbarhetsaspekter. CRIB 3
G4-20 Interna avgransningar for respektive hallbarhetsaspekt. CRIB 3
G4-21 Externa avgransningar for respektive hallbarhetsaspekt. CRIB 3
G4-22 Effekter av férandringar i tidigare redovisad information. Inga vasentliga forandringar
G4-23 Vasentliga férandringar fran féregaende redovisning. Inga vasentliga forandringar
G4-24 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med. CRIB 2
G4-25 Princip fér identifiering och urval av intressenter. GRIB 2
G4-26 Tillvdgagangsatt vid kommunikation med intressenter. CRIB 2
G4-27 Viktiga fragor som har lyfts via kommunikation med intressenter och CRIB 2-3
hur organisationen har hanterat dessa fragor.
G4-28 Redovisningsperiod. CRIB 1
G4-29 Publicering av senaste redovisningen. GRIB 1
G4-30 Redovisningscykel. CRIB 1
G4-31 Kontaktperson foér fragor angaende redovisningen. CRIB 5
G4-32 Redovisningsniva & GRI-index. CRIB 1-2
G4-33 Extern granskning. CRIB 1
G4-34 Redogorelse for foretagets bolagsstyrning. AR 45-49
G4-56 Beskriv organisationens varderingar, uppférandekoder etc. AR 4-5, 30, 36
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Specifika standardindikatorer

Hanvisning/kommentar

DMA
G4-EC1
DMA
G4-EN3
G4-CRE1
DMA
G4-EN15
G4-EN16
G4-CRE3
DMA
G4-CRE2
DMA
G4-PRS
G4-CRE8
DMA
G4-LA1
DMA
G4-LA6
DMA
G4-LA11
DMA
G4-LA12
DMA
G4-S03
G4-S04
G4-SO5

Ekonomisk prestanda

Genererat och distribuerat ekonomiskt varde
Energi

Organisationens energiférbrukning
Energiintensitet

Utslapp

Direkta vaxthusgasutslapp

Indirekta vaxthusgasutslapp fran energiférbrukning
Intensitet av vaxthusgaser fran byggnader
Vatten

Vattenintensitet

Markning av produkter och tjanster
Kundnojdhet

Miljdcertifierade byggnader

Anstéllining

Personalomséttning

Haélsa & sdkerhet

Sjukfranvaro & arbetsrelaterade skador
Utbildning

Utvecklingssamtal

Jamstalldhet

Sammansattning av foretaget
Anti-korruption

Risk for korruption

Information och utbildning avseende anti-korruption

Bekraftade fall av korruption

AR 6-7, 37
AR 37

AR 7,30-32, GRIB 3
AR 31, GRIB 3
AR 31

AR 30-32, GRIB 3
AR 31, GRIB 3
AR 31, GRIB 3
AR 31

AR 30-32

AR 32

AR 7,8-11
AR 7,8-11
AR 33

AR 30, 34-35
AR 35, GRIB 4
AR 34-35

AR 35, GRIB 5
AR 35

AR 35

AR 30, 34-35
AR 35, GRIB 5
AR 30, 36

AR 36

AR 36

AR 36

Intressentdialog och visentlighetsanalys

Under hosten 2015 genomforde vi foretagets forsta
vasentlighetsanalys. Processen inleddes med en
konkurrentanalys och bedémning av HEBAs nuvarande

hallbarhetsarbete. Ddrefter genomfordes tva workshops dar

HEBAs ledningsgrupp identifierade vasentliga intressenter
och deras primadra fragor, samt fokusomraden och
hallbarhetsaspekter med tillhérande GRI-indikatorer.

Vid framtagandet av vara fokusomraden och
hallbarhetsaspekter dr vara intressenters asikter av
stor betydelse. HEBA for en 16pande och 6ppen dialog
med bolagets intressenter i den dagliga verksamheten,
exempelvis genom kund- och leverantorskontakter,
kundnéjdhetsundersokningar och medarbetarsamtal. I
tabellen nedan anges vara primara intressenter samt HEBAs
bild av vilka fragor som respektive intressentgrupp ser som

Intressentgrupp

Viktigaste fragor

Agarefinvesterare
Analytiker/media

Hyresgdster

Leverantdrer/konsulter/bostadsférmedlingen

Politiker och kommunala tjansteman

Medarbetare

Hyresgastféreningen

Branschkollegor

Resultat, tillvaxt, tillgang till aktier, synlighet, investeringar

Hog aktivitet, miljo

Hyra, inomhusklimat, balkong, allmanna kommunikationer, sékerhet (ldgenhet & omrade), allmadn service,

kdllsortering, tillganglig hyresvard

Langsiktighet, god ekonomi, trovérdighet

Stabilitet, betalning, tydlighet, professionalitet, samarbete, langsiktighet

Lon, férmaner, arbetsmiljo, kultur, internt samarbete, informationsspridning

Hyror, tvister, ROT

Hyror, priser, standard, lobbying, informationsutbyte

Tabellen visar de viktigaste fragorna for olika intressentgrupper. Fragorna hanteras I6pande i var ars- och hallbarhetsredovisning.
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Vid framtagandet av vara vasentliga hallbarhetsaspek-

ter dr utgangspunkten intressenternas asikter, var strategi
samt bolagets paverkansmojligheter. Vi har sorterat in GRI
G4:s hallbarhetsaspekter i HEBAs fokusomraden. I tabellen
nedan anges vara fokusomraden och de héllbarhetsaspekter
som vi bedomt som vasentliga for arets redovisning.

Vissa av vara hdllbarhetsaspekter har en paverkan utanfor
HEBAs juridiska ramar, exempelvis hos vara kunder och
leverantorer. Vi anger lopande i drsredovisningen och denna
bilaga vilken paverkan de olika hdllbarhetsaspekterna har
internt och externt.

HEBAs fokusomraden for hallbarhetsarbetet GRI G4-aspekter som bedomts som vasentliga
Miljo
Var roll i samhdllet

Energianvandning, utslapp, markning av produkter och tjénster, vattenanvandning
Anti-korruption, ekonomiskt resultat

Medarbetare Anstallning, anstdlldas halsa och sakerhet, mangfald och jamstdlldhet, icke-diskriminering,

kompetensutveckling

Komplettering for GRI-aspekter och -indikatorer

I denna del redogor vi for de metoder, antaganden, och
omvandlingsfaktorer som anvants for att ta fram HEBAs
GRI-indikatorer. Utdver det redovisas kompletterande tabel-
ler och information till drsredovisningen.

Energiforbrukning

Vi méter och foljer upp den energi som kops in av HEBA.
Ddremot har vi i nuldget ingen heltdckande bild av hyresgds-
ternas egen energiférbrukning och denna redovisas darfor
inte. Vi redovisar all energiforbrukning i kWh, for att rakna
om energiforbrukningen fran kWh till Megajoule, anvand
omrdakningsfaktorn 3,6 M]J/kWh.

Energiforbrukning 2015 2014 Enhet
El 4174 903 4077 401 kWh
Fjarrvarme 30 546 000 30 776 000 kWh
Drivmedel tjanstebilar 97 782 103 586 kwh
Totalt ................................................................................ ; 481868 s 5 4956 98 e T ———
Varav férnybar energi 86 76 %
Utslapp

HEBA berdknar foretagets vaxthusgasutslapp enligt det samt datakallor och antaganden som ligger till grund for

globala ramverket Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol).
I tabellen nedan finns information om berdkningarna av
energiférbrukning och vaxthusgasutslapp. Dar redogors for
vilka aktiviteter som HEBA redovisar inom respektive Scope

redovisningen av vara vaxthusgasutslapp. Omvandlingsfak-
torerna uppdateras en gang per ar i samband med framtag-
ning av hallbarhetsredovisningen.

Scope Aktivitet Aktivitetsdata Omvandlingsfaktor

Scope 1 Tjansteresor med foretagsbilar och Berdkningarna utgar ifran Véxthusgasutslapp avser kord stracka och
férmansbilar. utbetald milersattning. medelférbrukning blandad kérning for

genomsnittlig dieselbil. Omvandlingsfaktorer
fran Natverket for transporter och miljén
(NTM).

Scope 2 El som kdps in av HEBA for anvandning i Interna system och manuell Statistik fran HEBAs elleverantér, Telge energi.
fastigheternas gemensamma utrymmen avldsning. All inkdpt el 2014 och 2015 var férnybar.
(fastighetsel).

Scope 2 Fjdrrvarme som kops in av HEBA for anvand- Interna system och manuell Statistik fran respektive leverantor av fjarr-
ning i bade gemensamma utrymmen och avldsning. varme; Fortum, Norrenergi, Sédertérns energi
hyresgasternas bostader och lokaler. och EON.

Scope 3 HEBA redovisar for ndrvarande inga utslapp

i Scope 3.

Tabellen redovisar vilka aktiviteter, antaganden och omvandlingsfaktorer som ligger till grund for redovisning av HEBAs energiférbrukning och véxthusgasutslapp.
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Vaxthusgasutslapp Scope 1 och 2 2015 2014 Enhet
El 0 0 Ton CO,
Fidrrvarme 1063 1073 Ton CO,
Drivmedel tjanstebilar 25 27 Ton CO,
Totalt ................................................................................ 1089 ............................................... 1100T0nc02 ........................................

Forsiktighetsprincipen och initiativ

HEBA strdvar efter en sund riskbedémning i hela verksam- aktivt anslutit sig till ndgra frivilliga externt utvecklade prin-
heten och arbetar for att folja forsiktighetsprincipen. Bolaget ciper rérande hallbarhet. HEBA dr medlemmar i Fastighets-
efterstravar att utveckla verksamheten i en riktning som dgarna som dr en branschférening for fastighetsdgare, samt
minskar negativ paverkan och maximerar positiv paver- i Byggmadstareforeningen i Stockholm som ar en branschfor-
kan pa samhadllet och miljon. HEBA har som malsdttning att ening for byggherrar.

miljocertifiera nyproduktion med miljéfokus, men har inte

Ekonomiskt resultat

Skapat och distribuerat ekonomiskt varde (MSEK) 2015
Intakter 282,3
Drift -92,5
Utdelning till aktiedgare -53,7
Bokftrda skatter, fastighetsskatt och moms -175
Léner och sociala avgifter, inkl pension -27,7
Rantor - 37,1
Reinvesteringar i fastigheter (behallet ekonomiskt varde) 53,8
Anstéllning

Personalrorelse 2015 2014

Nyanstéllningar Antal (st) Andel kvinnor Antal (st) Andel kvinnor
Under 30 ar 2 0% 0 0%
30-50 ar 5 60% 0 0%
Over 50 ar 0 0% 1 0%
Totalt 7 43% 1 0%
Andel av totalt antal anstallda 23% 4%

Personer som slutat Antal (st) Andel kvinnor Antal (st) Andel kvinnor
Under 30 ar 0 0% 0 0%
30-50 ar 1 0% 0 0%
Over 50 ar 0 0% 1 0%
Totalt 1 0% 1 0%
Andel av totalt antal anstallda 3% 4%

Tabellen visar antal personer som borjat och slutat pa HEBA, samt andelen kvinnor.

Mangfald & jamstalldhet

Antal anstéllda fordelat per typ av anstallning 2015 2014
Antal (st) Andel kvinnor Antal (st) Andel kvinnor
Totalt antal anstéllda 31 29% 25 24%
Tillsvidareanstallda 30 30% 25 24%
Varav heltid 30 30% 25 24%
Varav deltid 0 0% 0 0%
Visstidsanstallda 1 0% 0 0%

Tabellen visar sammansattning av foretaget uppdelat pa anstallningstyp och kén.
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Under aret rapporterades inga fall av arbetsrelaterade sjukdomar, skador eller dodsfall.

Kontaktuppgifter

For mer information om HEBAs hallbarhetsarbete,
kontakta:

Lennart Karlsson, VD

lennart@hebafast.se

Sammansattning av foretaget 2015 2014

Antal (st) Andel kvinnor Antal (st) Andel kvinnor
Styrelse 7 29% 8 25%
Under 30 ar 0 0% 0 0%
30-50 ar 2 50% 3 33%
Over 50 ar 5 20% 5 20%
Ledning 5 60% 5 20%
Under 30 ar 0 0% 0 0%
30-50 ar 2 100% 1 0%
Over 50 ar 3 33% 4 25%
Ovriga anstillda 26 23% 20 25%
Under 30 ar 2 0% 0 0%
30-50 ar 15 33% 13 31%
Over 50 ar 9 11% 7 14%

Tabellen visar sammansattning av féretaget vid arsskiftet uppdelat pa kon och alder fér olika nivaer av foretaget.
Halsa och sakerhet

Sjukfranvaro 2015 2014
Genomsnitt samtliga medarbetare 2,2% 3,4%
Kvinnor 4,7% 3,6%
Man 1,2% 3,3%
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