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Kommentar fréan VD:

Forbattrad [6nsamhet
med fokus p& utveckling
och féréndring

Under arets fijdrde kvartal nar vi tillvaxt och
fortsdtter att forbattra lonsamheten.

Arets stegvisa anpassning av stédfunkfioner och
organisationen med fokus p& kundnérhet och effektivitet
fortscitter att ge resultat under drets sista kvartal.
Omsdttningen véixer under kvartalet till 83,7 (82,5) MSEK
och vi uppvisar &ven ett forbattrat rorelseresultat pa 2,1
(-4,4) MSEK jamfort med foreg&ende ér.

En tydlig roll och ett starkt erbjudande

Med utgéingspunkt i vara kunders behov har vi fortydligat
var roll som oberoende r&dgivare och projektledare
inom fastigheter och samhdllsbyggnad. Under kvartalet
lanserade vi Hifab Advisory som erbjuder strategisk
rédgivning inom afférsstrategi, hallbarhet, energistrategi
och digitalisering. Satsningen &r en viktig del i aft

stdrka vér position och ambition att vara med och leda
utvecklingen av branschens transformation. Vér lénga
erfarenhet av byggprocessen i kombination med ny
kompetens och férmaga ska gora oss fill en unik partner i
béde projekt och féréindringsarbete.

En hallbar strategi
Vara mél for 2023 utgar ifran ett holistiskt perspektiv pa
vér affér, med fokus pa hur vi kan bidra fill en

Finansiell kalender

Arsredovisning 2022:
4 april 2023

Delérsrapport Q1 2023:
27 april 2023

Arsstdmma:
9 maj 2023

Delérsrapport Q2 2023:
18 augusti 2023

Delarsrapport Q3 2023:
24 oktober 2023

Bokslutskommunike 2023:
21 februari 2024

Kontaktuppgifter

Nicke Rydgren, VD
nicke.rydgren@hifab.se

hallbar utveckling i véra uppdrag. Vi har identifierat sex
hallbarhetsomraden dér vi kommer méta véar kompetens,
kundernas prioriteringar och utvecklingen i var
projektportfolj. Fr att tydliggsra vért ansvar i den egna
verksamheten har vi satt mélet att vara klimatneutrala

senast 2028.

Avslutningsvis kan 2022 sammanfattas som en véindning
|6nsamhetsmdssigt med ett rérelseresultat pé 4,5 (-17,8)
MSEK och en omséttning pé 296,2 (316,4) MSEK.
Genom att ta med oss ett tydligt fokus pé fréindring
och utveckling in i 2023 ska vi fillsammans med véra
kunder méta de utmaningar och méjligheter vi ser pé
marknaden.

Stockholm 24 februari 2023
Nicke Rydgren
VD Hifab Group AB

Kvartalet i sammandrag, oktober till december 2022

* Nettoomsdittningen uppgick till 83,7 (82,5) MSEK.

* Rorelseresultatet i verksamheten uppgick till 2,1 (-4,4) MSEK.

® Resultat efter finansiella poster uppgick till 1,1 (-4,6) MSEK.

* Kassaflddet frén verksamheten uppgick till 8,3 (-6,1) MSEK.

® Resultat per akfie fdre och efter utspéidning uppgick till 0,01 (-0,13) SEK.

Heldret i sammandrag, januari fill december 2022

* Nettoomsdttningen uppgick till 296,2 (316,4) MSEK.

* Rorelseresultatet i verksamheten uppgick till 4,5 (-17,8) MSEK.

® Resultat efter finansiella poster uppgick fill 3,7 (-17,8) MSEK.

* Kassaflddet fréin verksamheten uppgick till 8,9 (-24,6) MSEK.

® Resultat per aktie fore och efter utspéidning uppgick till 0,05 (-0,3) SEK.
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Kvartalet i korthet:

Oktober till december 2022

Lansering av Hifab Advisory

For att méta samhdillsbyggnadsbranschens skande behov
av strategisk rédgivning lanserades Hifab Advisory i mit-
ten av november 2022. En start-up inom Hifab-koncernen
som erbjuder r&dgivning inom afférsstrategi, hallbarhet,
energistrategi och digitalisering fill ledningsgrupper

och beslutsfattare inom branschen. Satsningen leds av
Amanda Tevell, som ocksa tar en plats i Hifabs lednings-
grupp. Amanda har éver tio érs erfarenhet av strategisk
rédgivning med fokus p& samhéllsbyggnad. Hon kommer
senast fran teknikkonsulten PE Teknik & Arkitektur, dér hon
varit ansvarig fér att bygga upp och leda en afférsenhet
inom héllbar samhéllsutveckling. Parallellt med sitt upp-
drag som VD fér Hifab Advisory har hon éven rollen som
Héllbarhetschef fér Hifab, i vilken hon har i uppgift att

starka koncernens hallbarhetsarbete.

Fokus pa kunder och uppdrag

Under kvartalet har Hifab fatt fortroendet att leda flera
spdnnande projekt och bolaget har varit aktiva i ca 1100
uppdrag, nedan fsljer négra exempel:

Trands investerar f6r nésta generation

Trands kommun har de senaste aren fokuserat p& aft

bli en attraktiv kommun fér invanare mellan 30 och 50
ér. En avgdrande faktor for att lyckas med detta ér att
skapa goda uppvéxtvillkor fér barn och unga — hér &r
skola en central fréga. Som en investering fér kommu-
nens fortsatta tillvéixt genomfors just nu tvé skolprojekt.
Junkaremélsskolan genomgér en om- och tillbyggnation

Sex hallbarhetsomraden dar vi kan paverka mest

samtidigt som en ny skola, Granelundsskolan, uppférs.
Hifab &r med och leder utvecklingen som projekt- och
byggledare.

Vallostaden — en stadsdel med hdg grad av innovation
Linkdping kommuns projekt Vallastaden inleddes fér cirka
tio ar sedan med ett tydligt m&l om att skapa en lekfull
och blandad stadsdel med hég grad av innovation — och
samtidigt bidra till utvecklingen av svensk samhéillsbyggnad.
Hifab &r rédgivare i projektet och ansvarar fér kvalitets-
granskning och uppfélining.

En hallbar strategi

| december antogs en ny strategi med syfte att uppné

en |6nsam utveckling. Hifab ska stérka sin position inom

oberoende radgivning och projektledning, med et tydligt
fokus pé& ndsta generation och en hég férméga att méta

féréindring. Den héllbara strategin bygger pé tvé funda-

mentala hérnstenar:

1. Att géra skillnad: genom att systematiskt identifiera och
utveckla omréden déir vi kan géra stdrsta méjliga skillnad
for vara kunder. Initialt &r det sex prioriterade omraden
som bolaget fokuserar pé att méta och kompetensutveckla
inom. Se bild nedan.

2. Aft ta ansvar: genom att leverera med kvalitet och aft
skqpo en qrbe’rsp|dts dér alla trivs och utvecklas. Hifab &r
en del av kundernas omstélining och sakerstéller att den
egna verksamheten &r klimatneutral senast 2028.

Exempel pa Globala Mél (SDG) som vi kan bidra till (endast ett urval)

Klimat: Projekt dér vi vasentligt bidrar fill aft minska CO2-
utslappen. Aven vart arbete med atgarder for klimatanpassning
(ex: klimatrisker och \/A—Frégor)

Energi: Dé vi arbetar med energieffektivisering: frén strategi
till drift av anléggningar. Har omfattas Gven projekt som bidrar >>
till fornybar energi (ex: solceller)

Material: Véra projekt inom aterbruk, implementering av
nya, héllbara material (ex: grén betong och tré) samt skapar
forutsattningar for en cirkulér ekonomi

Férorenade omréden: Projekt dér vi utreder och férbéttrar
milién i mark och vatten

Byggprocess: | projekt da vi tillampar ny teknik och 8
metodik fér att arbeta smart, effektivt och digitalt samfidigt som >>
vi sakerstéller en trygg och séker miljo

Sambhidille: De projekt vi genomfér med betydande social
péverkan — dér vi bidrar fill att skapa héllbara stéder och >>

samhdllen

13. Vidia omedelbara dtgérder fér att bekdmpa klimatféréndringama och dess konsekvenser
13.3 Oka kunskap och kapacitet fér att hantera klimatféréindringar
13.1 Stérk motsténdskraften mot och anpassningsférmagan fill klimatrelaterade katastrofer

13.B Fréimja mekanismer for att hdja férmagan fill klimatrelaterad planering och férvaltning

Oka andelen fmybar energi i véirlden
Férdubbla Skningen av energieffekiivitet

Tillgangliggér forskning och teknik samt investera i ren energi

12.2 Héllbar férvalining och anvéndning av naturresurser

12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall

PTG 4 Minska froreringara i haven
RESURSER

1

143 il evelmumingen

15.5 Skydda den biologiska méangfalden och naturliga livsmiliger
!

5.4 Bevara bergsekosystem

8.1 Hallbar ekonomisk fillvéxt
8.4 Forbatira resurseffektiviteten i konsumtion och produkfion

8.8 Skydda arbetstagares réttigheter och frémja trygg och séker arbetsmilis fér alla

Inkluderande och héllbar urbanisering
Minska staders milispaverkan
Tillgéingliggér héllbara transportsysiem fér alla

Sékra bostader till dverkomlig kostnad
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Nettoomsdtining och resultat i koncernen

Nettoomsating och resultatutveckling i sammandrag

Okt-dec Okt-dec Helar
MSEK 2022 2021 2021
Nettoomsdittning 83,7 82,5 316,4
Rarelseresultat 2,1 4,4 -17.8
Finansnetto -1,0 -0,2 0,0
Resultat efter finansiella poster 1,1 -4,6 -17.8
Skatt -0,3 -3,5 -0,4
Periodens resultat 0,8 -8,1 -18,2
- Varav
Periodens resultat hanforligt ill
moderbolagets aktiedigare -8,1 -18,2

Oktober till december, fiGrde kvartalet 2022  6,4% till 296,2 MSEK, jémfért med samma period

Under kvartalet har nettoomsétiningen dkat med 1,5% féregaende ér. Inom helaret har den negativa tillvéixten
till 83,7 (82,5) MSEK, jémfért med samma period minskat mellan kvartalen och uppgick i Q1 till -11,3%
foregéende . jcmfort med +1,5% i Q4.

Under perioden uppgdr rérelsemarginalen till 2,5% Under heléret uppgér rérelseresultatet fill 4,5 (-17,8)

vilket ér en forbétiring gentemot foreg&ende érs -5,3%.  MSEK och rérelsemarginalen till 1,5% (-5,6%) vilket
&r en forbéttring pé& 22,3 MSEK jgimfdrt med samma
Rérelseresultatet forbttras med 6,5 MSEK jcmfort med — period forra dret, eller 20,5 MSEK rensat foér drendet

samma period férra dret. Resultatfrbéttringen under med Tillvéixiverket. Férbéttringen beror p& minskade
kvartalet beror p& minskade kostnader och en ékad kostnader, 8kad debiteringsgrad och stérkt orderstock.
debiteringsgrad.

Arets finansnetto uppgér till -0,8 MSEK, jaimfért med
Kvartalets finansnetto uppgick fill -1,0 MSEK jemfort 0,0 MSEK féregéende ér, valutajusteringen péverkar
med -0,2 MSEK fdreg&ende dr, valutajusteringar positivt med 0,5 MSEK, réinteintikter uppgér fill 0,2
uppgdr fill -0,5 MSEK och réintekostnaden uppgér till MSEK samtidigt som réintekostnaden uppgér till -1,5
-0,5 MSEK. Skattekostnaden uppgick till -0,3 MSEK. MSEK. Resultat per aktie uppgick fill 0,05 SEK.

Resultatet per aktie uppgick fill 0,01 SEK.

Finansiell stdllning
Januari till december, helaret 2022 Likvida medel, inklusive beviljade krediter uppgick per
Under heléret har nettoomséttiningen minskat med den 31 december 2022 till 22,7 (19,5) MSEK. De
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réntebérande skulderna uppgick till 29,7 (34,8) MSEK,
varav leasingskuld for hyresfastigheter och bilar utgsr
10,1 (20,0) MSEK och skulder fill kreditinstitut 19,4
(14,8) MSEK. Soliditeten uppgér till 34,0% (27,8%).
Koncernens egna kapital var 47,7 (44,1) MSEK.

Hifab redovisar en uppskjuten skattefordran om 7,6
(7,8) MSEK. Hela beloppet ar hénforligt till underskotts-
avdrag. Den uppskjutna skattefordran redovisas som
dvriga langfristiga fordringar.

Koncernens totala likviditetsutrymme, inklusive ej utnytt-
jade krediter, uppgér fill 17,6 (13,4) MSEK.

Oktober fill december 2022

Kassaflodet fran den [6pande verksamheten fére for-
&ndringar i rérelsekapitalet uppgick under oktober till
december 2022 till 4,6 (-1,8) MSEK och féréndringar i
rorelsekapitalet till 3,7 (7,9) MSEK.

Kassaflédet fran investeringsverksamheten uppgar netto
till -0,3 (-0,3) MSEK.

Kassaflddet fran finansieringsverksamheten blev -10,6
(-1,6) MSEK, vidare har checkkrediten utnyttjats med
-6,9 MSEK samt amortering av leasingskuld gjorts med
3,7 MSEK.

Januari fill december 2022

Kassaflédet fran den [6pande verksamheten fore
férandringar i rérelsekapitalet uppgick under januari till
december 2022 till 16,5 (-19,8) MSEK och férénd-
ringar i rorelsekapitalet fill -7,6 (-4,8) MSEK.

Kassaflédet fran investeringsverksamheten uppgar netto

till -0,6 (-1,2) MSEK.

Kassaflédet fran finansieringsverksamheten blev -6,5
(14,9) MSEK, dér amortering av lén gjorts med 4,0
MSEK, vidare har checkkrediten utnyttjats med -8,6
MSEK samt amortering av leasingskuld gjorts med 11,1
MSEK.

Medarbetare
Medelantalet érsanstallda i Hifabkoncernen var 202
(290) under det ficirde kvartalet 2022. Medelantalet

&rsanstéllda har minskat med 22 personer i den

svenska verksamheten och minskat med 66 personer i
den utléindska verksamheten jcmfdrt med motsvarande
period féregdende ar.

Transaktioner med nérstaende

Transaktioner med nérstéende sker pé marknadsméis-
siga villkor. Utéver utbetalning av styrelsearvoden har
féljande transkationer med nérstéiende gjorts under
perioden.

Bolaget har tecknat ett avtal med Softronic géllande
kdp av ficinster i samband med flytt av IT-miljon.

Ett kortfristigt I&in upptogs av Traction pé 5 MSEK, som
betalades fillbaka under kvartalet.

Under arets tvé forsta kvartal har styrelseledamoten
Karin Annerwall Pard fakturerat bolaget 0,8 MSEK,
avseende sina ficinster i rollen som VD.

| vrigt har inga fransaktioner med nérstéende skett
under perioden.

Moderbolaget

Moderféretaget i koncernen ér Hifab Group AB.
Moderfsretagets uppgift ér att dga dotterbolagsaktier.
Nettoomséitiningen uppgick fér perioden januari till
december till 0,0 (0,0) MSEK. Resultatet efter finansiella
poster blev -0,4 (0,2). Likvida medel uppgick till 0,0
(0,0) MSEK per den 31 december 2022.

Vasentliga hédndelser efter
rapporiperiodens utgéng
Inga vésentliga héindelser att rapportera.

Redovisningsprinciper

Hifab Group uppréttar sin koncernredovisning enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS)
utgivna av International Accounting Standards
Board (IASB) samt tolkningsuttalanden fran IFRS
Interpretations Committee, s& som de antagits av EU for
tilléimpning inom EU. Del&rsrapporten har upprét-
tats i enlighet med IAS 34 Delarsrapportering och
Arsredovisningslagen fér koncernen och i enlighet
med RFR 2 Redovisning fér juridiska personer och
Arsredovisningslagen fér moderbolaget.

HIFAB
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Upplysningar enligt IAS 34 Delérsrapportering lémnas
saval i noter som pé annan plats i delérsrapporten.

De redovisningsprinciper och berékningsmetoder som
har tillémpats i del&rsrapporten dverensstémmer, om

ej annat anges nedan, med de som fillémpades vid
upprdttandet av den senaste arsredovisningen. De nya
och &ndrade IFRS-standarder samt folkningar frén IFRS
Interpretations Committee och som géller fran och med
den 1 januari 2021 har inte fétt négon véisentlig péver-
kan p& koncernens finansiella rapporter. Motsvarade
gdller fér moderbolaget, dvs. de éndringar som skett

i RFR 2 och som &r fillampliga fréin och med den 1
januari 2022 har inte fétt négon vésentlig effekt pa
moderbolagets finansiella rapporter.

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer
Hifab genomfér regelbundet en kartléggning av
koncernens risker, med syfte att [5pande vidareutveckla
och férstérka rutinerna fér I8pande riskuppfdljning.
Hifabkoncernens véisentliga risk- och osckerhetsfak-
torer inkluderar afférsrisker knutna till den allménna
ekonomiska utvecklingen och investeringsviljan pa

olika marknader, fsrmégan att rekrytera, behdlla
kvalificerade medarbetare och effekten av politiska
beslut. Koncernen &r vidare exponerad fér olika slag av
finansiella risker sésom valuta-, rénte- och kreditrisker.
Kopplat fill hallbarhetsriskerna har det ocks& identifie-
rats korruptionsrisker, fréimst i samband med projekt i
utvecklingsléinder. For risker och riskhantering i 6vrigt,
se Ars- och héllbarhetsredovisning 2021. | évrigt har
inga vésentliga féréndringar intréffat som féranleder en
&éndring av dessa beskrivningar.

Arsredovisning

Den fullstéindiga érsredovisningen fér 2021 finns
fillgéinglig p& www.hifab.se. Den fullsténdiga érsre-
dovisningen fér 2022 kommer att finnas fillgéinglig pa
samma plats fréin och med den 4 april 2023.

Arsstémma

Arsstamma halls tisdag den 9 maj 2023 kl 17.00
i Hifabs egna lokaler, Sveavéigen 163, plan 6 i
Stockholm.

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér till &rsstimman aft ingen utdelning
lémnas for rékenskapsaret.

Val av styrelse och revisor

Négon sérskild valberedning har infe utsetts.
Nomineringsfragor hanteras av Petter Stillstrsm, AB
Traction. Aktieéigare som &nskar lémna férslag till
styrelseledaméter kan kontakta Petter Stillstrom, 08-506
289 00.

Ovrig information

Denna information &r sédan som Hifab Group AB &r
skyldigt att offentliggéra enligt EU:s marknadsmiss-
bruksférordning (EU nr 596/2014). Informationen
lémnades, genom angiven kontaktpersons férsorg, for
offentliggérande 2023-02-24 08:00 CET.

Denna rapport har inte varit fdremal fr granskning av
bolagets revisor.

Stockholm 2023-02-24
Nicke Rydgren
VD Hifab Group AB (publ)

HIFAB
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Koncernen

Resultatrékning i sammandrag

MSEK

Rorelsens intdkter

Intéikter

Ovriga rérelseintdkter

Summa

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar

Summa

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Skatt p& periodens resultat

Periodens resultat

Summa periodens resultat hanférligt till:

Moderbolagets aktiedgare

Innehav utan bestdmmande inflytande

Periodens resultat

Komponenter som kommer
omklassificeras vid arets resultat:

Valutadifferenser vid omrékning av

utlandsverksamheter

Summa komponenter som kommer
omklassificeras vid periodens resultat

Summa totalresultat for perioden

Summa totalresultat hénférligt till
moderbolagets aktiedgare i sin helhet

Okt-dec Okt-dec
2022 2021

82,5

-0,5

82,0

-30,4

-53,2

2.8

-86,4

-4,4

0.2

-4,6

-3,5

-8,1

-8,1

0,0

-8,1

01

0,1

-8,°
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Helar

2021

316,4

-1,5
314,9

19,4
202,2
1,1
-332,7
-17,8
0,0

-17,8

0,4
-18,2

-18,2

0,0
-18,2

01

0,1
-18,1

-18,1



Balansrakning i sammandrag

31 dec
MSEK 2021
Anlaggningstillgangar
Goodwill 16,0
Materiella anléggningstillgéingar 1,6
Nyttjanderéttstillgangar 209
Andra léngfristiga fordringar 01
Summa Anlaggningstillgangar 38,6
Ovriga langfristiga fordringar
Uppskjuten skattefordran 78
Summa léngfristiga fordringar 7,8
Totala anlédggningstillgangar 46,4
Omséttningstillgangar
Pagéende uppdrag 38,6
Kundfordringar 59,2
Ovriga fordringar 6,8
Forbetalda kostnader och upplupna intékter 3,5
Kassa och bank 4,2
Summa omsdtiningstillgangar 112,3
Totala tillgangar 158,7
Eget kapital och skulder
Eget kapital 44,1
Langfristiga skulder
Langfristiga rdntebérande skulder 0,1
Avséttning pensioner 0,1
Langfristiga leasingskulder 10,5
Summa Léngfristiga skulder 10,7
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 28,8
Ovriga kortfristiga skulder 16,9
Skulder till kreditinstitut 14,8
Kortfristiga leasingskulder 9,5
Upplupna kostnader och férutbetalda intéikter 339
Summa Korifristiga skulder 103,9
Summa Eget kapital och skulder 158,7
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Kassaflodesanalys i sammandrag

Helar
2021

Okt-dec Okt-dec

MSEK 2022 2021

Den Iépande verksamheten

Kassaflode fran rorelsen

Foraéndringar i rérelsekapital

Kassaflode fran den Ispande verksamheten

Investeringsverksamheten

Avyttring av dotterbolag

0,1
0,4

Féréndring av andra langfristiga fordringar

o
w

Férvarv av anlaggningstillgangar

o
w

Kassaflode fran investeringsverksamheten

90
)

Kassaflode fore finansiering

Finansieringsverksamheten

Forandring checkkredit 1,7
0,0
-1,0

2,3

Upptagande av kortfristigt léin

Amortering av kortfristigt l&n

Féréindring av leasingskuld

Kassaflode fréan finansieringsverksamheten

»
o

Periodens kassaflode

00
0,0
4,2

Likvida medel vid periodens bérjan

Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid periodens slut
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Forandring av eget kapital i sammandrag

Totalt
Ovrigt Balanserade hanforigttil -~ Innehav utan Totalt
fillskjutet  Omréknings-  vinstimedel inkl. mOdebe_'_GgefS bestémmande eget
kSEK Aktiekapital kapital reserv arefs resultat dgare inflytande kapital

Ingaende balans
per 1 januari 2021 6 084 51 301 650 4833 62868 44 62912

Forandringar i
eget kapital 2021

Arets resultat 18223 18223 - 18223
Avyttring dotterbolag -695 -695 -695
Valutakursdifferenser vid

omrdkning av utlandsverksamheter 72 72 72
Summa totalresultat for aret 72 -18918 -18 846 - -18 846
Lémnad utdelning - - 0

Utgaende balans per
31 december 2021 6084 51 301 722 -14085 44022 44 44 066

Ingéende balans
per 1 januari 2022 6 084 51 301 722 -14085 44022 44 44 066

Forandringar i
eget kapital 2022

Arets resultat 2 933 2 933 - 2 933
Valutokursdifferenser vid

omrdkning av utlandsverksamheter 786 786 786
Summa totalresultat for aret 786 2933 3719 - 3719

Lémnad utdelning - - -

Utgaende balans per
31 december 2022 6084 51 301 1508 -11152 47 741 44 47 785
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Moderbolaget

Resultatrékning i sammandrag

@)Fele  Oki-dec
MSEK 2022 2021

Helar

Rorelsens intdkter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Summa

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fréin forsdlining av koncernféretag

Finansnetto

Resultat efter finansiella poster

Koncernbidrag
Skatt

Periodens resultat

Periodens resultat fér moderbolaget éverensstémmer
med totalresultatet
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Balansrakning i sammandrag

31 dec
MSEK 2021
Anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 152,3
Langfristiga fordringar koncernféretag 30
Summa AnléGggningstillgangar 155,3
Ovriga langfristiga fordringar
Uppskjuten skattefordran 7,5
Summa léngfristiga fordringar 7.5
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar koncernféretag 52
Ovriga kortfristiga fordringar
Kassa och bank 0,0
Summa Omséttningstillgangar 52
Totala tillgangar 168,0
Eget kapital och skulder
Eget kapital 153,5
Langfristiga skulder
Langfristig skuld kreditinstitut
Langfristiga skulder koncernféretag 14,5
Summa Langfristiga skulder 14,5
Korifristiga skulder
Kortfristiga skulder kreditinstitut 0,0
Kortfristiga skulder koncernfsretag 0,0
Upplupna kostnader och férutbetalda intcikter 00
Summa Kortfristiga skulder 0,0
Summa Eget kapital och skulder 168,0
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Koncernens nyckeltal

Okt-dec Okt-dec
2022 2021

Helar

Omsdattning, MSEK 83,7
Rorelseresultat, MSEK 2,1
Resultat efter finansiella poster, MSEK 1,1

Eget kapital hanfsrligt fill
moderbolagets aktiedigare, MSEK 477

Kassalikviditet, % 1190

Avkastning pa eget kapital efter skatt, % 1,7 6,1

Avkastning pa sysselsatt kapital, % 3,1 7.4 4,4
Rérelsemarginal, % 2,5 -5,3 1,5
Soliditet, % 34,1 278 34,1

Antal arsanstdllda, &drsmedeltal 202 290 202

Resultat per aktie, SEK 0,01 -0,13 0,05
Resultat per aktie, SEK, efter utspédning 0,01 -0,13 0,05

Antal aktier vid periodens slut CORETIVAN 60838 912 [leElRAVAR 60 838 912

Antal aktier efter utspédning LIV 60838 912 [k 60 838 912
Genomsnittligt antal aktier COREIVAN 60838 912 [SMKiERAVAR 60 838 912

Upplysningar

IFRS8: Koncernen har identifierat ledningsgruppen som den hégsta verkstéllande beslutsfattaren och
rérelsesegmenten baseras pa hur ledningen féljer och styr verksamheten. Rérelsesegmentet identifieras
utifrén den interna rapporteringen till ledningsgruppen.

Foretagsledningen beddmer att verksamheten i rorelsesegmentet &r likartade utifran kriterierna i IFRS8
varfér koncernen rapporterar ett segment, projektledning.

IFRS13: Redovisat véirde dverensstimmer i all vésentlighet med verkligt véirde pé& grund av korta I8ptider.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdtining: Fakturerade arvoden, utlégg och underkonsulter.

Kassalikviditet: Omséittningstillgangar exklusive klientmedel, i procent av kortfristiga skulder exklusive klientmedel.
Soliditet: Eget kapital inklusive minoritet, i procent av balansomslutningen exklusive klientmedel.
Avkastning pa sysselsatt kapital: Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader, i procent av
balansomslutningen exklusive klientmedel och icke réintebérande skulder.

Avkastning pa eget kapital efter skatt: Periodens resultat efter skatt exklusive innehav utan bestéimmande
inflytande, i % av eget kapital exklusive innehav utan bestémmande inflytande.

Rérelsemarginal: Rérelseresultat i procent av omséittningen.

Resuliat per aktie: Arets resultat i relation till antal aktier.

Antal &rsanstéllda, &rsmedeltal: Under éret genomsnittligt antal anstéllda omréknat till heltidstjéinster.
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Hifab Group AB (publ)
Org. nr. 556394-1987

Sate:
Sveavagen 163
104 32 Stockholm

Hifab ar en oberoende radgivare och projekiledare inom fastighefer och samhallsbyggnad.

Vi erbjuder specialiserad kompetens och unik erfarenhet fill véra kunder som dger, utvecklar och
férvaltar mark, byggnader, lokaler och infrastrukiur. Hifab grundades 1947, omsétter 300 miljoner
och finns representerade &ver hela Sverige och driver Gven infernationella projekt.

Hifab &r noterat p& Nasdagq First North Growth Market och vér Certified Adviser ér Mangold
Fondkommission AB. Tel: +46 8 5030 1550. E-post: ca@mangold.se



