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Jarva begravningsplats i nordvastra Stockholm. Hifab har mellan 2016
och 2024 varit ansvarig Projektledare for byggandet av den nya
begravningsplatsen, som invigdes i slutet av september 2024.




Nista steg mot en hogpresterande

konsultorganisation

For oss som konsultbolag ar arets tredje kvartal sdsongsmassigt svagt men jamfort med

foregdende ar lyckas vi hantera sommarperioden pé ett battre satt och 6kar badde omsattning och

|dnsamhet. Samtidigt tar vi nu nasta steg pa var resa, fran att vanda en negativ utveckling till att

bygga en hallbart hogpresterande organisation.

Omsattningen uppgar till 68,4 (64,5) MSEK och vi véxer organiskt
med 6%. Vi fortsatter samtidigt att starka rérelsemarginalen som
under kvartalet uppgar till 3,8% (1,7%) och ackumulerat 7,2% (4,5%).
Vart att notera i kvartalet &r att resultatet paverkas negativt av
valutaeffekter med 1,7 MSEK och rensat for det ar rérelsemarginalen
6,3% i Q8.

Tillvaxt och ett tydligt erbjudande

Stockholm och Uppsala utvecklas i hog takt samtidigt som regionerna
vaxer samman allt mer och manga av vara kunder finns etablerade

pa bada orterna. Genom Vvar satsning pa att bygga upp ett Uppsala-
kontor kan vi nu erbjuda lokala team av projektledare i kombination
med strategisk radgivning och teknisk forvaltning.

| samma anda blir vart erbjudande allt tydligare med strategisk
radgivning i forandring, ledning i projekt och tekniska tjanster i

drift och forvaltning. Vi méter vara bestéllare i ledningsgruppen, i
projektorganisationen och i den tekniska omstéllningen av drift och
forvaltning. Har borjar vi se allt fler positiva synergier; exempelvis i
ett uppdrag dar ett brett team inom miljo, bygg, besiktning, tech och
strategiska rddgivare har levererat en teknisk due diligence infor ett
klusterforvarv. En mix av teknik, hallbarhet och affarsvarde. Det visar
pa var styrka att kombinera lang erfarenhet och ny kompetens for att
leverera ett unikt kundvéarde i vara uppdrag.

En hallbart hogpresterande organisation

Sedan 2022 har vi arbetat hart med att férandra bolaget och vénda
en negativ utveckling och nu &r vi i ett lage dar vi kan konstatera att vi
lyckats med den omstallningen. Vi har starkt oss i flera avseenden -
kring tillvaxt, Ionsamhet, kundfokus och medarbetarnéjdhet. Samtidigt
har vi lyckats lagga en stabil grund for att ta en helt ny position pa
marknaden och under Q3 implementerat en ny digital plattform for
var uppdragshantering.

Darmed gar vi nu in i en ny fas pa var resa med ett tydligt mal om

att bygga en hallbart hogpresterande konsultorganisation som kan
utvecklas och leverera pa och éver 10% i rérelsemarginal. Vi kommer
fortsatt vara snabba och agila med utgangspunkt i var gemensamma
grund dar vi erbjuder oberoende radgivning och ledning inom
fastigheter och samhallsbyggnad. Marknaden ar avvaktande och
fortsatter att stélla om och var roll &r att hjalpa vara kunder att
identifiera nya utmaningar och mojligheter. For att lyckas med det
krévs att vi fortsatter starka var férmaga att mota foréandring och leda
utveckling tillsammans med vara kunder.

Stockholm 22 oktober 2024
Nicke Rydgren, VD Hifab Group
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Viktiga handelser

Kvartalet 1 korthet

Hifab etablerar sig i Uppsala under ledning av Viktor Wadelius

Hifab etablerar sig i Uppsala under ledning av Viktor Wadelius, som rekryterats
som Affarschef. Teamet bestér till en bdrjan av fyra personer och planen

anab ar ett konsu“:bolag inom fasﬁgheter OCh Samha”sbyggnad ar att fortsatta vaxa under aret. Tillsammans har de lang erfarenhet inom
samhallsbyggnad och spetskompetens inom bland annat kulturmiljo, installationer
och digitaliserade arbetssatt inom granskning och samordning med stéd av

kunder med strategi i forandring, ledning i projekt och tekniska 3D och VR. Viktor Wadelius som leder satsningen har lang erfarenhet inom

. . .. . . .. . samhaéllsbyggnad och har arbetat med allt ifrdn komplexa renoveringsprojekt i
tJanster | drift och forvaltnmg. alicle grundades 1947’ omsatter cirka kulturhistorisk kanslig miljo till nybyggnation av skolor och bostader. Han kommer

300 miljoner och finns representerade over hela Sverige, senast fran PE Teknik & Arkitektur dar han haft rollen som sektionschef for
Uppsalakontoret.

Vi erbjuder oberoende radgivning och ledning dar vi hjalper vara

Amanda Tevell vinnare av Arets Unga Fastighetskvinna 2024
Amanda Tevell, Vice VD for Hifab Group AB och VD for Hifab Advisory vann den
5 september utmarkelsen Arets Unga Fastighetskvinna 2024. Priset instiftades

2014 av Fastighetssverige och Lokalnytt och delas arligen ut till en kvinna, max
35 ar gammal, som verkar i fastighetsbranschen.

"Jag &r otroligt glad och stolt éver den har utmaérkelsen. Det ar kul att vart
arbete med att bidra till fastighetsbranschens omstélining far den har typen
av uppmarksamhet. Jag ser det som ett kvitto p& att Hifab &r med och leder
utvecklingen”, sager Amanda Tevell.

Kvartalet i sammandrag, juli till september 2024 Perioden i sammandrag, januari till september 2024

Nettoomsattningen uppgar till 68,4 (64,5) MSEK Nettoomsattningen uppgar till 239,0 (222,0) MSEK
Rorelseresultatet i verksamheten uppgar till 2,6 (1,1) MSEK Rorelseresultatet i verksamheten uppgar till 17,1 (9,9) MSEK Utmérkelsen Arets Unga Fastighetskvinna gér till en kvinna som gérna antar
utmaningar, ar en god forebild och har férutsattningar att bli en framtida ledare
Resultat efter finansiella poster uppgar till 1,8 (0,3) MSEK Resultat efter finansiella poster uppgar till 15,5 (8,1) MSEK . & & . i .
inom branschen. Juryn bestar av stadsbyggnadsexperten Kristina Alvendal (ordf),
Kassaflodet fran verksamheten uppgar till -5,3 (-7,2) MSEK Kassaflédet fran verksamheten uppgar till 3,0 (3,7) MSEK Biljana Pehrsson, VD pa Jernhusen samt Johanna Skogestig, VD pa Vasakronan.
Resultat per aktie fore och efter utspadning uppgar till 0,03 (0,03) SEK Resultat per aktie fore och efter utspadning uppgar till 0,25 (0,13) SEK

Hifab starker erbjudandet mot energisektorn

Hifab starker erbjudandet mot energisektorn och rekryterar Martin Ahré som
Affarschef pa dotterbolaget DU-Teknik dar han kommer leda den nya enheten
Energy Management som starker bolagets erbjudande inom radgivning och

Omsattning, msex Rorelseresultat, msex Rorelsemarginal, « projektiecing mot energisektorn

"Energisektorn ar en viktig del av var samhallsbyggnad och ett omrade dar det
sker snabb forandring och utveckling. Med denna satsning vill vi hjalpa vara
kunder att leda projekt och utvecklingsinitiativ. Med samarbeten inom Hifab Tech
<é4 5> < 1 1) < 1 7> kan vi nu stétta i hela kedjan, fran produktion till fastigheternas energiomstilining.
’ ’ ’ ’ 7 ’ Jag ser fram emot att vara med och utveckla vart erbjudande vidare”, sager Martin Ahré.
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O mStéllning 8 Utve Ckling inom Insikter fran kvartalet:
S amhall S byg g n a d Hallbarhetsomstillningen skapar nya affirsmojligheter —

en insikt som nar allt fler

,&rets tredje kvartal kantas fortsatt av utmaningar koppIade tll det ekonomiska Hallbarhetsfragan ar idag central for alla fastighetsbolag och samhallsbyggare. Politiska
.. . o 2. . . . .. beslut och initiativ driver pa omstallningen och i och med det uppstar hela tiden nya
|aget vilket paverkar saval nybyggna‘uoner som den genere“a mvestermgswljan. krav och ramverk att forhalla sig till. Ett tydligt skifte ar att allt fler nu ser och drar
Vad vi ser i var roll som konsulter ar att det fortfarande finns ett starkt behov nytta av de affarsmassiga fordelar som finns att vinna kopplat till hallbarhetsarbetet.
- . R . Nu handlar det inte bara om att gbra ratt och uppfylla regulatoriska krav — det handlar
av speaahserad kompetens kOpp|at till hallbarhetsomstallmngen - som trots om att framtidssakra och forstd hur komplexa fragor och utmaningar kan goras

det ekonomiska Iéget fortsatter i hég takt. affarsmassigt anvandbara utifran den kontext som bolaget befinner sig i.

Det gemensamma malet for svensk samhallsbyggnadssektor dr en framtidssakrad affar och i all férandring som x o o ’ . .
sker uppstar saval utmaningar som mdjligheter. Det stéller hdga krav pa alla involverade och branschen ar nu inne Ol\ad efterﬁ agan pa de fOl\lLSYtOI SOm prior 1ter ades bOlt
i ett skede som tydligt praglas av forberedelser; inte minst infér kommande rapporteringskrav och strategiska efter pandemln

initiativ att implementera nar det ekonomiska laget forbattras. . ) : :
| ett forsok att attrahera och locka tillbaka medarbetare till kontoret efter pandemin

valde manga att utveckla kontoren till en plats for umgange, samarbete och sociala
sammanhang. Nu sker ytterligare en férandring nar allt fler medarbetare saknar och
efterfragar ytor som mojliggor for fokuserat och ostort arbete. Det ar en balansgang
som inte ar helt enkel - kontoren fyller fortfarande en viktig funktion i att vara

ett socialt nav och i att lyckas attrahera nya och behélla befintliga medarbetare.
Samtidigt ar inte 6ppna ytor och lounger for socialt umgange alltid det basta utifran
medarbetarnas produktivitet och valmaende. Har kommer arbetsgivarna behéva stalla
om for att hitta den basta balansen utifran sina unika férutsattningar.

Stort behov av att méta radon pa arbetsplatser

Otydlighet i ansvarsfragan mellan arbetsgivare och fastighetséagare har lett till att
radonmatningar pa arbetsplatser sldpar efter, trots lagkrav. Medan vissa fastighetsagare
agerar systematiskt, vantar andra tills de far ett foreldggande. Arbetsgivare har ett
tydligt ansvar att mata och atgérda radonhalter, men ofta uppstar tveksamhet kring
kostnader for atgarder i hyrda lokaler. Radon kan endast upptackas genom métning,
och bade fastighetsédgare och arbetsgivare maste ta sitt ansvar for att sakerstélla

halsosamma arbetsmiljder.
i

Amanda Tevell, Vice VD Hifab Group

amanda.tevell@hifab.se
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Nettoomsattning och resultat

1 koncernen

Nettoomsattning och resultatutveckling

| sammandrag

MSEK Juli-sep Juli-sep Jan-sep Jan-sep Helar
2024 2023 2024 2023 2023
Nettoomsattning 68,4 64,5 2390 2220 308,7
Rorelseresultat 2,6 1,1 171 9,9 16,0
Finansnetto -0,8 -0,8 -1,6 -1.8 -2,7
Resultat efter finansiella poster 1.8 0,3 15,5 8,1 13,3
Skatt 0,0 -0,2 0,0 -0,3 -0,6
Periodens resultat 1,8 0,1 15,5 7,8 12,7
- Varav
Periodens resultat hanforligt till 18 01 155 78 12.7

moderbolagets aktiedgare

Juli-september, tredje kvartalet 2024

Under kvartalet dkar nettoomsattningen med 6,1% till 68,4
(64,5) MSEK, jamfort med samma period foregaende ar.
Under kvartalet uppgar rorelseresultatet (EBIT) till 2,6 (1,1)
MSEK vilket ar en rorelsemarginal pa 3,8% (1,7%). Detta ar
en forbattring med 1,5 MSEK jamfért med samma period
forra aret trots en negativ valutaeffekt av rorelsekaraktér pa
-1,7 MSEK. Negativ valutaeffekt av rorelsekaraktar ar driven
av utlandska projekt i Etiopiska valuta (BIRR) dar valutan
under augusti manad halverades mot EUR (0,016 till 0,008),
samt ytterligare projekt i USD dar dollarn blivit svagare mot
EUR under kvartalet. Forbattringen ar ett resultat av en dkad
debiteringsgrad och hogre timpriser. Kvartalets finansnetto
uppgar till -0,8 (-0,8) MSEK, déar valutajusteringar paverkar
med -0,3 (-0,1) MSEK samtidigt som rantekostnaden uppgar
till -0,5 (-0,7) MSEK. Skattekostnaden uppgar till O (-0,2)
MSEK och resultatet per aktie uppgar till 0,03 (0,03) SEK.

Januari-september, férsta nio manaderna 2024

Under arets forsta nio manader dkar nettoomséattningen
med 7,7% till 239,0 (222,0) MSEK, jamfort med samma
period foregaende ar. Rorelseresultatet (EBIT) for perioden
uppgar till 17,1 (9,9) MSEK vilket &r en rorelsemarginal pa
7.2% (4,5%). Detta ar en forbattring pa 7,2 MSEK jamfort
med samma period forra aret. Forbattringen beror pa en
Okad debiteringsgrad, hogre timpriser och ett fortsatt fokus
pa kostnadssidan. Periodens finansnetto uppgar till -1,6
MSEK (-1,8) MSEK dér valutajusteringar paverkar med -0,3
(0,1) MSEK, samtidigt som rantekostnaden uppgar till -1,6
(-1,9) MSEK. Skattekostnaden uppgér till O (-0,3) MSEK och
resultatet per aktie uppgar till 0,25 (0,13) SEK.

Finansiell stallning

Likvida medel, inklusive beviljade krediter uppgar per den
30 september 2024 till 20,7 (15,4) MSEK. De rantebérande
skulderna uppgar till 36,3 (49,4) MSEK, varav leasingskuld
for hyresfastigheter och bilar utgér 17,3 (23,0) MSEK och
skulder till kreditinstitut 19,0 (26,3) MSEK. Soliditeten
uppgar till 45,6% (33,7%). Koncernens egna kapital uppgar
till 75,6 (55,8) MSEK.

Hifab redovisar en uppskjuten skattefordran om 7,5 (7,6)
MSEK. Hela beloppet ar hanférligt till underskottsavdrag.

Den uppskjutna skattefordran redovisas som évriga
langfristiga anlaggningstillgdngar. Koncernens totala
likviditetsutrymme, inklusive ej utnyttjade krediter, uppgar
till 16,7 (10,3) MSEK.

Juli-september 2024

Kassaflodet fran den |6pande verksamheten fore
férandringar i rorelsekapitalet uppgar under kvartalet till
3,9 (5,9) MSEK och férandringar i rorelsekapitalet till -9,2
(-13,1) MSEK. Kassaflédet fran investeringsverksamheten
uppgar netto till -0,2 (-0,4) MSEK. Kassaflodet fran
finansieringsverksamheten uppgar till 5,7 (7,6) MSEK,
forandring av nyttjad checkkredit ar 7,1 (12,0) MSEK och
amortering av leasingskuld har gjorts med 1,4 (4,4) MSEK.

Januari-september 2024

Kassaflodet fran den |6pande verksamheten

fore forandringar i rorelsekapitalet uppgar under

perioden till 20,9 (19,2) MSEK och férandringar i
rorelsekapitalet till -17,9 (-15,5) MSEK. Kassaflodet fran
investeringsverksamheten uppgar netto till -0,5 (-1,0) MSEK.
Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgar till -3,0
(-3,3) MSEK, férandring av nyttjad checkkredit ar 3,1 (6,3)
MSEK och amortering av leasingskuld har gjorts med 6,1
(9,5) MSEK.

Medarbetare

Medelantalet arsanstéllda i Hifabkoncernen var 191 (194)
under det tredje kvartalet 2024. Medelantalet &rsanstallda
har minskat med 3 personer i den svenska verksamheten
och &r oférandrad (12) i den utldandska verksamheten
(Finland) jamfort med motsvarande period foregdende ar.

Transaktioner med nérstadende

Transaktioner med néarstaende sker pa armlangds avstand.
Bolaget har under kvartalet haft ett I6pande avtal med
Softronic avseende kdp av IT-relaterade tjanster. | dvrigt har
inga transaktioner med narstdende skett under kvartalet.

Moderbolaget

Det formella moderforetaget i koncernen ar Hifab Group
AB. Moderforetagets uppgift ar att 4ga dotterbolagsaktier.
Nettoomsattningen uppgick for perioden januari till
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september till O (0) MSEK. Resultatet efter finansiella poster
uppgar till O (-0,4) MSEK. Likvida medel uppgar till 3,0 (0)
MSEK per den 30 september 2024.

Vasentliga handelser efter rapportperiodens utgang
Inga vasentliga hdndelser att rapportera.

Redovisningsprinciper

Hifab Group uppréttar sin koncernredovisning enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna
av International Accounting Standards Board (IASB).
Delarsrapporten har uppréttats i enlighet med IAS 34
Delarsrapportering och Arsredovisningslagen fér koncernen
och i enlighet med RFR 2 Redovisning for juridiska personer
och Arsredovisningslagen for moderbolaget. Upplysningar
enligt IAS 34 Delarsrapportering ldmnas saval i noter som
pa annan plats i delarsrapporten. De redovisningsprinciper
och berékningsmetoder som har tillampats i deldrsrapporten
overensstdmmer, om ej annat anges nedan, med de

som tillampades vid upprattandet av den senaste
arsredovisningen. De nya och &ndrade IFRS-standarder samt
tolkningar fran IFRS Interpretations Committee och som
galler fran och med den 1 januari 2024 har inte fatt nagon
vasentlig paverkan pa koncernens finansiella rapporter.
Motsvarade géller fér moderbolaget, dvs. de andringar

som skett i RFR 2 och som &r tillampliga fran och med

den 1 januari 2024 har inte fatt ndgon vasentlig effekt pa
moderbolagets finansiella rapporter.

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Hifab genomfor regelbundet en kartlaggning av koncernens
risker, med syfte att [6pande vidareutveckla och forstarka
rutinerna for I6pande riskuppfdljning. Hifabkoncernens
vasentliga risk- och osdkerhetsfaktorer inkluderar affarsrisker
knutna till den allmdnna ekonomiska utvecklingen och
investeringsviljan pa olika marknader, férmagan att
rekrytera, behélla kvalificerade medarbetare och effekten
av politiska beslut. Koncernen ar vidare exponerad for

olika slag av finansiella risker sdsom valuta-, rénte- och
kreditrisker. For risker och riskhantering i dvrigt, se Ars- och
hallbarhetsredovisning 2023. | vrigt har inga vasentliga
forandringar intraffat som féranleder en andring av dessa
beskrivningar.

Ovrig information
Denna rapport har inte varit féremal for granskning av
bolagets revisor.

Stockholm 2024-10-22
Hifab Group AB (publ)
Nicke Rydgren, VD

Kommande rapporter
Bokslutskommuniké 2024:
18 februari 2025

Kontaktuppgifter
Nicke Rydgren
VD Hifab Group AB

nicke.rydgren@hifab.se

HIFAB
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K O n C e r n e n VSEK Juli-sep Juli-sep Jan-sep Jan-sep Helir

2024 2023 2024 2023 2023
Rorelsens intikter
Resultatrakni ng Intakter 68,4 64,5 239.0 2220 308.7
[ Sa mm a N d rag Ovriga rorelseintakter -0,1 0,1 0,2 0,5 0,7
Summa 68,3 64,6 239,2 2225 309,3
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -24.2 -23,0 -84.,6 -78,3 -109,1
Personalkostnader -38,2 -37,3 -128,2 -125,0 -172,2
Avskrivningar -3,3 -3,2 9.3 -9.3 -12,0
Summa -65,7 -63,5 -2221 -212,6 -293,3
Rorelseresultat 2,6 1,1 171 9,9 16,0
Finansiella poster -0,8 -0,8 -1,6 -1,8 -2,7
Resultat efter finansiella poster 1,8 0,3 15,5 8,1 13,3
Skatt pa periodens resultat 0,0 -0,2 0,0 -0,3 -0,6
Periodens resultat 1,8 0,1 15,5 7,8 12,7
Summa periodens resultat hinforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 1,8 0,1 15,5 7.8 12,7
Innehav utan bestdmmande inflytande 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat 1,8 0,1 15,5 7.8 12,7
Komponenter som kommer omklassificeras
vid periodens resultat:
Valutadifferenser vid omrakning av utlandsverksamheter 0,0 -0,3 -0,1 0,2 -0,3
S'umma‘ komponenter som kommer omklassificeras 00 03 01 0.2 03
vid periodens resultat
Summa totalresultat fér perioden 1,8 -0,2 15,4 8,0 12,4
Summa totalresultat hanforligt till moderbolagets 18 02 154 8.0 124

aktiedgarna i sin helhet:
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Koncernen

Balansrakning i sammandrag

MSEK 30 sep 2024 30 sep 2023 31dec 2023
Anliggningstillgangar

Goodwill 16,0 16,0 16,0
Materiella anldggningstillgdngar 2,0 2,2 2,0
Nyttjanderattstillgdngar 18,2 25,0 22,6
Andra langfristiga fordringar 0,0 0,1 0,1
Summa Anlaggningstillgéngar 36,2 43,3 40,7
Ovriga langfristiga fordringar

Uppskjuten skattefordran 7,5 7,6 7.4
Summa Langfristiga fordringar 7,5 7,6 7.4
Totala Anlaggningstillgangar 43,7 50,9 48,1
Omsittningstillgangar

Pagdende uppdrag 48,8 50,8 36,1
Kundfordringar 48,8 41,5 62,2
Ovriga fordringar 171 13,0 7,6
Forbetalda kostnader och upplupna intdkter 4.0 3,8 3,4
Kassa och bank 3,6 55 4,0
Summa Omsattningstillgangar 122,3 114,6 113,3
Summa Tillgadngar 165,9 165,5 161,4

MSEK 30 sep 2024 30 sep 2023 31dec 2023
Eget kapital och skulder

Eget kapital 75,6 55,8 60,2
Langfristiga skulder

Langfristiga rantebarande skulder 0,0 0,1 0,0
Avsattning pensioner 0,0 0,1 0,1
Langfristiga leasingskulder 8,5 13,3 114
Summa Langfristiga skulder 8,5 13,5 11,5
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 21,3 254 25,2
Ovriga langfristiga skulder 12,1 13,3 18,5
Skulder till kreditinstitut 19,0 26,3 15,9
Kortfristiga leasingskulder 8,7 9.8 9,2
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 20,6 21,6 20,8
Summa Kortfristiga skulder 81,8 96,3 89,6
Summa Eget kapital och skulder 165,9 165,5 161,4
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Koncernen

Juli-sep Juli-sep Jan-sep Jan-sep Helar
Ka Ssaﬂ Od esana |yS MSEK 2024 2023 2024 2023 2023
i Samman d ra g Den lopande verksamheten
Kassaflode fran rorelsen 3,9 5,9 20,9 19,2 28,7
Forandringar i rorelsekapital -9,2 -13.1 -17,9 -15,5 -13,7
Kassaflode fran verksamheten -5,3 -7,2 3,0 3,7 15,1
Investeringsverksamheten
Avyttring av dotterbolag 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,1
Forandring av andra langfristiga fordringar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forvarv av anldggningstillgdngar -0,2 -0,3 -04 -1,0 -1,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -0,2 -0,4 -0,5 -1,0 -11
Kassaflode fore finansiering -5,5 -7,6 2,5 2,7 14,0
Finansieringsverksamheten
Forandring checkkredit 7.1 12,0 31 6,3 -3,5
Upptagande av banklan 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
Amortering banklan 0,0 0,0 0,0 0,0 -3,0
Forandring leasingskuld -1,4 -4.4 -6,1 -9.5 -12,5
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 5,7 7,6 -3,0 -3,3 -16,0
Periodens kassaflode 0,2 0,0 -0,4 -0,6 -2,0
Likvida medel vid periodens borjan 3,4 55 4,0 6,0 6,0
Kursdifferens i likvida medel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Likvida medel vid periodens slut 3,6 55 3,6 55 4,0
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Koncernen

Forandring av eget kapital | sammandrag

Ovrigt tillskjutet Balanserade vinstmedel Totalt hinforligt till Innehav utan Totalt eget
kSEK Aktiekapital kapital ~ Omrékningsreserv inkl arets resultat  moderbolagets aktiefigare bestiimmande inflytande kapital
Ingdende balans per 1 januari 2023 6084 51 301 1508 -11 152 47 741 44 47 785
Férandringar i eget kapital
Arets resultat 12 749 12 749 - 12749
Valutakursdifferenser vid omrakning av utlandsverksamheter -327 -327 -250
Summa totalresultat for aret -327 12749 12421 - 12421
Utgaende balans per 31 december 2023 6084 51301 1181 1597 60 162 44 60 206
Ingdende balans per 1 januari 2023 6084 51301 1508 -11 152 47 741 44 47 785
Forandringar i eget kapital
Arets resultat 7811 7811 - 4 205
Avyttring dotterbolag -43 -43
Valutakursdifferenser vid omrékning av utlandsverksamheter 159 159 44
Summa totalresultat for aret 159 7768 7927 - 7927
Utgaende balans per 30 september 2023 6084 51301 1667 -3384 55 668 44 55712
Ingdende balans per 1 januari 2024 6084 51301 1181 1597 60162 44 60 206
Forandringar i eget kapital
Arets resultat 15508 15508 - 15508
Valutakursdifferenser vid omrakning av utlandsverksamheter -149 -149 -149
Summa totalresultat for aret -149 15508 15 359 - 15 359
Utgaende balans per 30 september 2024 6084 51301 1033 17 105 75521 44 75565
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Moderbolaget

Resultatrakning
| sammandrag

MSEK Juli-sep Juli-sep Jan-sep Jan-sep Helar
2024 2023 2024 2023 2023

Rorelsens intakter - - - - -

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader = - = - 0,0

Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Rorelseresultat 0,0 0,0 0,0 0,0

Resultat fran finansiella investeringar

Finansnetto 0,0 -0,1 0,0 -0,4 -0,5

Resultat efter finansiella poster 0,0 -0,1 0,0 -0,4 -0,5

Koncernbidrag - - - 0,0 6,8

Skatt - 0,0 - 0,0 0,0

Periodens resultat 0,0 -0,1 0,0 -0,4 6,4

Periodens resultat for moderbolaget 6verensstammer med

totalresultatet
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Moderbolaget

Balansrakning i sammandrag

MSEK 30 Sep 2024 30 sep 2023 31 dec 2023
Anliggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 1472 1513 1472
Langfristiga fordringar koncernféretag 0,0 0,0 0,0
Summa Anlaggningstillgangar 147,2 151,3 147,2

Ovriga langfristiga fordringar

Uppskjuten skattefordran 7.3 7.3 7.3

Summa langfristiga fordringar 7,3 7,3 7,3

Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar koncernféretag 3,3 6,8 6,2
Kassa och bank 3,0 0,0 0,0
Summa omsattningstillgangar 6,3 6,8 6,2
Summa Tillgangar 160,7 165,3 160,7

Eget kapital och skulder
Eget kapital 160,7 153,9 160,7

Langfristiga skulder

Langfristiga skulder koncernféretag 0,0 114 0,0
Summa Langfristiga skulder 0,0 11,4 0,0
Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder koncernféretag - 0,0 -
Summa Kortfristiga skulder 0,0 0,0 0,0
Summa eget kapital och skulder 160,7 165,3 160,7
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Koncernens nyckeltal

Upplysningar

IFRS8: Koncernen har identifierat ledningsgruppen som den hogsta verkstallande beslutsfattaren
och rérelsesegmenten baseras pa hur ledningen féljer och styr verksamheten. Rorelsesegmentet
identifieras utifran den interna rapporteringen till ledningsgruppen.

Foretagsledningen bedémer att verksamheten i rérelsesegmentet ar likartade utifran kriterierna i IFRS8
varfor koncernen rapporterar ett segment, projektledning.

IFRS13: Redovisat varde dverensstammer i all vasentlighet med verkligt varde pa grund av korta
|6ptider.

Nyckeltalsdefinitioner

Omséttning: Intakter for utférda tjanster, arvoden, utldgg och underkonsulter.

Kassalikviditet: Omsattningstillgangar exklusive varulager och pagaende arbete i procent av kortfristiga

skulder.

Avkastning pa eget kapital efter skatt: Periodens resultat efter skatt i procent av eget kapital.

Avkastning pa sysselsatt kapital: Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader i procent av

Juli-sep Juli-sep Jan-sep Jan-sep Helar

2024 2023 2024 2023 2023

Omséttning, MSEK 68,4 64,5 239,0 222,0 308,7
Rorelseresultat (EBIT), MSEK 2,6 11 17,1 9,9 16,0
Resultat efter finansiella poster, MSEK 1.8 0,3 15,5 8,1 13,3
thgé;ga;:;?IMhs'éELérligt till moderbolagets 75.6 558 75.6 558 60.2
Kassalikviditet, % 149,5 119,0 149,5 119,0 126,5
Avkastning pa eget kapital efter skatt, % 2,4 0,1 20,5 14,1 211
Avkastning pa sysselsatt kapital % 2,7 1,3 14,7 7.8 13,9
EBIT-marginal, % 3,8 1,7 7,2 4,5 52
EBITDA, % 8,6 6,8 11,0 8,7 9,5
Soliditet, % * 45,6 33,7 45,6 33,7 374
Antal drsanstallda, arsmedeltal 191 194 191 194 193
Resultat per aktie, SEK 0,03 0,03 0,25 0,13 0,21
Resultat per aktie, SEK, efter utspadning 0,03 0,03 0,25 0,13 0,21
Antal aktier vid periodens slut 60 838 912 60838 912 60 838 912 60838 912 60838 912
Antal aktier efter utspadning 60 838 912 60 838 912 60 838 912 60 838 912 60838 912
Genomsnittligt antal aktier 60 838 912 60838 912 60 838 912 60 838 912 60 838 912

balansomslutningen exklusive icke rantebdrande skulder.

EBIT-marginal: Rorelseresultat i procent av omséattningen, fore rantor och skatt.
EBITDA, %: Rorelseresultat i procent av omsattningen, fére rantor, skatt, avskrivning och nedskrivning.

Soliditet: Eget kapital inklusive minoritet, i procent av balansomslutningen.

Antal arsanstéllda, arsmedeltal: Genomsnittligt antal anstallda omraknat till heltidstjanster.

Resultat per aktie: Resultat efter skatt i relation till antal aktier.
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Hifab Group AB (publ)
Org. nr. 556394-1987

Sate:
Sveavagen 163
104 32 Stockholm

Hifab ar ett konsultbolag inom fastigheter och samhéllsbyggnad. Vi erbjuder oberoende radgivning
och ledning dar vi hjdlper vara kunder med strategi i férandring, ledning i projekt och tekniska tjanster
i drift och forvaltning. Hifab grundades 1947, omséatter 300 miljoner och finns representerade éver
hela Sverige. Hifab ar noterat p& Nasdaq First North Growth Market och var Certified Adviser ar
Mangold Fondkommission AB. Tel: +46 8 5030 1550. E-post: ca@mangold.se. L4s mer pa hifab.se




