Kallelse till &rsstamma 2021

Styrelsen i Premium Snacks Nordic AB (publ), 556717-1185, kallar
harmed till arsstamma.

Datum: 25 maj 2021

Tid: Med anledning av den pagaende coronapandemin har styrelsen beslutat att
stamman enbart ska hallas genom ett postrostningsforfarande, enligt en
tillfallig lag (2020:198) som syftar till att minska risken fér smittspridning. Detta
innebar att stamman ska genomforas utan fysisk néarvaro av aktieagare.
Aktiedgares deltagande och utdvande av rostratt sker genom att aktiedgare
postréstar i enlighet med vad som anges nedan.

Information om de vid arsstamman fattade besluten offentliggors den 25 maj
2021, sa snart utfallet av rostningen ar slutligt sammanstallt.

Plats: Postrostningsforfarande

Deltagande och anmalan

Aktieagare som vill delta i arsstamman genom postrostning ska vara inford som aktiedgare
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 17 maj 2021 och ska senast
mandagen den 24 maj 2021 skicka in sina roster genom ett digitalt formular som finns
tillgangligt pa bolagets webbplats www.premiumsnacksnordic.com. Det kravs inte nagon
separat anmadlan, utan ett inskickat postréstningsformular ses som anmalan.

Tjansten for digital postrostning tillhandahalls av Postrosta.se (www.postrosta.se) och
agare med fragor om formularet kan kontakta support@postrosta.se for assistans.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, forutom att skicka in sina
postroster, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
bolagsstammoaktieboken per avstamningsdagen mandagen den 17 maj 2021. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner, i sadan tid som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
gjorts retroaktivt av forvaltaren senast onsdagen 19 maj 2021 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud via fullmakt

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. En inskannad kopia av fullmakten ska laddas upp och bildggas
postrostningsformularet. Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och underskriven.
Fullmaktens giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Om aktieagaren &r en



juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas som visar
att den/de som undertecknat fullmakten har behdrighet att foretrada aktieagaren.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Val av ordférande vid stdmman

Val av tva justerare

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Beslut om faststéllelse av resultatrékningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen

Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen och
avstamningsdagar for utdelning

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
Beslut om antalet styrelseledamoter

Val av styrelseledamoter

Val av revisor

Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisorn

Beslut om incitamentsprogram till ledande befattningshavare

Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler
Bemyndigande till styrelsen, eller den styrelsen i sitt stdlle utser, att vidta de
smarre justeringar i vid stimman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga for
registrering av beslut hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB

Stdmmans avslutande

Beslutsforslag m.m.

1.

2.

3.

Val av ordférande vid stdmman

a. Till ordférande vid stamman foreslar valberedningen styrelsens ordférande Hans
Berggren, eller vid dennes foérhinder, den valberedningen anvisar.

Val av tva justerare

a. Styrelsen foreslar att Per Ekstrand och Jan Alestam valjs till justeringspersoner,
eller vid forhinder for ndgon av dem eller bada, den eller de som anvisas av
Premium Snacks Nordics styrelse. Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven
att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
protokollet.

Upprattande och godkannande av rostlangd

a. Eftersom alla roster avges pa forhand ar det inte mojligt att inhamta
bolagsstammans godkannande av den fardiga réstlangden. Mot den bakgrunden
foreslar styrelsen att rostlangden uppréattas och godkéanns av bolagsstammans
ordférande, baserat pa de postréster som kommit in i behorig ordning och som
kontrollerats av justeringspersonerna.

Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansréakningen och

avstamningsdagar for utdelning



a. Styrelsen foreslar ingen utdelning och att de vinstmedel som star till bolagets
forfogande i sin helhet 6verféres i ny rakning.
10. Beslut om antalet styrelseledamoter
a. Agare motsvarande mer 4n 50 % av rosterna i bolaget foreslar att antalet
styrelseledamoter ska vara sex (6) fram till arsstamman 2022.
11. Val av styrelseledaméter
a. Agare motsvarande mer &n 50 % av rosterna i bolaget féreslar omval av Lars O
Abrahamsson, Hans Berggren, Hans Jacobsson, Bjorn Krasse och Per-Anders
Oberg samt nyval av Magnus Agervald. Magnus Agervald &r 46 &r med bade
operativ erfarenhet och erfarenhet av investeringsverksamhet. Han har lett bolag i
stark tillvaxt och hdg forandringstakt, inte minst som VD for bérsbolaget Byggmax
under ca 10 ars tid. Magnus har aven arbetat som Investment Manager pa det
nordiska riskkapitalbolaget IDI, konsult pa McKinsey och VD pa Ratos. Idag &r
Magnus professionell styrelseledamot och investerare.
12. Val av revisor
a. Agare motsvarande mer &n 50 % av rosterna i bolaget foreslar att for
nastkommande ar Ernst & Young AB véljs som revisorer med Andreas Nyberg
som huvudansvarig revisor.
13. Beslut om arvoden till styrelseledamdoterna och revisorn
a. Agare motsvarande mer 4n 50 % av rosterna i bolaget féreslar att styrelsearvode
ska utga med 90 000 SEK per ar till styrelseledamot, 150 000 SEK per ar till vice
ordférande i styrelsen, 175 000 SEK per ar till styrelsens ordférande samt att
revisorerna betalas pa lopande rakning.
14. Beslut om incitamentsprogram till ledande befattningshavare
a. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER AV SERIE 2021/24

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner och
vidaredverlatelse av teckningsoptioner enligt féljande.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om en riktad emission av hogst 400 000
teckningsoptioner av serie 2021/24, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttiande med hdgst 80 000 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, det heldgda dotterbolaget Exotic Snacks AB, org.nr 556543-4148
("Dotterbolaget"), med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till medarbetare
enligt nedan. Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att stimulera aktieagande i bolaget
genom ett incitamentsprogram varigenom medarbetare kan ta del av och verka fér en positiv
vardeutveckling av aktien i bolaget under den period som det féreslagna programmet
omfattar, samt att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad
personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske
inom tva veckor frAn dagen for emissionsbeslutet pa separat teckningslista. Styrelsen ager
ratt att forlanga teckningstiden.



Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i bolaget. Nyteckning av aktier
med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 2022-05-30 till
och med den 2024-06-30. De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas
inte av nagra forbehall.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption uppgar till ett intervall mellan
11-16 kronor som faststélls av styrelsen pa basis av aktuell aktiekurs i samband med
stammotillfallet uppréaknat med 30%. Aktier som tecknas med utnyttiande av
teckningsoptionerna medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen frdn och med
rakenskapséret aktierna tecknas.

Aktier som utfardats efter teckning enligt dessa villkor medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna har
registrerats hos Bolagsverket och tagits upp i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte verlatits enligt nedan far
makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget med samtycke av styrelsen for
Dotterbolaget. Eventuell makulering ska anmaélas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar och
fortydliganden som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden
AB.

Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga optionsvillkoren, Bilaga A.

Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner Dotterbolagets Overlatelser av
teckningsoptioner pa foljande villkor. Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget
ska tillkomma foljande kategorier av medarbetare:

Kategori Hogsta antal Hogsta antal
optioner/person optioner/kategori
Verkstallande direktor 50 000 50 000

(hogst 1 person)

Ledningsgrupp 30 000 300 000
(h6gst 10 personer)

Nyckelanstéllda 12 500 50 000
(hogst 4 person)

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som
vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Optioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare, bl.a. i samband med
eventuellt inférande av nya tjanster/befattningar i bolaget. Dessa nya medarbetade ska inte




medréknas i de hogsta belopp som anges under respektive befattningskategori, dock att
hogsta antal optioner per kategori inte ska paverkas. For sddana forvarv ska villkoren vara
desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebéar bland annat att
forvarv ska ske till det d& aktuella marknadsvardet.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske,
dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska
insatser.

Anmalan och tilldelning

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden frdn och med den 10 juni
2021 till och med den 25 juni 2021. Styrelsen ska emellertid aga ratt att forlanga tiden for
anmalan om férvarv samt ange en motsvarande anmalningsperiod fér nya medarbetare vars
forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgdng. Dock skall ingen sadan
overlatelse kunna ske efter 30 juni 2022. Overlatelse till anstillda ska ske snarast efter
anmalningsperiodens utgang.

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar inom
kategorin tillgodosetts, ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagare i annan kategori
varvid styrelsen ska avgora fordelningen utifran kategoritillh6righet, personalkategori och
anmalt antal teckningsoptioner. Sadan fordelning far dock som mest innebara att det
maximala antalet teckningsoptioner per person inom viss kategori dverskrids med 50
procent.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska overlatas pd marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststélls utifran ett beraknat marknadsvéarde for teckningsoptionerna med tillampning av
Black & Scholes varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. For forvarv
som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgdng ska nytt
marknadspris  faststéllas pa motsvarande satt. En preliminar utrdkning av
teckningsoptionernas marknadsvarde med beaktande av nuvarande omstandigheter visar
ett marknadsvéarde per teckningsoption om ca 0,6 kronor vid I6senpriset.

De anstallda kommer att férvarva teckningsoptionerna till det marknadsvarde som faststallts.
Betalning ska ske kontant.

Narmare information om teckningsoptionsprogrammet

Utspadning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 400 000 nya aktier ges ut
vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,9 procent av det totala antalet aktier och roster i
bolaget, dock med forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren samt beaktat
redan utestdende teckningsoptioner.



Paverkan pé& nyckeltal och kostnader fér bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av
teckningsoptionernas l6senpris kommer att dverstiga aktuellt marknadsvarde for aktien vid
tidpunkten for overlatelsen till anstallda.

Teckningsoptionsprogrammet kommer endast att medféra vissa begréansade kostnader i
form av externa konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.
Styrelsen gor bedomningen att optionsprogrammet inte kommer ge upphov till nagra
personalkostnader eller sociala avgifter for koncernen, da Overlatelsen av
teckningsoptionerna gors till marknadsvarde och da de villkor som uppstélls gentemot
deltagarna inte bedéms forta teckningsoptionernas status av vardepapper.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstdmman. Férutom de tjansteman som
berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas
av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Utover nu foreslaget incitamentsprogram finns idag inget annat.

Instruktion till styrelsen

Styrelsen foreslar att stamman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstalla beslutet enligt
ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor 6verlatelser av teckningsoptioner
enligt ovan.

Beslutsregler

Stdmmans beslut enligt forslaget ovan ar endast giltigt om det bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

15. Beslut om &ndring av bolagsordningen

och hogst sju ledamoter. Styrelsen valjs
arligen pa arsstamma for tiden till dess
nasta arsstdamma har hallits.

a. Styrelsen foreslar nedanstaende férandringar i bolagsordningen
Ny foreslagen lydelse Dagens lydelse

§1 | Bolagets foretagsnamn ar Premium Snacks | Bolagets firma dr Premium Snacks Nordic
Nordic AB. Bolaget ar publikt (publ). AB. Bolaget ar publikt (publ).

§3 | Foremalet for bolagets verksamhet ar att Foremalet for bolagets verksamhet ar att
bedriva utveckling, produktion, import och | bedriva utveckling, produktion och
forsaljning av snacks, konfektyr och andra forsaljning av snacksprodukter samt
livsmedelsmedelsprodukter samt darmed darmed férenlig verksamhet.
forenlig verksamhet.

§6 | Styrelsen skall besta av lagst tre ledamoter | Styrelsen skall besta av lagst tre ledamoter

och hogst sju ledamoter med hogst tva
suppleanter. Bestar styrelsen av tre
ledamoter skall minst en suppleant utses.




Styrelsen viljs arligen pa arsstdmma for
tiden till dess nésta arsstimma har hallits.

§7 | For granskning av bolagets arsredovisning For granskning av bolagets arsredovisning
jamte rakenskaperna samt styrelsens och samt styrelsens och verkstallande
verkstédllande direktorens forvaltning utses | direktdrens forvaltning utses lagst en och
en auktoriserad revisor eller registrerat hogst tva revisorer.
revisionsbolag med eller utan
revisorssuppleanter.

§8 | Kallelse till arsstamma samt kallelse till Kallelse till bolagsstamma skall alltid ske
extra bolagsstamma dar fraga om dndring genom annonsering i Post-och Inrikes
av bolagsordning kommer att behandlas, Tidningar och pa bolagets webbplats. Att
skall utfordas tidigast sex och senast fyra kallelse har skett skall annonseras i Dagens
veckor fére stamman. | 6vriga fall ska Industri. Kallelse kan ske tidigast sex veckor
kallelse till extra bolagsstamma ske tidigast | och senast fyra veckor fére
fyra och senast tva veckor fére stdmman. bolagsstdmman.

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom
annonsering i Post-och Inrikes Tidningar
och pa bolagets webbplats. Att kallelse har
skett skall annonseras i Dagens Industri.

§10 | En aktiedgare far delta i bolagsstdmma Réatt att delta i stamma har sadan
endast om aktiedgaren anmaler detta till aktiedgare som upptagits i aktieboken pa
bolaget den dag som anges i kallelsen till satt som foreskrivs i 7 kap 28 § 3 stycket
stamman. Denna dag far inte vara sondag, | aktiebolagslagen och som anmalt sig hos
annan allman helgdag, |6rdag, bolaget senast den dag som anges i
midsommarafton, julafton eller nyarsafton | kallelsen till stimman, varvid antalet
och inte infalla tidigare dn femte vardagen | bitraden skall uppges. Denna dag far inte
fore stamman. vara sondag, annan allman helgdag, |6rdag,
Aktiedgare far vid bolagsstamma medfora midsommarafton, julafton eller nyarsafton
ett eller tva bitraden; dock endast om och inte infalla tidigare an femte vardagen
aktiedgare till bolaget anmaler antalet fore stamman.
bitradden pa det sdtt som anges i
foregaende stycke.

Styrelsen dger besluta att den som inte ar
aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som
styrelsen bestammer, ha ratt att narvara
eller pa annat satt félja férhandlingarna vid
bolagsstamma.

§11 | Styrelsen far samla in fullmakter enligt det | [Finns ej i dagens bolagsordning]
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen
(2005:551).Styrelsen far infor en
bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska
kunna utdva sin rostratt fore
bolagsstdmman enligt vad som anges i 7
kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

§12 | Arsstamma ska hallas arligen inom sex [§11 i dagens bolagsordning]

manader efter rakenskapsarets utgang.

Pa arsstimman skall féljande drenden
forekomma.




Pa arsstamma ska foljande arenden

forekomma:

1. Val av ordférande for stimman.

2. Upprattande och godkdnnande av
rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

5. Provning av om arsstamman blivit
behorigen sammankallad.

6. Framldggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt i
forekommande fall koncernredovisning
och koncernrevisionsberéattelse.

7. Beslut om:

(a) faststallande av resultatrakning och
balansrdkning samt i férekommande
fall koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

(b) disposition betraffande bolagets vinst
eller forlust enligt faststalld
balansrdkning, och

(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och
verkstallande direktor, nar sadan
forekommer.

8. Faststdllande av styrelse- och
revisorsarvode.

9. Val av styrelse och, i forekommande
fall, revisorer.

10. Annat drende som ankommer pa
arsstamman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen.

b

(a)

(b)

(c)

8.

Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdannande av
rostlangd.

. Godkannande av forslaget till

dagordning.

| forekommande fall val av en eller flera
justeringsman.

Provning av om stamman blivit
behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt i
forekommande fall koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse.

Beslut angaende

faststéllelse av resultatrdkningen och
balansrdakningen samt i forekommande
fall koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse,
dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust enligt den faststallda
balansrdakningen, och

ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter
och verkstallande direktor.
Faststallande av arvoden at styrelse och
revisor.

9. Val av styrelse och revisor samt i

forekommande fall styrelsesuppleanter

10. Annat arende, som ankommer pa

bolagsstamman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen.

§14

Den aktiedgare eller férvaltare som pa
avstamningsdagen ar inférd i aktieboken
och antecknad i ett avstamningsregister,
enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument eller den som ar
antecknad pa avstamningskonto enligt 4
kap. 18 § forsta stycket 6 — 8 namnda lag,
ska antas vara behorig att utdva de
rattigheter som framgar av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

[§13 i dagens bolagsordning]

Den aktiedgare eller férvaltare som pa
avstamningsdagen ar inférd i aktieboken
och antecknad i ett avstamningsregister,
enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument eller
den som &r antecknad pa
avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta
stycket 6-8 namnda lag, ska antas vara
behorig att utdva de rattigheter som
framgar av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen
(2005:551).

16. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler
a. Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller
med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid
kunna avvika fran aktieagarnas foretradesratt. Emission skall ske pa




marknadsmassiga villkor baserad pa marknadsvardet for bolagets aktier vid
emissionstidpunkten.

Antalet aktier som skall kunna emitteras, antal aktier som konvertering skall kunna
ske till respektive antalet aktier som skall kunna tecknas med stéd av
teckningsoptioner skall sammanlagt vara begransat till 30 procent av vid
tidpunkten for denna kallelse utestdende aktier av respektive aktieslag, vid full
teckning, full konvertering respektive fullt utévande av teckningsoptioner. Skalet till
styrelsens forslag ar att styrelsen anser det vara till bolagets fordel ur saval
expansions- som kapitalanskaffningssynpunkt att styrelsen bereds det
handlingsutrymme som det innebar att kunna fatta beslut om nyemission samt i
ovrigt kunna utge aktier och/eller aktierelaterade instrument utan att behéva
sammankalla bolagsstamma. Skalen till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
ar att finansiera foretagsforvarv, reglera bolagets skulder samt att kunna stéarka
bolagets ekonomiska stallning vid behov.

For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar

av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Ovrig information
Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och

styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om

forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett a&rende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterféretags

ekonomiska situation samt Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Sadan begéaran

ska ha inkommit till bolaget senast I6rdagen den 15 maj 2021, via mail till
info@premiumsnacksnordic.com, eller per post pa nedan angivna adress.

Upplysningarna kommer att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats och kontor senast

torsdagen den 20 maj 2021. Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare som begart

dem och uppgivit sin adress.

Arsredovisning och revisionsberattelse halls tillgangliga hos bolaget, Speditionsvéagen 36,

142 50 Skogas, fran den 3 maj 2021, och sands till de aktieagare som sa 6nskar och

uppger sin postadress. Dessa handlingar samt fullmaktsformular kommer aven att finnas

tillgangliga pa bolagets webbplats, www.premiumsnacksnordic.com, senast den 3 maj
2021.

Huddinge i april 2021
Premium Snacks Nordic AB
Styrelsen
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