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STRAX: KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Strax AB (publ)

Aktieagarna i Strax AB (publ) kallas hdarmed till arsstimma torsdagen den 24 maj 2018
klockan 16.00 i Advokatfirman Vinges lokaler, Smalandsgatan 20, Stockholm

Ratt att delta i bolagsstamman

Aktiedgare som onskar delta i stdmman ska

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 18 maj 2018,
- dels anmala sig hos bolaget senast klockan 16.00 fredagen den 18 maj 2018.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att dga ratt
att delta i stimman tillfalligt |3ta registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering maste vara verkstalld
hos Euroclear Sweden AB fredagen den 18 maj 2018, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum
maste underratta forvaltaren.

Anmalan att delta i bolagsstamman

Anmaélan om deltagande i bolagsstdmman kan ske skriftligen till Strax AB, Master Samuelsgatan 10, 111 44
Stockholm via e-post (ir@strax.com). Vid anmalan bor uppges namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och aktieinnehav samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud
och/eller bitrade. Till anmalan ska dartill, i férekommande fall, bifogas fullstindiga behorighetshandlingar
sasom registreringsbevis och fullmakt for stallféretradare och ombud.

Ombud mm

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfiarda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den
juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den langre giltighetstid
som anges i fullmakten, dock léangst fem ar fran utfardandet. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore stamman skickas per brev till Strax AB, Master Samuelsgatan 10, 111 44
Stockholm. Fullmaktsformular finns tillgédngligt pa bolagets webbplats (www.strax.com).

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse finns totalt 120 592 332 aktier och réster i bolaget. Bolaget innehar per dagen for
denna kallelse inga egna aktier.



Ratt att begdra upplysningar
Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4. Godkannande av dagordningen

5. Val av en eller tva justeringspersoner

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2017

8. Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

9. Beslut om disposition betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen

10.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och den verkstéllande direktéren

11.  Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

12.  Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorn

13.  Val av styrelseordforande och 6vriga styrelseledamoter samt eventuella styrelsesuppleanter samt val av
revisor

14. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare och dvriga anstéllda

15.  Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

16.  Forslag till beslut om bemyndigande avseende forvarv och éverlatelse av egna aktier

17.  Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning

18.  Forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner

19.  Stammans avslutande

Forslag till resultatdisposition (drende 9)

Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning.

Valberedningens forslag (drenden 2, 11-13)

Valberedningen, vilken bestdr av valberedningens ordférande Per Ahlgren (utsedd av GoMobile Nu AB),
Gudmundur Palmason, Ingvi Tomasson samt Bertil Villard i egenskap av styrelseordférande i Strax, foreslar:

e  att Bertil Villard véljs till ordférande vid arsstimman (arende 2).

e  att styrelsen ska besta av fem ledamaéter utan suppleanter (darende 11).

e  att styrelsearvode ska utgd med 150 000 kronor vardera till styrelseledaméter som anses vara oberoende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare samt utgd med 225 000 kronor till styrelseordférande. Enligt
valberedningens forslag ska arvode da utga till Bertil Villard, Anders Lonnqvist och Pia Anderberg, varfor
styrelsearvode ska utga med totalt 525 000 kronor (drende 12).

e  attrevisorsarvode ska utga enligt [6pande av bolaget godkand rakning (darende 12).

e omval av Bertil Villard, Anders Lonnqvist, Gudmundur Palmason och Ingvi Tyr Tomasson som
styrelseledamoter for tiden intill slutet av néasta arsstimma och att Pia Anderberg véljs som
styrelseledamot for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. Michel Bracké har avbojt omval. Féreslas omval
av Bertil Villard till styrelsens ordférande (drende 13).

e omval av KPMG AB, med huvudansvarig revisor Marten Asplund, som bolagets revisor for tiden intill slutet
av nasta arsstdamma. Forslaget 6verensstammer med styrelsens rekommendation (arende 13).

Pia Anderberg
Fodd: 1964.

Pia Anderberg &r Direktor HR och Fornyelse for Axel Johnson AB. Pia har arbetat som managementkonsult inom
internationella organisationer och har dven drivit egna foretag. Andra styrelseuppdrag innefattar: Ahléns,
Novax, Hyper Island, Mitt Liv (ordférande) and Dib Hotel. Pia har en MBA fran Uppsala universitet.

Aktiedgande i STRAX: Inget.

Oberoende i forhallande till STRAX och koncernledningen respektive STRAX storre aktiedgare.



Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare och
ovriga anstallda (arende 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkdnna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
bolagets ledande befattningshavare och 6vriga anstdllda enligt nedanstdende. Styrelsens forslag
overensstimmer i huvudsak med tidigare tillimpade riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare samt rorlig ersattning till bolagets anstéllda. Styrelsen i sin helhet fungerar som en
ersattningskommitté for beslut i fragor om ersattning och andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen.

Styrelsen genomfoér arligen uppfoljning och utvardering av pagaende och under aret avslutade program for
rorlig ersattning. Styrelsen foljer dven upp och utvarderar dels radande ersattningsstruktur och
ersattningsnivaer i bolaget, dels tillampningen av arsstimman beslutade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och Ovriga anstallda samt i Ovrigt Overvager behovet av fordndring. Enligt styrelsens
beddmning finns det skal att aven kommande ar fortsdtta med ersattningsriktlinjer och rorlig ersattning som
Overensstaimmer med féregaende ar.

Strax ska erbjuda marknadsmassiga villkor som goér att bolaget kan rekrytera och behéalla kompetent personal.
Ersattningen till koncernledningen ska bestd av fast 16n, rorlig ersattning, aktiebaserade incitamentsprogram,
pension och andra sedvanliga férmaner. Ersattningen baseras pa individens engagemang och prestation i
forhallande till i foérvag uppstallda mal, saval individuella som gemensamma mal for hela bolaget. Utvardering
av den individuella prestationen sker kontinuerligt.

Den fasta [6nen omproévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa prestation. Den
fasta Ionen for den verkstdllande direktoren, ovriga ledande befattningshavare och anstdllda ska vara
marknadsmassig.

Strax kan komma att anta aktiebaserade incitamentsprogram avsedda att framja bolagets langsiktiga intressen
genom att motivera och beldna bland annat bolagets ledande befattningshavare.

Styrelsen ska ha ratt att frangd ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(drende 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta arsstamma
och vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, mot kontant betalning eller
mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av nya
aktier, dock att sadana emissioner inte far medféra att bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i
bolaget 6kas med mer dn totalt 10 procent.

Anledningen till forslaget och den i forslaget angivna majligheten att franga aktiedgarnas foretradesratt ar bl.a.
att mojliggora for bolaget att kunna genomféra forvarv med betalning i aktier eller i Ovrigt pa ett
handlingskraftigt och andamalsenligt satt sakerstélla bolagets finansiering.

Verkstéllande direktoren ska aga ratt att vidta de smérre justeringar i ovanstaende beslut som kan visas
erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna bitrader beslutet.



Forslag till beslut om bemyndigande avseende férvirv och overlatelse av egna aktier
(drende 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om forvarv och 6verlatelse av egna
aktier i enlighet med féljande:

Forvarv och 6verlatelse av egna aktier far endast ske pa Nasdaq Stockholm.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fram till arsstamman 2019.
Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte overstiger tio

(10) procent av samtliga aktier i bolaget. Overlatelse far ske av hogst det antal aktier som
forvarvats med stod av detta bemyndigande.

4, Forvarv och oOverlatelse far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan den pa boérsen noterade hogsta
kopkursen och lagsta saljkursen.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i bolagets majlighet att distribuera kapital till
aktiedgarna och att framja en effektivare kapitalanvdandning i bolaget, vilket sammantaget bedéms ha en
positiv inverkan pa kursutvecklingen for bolagets aktier och darigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvarde.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna bitrader beslutet.

Det noterades att handlingar enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt pa bolagets webbplats.
Forslag till principer for utseende av ny valberedning (drende 17)

Valberedningen, vilken bestdr av valberedningens ordférande Per Ahlgren (utsedd av GoMobile Nu AB),
Gudmundur Palmason, Ingvi Tomasson samt Bertil Villard i egenskap av styrelseordférande i Strax, foreslar att
foljande ska galla till dess att en arsstamma beslutar annat.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av en ledamot utsedd av envar av de tre till rostetalet stérsta
aktiedgarna eller dgargrupperna, jamte styrelseordféranden. Valberedningen ska konstitueras baserat pa
aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti varje ar och o6vrig tillforlitlig
dgarinformation som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Valberedningens mandatperiod stracker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen och dess ordférande bor uppfylla de kriterier
avseende oberoende som uppstalls av tillamplig kod for bolagsstyrning. Valberedningen ska arbeta fram forslag
rorande val av stammoordférande, faststdllande av antalet styrelseledamoter och eventuella
styrelsesuppleanter, val och arvodering av styrelseordféorande och 6vriga styrelseledaméter, liksom av
revisorer, samt foreskrifter rérande valberedning. Inget arvode ska utga for valberedningens arbete.

Forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner
(drende 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om ett nytt optionsprogram och emission av teckningsoptioner
("Optionsprogrammet”).

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser det vara i bolagets och aktiedgarnas intresse att ledande befattningshavare i bolagets koncern
gors delaktiga i bolagets utveckling genom att de erbjuds teckningsoptioner i ett nytt optionsprogram. Syftet
med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen samt
att 6ka motivationen hos bolagets ledande befattningshavare genom att ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av bolagets aktie under den period som Optionsprogrammet omfattar.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och Ovriga omstdndigheter bedémer styrelsen att
Optionsprogrammet enligt vad som féljer nedan ar rimligt och fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.



Tilldelning, éverlatelse och allmént om villkoren fér teckningsoptionerna

Sammanlagt hogst 1 000 000 teckningsoptioner foreslas emitteras i Optionsprogrammet som omfattar ledande
befattningshavare och 6vriga anstdllda enligt vad som féljer nedan. Ratten att teckna teckningsoptioner ska
tillkomma det heldgda dotterbolaget Novestra Financial Services AB, som ska 6verlata optionerna till anstéllda i
koncernen. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Novestra Financial Services AB.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska ske till ett pris motsvarande optionsrattens marknadsvirde
(dvs. optionspremien) berdknat enligt den s.k. Black & Scholes-formeln. Varderingen av optionerna ska utféras
av oberoende virderingsinstitut eller revisionsbolag. Overltelser av teckningsoptioner till deltagare i
Optionsprogrammet far ske i enlighet med nedanstaende férdelning.

Kategori Totalt max antal optioner Antal personer i kategorin
1 - Ledande befattningshavare 600 000 (varav ingen enskild Fem personer
(exklusive verkstallande direktoren) deltagare kan erhalla fler an
175 000)
2 — Ovriga anstillda 400 000 (varav ingen enskild Trettio personer
deltagare kan erhalla fler an
30 000)

Optioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sadana forvarv ska villkoren vara
desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebér bland annat att férvarv ska ske till det
da aktuella marknadsvardet. Totalt kan inte fler dn 1000 000 optioner tilldelas totalt inom ramen for
Optionsprogrammet.

Varje teckningsoption berattigar under perioden fran och med 1 september 2021 — 30 november 2021 till
teckning av en aktie i Strax till en kurs motsvarande 130 procent av Strax-aktiens volymviktade genomsnittspris
pa Nasdaq Stockholm under perioden 10 handelsdagar efter bolagsstamman som beslutar om
Optionsprogrammet. Den salunda framraknade teckningskursen ska avrundas till ndrmast helt tiotal 6re, varvid
fem 6re ska avrundas uppat.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption beréattigar till teckning av ska omrdknas i
hdndelse av split, sammanldggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.
Teckningsoptionerna ska i enlighet med sedvanliga villkor kunna utdvas tidigare i handelse av bland annat
tvangsinlosen av aktier, likvidation eller fusion varigenom Strax gar upp i annat bolag.

Ratt att inneha och utnyttja teckningsoptionerna forutsatter att innehavaren ar anstalld i Straxkoncernen fram
till dess att utnyttjande av optionerna kan ske. | samband med 6verlatelse av optioner till deltagarna ska
Novestra Financial Services AB forbehalla sig ratten att aterkopa optioner om deltagarens anstéllning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur dnskar vidaredverlata optionerna.

Savitt galler anstallda bosatta utanfér Sverige forutsatter deltagande dels att Gverlatelse av teckningsoptioner
lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser.

Utspddningseffekter och kostnader etc.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner medfér en hogsta sammanlagd utspadning om
cirka 0,8 procent av aktiekapitalet och rosterna i bolaget rdknat efter fullt utnyttjande av de foreslagna
teckningsoptionerna. For information om bolagets befintliga optionsprogram hanvisas till bolagets
arsredovisning for 2017 samt bolagets webbplats (www.strax.com). Optionsprogrammet férvantas ha en
marginell inverkan pa Straxkoncernens nyckeltal.



Optionspremien vid 6verlatelsen av teckningsoptionerna kommer att motsvara marknadsvardet, varfor det inte
uppkommer nagra personalkostnader eller sociala avgifter for koncernen i samband med en sadan 6verlatelse.
Den totala kostnaden for Optionsprogrammet berdknas inte Gverstiga 100 000 under Optionsprogrammets
|6ptid.

Marknadsvardet for teckningsoptionerna éar, enligt en preliminér vardering baserat pa ett marknadsvarde pa
den underliggande aktien om 5,45 kronor, 0,46 kronor per option, vid antagande av en |I6senkurs om 6,89
kronor per aktie. Black & Scholes-formeln har anvants fér varderingen med antagande om en volatilitet om 25
procent.

Beredning av férslaget
Forslaget har beretts av styrelsen och styrelsen ska verkstalla emissionsbeslutet enligt ovan.
Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrade av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa bolagsstamman.

Arsredovisning, revisionsberattelse och fullstandigt forslag avseende drende 18 samt revisorsyttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer senast fran och med den 3 maj 2018 att
finnas tillgangliga hos bolaget, Master Samuelsgatan 10, 111 44 Stockholm, och sénds till aktiedgare som sa
begar och som uppger sin postadress. Materialet kommer da dven att finnas tillgédngligt pa bolagets webbplats
(www.strax.com). | 6vrigt framgar fullstandiga forslag under respektive punkt i kallelsen.

Stockholm i april 2018

Strax AB (publ)

Styrelsen

Om STRAX

STRAX &r en global specialist inom mobila och smarta tillbehor. STRAX &r noterade pa Nasdaq Stockholm. STRAX erbjuder
saval egna varumarken, licensierade varumarken som tredjepartsprodukter och smarta tillbehor. Egna varumarken
inkluderar XQISIT, GEAR4, Urbanista, THOR, AVO+ och FLAVR. Bolaget representerar éver 30 varumarken. Bolaget saljer pa
en bred marknad av mobiloperatorer, butiker for mobil- och hemelektronik, natbutiker, hem- och inredningsbutiker samt
narbutiker och varuhus. STRAX grundades i Miami och Hong Kong i 1995 och har sedan dess haft en stark global tillvaxt.
STRAX har 200 anstéllda i 12 lander med operativt huvudkontor och logistik- och distributionscenter i Tyskland.



