ADDvise

PRESSMEDDELANDE
Bromma den 24 februari 2012

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ADDVISE LAB SOLUTIONS AB (PUBL)

Aktieagarna i ADDvise Lab Solutions AB (publ), organisationsnummer 556363-2115, ("Bolaget’) kallas harmed ftill
arsstdmma den 30 mars 2012 klockan 10.00 hos White & Case Advokat AB, Biblioteksgatan 12, Stockholm.

1. Ratt att deltaga

Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 24 mars
2012 och anmaéla sitt deltagande till Bolaget sa att anmalan ar Bolaget tillhanda senast den 26 mars 2012. Anmalan
skickas till ADDvise Lab Solutions AB (publ), Box 20013, 161 02 Bromma, per fax 08-627 99 81, per telefon,
08-564 851 80 eller per email, boel.schill@addvise.se.

2. Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i arsstamman, tillfalligt omregistrera
sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast den 23 mars 2012.
Detta innebar att aktiedgare i god tid fére den 23 mars 2012 maste meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

3. Ombud

Aktiedgare som foéretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk
person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande (’Registreringsbevis”) fér den juridiska personen
bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt Registreringsbevis ska i god tid fére stdmman insdndas per brev till Bolaget
(enligt adress ovan). Observera att sarskild anmalan om aktiedgares deltagande vid stdmman ska ske dven om
aktiedgaren onskar utdva sin rostratt vid stamman genom ombud. Inskickat fullmaktsformular galler inte som anmalan till
bolagsstamman. Fullmaktsformular tillhandahalls pa Bolagets webbplats, www.addvise.se, och skickas till de aktieagare
som sa Onskar och uppger sin postadress.

4. Uppgift om antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 5 185 572. Bolaget innehar inga egna aktier.
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5. Forslag till dagordning

RN

Oppnande av stamman;

Val av ordférande vid stdmman;

Upprattande och godkéannande av rdstlangd;

Val av en eller tva justeringsman;

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad;
Godkannande av dagordning;

Verkstallande direktérens anférande;

Redogorelse for styrelsens och Valberedningens arbete;
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Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;

-
o

Beslut om:

(a) faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning;
(b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen; samt
(c) ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och den verkstallande direktéren.

11. Faststallande av styrelsearvode, revisorsarvode och arvode till Valberedningens ledamoéter;
12. Faststallande av antal styrelseledaméter och val av styrelse;

13. Forslag till beslut om riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till den verkstallande direktéren och
andra personer i Bolagets ledning;

14. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission;
15. Ovriga fragor.
6. Forslag till beslut

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att stamman valjer advokat Joakim Falkner vid White & Case Advokat AB till ordférande vid
stdmman.

Disposition av Bolagets resultat (punkt 10 (b))

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande stdende medel éverfors i ny rakning.

Arvoden, faststéllande av antal styrelseledamoéter samt val av styrelse (punkt 11-12)

Valberedningen har [amnat foljande forslag vad galler punkterna 11 och 12:

. Arvode till styrelsen foreslas utga med 150 000 kronor till styrelsens ordférande och med 60 000 kronor till envar
icke anstalld styrelseledamot. Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning. Inget arvode féreslas utga till
Valberedningens ledaméter.

. Antalet av bolagsstamman valda styrelseledamdéter ska vara fyra (4) utan suppleanter.

. Omval av nuvarande ledaméterna Hans-Petter Andersson, Rikard Akhtarzand och Eddie Zetterberg samt nyval av
Kenneth Lindqvist. Hans-Petter Andersson foreslas fortsatta som styrelsens ordférande.
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Valberedningens forslag till beslut om riktlinjer for bestammande av 16n och annan erséttning till den
verkstéllande direktoren och andra personer i Bolagets ledning (punkt 13)

Allméant

Bolaget skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att sékerstalla Bolagets tillgang till
befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na uppstallda mal till fér Bolaget anpassade kostnader
samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens. Marknadsmassiga villkor i férhallande till
jamforbara noterade bolag av likartad storlek inom samma bransch ("marknadsmassig”) anpassat till Bolagets kostnader
skall vara den Overgripande principen for I6n och andra ersattningar till ledande befattningshavare i Bolaget.

Fast I6n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar att ersattning utgar i form av en marknadsmassig fast I0n
som skall vara individuellt faststalld utifran ovan angivna kriterier och respektive befattningshavares sarskilda kompetens.

Rérlig erséttning

Utover fast 16n skall marknadsmassiga rorliga ersattningar i forekommande fall kunna erbjudas, vilka ersattningar skall
vara kopplade till férutbestdamda och tydligt uppstallda matbara malkriterier med syfte att framja Bolagets langsiktiga
vardeskapande samt vara baserade pa enkla och transparenta konstruktioner.

| de fall rorlig ersattning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de i dessa fall bestammas (a) utifréan uppfyllelsen
av i forvag uppstallda malkriterier pa koncern- och individniva avseende forvaltnings- och produktionsresultat och Bolagets
ekonomiska utveckling i syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt (b) med beaktande av berdrd
befattningshavares personliga utveckling. Malen for verkstallande direktoren faststalls av styrelsen. For 6vriga ledande
befattningshavare faststalls malen av verkstallande direktoren efter tillstyrkande av styrelseordférande.

Den rorliga ersattningen skall sammantaget beloppsmassigt inte dverstiga den fasta 16n som utbetalats till berérd
befattningshavare under den tidsperiod som den rérliga ersattningen avser.

Pensionsférmaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga samt individuellt anpassade med hansyn till
respektive befattningshavares sarskilda kompetens och anpassade till Bolagets kostnader. Pensionsavsattningar skall vara
avgiftsbestdmda.

Icke penningbaserade férmaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade férmaner (exempelvis mobiltelefon och dator) skall underlatta
utférandet av arbetet och motsvara marknadsmassighet.

Avgangsvederlag m.m.

Mellan Bolaget och verkstéllande direktéren skall galla en uppsagningstid om 6-18 manader. Uppsagningstider for andra
ledande befattningshavare skall normalt vara 3-12 manader. Uppségningslon och avgangsvederlag skall ej i nagot fall
Overstiga 18 manader.

Frangaende av riktlinjerna i fall dér sérskilda skél féreligger

Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Sid 3/4



ADDvise

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman ger styrelsen bemyndigande att, inom ramen for gallande bolagsordning, intill nasta
arsstdamma, vid ett eller flera tillifallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission
av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner. Styrelsen foreslar att den bemyndigas att besluta om att
nyemissioner ska kunna ske mot kontant betalning, genom apport och/eller genom kvittning, eller i ovrigt forenas med
villkor.

7. Ovrig information

Arsredovisningshandlingar samt fullstidndiga forslag till beslut halls tillgdngliga hos Bolaget pa adress enligt ovan samt pa
Bolagets webbplats, www.addvise.se, senast tre veckor fore stamman. Kopior av handlingarna skickas till de aktiedgare
som sa onskar det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstimman, begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktoren i
enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

For vidare upplysningar:
Rikard Akhtarzand, VD, ADDvise Lab Solutions AB (publ),
0765-25 90 71, rikard.akhtarzand@addvise.se

ADDyvise Lab Solutions AB (publ) ar en totalleverantér av laboratorieinredning, skyddsventilation och renrum fran radgivning och planering
till en bruksfardig anlaggning. Verksamheten kénnetecknas av bred kompetens inom foretaget och ett omfattande produktsortiment av hog
kvalitet. Bolagets aktie ar listad pa First North och Mangold Fondkommission AB 08-503 015 50 ar bolagets Certified Adviser och
likviditetsgarant.
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