KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MAHA ENERGY AB (PUBL)

Aktiedgarna i Maha Energy AB (publ), org.nr 559018-9543, kallas hirmed till arsstimma onsdag
den 30 maj 2018 klockan 15.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress Sturegatan 10 1
Stockholm. Inregistrering till stimman boérjar klockan 14.30.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta 1 stimman maste:

©) vara inford 1 den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som
ar torsdagen den 24 maj 2018; och

(i) senast fredag den 25 maj 2018 ha anmilt sitt deltagande och eventuellt bitride till
bolaget. Anmilan kan ske skriftligen till Setterwalls Advokatbyri AB,

att:  Lars Sundell, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till
lars.sundell@setterwalls.se.

Vid anmilan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stillféretridare, ombud och
bitriden. Antalet bitriden far hogst vara tvd. For att underlitta inpasseringen vid stimman bor
anmilan, i1 forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Personuppgifter som himtas frain den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmilan och
deltagande vid stimman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitriden kommer att
anvindas fOr registrering, upprittande av rostlingd f6r stimman samt, i férekommande fall,
stimmoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, fOr att dga ritt att delta 1 och rosta f6r
sina aktier vid stimman, begira att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken. Aktiedgaren maste underritta forvaltaren hirom i god tid fére avstimningsdagen,
da sadan inf6ring ska vara verkstalld.

Ombud

Aktiedgare som foretrids genom ombud ska utfirda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sidan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling.
Fullmaktsformulir f6r aktiedgare som Onskar delta i stimman genom ombud finns pd bolagets
hemsida www.mahaenergy.ca. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stimman.

Farslag till dagordning
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1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;

2. Upprittande och godkinnande av r6stlingd;

3. Godkinnande av dagordningen;

4. Val av en (1) eller tva (2) justeringspersoner;

5. Provning av om bolagsstimman blivit behérigen sammankallad,

6. VD-presentation;

7. Framliggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen;

8. Beslut om  faststillande av  resultatrikningen och  balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen;

9. Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen;

10.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren;

11.  Taststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och eventuella
revisorssuppleanter;

12. Taststillande av arvoden at styrelsen och revisorer;

13. Val av styrelseledaméter, revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

14. Beslut om principer for tillsittande av och instruktion avseende valberedning;

15. Beslut om incitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner till ledande

befattningshavare och nyckelpersoner (LTIP);
16.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;
17.  Avslutande av stimman.

Punkt 1. Val av ordforande vid stimman

Valberedningen, som bestatt av Harald Pousette, representerande Kvalitena AB, Hakan
Ehrenblad, representerande Nerthus Investments Ltd., Patrik Lindvall, representerande Jonas
Lindvall och Wayne Thomson, styrelsens ordférande, foreslar att advokat Marcus Nivinger
utses till ordférande vid stimman.

Punkt 9. Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att bolagets till forfogande stiende medel Gverfors i ny rakning och att det inte
sker ndgon utdelning for det senaste rikenskapsaret.

Punkt 11. Faststallande av antalet styrelseledamiter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslir att fyra styrelseledaméter utses.
Valberedningen foreslar vidare att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 12. Faststillande av arvode dt styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nista arsstimma ska
uppga till totalt 640 000 SEK (ersittning for utskottsarbete inte inkluderat, tidigare 513 260
SEK) varav 300 000 SEK (tidigare 256 630 SEK) ska utga till styrelsens ordférande och 170
000 SEK (tidigare 128 315 SEK) till var och en av Ovriga ordinarie styrelseledamoter.
Verkstillande direktéren ska inte erhalla ett arvode som ordinarie styrelseledamot.



Styrelseledaméter ska dven ha ritt att fakturera bolaget i den man de utfor tjanster utanfor
styrelseuppdraget.

Som ersittning for utskottsarbete foreslas vidare att ordféranden for revisionsutskottet ska
erhalla 125 000 SEK, ordféranden fOr ersittnings-, bolagsstyrnings-  och
informationsgivningsutskottet 125 000 SEK, ordféranden for oljereservsutskottet samt hilsa-
och sikerhetsutskottet 125 000 SEK, ledamdter av revisionsutskottet (f6rutom ordféranden) 85
000 SEK vardera, ledamoter av ersattnings-, bolagsstyrnings- och informationsgivningsutskottet
(férutom ordféranden) 85 000 SEK vardera, samt ledamoter av oljereservsutskottet samt hilsa-
och sikerhetsutskottet (férutom ordféranden) 85 000 SEK vardera. Verkstillande direktéren
ska inte erhalla ersittning som ledamot av ett utskott.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkiand rikning.

Punkt 13. 1Val av styrelseledamaoter och revisorer

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Wayne Thomson, Jonas Lindvall, Anders
Ehrenblad och Harald Pousette som ordinarie styrelseledaméter. Till styrelsens ordférande
foreslar valberedningen omval av Wayne Thomson.

Information om styrelseledaméterna som foreslas f6r omval aterfinns 1 arsredovisningen och
pa bolagets hemsida www.mahaenergy.ca.

Valberedningen foreslar vidare omval av revisionsbolaget Deloitte AB som revisor. Deloitte AB
har meddelat att Fredrik Jonsson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 14. Beslut om principer for tillsittande av och instruktion avseende valberedning

Valberedningen foreslar inga dndringar i gillande principer fastlagda vid arsstimman 2017
(tillimpliga till dess att bolagsstimman beslutar annat). Principerna halls tillgingliga pd bolagets
hemsida www.mahaenergy.ca.

Punkt 15. Beslut om incitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (I T1P)

Styrelsen i Maha Energy AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att bolagsstimman beslutar om att
infora ett incitamentsprogram foér ledande befattningshavare och vissa andra nyckelpersoner
genom emission av teckningsoptioner berittigandes till teckning av nya aktier av serie A i
Bolaget ("Aktier”) enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Forevarande forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner
har lagts fram av styrelsen 1 Bolaget 1 syfte att frimja bibehéllandet av anstillda inom koncernen
och for att motivera de anstallda till att skapa varde for aktiedgarna. Styrelsen bedémer att dessa
syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen.

Programmet omfattar anstillda i Bolagets dotterbolag (tillsammans med Bolaget,
”Koncernen”). Styrelseledaméter som inte dr anstillda i Koncernen tillats inte att delta. De som
har ritt att delta i incitamentsprogrammet bendmns i det féljande “Deltagarna”.



Villkor for emission av teckningsoptioner

1.

8.

Bolaget ska emittera hogst 750 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) ny Aktie, envar med ett kvotvirde om 0,011 SEK.

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktiedgarnas fOretridesritt, endast
dga tecknas av Maha Energy Inc. ("Dotterbolaget”), ett dotterbolag till Bolaget,
varefter Dotterbolaget ska 6verlata teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet
med det av bolagsstimman antagna beslutet samt instruktioner fran Bolagets
styrelse.

Teckning av teckningsoptioner ska ske av Dotterbolaget pa sirskild teckningslista
1 anslutning till bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska ha ritt att forlanga
teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagstritt till Dotterbolaget.

Om alla emitterade teckningsoptioner tecknas av Dotterbolaget, samt 6verlats till
och utnyttjas av Deltagarna f6r teckning av nya Aktier, kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 8 250 SEK (med reservation for eventuella omrikningar i
enlighet med teckningsoptionsvillkor som ska gilla f6r teckningsoptionerna).

Teckning av nya Aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden frin och med 1 maj 2021 till och med den 31 november 2021.
Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya Aktier senast den
31 november 2021 upphor att gilla.

Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en ny Aktie i Bolaget
till en teckningskurs per Aktie ("Losenpriset”) motsvarande 100 procent av den
volymviagda genomsnittliga slutliga betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First
North under perioden fran och med den 24 maj 2018 till och med den 29 maj
2018. Det saledes framriknade Losenpriset ska avrundas till narmaste hela tiotal
ore, varmed 50 Ore ska avrundas uppat. Losenpriset far aldrig understiga aktiernas
kvotvirde.

Teckningsoptionerna kommer att omfattas av sedvanliga omrikningsvillkor.

Tilldelningsprinciper att tillampas i forhallande till Deltagare

Teckningsoptioner tecknade av Dotterbolaget ska 6verlatas till Deltagarna i enlighet med

instruktioner frin Bolagets styrelse och principerna nedan.

Opverlitelsen av teckningsoptioner frin Dotterbolaget till Deltagarna ska ske vederlagsfritt.

Deltagarnas ritt att erhalla teckningsoptioner ska differentieras utifran position, ansvar och

arbetsprestation i Koncernen. Deltagarna kommer att delas upp i tre olika kategorier och endast

personer i sidana kategorier kommer att erbjudas ritten att erhalla teckningsoptioner.

Maximal tilldelning av teckningsoptioner inom varje kategori av Deltagare:



Position Maximal tilldelning per
Deltagare
CEO 150 000 teckningsoptioner
CCO & VP 150 000 teckningsoptioner
CFO 100 000 teckningsoptioner
COO 100 000 teckningsoptioner
VP Exploration 75 000 teckningsoptioner
Controller 50 000 teckningsoptioner
Andra  nyckelpersoner, maximalt 7 | 125 000 teckningsoptioner
anstallda

Tilldelade teckningsoptioner far utnyttjas for teckning av nya Aktier i Bolaget under perioden
fran och med den 1 maj 2021 till och med den 31 november 2021. Teckning av nya Aktier far
diremot inte dga rum under si kallade “stingda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillimpliga regler avseende insiderhandel
(inkluderande Bolagets interna riktlinjer 1 det avseendet).

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingas
mellan respektive Deltagare och Dotterbolaget 1 samband med Overlitelsen av
teckningsoptionerna frin Dotterbolaget. Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla sirskilda
overlitelsebegrinsningar och andra for sadana avtal sedvanliga villkor.

Skdl till avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt

Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesratt dar att Bolaget vill erbjuda
teckningsoptioner till anstillda i Koncernen i syfte att frimja bibehéllandet av anstillda samt f6r
att motivera dem till att bidra till skapandet av virde for aktiedgarna.

Utspdidning, kostnader, m.m.

Vid full teckning, 6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 750 000 emitterade teckningsoptioner,
kommer totalt 750 000 nya Aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella
omrikningar i enlighet med teckningsoptionsvillkor som ska gilla f6r teckningsoptionerna).
Detta skulle medfora en utspadning motsvarande 0,8 % av Bolagets totala aktiekapital och antal
roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget registrerat per dagen for detta forslag
samt beraknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier som kan emitteras, dividerat med
det totala aktickapitalet och antalet aktier i Bolaget efter det att samtliga teckningsoptioner har
utnyttjats).

Incitamentsprogrammet férvantas fa marginell effekt pa Bolagets resultat per aktie. En
prelimindr virdering av teckningsoptionernas marknadsvirde dr 2,29 SEK per teckningsoption
for teckningsperioden, med antagandet om ett underliggande marknadsvirde och l6senpris om
06,70 SEK per aktie. Black & Scholes virderingsformel har anvints vid virderingen av



teckningsoptionerna, med antagande om en riskfri rinta om -0,17 procent och en volatilitet om
47 procent.

Kostnader forenade med emission av teckningsoptioner under incitamentsprogrammet
kommer att redovisas 1 enlighet med IFRS 2 och redovisas som en kostnad i resultatrikningen
under intjinandeperioden. Den preliminira uppskattningen av totala kostnader under
programmets 16ptid dr 1 715 656 SEK. Lépande administrationskostnader och andra kostnader
ar minimala.

Utestaende incitamentsprogram

Vid tidpunkten f6r detta forslag har Dotterbolaget 800 000 aktieoptioner utestiende genom ett
separat aktiebaserat incitamentsprogram. Vid utnyttjande av aktieoptionerna blir innehavarna
av optioner aktiedgare i Bolaget istallet f6r Dotterbolaget. I syfte att mojliggéra detta byte har
Bolaget emitterat aktier av serie C2 som ska omvandlas till aktier av serie A och levereras till
innehavare vid utnyttjandet av aktieoptioner.

Vidare sa finns det 750 000 teckningsoptioner utestiende genom ett langsiktigt
incitamentsprogram for anstillda och ledande befattningshavare i Koncernen. Vardera
teckningsoption ger ritt att teckna en ny Aktie i Bolaget. Losenpriset f6r teckningsoptionerna
motsvarar 100 procent av den volymvigda genomsnittliga slutliga betalkursen f6r Bolagets aktie
pa Nasdaq First North under perioden fran och med den 12 juni 2017 till och med den 15 juni
2017. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas frain och med den 1 juni 2020 till och med den
31 december 2020.

Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget til] Deltagare

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar aven ett
godkinnande av Overlitelser av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagarna.

Majoritetskray

Forevarande forslag om inrittandet av ett incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner, liksom godkinnandet av 6verlatelse av teckningsoptioner frain Dotterbolaget
till Deltagarna, omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt
beslut fordrar att forslaget bitrids av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Punkt 16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att oka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — under
tiden fram till ndstkommande arsstimma samt vid ett eller flera tillfillen — fatta beslut om
emission av nya akdter, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske
kontant eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna
Okas med ett belopp motsvarande 10% av aktiekapitalet och antalet aktier i bolaget fran och
med det datum styrelsen utnyttjar bemyndigandet. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska
godtas i situationer da en riktad emission anses mer limpad for bolaget med hinsyn till tidpunkt,
kommersiella eller dylika anledningar samt f6r att mojliggéra forvirv. Styrelsens ordférande,



VD eller annan person som utses av styrelsen ska ha ritt att vidta sidana smarre justeringar som
ar erforderliga fOr att registrera detta beslut.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten f6r utfirdandet av denna kallelse finns totalt 99 228 363 aktier i bolaget (88 046
742 A-aktier, 9 183 621 konvertibla B-aktier och 1998 000 konvertibla C2-aktier). Bolaget
innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direktéren, om nagon
aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, limna
upplysningar om férhéallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen
och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten ~omfattar dven bolagets foérhallande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen samt siadana forhallanden betriffande dotterféretag som avses 1
foregaende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullstindiga forslag till beslut och 6vriga handlingar
att behandlas pa stimman kommer att hallas tillgingliga pa bolagets kontor senast tre veckor
fore stimman och tillsindes utan kostnad den aktiedgare som begir det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer senast frain denna tidpunkt dven att finnas tillgingliga pa
bolagets hemsida www.mahaenergy.ca. Samtliga ovanstiende handlingar kommer dven att
framliggas pa stimman.

Stockholm, april 2018
Styrelsen



