KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HANZA HOLDING AB (PUBL)

Aktiedgarna i HANZA Holding AB (publ), org.nr 556748—-8399 ("Bolaget”) kallas harmed
till arsstdamma mandagen den 27 april 2020 kl. 16.00 pa Restaurang Timjan, Brovagen 2,
Stocksund.

Anmalan m.m.
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska:

- dels vara inférd i eget namn (ej forvaltarregistrerad) i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen for stamman, det vill saga
tisdagen den 21 april 2020, och

- dels anmala sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast torsdagen
den 23 april 2020, under adress Brovagen 5, 182 76 Stocksund eller via e-post
till lars.akerblom@hanza.com.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella
bitraden, samt i forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Forutom att anmala sig maste aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom
bank eller annan forvaltare, begara att foras in i aktieboken i eget namn (sa kallad
rostrattsregistrering). Saddan omregistrering maste vara verkstalld senast tisdagen den
21 april 2020. Aktiedgaren bor i sadana fall underratta forvaltaren om detta i god tid fore
den 21 april 2020.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud.
Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst
fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore arsstdmman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.hanza.com.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 33 979 928 aktier.
Det totala antalet roster uppgar till 33 979 928.

Forslag till dagordning

Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stamman
Uppréattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
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7. Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om:

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning, samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen; och

c) ansvarsfrihet fér styrelseledaméter och verkstallande direktér
9. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor
10. Faststallande av antal styrelseledaméter och eventuella suppleanter
11. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och vice styrelseordférande
12.  Val av revisor
13. Beslut om valberedning infér nasta arsstamma
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15. Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2020/2023 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolaget HANZA AB och b) godkadnnande av Overlatelse
av teckningsoptioner till anstallda i Bolaget eller dess dotterbolag

16. Beslut om bemyndigande for strategiska emissioner
17. Beslut om &ndring av bolagsordningen

18. Stadmmans avslutande

Huvudsakliga forslag till beslut
Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Francesco Franzé valjs till ordférande
vid stamman.

Punkt 8b) — Dispositioner betrédffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att till bolagsstdmmans férfogande staende vinstmedel disponeras sa
att hela beloppet balanseras i ny rakning. Styrelsens forslag innebar saledes att ingen
utdelning Idmnas for rakenskapsaret 2019.

Punkt 9 — Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 350 000 kronor till ordféranden,
och 175 000 kronor till var och en av de 6vriga stammovalda ledamoterna som inte ar
anstallda av Bolaget.

For arbete inom revisionsutskottet féreslas arvode utga med 50 000 kronor till utskottets
ordférande och med 25 000 kronor till 6vriga utskottsledaméter.

For arbete inom ersattningsutskottet foreslas arvode utga med 25 000 kronor till utskottets
ordférande och med 12 500 kronor till 6vriga utskottsledamaoter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.



Punkt 10 — Faststéllande av antal styrelseledamoéter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till fem (5).
Inga suppleanter foreslas.

Punkt 11 — Val av styrelseledamoter, styrelseordférande, vice styrelseordférande

Valberedningen foéreslar omval av Gerald Engstrom, Francesco Franzé, Hakan Halén,
Helene Richmond och Sofia Axelsson som styrelseledaméter for en mandattid som
stracker sig fram till slutet av arsstamman ar 2021.

Vidare foreslar valberedningen omval av Francesco Franzé som ordférande i styrelsen
samt omval av Gerald Engstréom som vice ordférande.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till val av styrelse samt en
presentation av de foreslagna ledamoéterna finns tillgangligt pa Bolagets hemsida
www.hanza.com.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
det auktoriserade revisionsbolaget Ernst & Young AB som Bolagets revisor, for en
mandattid som stracker sig fram till arsstamman ar 2021. Som huvudansvarig revisor har
Ernst & Young AB for avsikt att utse den auktoriserade revisorn Charlotte Holmstrand.

Valberedningen har informerats av revisionsutskottet om det upphandlingsférfarande som
genomforts for beredning av fragan om revisorsval samt revisionsutskottets
rekommenderade fdrslag till val av revisor. Valberedningen har beaktat
revisionsutskottets forslag och genomférda upphandling infér stallningstagande kring
valberedningens foérslag till val av revisor.

Punkt 13 — Beslut om valberedning infér nédsta arsstdmma

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att inratta en valberedning infor
arsstamman 2021 som ska utses enligt de principer som anges nedan samt att stamman
beslutar att anta féljande instruktion fér valberedningens arbete.

Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Arsstamman uppdrar &t styrelsens ordférande att kontakta de tre réstméassigt storsta
aktieagarna eller agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som
forvaltarregistrerade aktiedgare) i Bolaget, enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken per den 31 augusti 2020, och uppmana dem att utse en representant vardera
att jamte styrelseordféranden utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstdmma. For det fall ndgon av de tre storsta
aktiedgarna eller agargrupperna inte dnskar utse en representant ska den fjarde storsta
aktieadgaren eller agargruppen tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar
av fyra ledaméter (inklusive styrelseordféranden). Uppgift om namnen pa ledaméterna i
valberedningen ska lamnas senast sex manader fére arsstamman 2021 pa Bolagets
webbplats.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny
ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift



av aktieboken snarast méjligt efter det att ledamoten l1dmnat valberedningen. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningens uppagifter

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstamman 2021:
a) Val av ordférande vid stdmman;
b) Faststallande av antal styrelseledaméter;

c) Faststidllande av arvoden och annan ersattning till styrelsen, med
uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter;

d) Faststallande av arvoden till revisorer;

e) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt vice
styrelseordférande;

f) Val av revisorer; och

g)  Beslut om principer for inrattande av valberedningen och dess arbete infor
arsstamman 2022.

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledamdter och styrelseordférande
ska valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”) som
mangfaldspolicy.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Koden ankommer pa valberedningen och aven i évrigt beakta Koden i sitt arbete.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begéar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfor om minst tva ledamdéter ar narvarande. Som
valberedningens beslut galler den mening for vilken mer an haften av de narvarande
ledamoterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitréades av valberedningens
ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokollféras.
Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoéterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska
svara for skaliga kostnader som av valberedningen beddms nddvandiga for att
valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Punkt 14 — Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare med féljande huvudsakliga innehall. Det fullstindiga forslaget till
riktlinjer for ledande befattningshavare kommer finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida.



Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar den verkstallande direktéren samt de personer som vid var tid
ingar i Bolagets ledningsgrupp och direktrapporterar till VD. | den man styrelseledamot i
Bolaget utfér arbete fér Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer
tillampas aven for eventuell ersattning som betalas till styrelseledamoten for sadant
arbete. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa andringar som gors
i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Med
ersattning jamstalls 6verlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden
forvarva vardepapper fran Bolaget. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits
av bolagsstamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstdamman, till exempel styrelsearvode och aktierelaterade incitamentsprogram.
Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags
styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseersattning for detta.

Hur riktlinjerna bidrar till Bolagets afféarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

HANZA ar en industriell aktér och strategisk affarspartner inom kontraktstillverkning, vilket
innebar att Bolaget utvecklar och bearbetar produkter pa uppdrag av ett produktagande
bolag. Genom att samla olika tillverkningsteknologier lokalt skapar HANZA kortare ledtider
och 6kad Ibnsamhet at Bolagets kunder. Bolagets affarsstrategi ar (i korthet) foljande:
HANZA ska strava efter att bli en unik vardeskapande tillverkningspartner till sina kunder.
Detta uppnas genom att utveckla tillverkningskluster och radgivningstjanster inom
tillverkning, for att skapa hallbara I6sningar som 6kar kundernas Idnsamhet och tillvaxt.

For att Bolagets affars- och hallbarhetsstrategi ska kunna genomféras pa ett
framgangsrikt satt och for att Bolagets langsiktiga intressen ska tillvaratas ar det
nddvandigt att Bolaget kan rekrytera och behalla en ledning med god kompetens och
kapacitet att nd uppstéllda mal. Dessa riktlinjer bidrar till Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet genom att ge Bolaget mdjlighet att erbjuda ledande
befattningshavare en konkurrenskraftig ersattning.

Former av erséttning

Bolagets ersattningssystem ska vara marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattning
far utbetalas i fast kontantlon, rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga féormaner.

Fast 16n ska vara individuell for varje enskild befattningshavare och baseras pa
befattningshavarens befattning, ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rérlig erséttning ska relateras till utfallet av Bolagets mal och strategier och ska baseras
pa forutbestdmda och matbara kriterier utformade i syfte att framja ett langsiktigt
vardeskapande. Den andel av den totala ersattningen som utgors av rorlig ersattning ska
kunna variera beroende pa befattning och ska sta i proportion till den ledande
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rérliga ersattningen far dock motsvara
hodgst 45 procent av den arliga fasta I6nen fér VD, och 30 procent av den arliga fasta lonen
for oOvriga ledande befattningshavare. Den roérliga ersattningen ska inte vara
pensionsgrundande, i den man inte annat  foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal, med de
begransningar som foljer darav, helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats
pa felaktiga grunder.

Pensionsférmaner ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden samt vara premiebestamda, i den man
befattningshavaren inte omfattas av férmansbestdamd pension enligt tvingande



kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for premiebestamd pension far uppga
till hogst 30 procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta 16n.

Ovriga férmaner far innefatta bilférman, foretagshalsovard, liv- och sjukférsékring samt
andra liknande férmaner. Ovriga formaner ska utgdra en mindre andel av den totala
ersattningen och far motsvara hégst 8 procent av den ledande befattningshavarens arliga
fasta 16n.

Konsultarvode ska vara marknadsmassigt.

For anstallningsforhallanden som omfattas av lagar och regler i ett annat land &n Sverige
far, savitt avser pensionsformaner och andra férmaner, rimliga anpassningar ske for att
folja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal
sa langt som mojligt ska tillgodoses.

Kriterier for utbetalning av rérlig erséttning

Kriterierna som ligger till grund for utbetalning av rorlig ersattning ska faststallas arligen
av styrelsen i syfte att sakerstdlla att kriterierna ligger i linje med Bolagets aktuella
affarsstrategi och resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma,
finansiella eller icke-finansiella och ska vara utformade pa ett sddant satt att de framjar
Bolagets affarsstrategi, hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen, vilket innebar att
kriterierna ska ha en tydlig koppling till Bolagets affarsstrategi och malsattningar.

De finansiella kriterierna som ligger till grund for eventuell rorlig ersattning ska baseras pa
relevanta nyckeltal sasom resultat (EBIT), omsattningsutveckling, kassaflode,
kapitalbindning etc, och dess sammansattning kan variera beroende pa den fas som
styrelsen beddémer att Bolaget befinner sig i.

De icke-finansiella kriterierna som ligger till grund for eventuell rérlig ersattning ska vara
kopplade till tydliga och matbara verksamhetsrelaterade mal, sasom ingaendet av for
Bolaget vasentliga avtal, genomférda aktiviteter enligt Bolagets affarsplan,
expansion/etablering, samt uppnadda malsattningar inom ramen foér Bolagets
héallbarhetsarbete.

Perioden som ligger till grund fér beddmningen om kriterierna har uppfylits eller inte
(méatperioden) ska uppga till minst ett ar. Bedémningen av i vilken utstrackning kriterierna
har uppfyllts ska av gbéras av ersattningsutskottet nar matperioden har avslutats.
Beddmningen av om finansiella kriterier har uppfyllts ska baseras pa den av Bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen. Beslut om utbetalning av rorlig ersattning
fattas av styrelsen, efter beredning i ersattningsutskottet.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Avseende verkstallande direktoren ska en dmsesidig uppsagningstid om sex manader
galla. Vid uppsagning fran Bolagets sida utgar ett avgangsvederlag vilket inte far dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for ett ar.

Avseende andra ledande befattningshavare an den verkstallande direktéren ska den
Omsesidiga uppsagningstiden vara 6 manader. Eventuellt avgangsvederlag far inte
Overstiga ett belopp motsvarande den ledande befattningshavarens fasta |6n under sex
manader.

Fréangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen



och hallbarhet eller for att sékerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Sarskilda skal kan
till exempel besta i att en avvikelse bedéms vara ndédvandig for att rekrytera eller behalla
nyckelpersoner eller vid extraordindra omstandigheter som att Bolaget uppnar ett visst
onskat resultat pa kortare tid an planerat, att Bolaget lyckas inga ett visst avtal inom
kortare tid och pa battre villkor &n vad som forutsetts eller att Bolaget 6kar i varde eller
Okar sin omsattning eller vinst i stdrre omfattning an vantat.

Punkt 15 — Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2020/2023 genom a) emission
av teckningsoptioner till dotterbolaget HANZA AB och b) godkdnnande av bverlatelse av
teckningsoptioner till anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att inféra ett Iangsiktigt incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess dotterbolag genom
att emittera teckningsoptioner till ett helagt dotterbolag for vidaredverlatelse till ledande
befattningshavare och &vriga nyckelpersoner i Bolaget eller dess dotterbolag pa
nedanstaende villkor ("Incitamentsprogrammet”).

Bakgrund och motiv till styrelsens férslag

Styrelsen beddémer att ledande befattningshavare och évriga nyckelpersoner i koncernen
har stor betydelse for koncernens fortsatta utveckling och mdjligheten att na de
strategiska mal som faststallts av styrelsen. Styrelsen finner det darfér angelaget och i
alla aktieagares intresse att ledande befattningshavare och évriga nyckelpersoner har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt Iangsiktigt
agarengagemang forvantas stimulera ett oOkat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet, héja motivationen fér de ledande befattningshavarna och
ovriga nyckelpersonerna samt resultera i en 6kad intressegemenskap med &garna i
Bolaget. Incitamentsprogrammet bedéms aven underlatta fér Bolaget att rekrytera och
behalla nyckelmedarbetare.

Deltagarna i Incitamentsprogrammet erhaller teckningsoptioner som ger innehavaren ratt
att under en viss angiven tidsperiod teckna aktier i Bolaget till en viss angiven
teckningskurs i enlighet med de narmare villkor som framgar av styrelsens férslag till
beslut om emission av teckningsoptioner (se punkt A nedan). Emissionen av
teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, riktas till det
helagda dotterbolaget, HANZA AB, org. nr 556746-2436, ("Dotterbolaget”). Styrelsen
ska &ga réatt att erbjuda ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, som ar
eller blir anstallda i Bolaget eller dess dotterbolag, att mot marknadsmassigt vederlag
forvarva teckningsoptionerna fran Dotterbolaget pa de villkor som framgar av styrelsens
forslag till beslut om riktlinjer for tilldelning och godk&nnande av overlatelse av
teckningsoptioner (se punkt B nedan).

Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogrammet beraknas uppga till hogst
cirka 3 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, forutsatt att full teckning
och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner sker.

A. Beslut om emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att ge ut hdgst 1 000 000 teckningsoptioner
enligt féljande huvudsakliga villkor:

1. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
féretradesratt, uteslutande tillkomma det av Bolaget helagda Dotterbolaget.
Overteckning kan inte ske. Dotterbolaget ska mot marknadsmassigt vederlag



och efter beslut i Bolagets styrelse Overlata teckningsoptionerna till deltagarna i
Incitamentsprogrammet enligt de principer som framgar av punkt B nedan.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att Bolaget 6nskar framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att ge ledande befattningshavare och
nyckelpersoner en mdjlighet att forvarva aktier i Bolaget vilket forvantas oka
engagemanget hos dem och ge en positiv vardeutveckling i Bolaget som
deltagarna darmed kan bli delaktiga i.

2. Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
3. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas genom teckning pa teckningslista senast den
15 maj 2020. Styrelsen far forlanga teckningstiden.

4. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna fran och med den 1 juni 2023 till och med den
30 september 2023.

5. Teckningskurs

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgaende till 20 kronor.

6. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttiande av
teckningsoptionerna uppga till hégst 100 000 kronor (férutsatt nuvarande
kvotvarde och att ingen omrakning sker).

Ovriga villkor fér emissionen och teckningsoptionerna framgar av styrelsens fullstandiga
forslag till beslut.

Verkstéallande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket.

B. Beslut om principer fér tilldelning och godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far dverlata
hégst 1 000 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2020/2023 till ledande
befattningshavare och &vriga nyckelpersoner, eller pa annat satt forfoga over
teckningsoptionerna  fér  att  sakerstalla atagandena i anledning av
Incitamentsprogrammet.

Styrelsen i Bolaget ska &aga ratt att besluta om tilldelning och Overlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med féljande riktlinjer. Ledande befattningshavare och 6vriga
nyckelpersoner kommer, inom ramen fér Incitamentsprogrammet, att erbjudas att
forvarva teckningsoptioner enligt nedan:

- Bolagets verkstallande direktor erbjuds att férvarva hogst 350 000
teckningsoptioner;

- Bolagets CFO erbjuds att forvarva hogst 250 000 teckningsoptioner;

- Bolagets COO erbjuds att forvarva hdgst 250 000 teckningsoptioner; och



- 150 000 teckningsoptioner reserveras for dverlatelse till eventuella nyrekryteringar
i koncernledningen.

Deltagarna kan valja att anmala sig for ett Iagre antal teckningsoptioner an vad som anges
ovan.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 8 maij till
och med den 15 maj 2020. Styrelsen i Bolaget ska emellertid &ga ratt att férlanga tiden
for anmalan om forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod fér nya
medarbetare vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls
utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black &
Scholes-optionsvarderingsmodell. For forvarv som sker av nya medarbetare efter den
initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande
satt. Optionsvarderingen ska utféras av en oberoende expert.

Overlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna i Incitamentsprogrammet &r villkorad
av att dessa ingar av Bolaget eller Dotterbolaget upprattat hembudsavtal.

Eventuella teckningsoptioner som inte 6verlatits enligt ovan eller som har aterkopts ska
reserveras for framtida rekryteringar av personer i koncernledningen till och med slutet av
arsstamman 2021 varvid angivna riktlinjer for tilldelning och &verlatelse ska &ga
tillampning.

Teckningsoptioner som inte har 6verlatits fore slutet av arsstamman 2021 ska makuleras.
Majoritetskrav

Beslut enligt punkt A och B ovan ska fattas som ett beslut och ar séledes villkorade av
varandra. For giltigt beslut enligt detta forslag kravs bitrdde av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de angivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande fér strategiska emissioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestdammelse
om apport, kvittning eller med andra villkor i enlighet med aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.
Styrelsen ska dga bestdamma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande
samt vem som ska aga ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller
konvertiblerna. Om styrelsen finner det lampligt fér att underlatta leverans av aktier i
samband med en nyemission enligt ovan kan denna aven ske till en teckningskurs som
motsvarar aktiens kvotvarde. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktieagares foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport-,
kvittning eller andra villkor ar att Bolaget ska kunna inférskaffa kapital till Bolaget samt
genomfora strategiskt motiverade samarbeten eller féretagsforvarv. Bemyndigandet ska
kunna anvandas for att 6ka Bolagets aktiekapital med hoégst 330 000 kronor, vilket
motsvarar ca 9,7 procent av nuvarande aktiekapital.

Verkstéllande direktéren foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket.



Punkt 17 — Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att anta en ny bolagsordning med
innebdrden att §9 i bolagsordningen andras enligt féljande:

Nuvarande lydelse:

§9 Anmadlan till bolagsstdmma

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstélining av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar
fore stdmman, dels anméla sitt deltagande pa stdmman till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag far inte vara sbéndag, annan allmin
helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fére stdmman. Om kallelsen inte anger nagon sista dag fér anmélan, ar
anmélan inget krav for att delta i bolagsstdmman.

Foreslagen lydelse:

§9 Anmadlan till bolagsstdmma

Aktiedgare som Vvill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma skall, utbver de
forutséttningar fér deltagande som framgar av aktiebolagslagen, ocksd anméla sitt
deltagande pa stdmman till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Sistnédmnda dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare dn femte vardagen fére stdmman. Om
kallelsen inte anger nagon sista dag fér anmélan, &r anmélan inget krav for att delta i
bolagsstdmman.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 15 ovan forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 16 och 17 ovan forutsatter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda
aktierna.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, ldmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av Bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och Bolagets férhallande till annat koncernféretag. Den som vill
skicka in fragor i férvag kan gora det till HANZA Holding AB (publ), Brovagen 5, 182 76
Stocksund, att: Lars Akerblom eller via e-post till: lars.akerblom@hanza.com.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens fullstdndiga beslutsforslag
samt ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets
kontor med adress Brovagen 5, 182 76 Stocksund samt pa Bolagets webbplats
www.hanza.com senast tre veckor foére stamman, dvs. senast mandagen den 6 april 2019.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktieagare som begar det och som
uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid arsstamman.
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| anslutning till att kallelse utfardas kommer valberedningens fullstandiga forslag (inklusive
valberedningens motiverande yttrande) samt en presentation av de féreslagna
styrelseledamoéterna att publiceras pa Bolagets webbplats www.hanza.com.

Integritetspolicy

| samband med bolagsstdmman kommer Bolaget att behandla personuppgifter i enlighet
med Bolagets integritetspolicy, som finns tillganglig pa Bolagets webbplats
www.hanza.com.

Information med anledning av spridningen av det nya coronaviruset (Covid-19)

For att minska risken for spridning av det nya coronaviruset har HANZA beslutat att vidta
ett antal férebyggande atgarder infor arsstamman. Malsattningen ar att stamman ska bli
kort och effektiv med minsta risk for smittspridning. Detta kan till exempel innebara att
anféranden och presentationer kortas ned.

HANZA paminner sina aktiedgare om den mdjlighet som finns att inte delta i stamman
personligen. Aktiedgarna kan istallet utse ett ombud som rdstar a deras vagnar.
Aktieagare som ar sjuka, nyligen har vistats i ett riskomrade eller tillhér en riskgrupp boér
sarskilt dvervaga mojligheten att delta genom ombud. Fullmaktsformular for ombud finns
tillgangliga pa Bolagets webbplats www.hanza.com.

HANZA féljer utvecklingen av smittspridningen och myndigheternas direktiv noga och
publicerar vid behov uppdaterad information pa Bolagets webbplats www.hanza.com.
Eventuella férandringar avseende datum och plats for stamman kommer att offentliggéras
genom pressmeddelande.

Stocksund i mars 2020
HANZA Holding AB (publ)

Styrelsen
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