§§§ SaltX

Kallelse till arsstamma i SaltX Technology Holding AB (publ)

Aktiedgarna i SaltX Technology Holding AB (publ), org.nr. 556917-6596 (”SaltX” eller “bolaget”)
kallas hdarmed till arsstimma torsdagen den 23 april 2020 klockan 15:00 i Blasieholmen
Investment Groups lokaler, Birger Jarlsgatan 2, Stockholm.

Anmiélan och registrering

For att fa delta pa arsstdmman ska aktiedgare vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 17 april 2020. Aktiedgare
som latit férvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering
maste vara verkstélld senast den 17 april 2020. Aktiedgare bor darfor i god tid fore denna dag hos férvaltaren begara omregistrering av
aktierna.

Vidare ska aktiedgare som 6nskar delta pa arsstdmman anmaéla detta till bolaget senast den 17 april 2020. Anméalan om deltagande sker:

e per post: SaltX Technology Holding AB (publ), Vastertorpsvagen 135, 129 44 Hagersten;
e per anmalningsformular: https://forms.gle/Kmf7xVuormzZRQzh?7; eller
e per telefon: 08-794 03 70.

Vid fragor, maila till investors @saltxtechnology.com

| anmalan uppges namn, person- eller organisationsnummer, postadress, telefon dagtid och aktieinnehav samt uppgift om eventuella
ombud eller bitrédden. Aktiedgare far medfora hogst tva bitraden under forutsattning att de anmals enligt ovan.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Fullmakten far inte vara utférdad tidigare &én
ett ar fore dagen for arsstamman, om inte i fullmakten anges en langre giltighetstid, dock langst fem ar fran utfardandet. Fullmakten i
original samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar utvisande behérig foretréadare bor vara bolaget tillhanda pa ovan angiven
adress senast den 17 april 2020.

Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets webbplats, www.saltxtechnology.com.

Forslag till dagordning

Arsstdmmans 6ppnande.
Val av ordférande vid arsstamman.
Uppréattande och godkénnande av réstlangd.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om arsstdmman blivit behorigen sammankallad.
Godkénnande av dagordning.
Framférande av verkstéllande direkttren.
Framlaggande av arsredovishing och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse.
Beslut om:
a. faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b. dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
10. Bestammande av antalet styrelseledamoter och revisorer.
11. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn.
12. Val av styrelseledaméter samt av revisor.
13. Beslut om &ndring av bolagsordning.
14. Beslut om antagande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
15. Arsstdmmans avslutande.
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Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstdmman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Ake Sund valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9 b — Beslut om dispositioner betrédffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansridkningen
Styrelsen féreslar att nagon vinstutdelning inte Id8mnas och att disponibla vinstmedel balanseras i ny rékning.

Punkt 10 — Bestammande av antalet styrelseledambter och revisorer

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara sex. Det foreslas att till revisor utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 11 — Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn



Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utga med 375 000 kronor (oférandrat) och att arvode till Gvriga av
arsstadamman valda ledaméter ska utga med 125 000 kronor vardera (oféréndrat).

Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkénd rékning.
Punkt 12 — Val av styrelseledaméter samt av revisor

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Ake Sund, Staffan Andersson, Tony Grimaldi och Elin Lydahl samt nyval av
Hans Holmstrém och Erica Larson. Tommy Nilsson och Indra Asander har avbéjt omval. Samtliga ledaméter valjs for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Valberedningen foreslar att Ake Sund omviljs till styrelsens ordférande.

Hans Holmstrém ar fodd 1957. Han &r civilingenjor med examen fran Lulea universitet och har en ekonomimaster fran Uppsala universitet.
Han &r sedan 2012 VD fér Siemens industriturbinverksamhet lokalt och globalt. Hans Holmstrém har fére Siemens under en stor del av
sin karridr varit anstalld i ABB och innehaft flera ledande positioner fér bland annat koncernens globala verksamhet inom kraftsystem och
automation.

Erica Larson ar fodd 1980. Hon har en M.Sc. i ekonomi fran Uppsala universitet och National University of Singapore. Hon &r idag VD och
styrelseledamot for Starcounter AB, vilket ar ett svenskt mjukvaruforetag. Erica har tidigare arbetat som lednings- och radgivningskonsult
for PwC, KPMG och andra féretag dar hon varit baserad bade i USA och i Sverige.

Vidare féreslar valberedningen, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat
att den auktoriserade revisorn Claes Sjédin kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Beslut om d@ndring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att &ndra bolagsordningens bestdmmelser om granserna for aktiekapitalet och antalet
aktier samt beslutar om vissa bolagsordningsandringar av redaktionell och teknisk karaktér. De foreslagna andringarna framgar nedan.

Nurvarande lydelser

§1 Firma

Bolagets firma &r SaltX Technology Holding AB (publ).

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 2 400 000 kronor och hégst 9 600 000 kronor.
§ 5 Antalet aktier och aktieslag (férsta stycket)

Aktier kan utges i tva serier, serie A och serie B. Sammanlagt Iagsta antal aktier skall vara 30 000 000 och sammanlagt hdgsta antal aktier
skall vara 120 000 000. Aktier av serie A kan utges till ett antal av hégst 10 000 och aktier av serie B till ett antal av hdgst 120 000 000.

§ 9 Kallelse (tredje stycket)

For att fa deltaga i bolagsstamma skall aktiedgare dels vara upptagen i utskrift av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar
fére stamman, dels anmala sig samt antalet bitraden till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stAmman. Denna dag far inte
vara sondag, annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och ej infalla tidigare &n femte vardagen fore
stdmman.

Féreslagna lydelser

§ 1 Féretagsnamn

Bolagets féretagsnamn ar SaltX Technology Holding AB (publ).

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 7 000 000 kronor och hégst 28 000 000 kronor.
§ 5 Antalet aktier och aktieslag (férsta stycket)

Aktier kan utges i tva serier, serie A och serie B. Sammanlagt lagsta antal aktier skall vara 87 500 000 och sammanlagt hégsta antal
aktier skall vara 350 000 000. Aktier av serie A kan utges till ett antal av hégst 10 000 och aktier av serie B till ett antal av hégst
350 000 000.

§ 9 Kallelse (tredje stycket)

For att fa deltaga i bolagsstédmma skall aktiedgare anméla sig samt antalet bitrdden till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stdmman. Denna dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och €j infalla tidigare
&n femte vardagen fére stdmman.

Utover ovanndmnda andringar féreslar styrelsen att stdmman beslutar om en redaktionell &ndring avseende numreringen av de drenden
som ska férekomma till behandling pa arsstdmma enligt § 10 i bolagsordningen.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 14 — Beslut om antagande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare



Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att anta foljande riktlinjer for bestdmmande av erséttning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska tillampas pa ersattningar till verkstallande direktér, Gvriga medlemmar av SaltX bolagsledning samt, i férekommande
fall, erséttning till styrelseledaméter for arbete utdver styrelseuppdraget.

Riktlinjerna omfattar inte erséattningar som beslutas av bolagsstdmman sasom styrelsearvode och eventuella optionsprogram. Riktlinjerna
géller fran arsstéamman 2020 och ska tillampas pa ersattningar som avtalas efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
SaltX &r ett teknikforetag med inriktning mot energilagring. SaltX utvecklar termokemiska energilager baserat pa nanocoatat salt.

En framgangsrik implementering av bolagets afféarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Formerna for erséttning

Erséattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far utgéras av en fast 16n, rorlig erséttning, 6vriga férmaner och
pension. Ersattningens niva ska vara baserad pa faktorer som befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation.

Rérlig ersattning ska utgéra maximalt 35 procent av den fasta I6nen. Grund fér rorlig erséttning ska baseras pa arsvisa mal faststallda i
borjan av verksamhetsaret. Malen ska foretradesvis kopplas till malen fér SaltX, enheten och individens mal. Darmed befrajmar
maluppfyllelsen bolagets affarstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Ovriga férmaner kan innefatta bland annat sjukvardsférsékring, bilférman och motionsbidrag. S&dana férméaner ska dér de férekommer
utgéra sammanlagt maximalt 10 procent av den fasta I6nen.

Pensionsforsakring far utgéra maximalt 35 procent av fast 16n. Bolaget har en pensions- och férsakringspolicy dar planen &r ITP 1-
liknande avseende sparande och riskférsakringsmoment.

Uppsédgningstid och avgangsvederlag

Uppséagningstiden ska vara maximalt sex manader oavsett om uppsé&gningen sker pa initiativ av bolaget eller befattningshavaren. Vid
uppsagning fran bolagets sida ska ett avgangsvederlag kunna utga med belopp motsvarande hdgst sex manadsloner.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats. Detta har
skett genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, erséattningens komponenter samt erséattningens utveckling éver tid har utgjort en del
av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta férslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget fér beslut vid
arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska &ven bereda styrelsens
beslut i fraga om ersattningsprinciper, erséattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen, félja och utvardera program for rérliga
erséttningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande erséattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens respektive erséattningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte den verkstéllande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstéalla bolagets ekonomiska barkraft.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med férslaget i punkt 13 pa den féreslagna dagordningen krévs bitrade av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten fér denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget, liksom det totala antalet réster, till 87 936 984.
Samtliga utgivna aktier ar av serie B. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar pa arsstamman

| enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstdmman Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett &rende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och
bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Tillgéngliga handlingar

Valberedningens och styrelsens fullstandiga férslag framgar av denna kallelse som finns tillganglig hos Bolaget och pa dess webbplats



enligt nedan.

Redovisningshandlingar med tillhérande revisionsberattelse kommer under minst tre veckor fére arsstdmman hallas tillgangliga hos
bolaget. Handlingarna kommer aven att finnas tillgéngliga pa bolagets webbplats, www.saltxtechnology.com.

Kopior av ovanndmnda handlingar sénds &ven till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Information om samtliga féreslagna styrelseledaméter och valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse finns
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.saltxtechnology.com.

Behandling av personuppgifter

Fér information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/E Sw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

SaltX Technology Holding AB (publ)

Stockholm i mars 2020
Styrelsen

Om SaltX Technology

SaltX Technology utvecklar och saljer en patenterad energilagringsteknologi baserad pa nanocoatat salt. Bolaget samarbetar med partners som spanska
INERCO ITC, tyska Steinmtiller och kinesiska Shuangliang. SaltX Technologys aktie ar listad pa Nasdaq First North Premier Growth Market. FNCA
Sweden AB, 08-528 00 399, info@fnca.se, ar SaltX Technologys certified adviser. Fér mer information, besok: www.saltxtechnology.com

23 mars 2020, Stockholm



