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PRESSMEDDELANDE

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2021
| STILLE AB

Aktiedgarna i Stille AB (publ) kallas till arsstamma onsdag den 4 maj 2021.

Enligt en tillfallig lag (2020:198) som syftar till att minska risken fér smittspridning halls stdmman utan nagot fysiskt méte och det
ar alltsa inte mojligt for dgarna att narvara personligen eller genom ombud. Istéllet kan dgarna skicka in sina roster till stamman i
forvag genom sa kallad postrostning.

Den som onskar rosta infor arsstaimman ska dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den
26 april 2021, och senast den 3 maj 2021 skicka in sina roster genom ett digitalt formular som finns tillgangligt pa bolagets webbplats
www.stille.se. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformularet. Det kravs inte
nagon separat anmalan, utan ett inskickat postrostingsformular ses som anmalan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera sig under eget namn i aktieboken for att efter anmalan ha ratt
att rosta infor stamman. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore den 26 april 2021, da sadan registrering
maste vara verkstalld. Forvaltaren har méjlighet att géra sadan rostrattsregistrering retroaktivt dock senast den 28 april 2021 for
att den ska beaktas vid framstallning av aktieboken

Aktiedgare, som Onskar foretrddas av ombud, ska inlamna daterad och undertecknad fullmakt som bifogas det digitala
postrostningsformularet tillsammans med registreringsbevis for dgare som ar juridiska personer. Fullmakten far inte vara aldre dn
ett ar om den inte anger att den &r giltig under en langre tid, dock langst fem ar. Fullmaktsformular tillhandahalls pa www.stille.se.
Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av registreringsbevis eller dylikt som utvisar behorig firmatecknare.

Information om de fattade besluten offentliggdrs pa dagen for stdmman, sa snart utfallet av postréstningen ar sammanstallt.

Aktiedgarna kan i postrostningsformularet begara att beslut i nagot eller nagra av drendena pa den foreslagna dagordningen ska
ansta till en sa kallad fortsatt bolagsstdmma, som inte far vara en ren postréstningsstdamma. Sadan fortsatt stamma ska dga rum om
bolagsstamman beslutar om det eller om dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begar det.

Ett anférande av VD Hanna Ernestam Wilkman dar hon kommenterat bolagets verksamhet under det gangna aret (punkt 8 pa
dagordningen) kommer att laggas ut pa bolagets hemsida, wwwe.stille.se, tisdagen den 4 maj 2021.

HANDLINGAR M.M.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Begdran om sadana upplysningar ska
skickas till bolaget via mejl pa niklas.carlen@stille.se eller per post till Ekbacken 11, 644 30 Torshélla, senast den 24 april 2021.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgéngliga pa bolagets kontor pad Ekbacken 11, 644 30 Torshalla, och pa bolagets
webbplats, www.stille.se, senast den 29 april 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begart
dem och uppgett sin adress. Arsredovisningen och fullstindiga handlingar kommer att hallas tillgingliga hos bolaget samt pa
www.stille.se senast tre veckor fére stimman och utan kostnad fér mottagaren skickas till de aktiedgare som begar det och uppger
sin postadress. Arsredovisningen kommer finnas tillganglig pa bolagets hemsida senast tre veckor innan bolagsstimman.

DAGORDNING
1. Stammans 6ppnande.
Val av ordforande vid stdmman.
Val av protokollforare.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva protokolljusterare.

Nouhs~wDn

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
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8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

VD:s redogorelse samt framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt av koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2020.
Beslut angaende:
a. faststdllande av  resultatrdkning och  balansrdkning samt  koncernresultatrakning
koncernbalansrakning,
b. disposition av bolagets resultat enligt den faststadllda balansrdkningen,
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
i Goran Brorsson
ii. Stefan Tell
iii. Thomas Anderzon
iv. Lars Kvarnhem (fr.o.m. 2020-05-27)
V. Karin Fischer (fr.o.m. 2020-05-27)
Vi. Bengt Julander (t.o.m. 2020-05-27)
vii. Hanna Ernestam Wilkman (VD)

Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter.

Faststallande av arvoden for styrelse och revisorer.

Val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer.

Beslut om principer for tillsattande av valberedning.

Beslut om principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.
Beslut om emissionsbemyndigande.

Stdammans avslutande.

BESLUTSFORSLAG | HUVUDSAK
Styrelsen och valberedningen, som tillsatts enligt arsstimmans beslut den 27 maj 2020, foreslar 2021 arsstamma féljande:

Pkt 2 Forslag till ordférande for stimman

Valberedningen foreslar att Goran Brorsson eller den som styrelsen utser vid hans forhinder, valjs till ordférande for stamman.

Pkt 4. Uppréattande och godkdnnande av rostlangd
Eftersom alla roster avges pa forhand ar det inte majligt att inhamta bolagsstammans godkannande av rostlangden vid stamman.
Mot den bakgrunden foreslar styrelsen att rostlangden upprattas och godkdnns av bolagsstimmans ordférande, baserat pa de
postroster som kommit in i behorig ordning.

Pkt 6. Val av en eller tva protokolljusterare
Styrelsen foreslar att Johan Lannebo utses till att justera protokollet eller, vid hans forhinder, annan person som féreslas av bolagets

och

styrelse. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna férhandsréster blir ratt atergivna
i stammoprotokollet.

Pkt 9b. Disposition av bolagets resultat
Styrelsen foreslar en utdelning om 1,70 kronor per aktie.

Styrelsens forslag till avstamningsdag ar den 6 maj 2021. Om arsstamman fattar beslut i enlighet med styrelsens forslag berdknas
utdelningen utbetalas fran Euroclear den 11 maj 2021.

Pkt 11. Faststdllande av arvoden fér styrelse och revisorer
Valberedningens forslag;

Arvodet for styrelseledaméterna foreslas till 120.000 kr (110.000) per ar.
Arvodet for styrelseordféranden foreslas till 300.000 kr (275.000) per ar.
Arvodet for revisionsbyra sker enligt I6pande rakning.

Pkt 13. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer
Valberedningens forslag;

1

Styrelse och ordférande:

Styrelseledaméterna Thomas Anderzon, Karin Fischer, Lars Kvarnhem och Stefan Tell foreslas till omval. Goran

Brorsson har avbéjt omval.

Till nyval foreslas;
Yonna Olsson



Yonna Olsson, fédd 1963, som har en omfattande internationell erfarenhet frdn den medicintekniska branschen.
Sedan 2012 dr Yonna Regional Managing Director, North region, inom Olympus. Olympus dr en globalt ledande
tillverkaren av endoskopisk utrustning inom MIS. Tidigare har Yonna varit verksam inom Aleris, Astra Zeneca samt
Johnson & Johnson, i Sverige, Belgien och USA

- Lars Kvarnhem foreslas som ordférande.
2. Revisorer
- Nuvarande revisionsbyra, Radek AB med Johan Rudengren som ansvarig revisor, féreslas till omval.

Pkt 14. Beslut om principer for tillsdttande av valberedning

-Valberedningens forslag;

Oférandrat fran nuvarande principer, dvs: Valberedningen skall besta av fyra ledamoter, vilka skall representera de tre aktiedgare
med hogst antal aktier som ar villiga att inga i valberedningen, samt styrelsens ordférande. Valberedningen skall utses under 4e
kvartalet pa basis av aktieinnehavet vid utgangen av det 3:e kvartalet. Valberedningens uppgifter skall vara att lamna forslag till
bolagsstamman avseende val av styrelse och styrelseordférande, i férekommande fall val av revisor, arvode till styrelse och revisor,
forslag avseende ordférande vid bolagsstéamma, samt forslag till hur valberedning skall utses.

Pkt 15. Principer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
verkstdllande direktéren och ledande befattningshavare i enlighet med foljande: Ersattning till verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare utgors av grundlon, rorlig ersattning, pension samt Gvriga ersattningar. Alla pensionsférmaner ar
avgiftsbestdmda. Rorliga ersattningar bereds och beslutas av styrelsen.

Fordelning mellan grundlon och, i forekommande fall, rorlig ersattning skall sta i proportion till befattningshavares ansvar och
befogenheter. Den rorliga ersattningen dr maximerad for verkstéllande direktoren till maximalt 40 procent av arslénen. Fér andra
ledande befattningshavare ar den rorliga ersattningen maximerad till 0-30 procent av en arslon. Den rorliga ersattningen for
verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare baseras pa utfallet av ett antal, kvantitativa parametrar, jamfért med
faststdllda mal. De kvantitativa parametrarna ar hanforliga till utvecklingen av operativa driften och respektive verksamhetsars
fokusfragor.

| den man stammovald styrelseledamot utfor arbete for bolagets rékning vid sidan av styrelsearbetet, ska marknadsmassig kontant
ersattning for sadant arbete kunna utga enligt beslut av styrelsen.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Pkt 16. Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, langst intill bolagets arsstamma 2022, besluta om nyemission av aktier
i bolaget. Sddan emission skall kunna innebara avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt att teckna nya aktier. Emissionen far
medféra en sammanlagd 6kning av antalet aktier med hogst 500 000 aktier, vilket motsvarar ca 10% av samtliga aktier i bolaget per
dagen for denna kallelse. Betalning genom apport eller kvittning skall kunna ske. Bemyndigandet skall inom ovan angivna ramar
kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen. Skalet till forslaget och majligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
medge flexibilitet vid féretagsforvarv. Grunden fér emissionskursen skall vara en bedomning av aktiernas marknadsvarde.
Arsstamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstillande direktoren eller den styrelsen forordnar, att vidta de smaérre
justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Torshélla den 1 april.

Styrelsen for Stille AB (publ)
Ekbacken 11

644 30 Torshélla

Tel +46 (0) 8 588 580 00

Fax +46 (0) 8 588 580 05
www.stille.se

STILLE AB (publ) utvecklar, tillverkar och marknadsfor medicintekniska produkter for specialistkirurger vérlden 6ver. Stille grundades 1841 och ar ett av varldens
dldsta foretag inom medicinteknik. Stilles prioriterade afférsomraden &r kirurgiska instrument och operationsbord. Stilles kirurgiska instrument anvands
framforallt vid olika typer av 6ppen kirurgi. Nar det galler minimalinvasiva ingrepp ar operationsborden imagiQ2 och Medstone nyckelprodukter. Bolaget har
en stabil bas med ett starkt varumarke och valkanda produkter av erkdnt hog kvalitet.

Aktien ar noterad pa marknadsplatsen First North Growth Market under kortnamnet ”STIL” med Eminova AB som Certified Adviser. Eminova Fondkommission
AB + 46 8 684 211 10, adviser@eminova.se.
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